POVJERENSTVO ZA PROVEDBU NATJE CAJA
KLASA: 112-02/13-01/06

URBROJ: 2140/01-02-13-4

Krapina, 18. prosinca 2013.

NATJECAJ ZA IMENOVANJE PRO CELNIKA
UPRAVNIH TIJELA KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIJE

OBJAVLJEN U «<NARODNIM NOVINAMA» BROJ 153 OD 18. PROSINCA 2013.

OBAVIJESTI | UPUTE KANDIDATIMA
PRIJAVLIENIM NA NATJE CAJ
ZA RADNA MJESTA

1. proéelnik Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupdtie — 1 izvrsitelj/ica na
neodréeno vrijeme

2. procelnik Upravnog odjela za financije, proratun i javnu nabavu — 1 izvrSitelj/ica
na neodréeno vrijeme

3. procelnik Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb,udruge i mlade — 1
izvrsitelj/ica na neoddeno vrijeme.

1. pro&elnik Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupite

Opis poslova:rukovodi, organizira i usktuje rad Upravnog odjela, sudjeluje u rjeSavanju
najslozenijih pitanja iz djelokruga Upravnog odjelupanije, koordinira s drugim upravnim
odjelima u pripremi sjednica Skupstine i njenihmitijela te obavlja stitne poslove u vezi
pripreme sjednica, obavlja pravne poslove vezaneadzSkupstine i njezinih radnih tijela —
izraduje i sudjeluje u izradi akata iz nadleznosti SkineS kontrolira zakonitost te
nomotehniku ispravnost nacrta i prijedloga akata ¢gnih SkupsStini na donoSenje, vodi
brigu o postivanju posloviéke procedure u postupku donoSenja akata iz nadiézno
Skupstine, sudjeluje u izradi i iztaje kon&ne tekstove akata koje je donijela SkupStina,
provodi akte koje je donijela Skupstina, sudjelwjerganizaciji i pripremi sjednica Skupstine,
pruza pravnu i drugu sttou poma c¢lanovima Skupstine i njihovim klubovima u obavljanj
njihovih duznosti, obavlja pravne poslove izradertei prijedloga akata koje donosi zupan,
pruza pravnu i drugu sttou pom@ Zupanu i zamjenicima Zupana te predsjedniku Skes
u obavljanju njihovih duZnosti, pruza stnu pom@ upravnim tijelima Zupanije u pripremi
akata iz njihove nadleznosti,te obavlja i drugel@s po nalogu predsjednika Skupstine i
Zupana.
Podaci o pl&i: Platu ¢ini umnozak koeficijenta za ohifan plate za radno mjesto pfelnika,
a koji koeficijent, sukladna@lanku 2. Odluke o koeficijentima za obum plae sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorskepanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» broj 26/13.) iznogl06, i osnovice za iztan plae, koja
iznosi 2.077,19 kuna bruto, wan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvéa:

* pisano testiranje,

» provjeru prakiinog rada (provjeru znanja rada na osobnafuarralu),

* intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanf@® bodova iz svakog dijela (pisano

testiranje i provjera znanja na osobnoiuralu) provjere znanja i sposobnosti.



Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

1. Zakon o lokalnoj i podtimnoj (regionalnoj) samoupravi - piigéeni tekst («Narodne
novine», broj 19/13.),

2. Zakon o lokalnim izborima («Narodne novinex,jdrd4/12),

3. Statut Krapinsko-zagorske Zupanije -giséeni tekst (,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije* broj 26/13.) ili web-stranifupanijevww.kzz.hr/kzz-statut,

4. Poslovnik Zupanijske skupstine Krapinsko-zagerskpanije - préiséeni tekst (,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 26)iBweb-stranica Zupanije
www.kzz.hr/skupstina/poslovnik-zupanijske-skupstine

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnos

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandidktji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjetaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio poelttoj provjeri, povukao prijavu na natgg.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidsgase zatraziti predenje odgovarajte
isprave (osobne iskaznice, putovnice ili wk& dozvole) radi utdiivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogistoipiti prethodnoj provijeri.

Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjeraoZimpe pisanim testiranjem.
Kandidatimace biti podijeljena pitanja za provjeru znanja izrextbi Zakona o lokalnoj i
podrwenoj (regionalnoj) samoupravi (3 pitanja), Zakon akdlnim izborima (2 pitanja),
Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (3 pitanjasi®vnika Zupanijske skupstine Krapinsko-
zagorske Zupanije (2 pitanja). Na pisanoj proandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova.
Svaki tatan odgovor nosi 1 bod.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno Kkoristiti Beraturom i zabiljeSkama, napuStati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima nita bilo koji drugi nain remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebnojiskdi.

Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidagé pristupiti provjeri znanja rada na osobnoréurelu.
Provjera traje maksimalno 20 minuta, a sastoji sebradi teksta (MS Word) i koriStenju
WEB i e-mail servisa. Za provjeru kandidat moabit od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astvnajmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere (pisanog testiranja — najmanje 8idva i provjere znanja rada na osobnom
racunalu - najmanje 5 bodova).

Povjerenstvo za provedbu n&gga kroz intervju s kandidatima utiuje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljevemotivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju selodo 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znargaosobnosti, Povjerenstvo za
provedbu natjgaja sastavlja lzvjé& o provedenom postupku i uduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanastirdaju, provjeri znanja rada na
osobnom réunalu i intervjuu.

lzvjeke o provedenom postupku i rang listu kandidata €tewmstvo dostavlja Zupanu
Krapinsko-zagorske zupanije.

Zupan donosi rjeenje o imenovanju q@mika Upravnog odjela za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na ;.

|zabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdrasoj sposobnosti prije donoSenja rieSenja
0 imenovanju.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenowapyraielnika upravnog tijela ne moze
izjaviti zalbu, ali moze tuzbom pokrenuti upravmos pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSeinj@iovanju préelnika Upravnog odjela.




2. proéelnik Upravnog odjela za financije, proratun i javnhu nabavu

Opis poslova:osigurava provéenje akata Zupanijske skupstine i Zupana, izvjesZupana

0 stanju sredstava i ostvarenju Ptoraa, rukovodi, organizira i uskiaje rad Upravnog

odjela, prati propise iz oblasti gospodarstva aficija, izrauje stréne materijale i prijedloge

programa za provenje aktivnosti unutar Upravnog odjela, tuge analize stanja i kretanja
gospodarstva, izdaje prijedlog proréuna, polugodisnjeg i godiSnjeg obuaa prorauna,

kreira prorgun za Upravni odjel i sudaje s ostalim upravnim odjelima u izradi nacrta

pror&una, rjeSava ostala sloZenija pitanja iz nadlezndgravnog odjela, organizira i

rukovodi sustavom unutarnjih financijskih kontrotdpavlja ostale poslove po nalogu zupana.

Podaci o pl&i: Platu ¢ini umnozak koeficijenta za ohian plate za radno mjesto pfelnika,

a koji koeficijent, sukladn@lanku 2. Odluke o koeficijentima za obum plae sluzbenika i

namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorskepanije («Sluzbeni glasnik

Krapinsko-zagorske zupanije» broj 26/13.) iznogl06, i osnovice za iztan plae, koja

iznosi 2.077,19 kuna bruto, wan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvéa:

e pisano testiranje,

» provjeru prakiinog rada (provjeru znanja rada na osobnafuarralu),

* intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanj@¥ bodova iz svakog dijela (pisano
testiranje i provjera znanja na osobnoruralu) provjere znanja i Sposobnosti.

Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

1. Zakon o proréunu («Narodne novine», broj 87/08. i 136/12.),

2. Zakon o financiranju jedinica lokalne i podine (regionalne) samouprave («Narodne
novine», broj 117/93., 69/97., 33/00., 73/Q@27/00., 59/01., 107/01., 117/01., 150/02.
147/03., 132/06., 26/07. — Odluka USRH-a, 73/@5/12.),

3. Zakon o javnoj nabavi («<Narodne novine», br6y19., 83/13. i 143/13.),

4. Zakon o lokalnoj i podkimoj (regionalnoj) samoupravi — @iéceni tekst («<Narodne
novine», broj 19/13.).

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnos

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandiditiji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio poetioj provjeri, povukao prijavu na natgg.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidsgase zatraziti predenje odgovarajte
isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vtk dozvole) radi utvivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogistoipiti prethodnoj provijeri.

Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjeraoZimpe pisanim testiranjem.
Kandidatimace biti podijeljena pitanja za provjeru znanja izextbi Zakon o prokanu (3
pitanja), Zakona o financiranju jedinica lokalnepodritne (regionalne) samouprave (2
pitanja), Zakona o javnoj nabavi (3 pitanja) i dak o lokalnoj i podrénoj (regionalnoj)
samoupravi (2 pitanja). Na pisanoj provjeri kandiideogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki
tocan odgovor nosi 1 bod.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno Kkoristiti Beraturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima nita bilo koji drugi nd&in remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebnojuskdi.

Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidaé pristupiti provjeri znanja rada na osobnoréurelu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji sbnadi teksta i protanskih tablica (MS
Word i MS Excel) i koriStenju WEB i e-mail serviséa provjeru kandidat moze dobiti od 1
do 10 bodova.



Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astvnajmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere (pisanog testiranja — najmanje 8dya i provjere znanja rada na osobnom
racunalu - najmanje 5 bodova).

Povjerenstvo za provedbu n&gga kroz intervju s kandidatima utiuje snalaZzljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljevemotivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju selodo 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znargaosobnosti, Povjerenstvo za
provedbu natjgaja sastavlja Izvjé& o provedenom postupku i uduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanatirdaju, provjeri znanja rada na
osobnom réunalu i intervjuu.

lzvjexXe o provedenom postupku i rang listu kandidata étewmstvo dostavlja zupanu
Krapinsko-zagorske Zupanije.

Zupan donosi rjesenje o imenovanjuq@mika Upravnog odjela za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavljenim na &&;.

Izabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdira#soj sposobnosti prije donoSenja rieSenja
0 imenovanju.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenowapraielnika upravnog tijela ne moze
izjaviti Zalbu, ali moze tuzbom pokrenuti upravmios pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSem@ovanju préelnika Upravnog odjela.

3. proéelnik Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrbudruge i mlade

Opis poslova: mukovodi upravnim odjelom, organizira i usélge rad Upravnog odjela, kao i
suradnju s drugim upravnim tijelima, donosi rjesemjpredmetima prava i obveza sluzbenika
Upravnog odjela, obavlja najslozenije pravne i &teu poslove iz djelokruga Upravnog
odjela, nareéito iz podrija zdravstva i socijalne skrbi, izi@e nacrte najslozenijih akata iz
djelokruga Upravnog odjela koje donose Zupan i Aijpka skupstina te nadzire njihovo
provadenje, vodi upravni postupak i rjeSava u upravninasina iz nadleznosti Upravnog
odjela, prati i analizira stanje u podpu zdravstva i socijalne skrbi te predlaze poduznijma
odgovarajdih mjera s osnova prava i obveza Zupanije kao @&aizdravstvenih ustanova,
surafuje sa zdravstvenim ustanovama, ustanovama saeighdrbi i drugim institucijama u
tom podréju o pitanjima iz nadleznosti Zupanije, obavlja gieusrodne poslove po nalogu
izvrsnog tijela.
Podaci o pl&i: Placu ¢ini umnozak koeficijenta za ohan plate za radno mjesto pfelnika,
a koji koeficijent, sukladn@lanku 2. Odluke o koeficijentima za obum plae sluzbenika i
namjeStenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorskepanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 26/13.) iznog$l06, i osnovice za iztan plae, koja
iznosi 2.077,19 kuna bruto, uwan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvéa:
* pisano testiranje,
» provjeru prakitnog rada (provjeru znanja rada na osobnaiunalu),
* intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanj@¥ bodova iz svakog dijela (pisano
testiranje i provjera znanja na osobnoiuralu) provjere znanja i sposobnosti.
Pravni i drugi izvori za pripremanije kandidata za prethodnu provjeru
1. Zakon o zdravstvenoj zastiti («<Narodne noviretj 150/08., 71/10., 139/10., 22/11.,
84/11., 12/12., 35/12Qdluka USRH-a, 70/12. i 82/13.),
2. Zakon o socijalnoj skrbi («<Narodne novine», [88§12.),
3. Zakon o opem upravnom postupku («Narodne novine», broj 47/09
4. Zakon o lokalnoj i podkinoj (regionalnoj) samoupravi — @igceni tekst («<Narodne
novine», broj 19/13.).



Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnos

Prethodnoj provjeri mogu pristupiti samo kandiditiji ispunjavaju formalne uvjete iz
natjeaja.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio poetioj provjeri, povukao prijavu na natgg.

Po dolasku na prethodnu provjeru od kandidsgase zatraziti predenje odgovarajte
isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vtk dozvole) radi utdivanja identiteta.
Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogistoipiti prethodnoj provijeri.

Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjeraoZimpe pisanim testiranjem.
Kandidatimace biti podijeljena pitanja za provjeru znanja izesbi Zakona o zdravstvenoj
zastiti (3 pitanja), Zakona o socijalnoj skrbi (fapja), Zakona o am upravnhom postupku
(3 pitanja) i Zakona o lokalnoj i podfnioj (regionalnoj) samoupravi (2 pitanja). Na pigano
provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodo8saki t@an odgovor nosi 1 bod.

Na pisanom testiranju nije dozvoljeno Kkoristiti Beraturom i zabiljeSkama, napuStati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima nita bilo koji drugi na&in remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebnojiskdi.

Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.

Nakon pisanog testiranja kandidag pristupiti provjeri znanja rada na osobnoréurelu.
Provjera traje maksimalno 20 minuta, a sastoji sebradi teksta (MS Word) i koriStenju
WEB i e-mail servisa. Za provjeru kandidat moabit od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astvnajmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere (pisanog testiranja — najmanje 8idva i provjere znanja rada na osobnom
racunalu - najmanje 5 bodova).

Povjerenstvo za provedbu n&gga kroz intervju s kandidatima utiuje snalazljivost,
komunikativnost, kreativnost, profesionalne ciljevemotivaciju za rad u Krapinsko —
zagorskoj zupaniji. Rezultati intervjua boduju selodo 10 bodova.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znargaosobnosti, Povjerenstvo za
provedbu natjgaja sastavlja lzvjég o provedenom postupku i uduje rang listu kandidata
prema ukupnom broju ostvarenih bodova na pisanastirdaju, provjeri znanja rada na
osobnom réunalu i intervjuu.

lzvjeXe o provedenom postupku i rang listu kandidata €tewstvo dostavlja Zupanu
Krapinsko-zagorske zupanije.

Zupan donosi rjesenje o imenovanju q@mika Upravnog odjela za izabranog kandidata koje
se dostavlja svim kandidatima prijavijenim na s&&;.

|zabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdrasoj sposobnosti prije donoSenja rieSenja
0 imenovanju.

Kandidat koji nije zadovoljan rjeSenjem o imenowapyraielnika upravnog tijela ne moze
izjaviti zalbu, ali moze tuzbom pokrenuti upravmos pred Upravnom sudom Republike
Hrvatske u roku 30 dana od dana dostave rjeSeinj@iovanju préelnika Upravnog odjela.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BI TI CE OBJAVLJEN
NAIJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WE B STRANICI | NA
OGLASNOJ PLOCI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.

PREDSJEDNICA
Povjerenstva peovedbu natje¢aja
mr. sc. Jasha Petek, prof.



