Povjerenstvo za provedbu Oglasa zaiam u
sluzbu na odr@eno vrijeme viSeg strénog suradnika u
Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu

KLASA: 112-03/15-01/03
URBROJ: 2140/01-10-15-3
Krapina, 7. svibnja 2015.

OGLAS ZA PRIJAM U SLUZBU NA ODRE PENO VRIJEME
VISEG STRUCNOG SURADNIKA/SURADNICE U UPRAVNI ODJEL
ZA OBRAZOVANJE, KULTURU, SPORT | TEHNI CKU KULTURU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACIN OBAVLJANJA PRETHODNE
PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA | IZ KOJEG PODRUCJA TE
PRAVNI | DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA P RETHODNU
PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI

Prima seVISI STRUCNI SURADNIK/SURADNICA — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica na odieno
vrijeme od 6 mjeseci, zbog obavljanja privremenaslpva, u Upravni odjel za obrazovanje,

kulturu, Sport i tehrdku kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije, mjesto raftapina, uz
obvezni probni rad od dva mjeseca.

1. Opis poslova:

» vodenje administrativnih poslova i priprema iz\ja® provedbi projekta ,Baltazar,

* priprema dokumentacije za prijavu na novi najavljPoziv Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta za dodjelu bespovratnih svadgt Europskog socijalnog fonda
za osiguravanje pondnika u nastavi i stitnin komunikacijskih posrednikatanicima
s teSkéama,

» sudjelovanje na projektu izrade Strategije razv§japinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2015. — 2020. godine,

» suradnja s Leksikografskim zavodom Miroslav Krleha izradi Enciklopedije
Hrvatskog zagorja,

» ostali poslovi po nalogu p&elnika.



2. Podaci o pl&i

Platu radnog mjesta viSeg stnog suradnikaini umnozak koeficijenta za ohfan plate
4,20 sukladna@lanku 2. Odluke o koeficijentima za obuam plate sluzbenika i namjeStenika u
upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije (<Z®eni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije», broj 26/13. i 2/15.) i osnovice za ¢hbrapl&e, koja iznosi 1.973,33 kuna bruto,
uvetan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

3. Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhwe:
e pisano testiranje,
* provjeru prakiinog rada (provjeru znanja rada na osobnamnalu),
» intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanj@ bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata - na provedenomn@isatestiranju i provjeri
prakticnog rada.

4. Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru

e Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredikgli (,Narodne novine“, broj
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -ispravak, 90/16/12., 86/12., 126/12. — pgfiééeni
tekst, 94/13. i 152/14.),

e Zakon o financiranju javnih potreba u kulturi (,N@ne novine®, broj 47/90., 27/93. i
38/09.),

» Zakon o lokalnoj i podrenoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine* BB/01.,
60/01., 129/05., 109/07., 125/08., 36/09., 150/144/12. i 19/13. - pkasceni tekst),

Napomena: pravni izvori za pripremanje kandidat@reghodnu provjeru su i sve mozebitne
izmjene i dopune propisa iz ovelke, a kojece biti na snazi u vrijeme odrZavanja prethodne
provjere znanja i sposobnosti.

5. Nafin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobneti kandidata

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu ppst samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Oglasa.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio poetioj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Oglas.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposdabodkandidatae se zatraziti predenje
odgovarajde isprave (osobne iskaznice, putovnice ili wb®adozvole) radi utdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati idegitihe mogu pristupiti prethodnoj provijeri.
Nakon utvdivanja identiteta kandidata, prethodna provjeranga sposobnosti zapimje
pisanim testiranjem. Kandidatimae biti podijeljena pitanja za provjeru znanja izrexbi
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i sredékali — 4 pitanja, Zakona o financiranju
javnih potreba u kulturi — 3 pitanja i Zakona &dtnoj i podrégnoj (regionalnoj) samoupravi
— 3 pitanja.

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od d I bodova. Svaki tan odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno korisé literaturom i zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima nita bilo koji drugi nd&in remetiti
koncentraciju kandidata, a mobitel je potrebnojuskdi.

Pisano testiranje traje maksimalno 45 minuta.



Nakon pisanog testiranja kandidag pristupiti provjeri znanja rada na osobnoréurelu.
Provjera traje maksimalno 20 minuta, a sastoji sebradi teksta (MS Word) i koriStenju
WEB i e-mail servisa. Za provjeru kandidat moabit od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su astvnajmanje 50% bodova iz svakog
dijela provjere (pisanog testiranja — najmanje 8idva i provjere znanja rada na osobnom
ratunalu — najmanje 5 bodova).

Povjerenstvo, kroz intervju s kandidatima dtye snalazljivost, komunikativnost,
kreativnost, profesionalne ciljeve i motivaciju zad u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
Rezultati intervjua boduju se od 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kiatdi Povjerenstvo sastavlja Iz\jeso
provedenom postupku i utije rang-listu kandidata prema ukupnom broju osvidr
bodova.

lzvjexXe o provedenom postupku i rang-listu kandidata €ewstvo dostavlja péelniku.
Pratelnik donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranandidata koje se dostavlja svim
kandidatima prijavljenim na Oglas.

|zabrani kandidat mora dostaviti uvjerenje o zdrasoj sposobnosti prije donoSenja rieSenja
0 prijmu u sluzbu.

Protiv rjeSenja o prijmu u sluzbu izabranog kantligkandidat koji nije primljen u sluzbu
moze podnijeti zalbu zupanu Krapinsko-zagorske uigpau roku od 15 dana od dana
primitka rjeSenja.

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI BITI CE
OBJAVLIJIEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA
SLUZBENOJ MREZNOJ STRANICI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPAN IJE | NA
OGLASNOJ PLOCI KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE.

PREDSJEDNICA
Petra Vrati¢ Lez



