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KLASA: 112-01/20-01/01
URBROJ: 2140-52-02-20-1
Krapina, 13. studenog 2020.

Na temelju ¢lanka 30. Statuta Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
(KLASA: 023-08/20-02/01, URBROJ: 2140-52-02-20-4 od 12. listopada 2020. godine,
privremena ravnateljica Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa u
Domu za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
za radna mjesta

1. SOCIJALNI RADNIK - 1 izvrsitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rok
od 3 mjeseca

2. STRUCNI SAVJETNIK- | izvriitelj/ica na neodredeno vrijeme uz obvezni probni rok
od 3 mjeseca

Na ovaj Javni natje€aj za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu:
Natje€aj) mogu se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno
znadenje koristeni u ovom Natjedaju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to
jesu li koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Posebni uvjeti za prijam u radni odnos na radno mjesto 1. SOCIJALNI RADNIK:

- magistar/struéni specijalist socijalnog rada

- najmanje 2 godine radnog iskustva u struci i zavrSena najmanje jedna edukcija iz
podru¢ja psihosocijalnog tretmana s vulnerabilnim skupinama ili najmanje tri godine
radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na racunalu,

- poznavanje osnovnih statistickih obrada podataka,

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije i aktivno koriStenje

- poznavanje engleskog ili njemackog jezika u govoru 1 pismu,

- poloZen struéni ispit,

- razvijene komunikacijske vjeStine

Posebni uvjeti za prijam u radni odnos na radno mjesto 2. STRUCNI SAVJETNIK:

- magistar/struni specijalist psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije

- najmanje 2 godina radnog iskustva u struci i zavrSena najmanje jedna edukacija iz
podrugja psihosocijalnog tretmana s vulnerabilnim skupinama ili najmanje tri godine
radnog iskustva u struci

- poznavanje rada na raunalu,

- poznavanje osnovnih statisti¢kih obrada podataka,



- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije i aktivno koristenje
- poznavanje engleskog ili njema&kog jezika u govoru i pismu,

- poloZen struéni ispit,

- razvijene komunikacijske vjestine

Osim navedenih posebnih uvjeta, kandidati za radna mjesta pod 1. i 2. moraju ispunjavati i opée
uvjete za prijam u sluzbu.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu su:

— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Na Natjecaj za navedeno radno mjesto mogu se javiti i osobe koje su po prijasnjim propisima
stekle naziv magistar/stru¢ni specijalist socijalnog rada, odnosno magistar/struéni specijalist
psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema poloZen struéni
ispit, moZe biti primljena u sluzbu pod uvjetom da ispit poloZi u roku od jedne godine od dana
prijma u sluzbu.

U radni odnos ne moZe biti primljena osoba za &iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 213.
Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 99/15, 52/16, 16/17, 130/17,
98/19 i 64/20).

Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni su priloZiti sljedece priloge koji mogu biti i u
neovjerenim preslikama te ¢e odabrani kandidati predogiti izvornik:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (vaZeéa osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica) ili Elektroni¢ki zapis iz Knjige drZavljana,

- dokaz o traZenoj struénoj spremi (uvjerenje, diploma, potvrda),

- uvjerenje o nekaZnjavanju izdano od nadleZnog suda (ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana
roka za podnosenje prijava na Natjedaj),

- vlastoru¢no potpisana izjava da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 213.
Zakona o socijalnoj skrbi,

- dokaz o polozenom struénom ispitu (svjedodZba, uvjerenje),

- dokaz o znanju engleskog ili njemackog jezika (potvrda, uvjerenje ili druga isprava Skole
stranih jezika ili indeks ili druga isprava visokoskolske ustanove iz koje je vidljivo da je
kandidat poloZio ispit iz engleskog ili njemackog jezika za vrijeme S$kolovanja na
visokoskolskoj ustanovi na kojoj je stekao struénu spremu trazenu ovim Natjecajem),

- dokaz o posjedovanju vozatke dozvole B kategorije,

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

- dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju od najmanje tri godine, a koje radno iskustvo je
evidentirano u Elektroni¢kom zapisu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjeSenje ili potvrda
poslodavca) ili



- dokaz o radnom iskustvu u struci u trajanju od najmanje dvije godine, a koje radno iskustvo
je evidentirano u Elektroni¢kom zapisu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji
Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati€noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjeSenje ili potvrda
poslodavca) i dokaz o zavr$enoj edukaciji iz podrucja psihosocijalnog tretmana s vulnerabilnim
skupinama.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo te, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti pisane dokaze o svom
statusu i sve druge dokaze sukladno odredbama posebnih zakona te imaju prednost u odnosu
na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Pozivaju se osobe iz Clanka 102. stavaka 1. i 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17., 98/19) koje
ostvaruju pravo prednosti kod prijma u sluzbu, da, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZe i dostave sve potrebne dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima
iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji u svrhu ostvarivanja prednosti pri
zapoS§ljavanju:

- rjeSenje o priznatom statusu hrvatskog ratnog vojnog invalida iz Domovinskog rata odnosno
potvrdu o priznatom statusu hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dragovoljca iz
Domovinskog rata ne stariju od Sest mjeseci (osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. to¢aka c¢) i €) do k)
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ),

- dokaz o nezaposlenosti — potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ne stariju od
mjesec dana (u slucaju iz ¢lanka 102. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i €lanovima njihovih obitelji),

- presliku pravomoénog rjeSenja, odluke ili drugog pravnog akta o prestanku prethodnog
zaposlenja,

- dokaz o oduzetoj roditeljskoj skrbi kada se prijavljuje dijete smrtno stradalog hrvatskog
branitelja iz Domovinskog rata ili nestalog hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata bez
roditeljske skrbi,

- potvrdu poslodavca da radno mjesto osobe iz €lanka 102. stavka 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi (u sluéaju iz ¢lanka 102. stavka 2. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog
rata i1 ¢lanovima njihovih obitelji),

- presliku pravomoénog rjeSenja o priznatom pravu na nov¢anu naknadu iz ¢lanka 107. ovoga
Zakona ili prava na zajaméenu minimalnu naknadu (osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. tocaka g),
h), 1), j) 1 k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,
- potvrdu o broju dana sudjelovanja u obrani suvereniteta Republike Hrvatske (kada se
prijavljuju osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. to€aka f), i) 1 k) Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- rodni list (osobe iz é{lank'a 102. stavka 1. to¢aka a), b), g), h), 1), j) i k) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji,

- rjeenje o priznatom statusu &lana obitelji smrtno stradalog hrvatskog branitelja iz
Domovinskog rata (osobe iz ¢lanka 102. stavka 1. tofaka a), b) i d) Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapos$ljavanju temeljem odredbi Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji navedeni su na



poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Odabir ¢e se izvrSiti i uz pomo¢ strunih metoda procjene kompetencija i osobina
kandidata/kinje.

Provjera znanja i sposobnosti izvrSit ¢e se i putem intervjua.

Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz
Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ée se da je povukao
prijavu na Natjecaj

Na mreZnoj stranici Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr (natje¢aji i javni pozivi) i na
oglasnoj plo¢i Doma za Zrtve nasilja u obitelii NOVI POCETAK na adresi Krapina,
Magistratska 1, objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi za radna mjesta koje se popunjavaju
ovim NatjeCajem.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za zasnivanje radnog odnosa u Domu za Zrtve
nas11Ja u obitelji NOVI POCETAK utvrdit ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete
iz Natjecaja te ¢e na mreZnoj stranici Krapinsko-zagorske Zupanije i na oglasnoj plo¢i
Doma za 7rtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK na adresi Krapina, Magistratska 1,
objaviti mjesto i vrijeme odrZzavanja provjere znanja i sposobnosti, najmanje 3 dana prije
odrZavanja provjere znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natje¢aj, s obaveznim prilozima, podnose se u roku od osam dana od dana
objave Natjecaja kod nadlezne sluzbe za zaposljavanje (www.hzz.hr) na adresu: Dom za Zrtve
nasilja u obitelji NOVI POCETAK, Povjerenstvo za provedbu Javnog natJeca]a za
zasnivanje radnog odnosa u Domu za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK uz
naznaku “Javni natjeaj za zasnivanje radnog odnosa u Domu za Zrtve nasilja u obitelji
NOVIPOCETAK,”, uz naznaku radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje, na adresu
Krapina, Magistratska 1.

Urednom prijavom smatra se prijava Koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
Natjecaju.

Osobe koja nee podnijeti pravodobnu i urednu prijavu ili neée ispunjavati formalne uvijete iz
NatjeCaja nece se smatrati kandidatima prijavljenim na Natjetaj i o istome ée biti pisano
obavijestene.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
zasnivanja radnog odnosa.

O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti obavijesteni u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava. e :

Aa ravnateljica
gdcurovié Sanjug

DOSTAVITI:

1. Hrvatski zavod za zaposljavanje, Krapina,
Ulica Ksavera Sandora Palskog 3,

2. Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK,
Za objavu,

3. Pismohrana.



