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Sukladno ¢lanku 19. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 86/08. i 61/11., dalje u tekstu: Zakon) vezano
za Clanak 29. stavak 3. istog Zakona, procelmca Upravnog odJela za poslove Zupanijske
skupstine Krapinsko —zagorske Zupanije, raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme viSeg stru¢nog suradnika u
Upravni odjel za poslove Zupanljske skupstine

Prima se vi§i stru¢ni suradnik — 1 izvrSitelj/ica na odredeno vrijeme od 6 mjesem zbog
obavljanja poslova ¢iji se opseg prlvremeno povecao u Upravni odjel za poslove Zupanijske
skupstine Krapinsko — zagorske Zupanije, mjesto rada Krapina, uz obvezni probni rad od dva
mjeseca.
Opéi uvjeti za prijam u sluZzbu su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljedece posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar struke ili struéni specijalist politoloske, humanisti¢ke ili novinarske struke,

- najmanije jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- znanje jednog stranog jezika,

- znanje rada na osobnom racunalu,

- poloZeni drzavni stru¢ni ispit.

Uvijet struénog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koje je po ranijim propisima stekla
visoku struénu spremu navednih struka.

Radnim iskustvom na odgovarajuéim poslovima smatra se radno iskustvo (sluzba u upravnim
tijelima jedinica lokalne ili podruéne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna sluzba,
radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama te stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa
ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (struéne spreme) i struke.



O rezultatima ée kandidati biti obavjeiteni u zakonskom roku — dostavom rjeSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata ili dostavom odluke o ponistenju Oglasa.

Na sluZbenoj mreznoj stranici Krapinsko - zagorske Zupanije www.kzz.hr (natjeCaji i javni
pozivi), dostupan je opis poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto koje se popunjava ovim
Oglasom, nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja,
te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme viSeg strucnog
suradnika, utvrditi ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa te ¢e na istoj
mreZnoj stranici stranici i na Oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto i
vrijeme odrzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije
odrzavanja provjere.

Pisane prijave na Oglas, s obveznim prilozima podnose se na adresu: Krapinsko-zagorska
7upanija, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupitine, Krapina, Magistratska 1, s naznakom:
“Oglas za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme viSeg struénog suradnika®, u roku od 8 dana od
dana objave Oglasa kod Hrvatskog zavoda za zapoéljavanje, Podruc’:nog ureda Krapina.
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