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Sukladno ¢&lanku 19. stavku 1. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj
(regionalnoj) samoupravi («Narodne novine», broj 86/08. i 61/11., dalje u tekstu: Zakon), vezano za
¢lanak 29. stavak 3. Zakona, procelnik Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku
kulturu raspisuje

OGLAS
za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme viSeg struénog suradnika/suradnice

Prima se VISI STRUCNI SURADNIK/SURADNICA - 1 izvrsitelj/izvrsiteljica na odredeno vrijeme
od 6 mjeseci, zbog obavljanja poslova ¢iji se opseg privremeno povecao, u Upravni odjel za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije, mjesto rada Krapina, uz
obvezni probni rad od dva mjeseca.

Opéi uvjeti za prijam u sluzbu iz ¢lanka 12 Zakona su:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluzbu kandidati moraju ispunjavati sljede¢e posebne uvjete za
prijam u sluzbu:

- magistar struke ili struéni specijalist drustvene ili humanisticke struke,

- najmanje jedna godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,

- polozen drzavni strucni ispit,

- znanje rada na osobnom racunalu.

Uvjet struénog znanja (stupnja obrazovanja) ispunjava i osoba koje je po ranijim propisima stekla
visoku struénu spremu navednih struka.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima smatra se radno iskustvo (sluzba u upravnim tijelima
jedinica lokalne ili podru¢ne (regionalne) samouprave, drzavna sluzba, javna sluzba, radni odnos,
samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u medunarodnim
organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja (stru¢ne spreme) i struke.
Osoba koja ispunjava ostale uvjete, a nema polozen struéni ispit, moze biti primljena u sluzbu, uz
obvezu polaganja stru¢nog ispita.

Na Oglas se mogu ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a izrazi koji se ovom Oglasu koriste za
osobe, a u muskom su rodu, odnose se ravnopravno na oba spola.

U sluzbu ne mogu biti primljene osobe za koje postoje zapreke iz ¢lanka 15. i ¢lanka 16. Zakona.
Kandidat koji ima pravo prednosti pri zapo§ljavanju prema posebnom zakonu, to pravo ostvaruje ako
se u prijavi na Oglas pozove na to pravo i priloZi odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge
dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo.



Prijavi je potrebno priloziti sljedece:

- Zivotopis,

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (presliku osobne iskaznice, putovnice, domovnice ili vojne
iskaznice),

- dokaz o stru¢noj spremi (presliku diplome, uvjerenja ili potvrde),

- dokaz o trazenom radnom iskustvu od najmanje 1 godine na odgovaraju¢im poslovima
(preslika ugovora o radu, rjeSenja o rasporedu, potvrdu poslodavca i drugih dokumenata iz
kojih mora biti vidljivo ostvareno radno iskustvo od najmanje 1 godine na poslovima trazene
strune spreme i struke),

- potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- presliku svjedodzbe o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu ako ga je kandidat polozio,

- presliku uvjerenja o nekaznjavanju (ne starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za
podnosenje prijava na Oglas),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu kandidata da kod njega ne postoje zapreke za prijam u sluzbu iz
¢lanka 15.1 16. Zakona,

TraZene isprave se mogu priloZiti u neovjerenoj preslici, a a prije izbora, kandidat ¢e predociti
izvornik ili ovjerenu presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu, struénoj spremi, potvrde o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, svjedodzbe o
polozenom stru¢nom ispitu i uvjerenja o nekaznjavanju.

Kandidat koji bude izabran duzan je priloziti i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije donosenja
rjesenja o prijmu.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u ovome
Oglasu.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete ovog Oglasa,
nece se smatrati kandidatom prijavljenim na Oglas i njena se prijava nece razmatrati te ¢e joj o tome
biti dostavljena obavijest.

Za kandidate prijavljene na Oglas koji ispunjavaju formalne uvjete, biti ¢e provedena prethodna
provjera znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja, provjere znanja rada na racunalu i intervjua.
Ako kandidat ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrat ¢e se da je povukao prijavu.
O rezultatima ¢e kandidati biti obavjesteni u zakonskom roku — dostavom rjesenja o prijmu u sluzbu
izabranog kandidata ili dostavom odluke o poniStenju Oglasa.

Na sluzbenoj mreznoj stranici Krapinsko - zagorske zupanije www.kzz.hr (natjecaji i javni pozivi),
dostupan je opis poslova i podaci o plaéi za radno mjesto koje se popunjava ovim Oglasom, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja, te pravni i drugi
izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na odredeno vrijeme viSeg stru¢nog suradnika,
utvrditi ¢e listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz Oglasa te ¢e na istoj mreznoj stranici
stranici i na Oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrzavanja
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje 5 dana prije odrzavanja provjere.

Pisane prijave na Oglas, s obveznim prilozima podnose se na adresu: Krapinsko-zagorska Zupanija,
Upravni odjel za opée i zajednicke poslove, Povjerenstvo za provedbu oglasa za prijam u sluzbu na
odredeno vrijeme viseg stru¢nog suradnika, Krapina, Magistratska 1, s naznakom: “Oglas za prijam u
sluzbu na odredeno vrijeme viseg stru¢nog suradnika®, u roku od 8 dana od dana objave Oglasa kod
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podruéne sluzbe Krapina.




