Nacionalna strategija stvaranja
poticajnog okruzenja za razvoj
civilnog drustva



Nacionalna strategija
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Temeljna podrucja Nacionalne strategije:

CIVILNO DRUSTVO I SUDIONICKA
DEMOKRACIJA

INSTITUCIONALNI OKVIR ZA
POTPORU RAZVO]JU CIVILNOGA
DRUSTVA

OSNAZIVANJE ULOGE
ORGANIZACIJA CIVILNOG DRUSTVA
ZA DRUSTVENO-EKONOMSKI

DJELOVANJE I DALJNJI RAZVO]
CIVILNOGA DRUSTVA U
MEDUNARODNOM KONTEKSTU

RAZVO]

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
URED ZA UDRUGE



Struktura Nacionalne strategije

Za svako od podrucja odredeni su:

ciljevi koji se Nacionalnom strategijom zele ostvariti

mjere i provedbene aktivnosti potrebne za njihovo
postizanje

nositelji i sunositelji aktivnosti
rokovi
izvori sredstava potrebni za provedbu aktivnosti

pokazatelji na temelju kojih ¢e se vrednovati napredak u
provedbi.

U dokumentu je navedeno ukupno 26 ciljeva, 27 mjera te 91
provedbena aktivnost.




Izrada Nacionalne strategije stvaranja
poticajnog okruzenja za razvoj civilnog drustva

pocCetak: 25.—-27.5. 2011. — nacionalna konferencija
Dani udruga 2011.

29.6. 2011. —javna rasprava o polazisSnim osnovama
Nacionalne strategije

1.9.2011.-1.4. 2012. — radne skupine za pojedina
poglavlja Strategije

22.5.-6.6. 2012. — internetsko savjetovanje
5.6. 2012. — zavrsna javna rasprava

14. - 16.6. 2012. — nacionalni Dani udruga 2012.
(prezentacija rezultata savjetovanja)

12.7. 2012. — Strategija usvojena na sjednici Vlade




ULOGA SAVJETOVANJA
U POSTUPKU IZRADE NACIONALNE STRATEGUJE

Kombinacija metoda savjetovanja
=» kvalitetniji dokument

= Metoda otvorenog prostora
(open space)

= Javna rasprava/sastanak

= Radne skupine/podskupine
" |nternetsko savjetovanje

" Drustvene mreze

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
URED ZA UDRUGE



Koordinacija provedbe Nacionalne strategije

(d Ured za udruge je nadlezan za ukupnu provedbu
Strategije, slijedom toga i koordinaciju svi tijela
nadleznih za provedbu pojedinih aktivnosti Strategije

= 30 tijela drzavne uprave

" organizacije civilnog drustva

» vertikalna i horizontalna koordinacija

J Savjet za razvoj civilnoga drustva redovito prati i
komentira provedbu Strategije

d Organizacije civilnog drustva takoder prate provedbu




Provedba Nacionalne strategije

Provedba je decentralizirana, ali koordinacija i pracenje su
centralizirani (Ured za udruge)

Prednost decentralizacije: veci osjecaj vlasnistva medu tijelima
drzavne uprave sto se tice provedbe

Rizik decentralizacije: sporija provedba i odgadanja provedbe, ali
nema alternative — tijela drzavne uprave moraju preuzeti
odgovornost za mjere

Prednosti centralizirane koordinacije i pracenja: mogucénost
utjecaja na uspjesnost provedbe

VLADA REPUBLIKE HRVATSKE
URED ZA UDRUGE



Izgradnja kapaciteta

* |zgradnja kapaciteta obje strane je vazna radi
osiguranja odrzivosti mjera.

» Vaino je osigurati jake institucionalne kapacitete i
memoriju kako bi se osiguralo suradnju, poticuci

priznavanje i razumijevanje takve suradnje. A suradnju
je potrebno dalje razvijati kroz praksu.

 Vaznajeiizgradnja kapaciteta organizacija civinog
drustva za pracenje, analizu, evaluaciju te za
sudjelovanje u razvoju javnih politika, kako bi na taj
nacin doprinjele razvoju tih poitika.




Pracenje i evaluacija provedbe Nacionalne strategije

* Web platforma - http://strategija.udruge.hr/
* |zvjesc¢a za Vladu RH

e Rasprave na sjednicama Savjeta za razvoj ciivinoga
drustva — o ukupnoj provedbi, redovito

e Rasprave o specificnim pitanjima — povremeno
 Formiranje indikatora pri planiraju za ESF

* |zvjescCa o ostvarenju Strateskog plana Ureda za udruge
— u postocima provedbe

* Policy analize | izvjesca organizacija civilnog drustva
* Vanjska evaluacija — na kraju provedbe



http://strategija.udruge.hr/
http://strategija.udruge.hr/

Naucene lekcije

aktivnosti moraju biti realno planirane,
posebice s obzirom na raspolozive kapacitete

potrebno osigurati “vlasnistvo” nad mjerama,
odnosno aktivhostima

indikatori moraju biti mjerljivi, realni i
“dostupni”

centralizirana koordinacija
kontinuirano pracenje




Razvoj standarda sudjelovanja gradana u
odlucivanju na lokalnoj/regionalnoj razini

Europska povelja o lokalnoj samoupravi

DE. ACI]
Zakon o lokalnoj i podrucnoj samoupravi
(Clanci 24.-26., 57.) — neposredno o W
sudjelovanje gradana u odluéivanju o e o
lokalnim poslovima (mjesna ;Mw__*w_* s
samouprava) -
Deklaracija o suradnji gradova i E
organizacija civilnoga drustva u Republici L T
Hrvatskoj (Umag, 13.-15.11.2013.) S i

e a @@UGQ’@ET"«?
Sve veci broj lokalnih povelja o suradnji W Sy e ";‘ e
civilnog drustva i lokalnih vlasti o e
Osnivanje Savjeta ili Vije¢a udruga u JLPS Sew
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Hvala na paznji!

Sandra Pernar
sandra.pernar@udruge.viada.hr
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