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I. UVOD

Ovim se Uputama razraduju uvjeti za ostvarivanje prava poslodavca na olakSice pri
zaposljavanju nezaposlenih osoba, nadzor nad ispunjavanjem tih uvjeta, nacin prestanka prava
na olakSicu te postupanje nadleznih tijela i razmjena podataka.

Ovim se Uputama, takoder, razraduju uvjeti i nacin koriStenja sredstava za provodenje mjere
struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa, pracenje i kontrola provedbe
ove mjere te raskid ugovora i povrat isplac¢enih sredstava.

II. OLAKSICE ZA ZAPOSLJAVANJE NEZAPOSLENIH OSOBA

Pravo na olaksicu u obliku oslobadanja od obveze doprinosa na osnovicu i obveze obracuna i
uplate doprinosa na osnovicu (za zdravstveno osiguranje, za zaStitu zdravlja na radu, za
zaposljavanje te za poticanje zaposljavanja osoba s invaliditetom, ako je poslodavac obveznik
uplate toga posebnog doprinosa) u trajanju do 2 godine, moze ostvariti poslodavac koji na
temelju ugovora o radu zaposli nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se
obrazovala odnosno dugotrajno nezaposlenu osobu.

Poslodavac koji na dan stupanja na snagu ovoga Zakona (31.05.2012. godine) ima zaposlenu
osobu za koju prema posebnim propisima koji ureduju obveze pladanja doprinosa za
financiranje obveznih osiguranja, nije u obvezi doprinosa i obvezi obracuna i uplate doprinosa,
ne moze za tu osobu koristiti i olakSicu na temelju ovoga Zakona.

Poslodavac koji koristi olakSicu za zaposljavanje nezaposlene osobe, ne moze za istu osobu
koristiti mjere aktivne politike u zaposljavanju.

2. 1. Zasnivanje radnog odnosa

Prije pocetka koriStenja olakSice za zaposljavanje nezaposlenih osoba, nezaposlena osoba
odnosno poslodavac pribavlja potrebne dokaze i to:

1) za nezaposlenu osobu bez radnog iskustva u zvanju za koje se obrazovala:

- od Hrvatskog zavoda za zapoSsljavanje - dokaz (potvrda) da se vodi duze od 90 dana u
evidenciji nezaposlenih osoba te da nema viSe od 1 godine evidentiranog staza u
mirovinskom osiguranju, a koji podatak ¢e se dobiti elektroniCkom razmjenom
podataka s Hrvatskim zavodom za mirovinsko osiguranje putem OIB-a osobe.

2) za dugotrajno nezaposlenu osobu:
- od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje — dokaz (potvrda) da se vodi neprekidno duze
od dvije godine u evidenciji nezaposlenih osoba.

Ako nezaposlena osoba ispunjava navedene uvjete, poslodavac sklapa s njom ugovor o radu
na odredeno ili na neodredeno vrijeme. Nakon sklapanja ugovora o radu poslodavac je duzan
radnika prijaviti na obvezno mirovinsko osiguranje.



Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje vrSi prijavu radnika na obvezno mirovinsko
osiguranje dodjeljuju¢i mu posebnu Sifru osnove osiguranja.

O izvrsenoj prijavi radnika na obvezno mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje obavjeStava Poreznu upravu, Hrvatski zavod za zaposljavanje, Drzavni inspektorat
1 SrediSnji registar osiguranika.

Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje duzan je:

1) prilikom prijave radnika na obvezno mirovinsko osiguranje, markirati/oznaciti poslodavca
koji koristi olakSicu za zaposljavanje nezaposlenih osoba 1 markirati/oznaciti osobu koja se
zaposljava,

2) na mjesecnoj razini nadzirati je li osoba jo$ uvijek zaposlena putem olaksice te je li bilo
otkaza iz poslovno uvjetovanih razloga,

3) proslijediti podatke iz tocke 1. i 2. Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Poreznoj upravi i
Drzavnom inspektoratu.

Ako poslodavac nakon dvije godine ne zadrzi radnika u radnom odnosu jo$ najmanje godinu
dana, a do prestanka radnog odnosa tog radnika je doslo iz poslovno uvjetovanih razloga ili
istekom ugovora o radu na odredeno vrijeme, idu¢ih godinu dana (od dana prestanka radnog
odnosa) poslodavac ne moze koristiti olakSicu za novozaposlenu osobu.

2.2. Pradenje ispunjavanja uvjeta za vrijeme trajanja olaksice

Porezna uprava nadzire isplatu dospjelih pla¢a radnicima sukladno odredbama Zakona o radu
(placa za prethodni mjesec isplacuje se najkasnije do petnaestog dana u idu¢éem mjesecu, ako
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu nije druk¢ije odredeno) te isplatu dospjelih poreza
1 doprinosa za obvezna osiguranja istovremeno s isplatom placa.

Drzavni inspektorat nadzire da poslodavac nije donio odluku o otkazu iz poslovno
uvjetovanih razloga niti za jednog svog radnika.

Ako tijelo nadzora utvrdi da je nastupila okolnost uslijed koje poslodavac vise ne ispunjava
neki od uvjeta koje mora ispunjavati za vrijeme trajanja olaksice, navedeno tijelo obavjestava
poslodavca:

a) o ¢injenici neispunjavanja uvjeta,

b) o roku od 30 dana u kojem je duzan obracunati i uplatiti obvezu doprinosa na osnovicu u
visini ukupno iskoriStenog iznosa olaksice te o tome izvijestiti Poreznu upravu.

O navedenim okolnostima tijelo nadzora obavijestiti ¢e Hrvatski zavod za mirovinsko
osiguranje i Hrvatski zavod za zaposljavanje.

Ako poslodavac u roku od 30 dana ne obracuna i ne uplati obvezu doprinosa na osnovicu u
visini ukupno iskoriStenog iznosa olakSice, Porezna uprava ¢e rjeSenjem utvrditi obvezu
uplate iskoriStenog iznosa olakSice (ovrSna isprava).

Ako poslodavac izgubi pravo na koristenje olakSice, a u roku od 30 dana obrac¢una i uplati
ukupno iskoriSteni iznos olakSice i o tome izvijesti Poreznu upravu, ponovno je moze koristiti
za novozaposlenu osobu koja ispunjava uvjete propisane ovim Zakonom.



2.3. Dokumentacija

Za vrijeme koriStenja olakSice poslodavac je duzan cuvati slijede¢u dokumentaciju:

- potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o duzini vodenja u evidenciji nezaposlenih
1 evidentiranom staZzu u mirovinskom osiguranju za nezaposlenu osobu bez radnog
iskustva u zvanju za koje se obrazovala/potvrdu Hrvatskog zavoda za zaposljavanje o
duzini vodenja u evidenciji nezaposlenih za dugotrajno nezaposlenu osobu,

- ugovor o radu,

- primjerak prijave radnika na obvezno mirovinsko osiguranje (obrazac M-1P),

- obracun plac¢a radnika za kojeg koristi olaksSicu (iz kojeg je vidljivo da poslodavac ne
obracunava i ne uplacuje doprinose na placu s obzirom da koristi olakSicu).

2.4. Novcane kazne za poslodavce

Novcanom kaznom od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac
pravna osoba (sukladno odredbi ¢lanka 15. stavak 1. podstavak 2. i 3. Zakona):

- ako prestankom ispunjavanja uvjeta poslodavac izgubi pravo na olakSicu, a u roku od
30 dana ne obracuna i ne uplati obvezu doprinosa na osnovicu u visini iskoriStenog
iznosa olaksice ili prema posebnom propisu o tome ne izvijesti Poreznu upravu,

- ako prije pocetka koriStenja olakSice ne pribavi dokaze od tijela nadleznog za
provedbu mirovinskog osiguranja, odnosno tijela nadleznog za vodenje evidencije
nezaposlenih o ispunjavanju uvjeta za koriStenje olakSice.

Novéanom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna za navedene prekrSaje kaznit ¢e se
poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.

2.5. Aplikativna podrska

U tijeku je uspostava centralnog Registra poslodavaca koji ¢e za potrebe ovog Zakona voditi
Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, a radi razmjene podataka s Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje i Poreznom upravom.

Takoder, u tijeku je uspostava baze podataka o nezaposlenim osobama (podaci o duZzini
vodenja u evidenciji nezaposlenih i stazu u mirovinskom osiguranju) koja ¢e putem web
stranice Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, u skladu s posebnim propisom o zastiti osobnih
podataka, biti dostupna poslodavcima.

Porezna uprava ¢e takoder, do kraja godine, uspostaviti bazu podataka o poslodavcima, a radi
kontrole isplata placa i uplata doprinosa.

Do uspostave centralnog informatickog sustava razmjene podataka, potrebni dokazi ¢e se
prikupljati u pisanom obliku.



III. STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Cilj mjere je nezaposlenim osobama bez radnog iskustva u zvanju za koje su se obrazovale
osigurati ulazak na trziSte rada kroz stru¢no osposobljavanje za rad neovisno o tome je li
struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za obavljanje
poslova radnog mjesta odredenog zanimanja.

Ciljane skupine su:

1) nezaposlene osobe sa zavrSenim preddiplomskim, diplomskim ili integriranim
preddiplomskim i diplomskim sveucilisnim studijem, odnosno preddiplomskim ili
specijalistickim diplomskim stru¢nim studijem, koje se vode u evidenciji nezaposlenih duze
od 90 dana i koje nemaju vise od 1 godine evidentiranog staza u mirovinskom osiguranju (bez
obzira na godine starosti),

2) nezaposlene osobe sa zavrSenim srednjoskolskim obrazovanjem u obrtnickim zanimanjima
u vezanom obrtu i zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano ¢lanstvom u
strukovnim udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu, koje se vode u evidenciji
nezaposlenih duze od 90 dana i koje nemaju vise od 1 godine evidentiranog staza u
mirovinskom osiguranju (bez obzira na godine starosti).

3. 1. Trajanje ugovora i olaksica poslodavcu

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa mora biti sklopljen
u pisanom obliku, a na osobu koja sklopi takav ugovor na odgovaraju¢i nacin se primjenjuju
propisi koji ureduju zastitu zdravlja i sigurnost na radu i op¢i propis koji ureduje radne odnose,
osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa sklapa se u trajanju
od 12 mjeseci za osobe koje su zavrSile preddiplomski, diplomski ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij odnosno preddiplomski ili specijalisticki
diplomski stru¢ni studij:

- ako je osoba bez evidentiranog staza osiguranja poslodavcu se refundira
uplata obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja prema Clancima 43. i 44.
Zakona o doprinosima (,,Narodne novine“, broj 84/08, 152/08, 94/09, 18/11 i
22/12) izraCunata na bazi mjese¢ne osnovice koja je umnozak iznosa prosjene
pla¢e u Republici Hrvatskoj prema objavi Drzavnog zavoda za statistiku 1
koeficijenta 0,35. Budu¢i da je prema zadnjoj objavi Drzavnog zavoda za
statistiku prosjecna placa u Republici Hrvatskoj 7.756 kn, osnovica za uplatu
doprinosa iznosi 2.714,60 kn. Poslodavac je osloboden pla¢anja doprinosa na
plac¢u prema Zakonu o doprinosima.

- ako osoba ima evidentiran staz osiguranja do 1 godine poslodavcu se
refundira uplata obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja prema ¢lancima
43. 1 44. Zakona o doprinosima. Poslodavac je u obvezi placati doprinose na
placu (za zdravstveno osiguranje i za zaStitu zdravlja na radu) prema najnizoj
osnovici za uplatu doprinosa.



Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa sklapa se u trajanju
od 24 mjeseca za osobe koje su zavrSile srednjosSkolsko obrazovanje u obrtnickim
zanimanjima u vezanom obrtu i zanimanjima u kojima je obavljanje poslova uvjetovano
¢lanstvom u strukovnim udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu, pod uvjetom da
poslodavac ne koristi ili je iskoristio olakSice po Zakonu o doprinosima za tu osobu:

- ako je osoba bez evidentiranog staza osiguranja poslodavcu se refundira
uplata obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja prema ¢lancima 43. i 44.
Zakona o doprinosima, a doprinosa na placu je osloboden prema Zakonu o
poticanju zaposljavanja,

- ako osoba ima evidentiran staz osiguranja do 1 godine poslodavcu se
refundira uplata obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja prema c¢lancima
43. 1 44. Zakona o doprinosima, a poslodavac je u obvezi placati doprinose na
placu (za zdravstveno osiguranje i za zaStitu zdravlja na radu) prema najnizoj
osnovici za uplatu doprinosa.

Prikaz troska po polazniku stru¢nog osposobljavanja za rad za osobe bez evidentiranog staza
osiguranja:

Tablica 1.

Obracun doprinosa prema clanku 43. Zakona o

doprinosima
Osnovica za uplatu Visina doprinosa )
doprinosa p Trosak
< po

Prosjecna placa *0,35 MIO T'stup + MIO Novca’na Ukupt}o radniku

II stup pomo¢ mjesecno 12
7.756,00 x 0,35 15% + 5% =20% mjeseci
2.714,60 2.714,60 x20%

542,92 1.600,00 2.142,92  25.715,04




Prikaz troska po polazniku stru¢nog osposobljavanja za rad za osobe koje imaju evidentirani
staz osiguranja:

Tablica 2.

Obracun doprinosa prema c¢lanku

43. Zakona o doprinosima

Osnovica za uplatu = Visina
doprinosa doprinosa
— - Trosak po Trosak
Prosjecna placa MIO I stup +
*0,35 MIO 11 stup
15% + 5% = ) . . )
7.756,00 x 0,35 mjeseci mjeseci
20%
2.714,60 2.714,60 x20%
542,92 1.600,00 2.142,92  25.715,04  4.397,64

Doprinos  za

Novc¢ana Ukupno  radniku za poslodavca

pomo¢ mjeseCno 12 za 12

5 zdravstveno
TroSak poslodavca ] ]
osiguranje
13%
Doprinos  za
zastitu zdravlja
na radu 0,5%

366,47

Napomena: Isplata sredstava vrsi se jednokratno po potpisu ugovora, a u sluc¢aju povecanja
osnovice za uplatu obveznih doprinosa razliku iznosa za uplatu doprinosa do kraja
ugovorenog razdoblja snosi poslodavac.

Poslodavci koji ne mogu koristiti mjeru struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja
radnog odnosa su:
- poslodavci koji nemaju zaposlenih,
- poslodavci iz privatnog sektora za broj osoba koji je veci od broja zaposlenih,
- poslodavci koji su unazad Sest mjeseci otkazali ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih
razloga.

Napomena: Obrti koji nemaju zaposlenih mogu koristiti mjeru stru¢nog osposobljavanja za
rad bez zasnivanja radnog odnosa za jednu osobu uz uvjet da je vlasnik obrta prijavljen na
obvezno mirovinsko i1 zdravstveno osiguranje u svojstvu obrtnika.



3.2. Aktivnosti za dodjelu sredstava
Dokumentacija

Uz zahtjev za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa poslodavac je
duzan priloziti:

— program strucnog osposobljavanja za rad s definiranim mentorom koji treba imati
odgovaraju¢e zanimanje, razinu obrazovanja ili radno iskustvo na poslovima koje ¢e
obavljati polaznik stru¢nog osposobljavanja za rad,

— prijavu potrebe za radnikom (PR),

— presliku obrtnice, registracije trgovackog drustva ili slobodne profesije,

— licencu obrtnicke komore za trgovacka drustva kod kojih se izvodi prakticni dio
naukovanja,

— potvrdu Ministarstva financija - Porezne uprave o izvrSavanju obveza za poreze i
doprinose.

Hrvatski zavod za zaposSljavanje u obvezi je zatraziti od Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje podatke o stazu osiguranja polaznika stru¢nog osposobljavanja i broju zaposlenih
kod poslodavca podnositelja zahtjeva.

Napomena:

Poslodavci s vecim brojem zaposlenih mogu dobiti odobrenje za koriStenje mjere stru¢nog
osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa za onoliko osoba za koliko mogu
osigurati kvalificiranog mentora.

U obrtni¢kim zanimanjima u vezanom obrtu i zanimanjima u kojima je obavljanje poslova
uvjetovano cClanstvom u strukovnim udrugama osnovanim sukladno posebnom propisu,
mentor moze provoditi stru¢no osposobljavanje za rad za maksimalno tri osobe, dok osobe
koje su zavrsile preddiplomski, diplomski ili integrirani preddiplomski i diplomski sveucili$ni
studij odnosno preddiplomski ili specijalisticki diplomski strucni studij moraju imati
individualnog mentora.

Zaprimanje zahtjeva

Zahtjev za stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa poslodavac dostavlja
Hrvatskom zavodu za zaposljavanje prema sjediStu poslodavca. Zahtjev je propisani obrazac
Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje koji je dostupan poslodavcima u svakoj ispostavi,
odnosno podrucnoj sluzbi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i na web stranici www.hzz.hr.
Poslodavac popunjen zahtjev s propisanom dokumentacijom predaje u podruc¢nu sluzbu ili
ispostavu Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje u jednom primjerku.

Ako je zahtjev nepotpun, poslodavcu se dostavlja ili urucuje pisana obavijest, uz popis
dokumentacije koja nedostaje i obvezu da u roku od 8 dana dostavi trazene dopune.

Ocjena zahtjeva

Zahtjev se ocjenjuje temeljem zadovoljavanja uvjeta iz financijskog poslovanja (redovita
isplata placa, redovita uplata doprinosa, nepodmirene obveze), broja zaposlenih, uvjeta duzine
prijave u evidenciju nezaposlenih osoba ciljane skupine, oglaSene prijave potrebe za radnikom
1 aktivnostima po prijavi potrebe za radnikom.
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Hrvatski zavod za zapo$ljavanje u obvezi je kompletne zahtjeve s pripadaju¢om
dokumentacijom ocijeniti u roku od 15 dana. O ocjeni zahtjeva poslodavac se pismeno
obavjestava. Za negativno ocjenjene zahtjeve navodi se razlog negativne ocjene.

Potpisivanje ugovora

Hrvatski zavod za zaposljavanje prosljeduje obavijest poslodavcu o pozitivnoj ocjeni, uz
uputu o aktivnostima koje treba provesti i popisom ostale potrebne dokumentacije koju treba
dostaviti u roku 8 dana od dana obavijesti kako bi se pristupilo zaklju€ivanju ugovora o
stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa.

Isplata sredstava

Poslodavcu se refundira troSak obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja u roku 30 dana od
dana potpisa ugovora i dostave instrumenta naplate potrazivanja “bjanko zaduznice*.

Polazniku stru¢nog osposobljavanja za rad isplacuje se novéana pomo¢ u visini neoporezivog
dijela studentske stipendije koja trenutno iznosi 1600,00 kn mjesecno po potvrdenoj
prisutnosti stru¢nom osposobljavanju za rad. Nov¢ana pomo¢ je namijenjena za pokrivanje
osnovnih troskova prijevoza, toplog obroka i drugog.

Hrvatski zavod za zapoSljavanje ne isplacuje novCanu pomo¢ polazniku stru¢nog
osposobljavanja za vrijeme privremene nesposobnosti za rad ili izostanka s programa
stru¢nog osposobljavanja.

Sve isplate po ugovorima moraju se izvrsiti najkasnije do 15.12. tekuce godine.

Sredstva za provedbu mjere stru¢nog osposobljavanja za rad su osigurana u Drzavnom
proracunu Republike Hrvatske na poziciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 05025 —
Aktivna politike trzista rada: 3301 A689023.

3.3. Ugovorne obveze

Obveze polaznika stru¢nog osposobljavanja za rad:

— uredno odradivati program stru¢nog osposobljavanja za rad prema rasporedu radnog
vremena i obvezama iz programa,

— dostaviti planirani datum polaganja stru¢nog ispita i potvrdu o poloZzenom ispitu, a
najkasnije u roku od 6 mjeseci od zavrSetka programa stru¢nog osposobljavanja
(odnosi se na obveznike polaganja stru¢nog ispita po zavrSetku programa)

— u slucaju krSenja ugovornih obveza od strane poslodavaca, pismeno ga upozoriti i
zatraziti ocitovanje,

— u slucaju krSenja ugovornih obveza od strane poslodavaca, upozoriti Hrvatski zavod
za zaposljavanje uz predocenje dokaza da je na isto upozoren i poslodavac.

U slucaju prekida stru¢nog osposobljavanja za rad krivnjom poslodavaca polaznik ima pravo
na stru¢no osposobljavanje za rad kod drugog poslodavaca uz uvjet da nema vise od 1 godine
evidentiranog staza osiguranja.



U slucaju prekida stru¢nog osposobljavanja za rad zbog privremene nesposobnosti za rad,
dragovoljnog odsluzenja vojnog roka ili drugog opravdanog razloga polaznik stru¢nog
osposobljavanja za rad ima pravo na nastavak stru¢nog osposobljavanja kod istog ili drugog
poslodavca do isteka 12 odnosno 24 mjeseca uz uvjet da nema vise od 1 godine evidentiranog
staza osiguranja.

Osoba koja odbije sklapanje ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad ne prestaje se voditi
u evidenciji nezaposlenih niti joj se obustavljaju odnosno ne prestaju joj prava za vrijeme
nezaposlenosti.

Obveze poslodavca:

osigurati uvjete za neometano provodenje strucnog osposobljavanja za rad uz
mentorstvo 1 u skladu s programom stru¢nog osposobljavanja koji je prilagoden
zanimanju za koje se polaznik osposobljava,

zakljuciti ugovor o stru¢nom osposobljavanju i redovito svaki mjesec uplaéivati
doprinose prema ¢lanku 43. Zakona o doprinosima,

izvrsiti prijavu Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje koji osobi koja se stru¢no
osposobljava za rad bez zasnivanja radnog odnosa dodjeljuje posebnu Sifru osnove
osiguranja,

izvrSiti  odjavu polaznika stru¢nog osposobljavanja pri Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje s danom raskida ugovora o stru¢nom osposobljavanju,
Hrvatskom zavodu za zaposSljavanje zadnjeg radnog dana u mjesecu dostaviti izvjescée o
prisutnosti kako bi se mogla isplatiti nov€ana pomoc¢,

Hrvatskom zavodu za zapoS$ljavanje svaka tri mjeseca dostaviti izvode sa ziro racuna iz
kojih je wvidljiva uplata obveznih doprinosa za sve radnike i osobe na stru¢nom
osposobljavanju te ID obrasce ovjerene od Porezne uprave,

snositi troSak strucnog ispita i mentora,

u slucajevima prekida struénog osposobljavanja za rad zbog koriStenja prava
rodiljnog/roditeljskog dopusta poslodavac je u obvezi omoguciti nastavak strucnog
osposobljavanja u preostalom razdoblju do isteka 12 odnosno 24 mjeseca,

u slucaju krSenja ugovornih obveza od strane poslodavca i u slucaju da se polaznik
zatekne na poslovima koji nisu u skladu s programom stru¢nog osposobljavanja za rad,
poslodavac je u obvezi vratiti isplacena sredstava na ime troSkova obveznih doprinosa
mirovinskog osiguranja i sredstava ispla¢ena na ime naknade polazniku strucnog
osposobljavanja u cijelosti uvecana za zakonsku zateznu kamatu,

u svim drugim slu¢ajevima raskida ugovora, poslodavac je u obvezi vratiti neiskoristeni
dio sredstava ispla¢enih na ime troSkova obveznih doprinosa mirovinskog osiguranja.

Obveze Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje:

osigurati isplate nov€ane pomoci i isplate poslodavcu,

izvrsiti redovite kontrole prisutnosti i provedbe programa stru¢nog osposobljavanja,

u slucajevima neredovite dostave dokaza o uplacenim doprinosima ili sumnje u
vjerodostojnost istih, Hrvatski zavod za zaposljavanje moze zatraziti sluzbeno izvjescée
od nadlezne Porezne uprave,

utvrditi prestanak prava na novCanu pomo¢ ukoliko dode do prekida strucnog
osposobljavanja,

poduzeti aktivnosti za dogovorno rjeSavanje nastalih sporova,
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- poduzeti aktivnosti za povrat sredstava ako dode do krSenja ugovornih obveza od
strane poslodavca,

- pracenje i davanje stru¢ne podrske polaznicima i poslodavcu u cilju uspjesnog
zavrSetka programa,

- ako se u provedbi nadzora utvrdi da polaznik ne ispunjava ugovorne obveze i obveze
iz programa strucnog osposobljavanja za rad, Hrvatski zavod za zapoSljavanje ¢e
raskinuti ugovor sa polaznikom i omoguditi poslodavcu da primi novu osobu na
strucno osposobljavanje u trajanju od 12 ili 24 mjeseca te isplatiti razliku obveznih
doprinosa mirovinskog osiguranja do punog trajanja programa osposobljavanja,

- obavijestiti Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje da evidentira prestanak
osiguranja polaznika stru¢nog osposobljavanja u sluc¢ajevima kad poslodavac ne
uspostavi odjavu za polaznika u zakonom propisanom roku, a ugovor o stru¢nom
osposobljavanju je raskinut.

3.4. Pracenje i kontrola

Osim kontrole izvrSenja ugovornih obveza temeljem financijske dokumentacije, obvezne su i
sljedece aktivnosti:

- mjesecna provjera liste Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje koja se u skladu sa
Sporazumom o razmjeni podataka dostavlja Hrvatskom zavodu za zaposljavanje ¢ime se
prati i obveza poslodavca da ne otkazuje ugovore o radu iz poslovno uvjetovanih razloga,

- mjesecna provjera da li se osoba na stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja
radnog odnosa vratila u osnovnu evidenciju nezaposlenih osoba,

- nenajavljena kontrola provedbe ugovora na mjestu izvrSenja odnosno kod poslodavca, i
to minimalno jedan posjet stru¢nog tima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje svaka tri
mjeseca,

- poziv osobi na stru¢nom osposobljavanju za rad da se pismeno ocituje o svom statusu.

Porezna uprava obavijestiti ¢e Hrvatski zavod za zaposljavanje o Cinjenici da poslodavac ne
isplacuje dospjele pla¢e radnicima sukladno odredbama Zakona o radu odnosno da ne
isplacuje dospjele poreze i doprinose za obvezna osiguranja istovremeno s isplatom placa.

Sve nepravilnosti u provedbi stru¢nog osposobljavanja za rad moc¢i ¢e se dojaviti na info
telefon 01/6126-001.

Na svaki izjavljeni prigovor, zalbu, molbu 1 druge akte u predmetima stru¢nog
osposobljavanja za rad odgovara Hrvatski zavod za zapoSljavanje u propisanim rokovima.

3.5. Raskid ugovora i povrat ispla¢enih sredstava

Za svako utvrdeno krSenje ugovornih obveza Hrvatski zavod za zapoSljavanje uputiti ée
potpisniku ugovora pisanu obavijest o krSenju ugovornih obveza i predlozenim aktivnostima
za rjeSavanje nastalog spora uz rok od 15 dana da se potpisnik ugovora pismeno ocituje. Ako
potpisnik ugovora u navedenom roku ne dostavi pisano o€itovanje ili se ne javi u Hrvatski
zavod za zapoSljavanje radi dogovora, upucuje se druga pisana obavijest prema navedenim
uputama. Nakon dvije upucene pisane obavijesti na koje se nitko nije odazvao, treca pisana
obavijest oglasava se na oglasnoj ploci podrucne sluzbe i upucuje se obavijest o aktiviranju
instrumenata naplate osiguranja.
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Moguc¢i oblici naplate potrazivanja po utvrdenom krSenju ugovornih obveza su:
- jednokratni povrat isplacenih sredstava,
- sporazum o izvansudskoj nagodbi,
- aktiviranje instrumenata naplate potrazivanja,
- ovrsni postupak.

Sporazum o izvansudskoj nagodbi moZe se potpisati u najve¢em broju obroka koji odgovaraju
broju mjeseci za izracun potpore.

U slucajevima kada je aktiviran instrument osiguranja naplate, a poslodavac predlaze
sporazum o izvansudskoj nagodbi s ciljem da se povuce s naplate aktivirani instrument
osiguranja, prijedlog poslodavca se prihvaca uz uvjete da uplati prvi obrok iz nagodbe i
dostavi novi instrument osiguranja naplate.

U slucajevima prestanka obavljanja djelatnosti koja uvjetuje nezaposlenost vlasnika i u
slucajevima bolesti vlasnika, moze se odobriti obro¢na otplata s odgodom plac¢anja od 6
mjeseci uz uvjet da poslodavac pri potpisu sporazuma uplati prvi obrok i dostavi novu bjanko
zaduznicu ovjerenu potpisom jamac-platac kod javnog biljeznika.

3.6. Mogucnost ponovnog koriStenja mjere stru¢nog osposobljavanja za rad

Ako poslodavac nakon isteka sklopljenog ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa (12 ili 24 mjeseci) osobe ne zadrzi u radnome odnosu, iduéih
godinu dana ne¢e moci primiti nove osobe na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja
radnoga odnosa.

Ako poslodavac nakon isteka sklopljenog ugovora o stru¢nom osposobljavanju za rad bez
zasnivanja radnog odnosa, ima namjeru primiti nove osobe na stru¢no osposobljavanje, to ¢e
mo¢i ako u radnom odnosu zadrzi 50% osoba koje su se stru¢no osposobljavale (npr. ako je
poslodavac primio dvije osobe na stru¢no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa i1 odluci zadrzati jednu osobu u radnome odnosu, idu¢e ¢e godine moci ponovno
primiti dvije osobe pod uvjetom da im moze osigurati mentora).

Navedeno ogranicenje ne primjenjuje se na tijela drzavne uprave, jedinice lokalne (regionalne)
samouprave te javne ustanove koje su prema posebnim propisima u obvezi primiti odredeni
broj osoba na stru¢no osposobljavanje (pripravnicki staz), a prilikom zaposljavanja su u
obvezi provesti javni natjec¢aj te prema rezultatima natjecaja, a ne na temelju preporuka o
odradenom stru¢nom osposobljavanju ili pripravnickom staziranju, sklopiti ugovor o radu.

Muzeji, knjiznice i ostale ustanove iz djelokruga kulture mogu primati nezaposlene osobe na
strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u skladu sa odobrenim
zahtjevom Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, no ako osobe nakon isteka ugovora o
strucnom osposobljavanju za rad ne ostanu u radnom odnosu, idu¢e ¢e godine moci dobiti
odobrenje za ponovno koriStenje mjere stru¢nog osposobljavanja za rad do 50% od broja
osoba koje su imali u prethodnom ciklusu samo ako priloZe potvrdu osnivaca ili nadleznog
tijela nadzora da im je odbijen zahtjev za otvaranje stalnih radnih mjesta.

12



3.7. Nov¢ane kazne za poslodavce

Novéanom kaznom od 50.000,00 do 100.000,00 kuna kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac
pravna osoba (sukladno odredbi ¢lanka 15. stavak 1. podstavak 4., 5.1 6. Zakona):

- ako sklopi ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa, a
ne ispunjava uvjete propisane Zakonom, odnosno ako mu nadlezna sluzba za
zaposljavanje nije odobrila koriStenje mjere aktivne politike u zaposljavanju odnosno
mjere strucnog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa,

- ako ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne sklopi
u pisanom obliku,

- ako osobi koja ima ugovor o struénom osposobljavanju za rad bez zasnivanja radnog
odnosa, nalozi prekovremeni rad bez njezine pisane izjave o dobrovoljnom pristanku
na takav rad.

Nov¢anom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna za navedene prekrSaje kaznit ¢e se
poslodavac fizicka osoba i odgovorna osoba pravne osobe.
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