
IZVJEŠĆE O FINANCIJSKOM 
POSLOVANJU I RADU ZAVODA ZA 
HITNU MEDICINU KRAPINSKO –

ZAGORSKE ŽUPANIJE 
ZA 2014. GODINU

Krapina, 21. svibnja 2015. godine



Uvod
Zavod za hitnu medicinu KZŽ ima s Hrvatskim zavodom za 
zdravstveno osiguranje (HZZO) sklopljen Ugovor za  
provođenje djelatnosti hitne medicine.  
Sukladno Mreži hitne medicine za područje Krapinsko-
zagorske županije Zavod ugovora:

- 20 timova T1 hitne medicinske službe (Krapina,          
Donja Stubica, Zabok, Zlatar),

- 5 timova Medicinsko prijavno-dojavne jedinice  
(Krapina),

- 16 timova dežurstva (Pregrada, Klanjec, Konjščina  
i Marija Bistrica).



Struktura prihoda – primitaka u 
postocima

Prihodi – primici Siječanj – prosinac 2014. 

1. Prihodi od HZZO-a 17.894.015 kn  (95.32 %)

2. Decentralizirana sredstva KZŽ 679.304 kn      (3,61 %)

3. Prihodi od ostalih korisnika:
-osiguranja manifestacija, 
-pregledi na zahtjev policije.

76.072 kn       (0,41 %)

4. Ostali izvanredni prihodi:
- refundacije šteta,
-sredstva od Zavoda za zapošljavanje 
za stručno osposobljavanje bez 
zasnivanja radnog odnosa, 
-refundacija HZZO-a za stažiste,
-odobreni rabati.

122.645 kn      (0,65 %)

UKUPNO: 18.772.036 kn (100 %)



Struktura rashoda - izdataka
Rashodi-izdaci siječanj - prosinac 2014.

1. Materijalni izdaci:
- lijekovi i potrošni medicinski 

materijal,
- energenti (gorivo, struja, plin, 

voda),
- tekuće i investicijsko održavanje,
- naknade za obavljena dežurstva 

temeljem ugovora s HZZO-om,
- uredski materijal

5.239.085 kn   (27,96 %)

2. Rashodi za zaposlene 12.442.401 kn  (66,40 %)

3. Izdaci za kapitalna ulaganja 787.573 kn      (4,20 %)

4. Financijski i ostali rashodi:
-doprinosi za struč. osposobljavanje 
bez zasnivanja radnog odnosa,
-naknade Upravnim vijeću,
-osiguranje imovine i zaposlenika

269.900 kn      (1,44 %)

UKUPNO: 18.738.959 kn (100 %)



POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA 
ZA RAZDOBLJE 

siječanj – prosinac 2014. godine

Financijsko poslovanje za razdoblje siječanj – prosinac 2014. godine

Prihodi - primici 18.772.036 kn

Rashodi - izdaci 18.738.959 kn

Višak prihoda nad izdacima 33.077 kn



Obveze i potraživanja

Stanje obveza i potraživanja na dan 31.12. 2014.

Obveze 2.159.100 kn Dospjelo
0 kn

Potraživanja 2.310.748 kn Dospjelo
195.834 kn

Razlika 
potraživanja i 

obveza

+ 151.648 kn



Ulaganja u 2014. godini

Tekuće i investicijsko održavanje Kapitalna ulaganja

318.281 kn 787.573 kn

- servis medicinske opreme 
(respiratori, defibrilatori, aspiratori, 
tlakomjeri, oksimetri i dr. ) 

- vozilo za obavljanje hitnih 
medicinskih intervencija 

- servis i popravci vozila - 2 defibrilatora

- uređenje/održavanje prostora - oprema za prostore za reanimaciju 
(oksimetri, tlakomjeri…)







Broj zaposlenika na dan 31.12.2014. 

Struktura zaposlenika Broj

Doktori medicine 22

Medicinske sestre/ tehničari/ 
prvostupnici sestrinstva

34

Vozači 22

Ravnateljstvo i računovodstvo 4

UKUPNO 82



Podaci o pozivima za 2014. godinu na 
broj 194

STUPANJ HITNOSTI Broj poziva

1. CRVENI 3.715

2. ŽUTI 5.365

3. ZELENI 297

SAVJETI PACIJENTIMA 2.014

OSTALO 547

UKUPNO 11.938



Vrijeme od prijema poziva do dolaska k pacijentu

SJEDIŠTE I 
ISPOSTAVE

UKUPAN BROJ 
HITNIH 

INTERVENCIJA

PROSJEK 
VREMENA 

HITNIH 
INTERVENCIJA

UKUPAN 
BROJ 

NEHITNIH 
INTERVENCIJ

A

PROSJEK 
VREMENA 
NEHITNIH 

INTERVENCIJA

Krapina T1 753 20 915 30
Zabok T1 752 26 1078 35
Zlatar T1 551 19 869 31
Donja Stubica T1 632 17 1043 28
Pregrada D 220 24 420 41
Klanjec D 181 23 310 37
Konjščina D 138 21 276 31
Marija Bistrica D 163 18 252 29



Podaci o obrađenim pacijentima u 2014. godini

SJEDIŠTE / 
ISPOSTAVE /
DEŽURSTVA

BROJ 
STANO-
VNIKA U 
SKRBI

INTERVENCIJE 
NA JAVNOM 
PROSTORU

INTERVENCIJE 
U KUĆI 

PACIJENTA

U PROSTORU 
ZA 

REANIMACIJU
UKUPNO SVE

Krapina T1 24315 606 1062 3691 5359

Zabok T1 33505 496 1334 3221 5051

Zlatar T1 14491 458 962 2273 3693

Donja Stubica T1 19902 550 1125 2399 4074

Pregrada D 14562 213 427 1946 2586

Klanjec D 9322 122 369 1544 2035

Konjščina D 8110 105 309 1386 1800

Marija Bistrica D 4954 135 280 1481 1896

Ukupno 129161 2685 5868 17941 26494



Edukacije u 2014. godini

A/ VANJSKE
• Hitna stanja u psihijatriji (20 dr. med. i 20 med. ses./tehn.),
• Hitna stanja u internoj medicini u SB Krapinske Toplice (20 dr. med.),
• Trodnevni tečaj za radnike izvanbolničke HMS (10 djelatnika),
• Radionica na temu kliničkih manifestacija i liječenja pacijenata koji su 

intoksicirani novim psihotropnim tvarima (1 dr. med.),
• Škola hitne medicine u KB Sveti Duh (6  dr. med.),
• Tečaj za instruktore osnovnog održavanja životom -BLS (5 polaznika),
• Tečaj naprednog održavanja života - ALS (5 polaznika),
• Međunarodni tečaj održavanje života za vrijeme traume – ITLS (4 

polaznika),
• Tečaj naprednog održavanja života kod djece – APLS (4 polaznika)
• Tečaj na temu medicinskog postupanju u slučaju masovne nesreće  (2 

polaznika)



• B/ INTERNE EDUKACIJE
- Trijaža i postupci u masovnim nesrećama (svi zaposlenici i 85 

sudionika u dežurstvima, zapovjednici JVP Krapina i Zabok, 
predstavnici PU, Crvenog križa, DUZUS),

- Način postupanja prilikom zbrinjavanja pacijenata za koje postoji 
sumnja ili su zaraženi virusom ebole (svi zaposlenici),

- Radionica naprednog održavanja života - ALS (76 zaposlenika i 50 
sudionika dežurstva),

- Radionica održavanje života za vrijeme traume – ITLS (74             
zaposlenika i 47 sudionika dežurstva),

- Radionica naprednog održavanja života kod djece – APLS ( 75 
zaposlenika i 42 sudionika dežurstva),

- Radionica „Mehanička ventilacija i održavanje dišnog puta” (76 
zaposlenika i 48 sudionika dežurstva).



EDUKACIJE - FOTOGRAFIJE




