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→Partnerski sporazum 
→Operativni programi 
→Financijska alokacija 

→Najavljeni natječaji 
→Smjernice 

→Primjeri dobre prakse 
 
 

Nitko na svijetu nije jači od 
čovjeka koji zna. 

japanska poslovica 
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Partnerski sporazum 
• Potvrđen od EK 30/10/2014 
 

 
 
 
 
 
 

• DOSTUPNA SREDSTVA:  
  

Europski fond 
za regionalni 
razvoj 

Europski 
socijalni fond 

Kohezijski 
fond 

Europski 
poljoprivredni 
fond za ruralni 
razvoj 

Europski fond 
za pomorstvo 
i ribarstvo 

4,321 mlrd 
EUR 

1,516 mlrd 
EUR 

2,559 mlrd 
EUR 

2,026 mlrd 
EUR 

252,6 milijuna 
EUR 

POTICANJE STVARANJA 
RADNIH MJESTA I SNAŽNIJEG I 

KONKURENTNIJEG 
GOSPODARSTVA 
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Operativi programi (1) 
„Konkurentnost i 
kohezija” 
• Za korištenje 

EFRD i 
Kohezijskog fonda 

• 6,881 mlrd EUR 

„Učinkoviti ljudski 
potencijali” 
• Za korištenje ESF 
• 1,516 mlrd EUR 
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Operativni programi (2) 
OPKK 
• Zaštita okoliša, prilagodba 

klimatskim promjenama i 
mrežna infrastruktura = 3,5 
mlrd EUR 

• Konkurentnost, inovacije, 
IKT, MSP, niskouglljično 
gospodarstvo, obrazovanje 
= 2,7 mlrd EUR 

• MSP = 45% 
 

ULJP 
• Pristup zapošljavanju i jačanje 

mobilnosti radne snage, 
integracija mladih na tržište rada, 
poboljšanje pristupa socijalnim i 
zdravstvenim uslugama, 
tercijarno obrazovanje i 
cjeloživotno učenje = 930 
milijuna EUR 

• Socijalno uključivanje ranjivih 
skupina = 328 milijuna EUR 

• Integracija mladih na tržište rada 
u razdoblju 2014.-2015. godine 
(50% ESF sredstva i 50% 
posebna alokacija Inicijative za 
zapošljavanje mladih) = 132 
milijuna EUR 
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11 tematskih prioriteta 
1. Jačanje istraživanja, tehnološkog razvoja i inovacija 
2. Poboljšani pristup, korištenje i kvaliteta ICT  
3. Jačanje konkurentnosti malog i srednjeg poduzetništva, 

poljoprivrednog sektora te sektora ribarstva i akvakulture 
4. Potpora prelasku na gospodarstvo temeljeno na niskoj razini 

CO2 u svim sektorima 
5. Prilagodba klimatskim promjenama, prevencija te upravljanje 

rizicima 
6. Zaštita okoliša i unapređenje učinkovitosti resursa 
7. Jačanje održivosti prometa te uklanjanje uskih grla na ključnoj 

infrastrukturi prometne mreže 
8. Jačanje zapošljavanja i mobilnosti radne snage 
9. Jačanje socijalne uključenosti i borba protiv siromaštva 
10. Ulaganje u obrazovanje, vještine i cjeloživotno učenje 
11. Jačanje institucionalnih kapaciteta i učinkovitosti javne uprave 
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OSNOVNI PREDUVJETI ZA 
POVLAČENJE SREDSTAVA 

PRIPREMLJENI 
STRATEŠKI DOKUMENTI 

PRIPREMLJENI PROJEKTI 

KAPACITETI ZA 
PROVEDBU 
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ESF (1) 

SVRHA 
•  POVEĆANJE MOGUĆNOSTI ZAPOŠLJAVANJA, JAČANJE SOCIJALNE 

UKLJUČENOSTI, SUZBIJANJE SIROMAŠTVA, PROMICANJE 
OBRAZOVANJA I CJELOŽIVOTNOG UČENJA 

ODNOSI 

• ZAPOŠLJAVANJE I MOBILNOST = 33,68% 
• SOCIJALNA UKLJUČENOST = 20,73% 
• OBRAZOVANJE I CJELOŽIVOTNO UČENJE = 28,44% 
• DOBRO UPRAVLJAJNE = 12,09% 
• TEHNIČKA POMOĆ = 5,06% 

EU 
DOPRINOS 

• DO 75% ZA SLABIJE RAZVIJENE REGIJE EU 
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Prioritetne osi u OP ULJP 

ZAPOŠLJAVANJE I MOBILNOST RADNE 
SNAGE 

SOCIJALNO UKLJUČIVANJE 

OBRAZOVANJE I CJELOŽIVOTNO 
UČENJE 

DOBRO UPRAVLJANJE 
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PRIORITETNA OS 1 
ZAPOŠLJAVANJE I MOBILNOST RADNE SNAGE 

• Investicijski prioriteti: 8.i, 8.ii, 8.vii 
– Povećanje zapošljivosti, neaktivne osobe, nezaposlene osobe, 

mladi na tržištu rada, modernizacija ustanova koje djeluju na 
tržištu rada 

 
• PREDVIĐENI NATJEČAJI 

–  grant sheme za žene poduzetnice, žene u poduzetništvu – 
mentorstvo za žene poduzetnice, grant shema za poticanje 
zdravlja i zaštitu na radu, grant shema za pripravništvo, 
naukovanje i druge programe osposobljavanja, mentorstvo za 
mlade poduzetnike, naukovanje za obrte, naukovanje za obrtnička 
zanimanja, uspostava sustava podrške poslodavcima i školama u 
organizaciji stručne prakse, potpore učeničkim i studentski 
zadrugama, lokalne inicijative za poticanje zapošljavanja, lokalna 
partnerstva za zapošljavanje 
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PRIORITETNA OS 2 
SOCIJALNO UKLJUČIVANJE 

• Investicijski prioriteti – 9.iv, 9.i 
– Borba protiv siromaštva i socijalne isključenosti, jačanje aktivnog 

uključivanja kroz implementaciju integriranih projekata za obnovu 
5 nerazvijenih pilot područja, pristup zdravstvenoj skrbi u 
nerazvijenim područjima i za ranjive skupine te promocija zdravlja, 
poboljšanje pristupa visokokvalitetnim socijalnim uslugama, 
deinstitucionalizacija, društveno poduzetništvo 

 
• PREDVIĐENI NATJEČAJI 

– Info centri za mlade, potpora OCD za socijalno uključivanje marginaliziranih 
skupina kroz kulturne aktivnosti, ruksak pun kulture za mlade i starije, 
deinstitucionalizacija i transformacija domova socijalne skrbi za OSI, osobna 
asistencija, izvaninstitucionalne usluge za djecu, socijalno poduzetništvo, turizam 
za sve (socijalni turizam), provedba master plana bolnica, infrastruktura s ciljem 
poboljšanja zaštite mentalnog zdravlja, opremanje ordinacija obiteljske medicine, 
grupna praksa u primarnoj zdravstvenoj zaštiti, opremanje hitne medicinske službe, 
infrastruktura za pružanje usluga za djecu s teškoćama i OSI (dogradnja i 
opremanje), prenoćišta i prihvatilišta (dogradnja i opremanje) 
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PRIORITETNA OS 3 
OBRAZOVANJE I CJELOŽIVOTNO OBRAZOVANJE 

• Investicijski prioritet: 10.ii, 10.iii, 10.iv 
– Tercijarno i ekvivalentno obrazovanje, jednaki pristup 

cjeloživotnom učenju za sve dobne skupine, poboljšanje 
značaja obrazovnih sustava osposobljavanja za tržište rada 

 
• PREDVIĐENI NATJEČAJI 

– Podrška OCD za pružanje neformalnih obrazovnih programa 
za razvoj kreativnih vještina i kompetencije inovativnosti, 
sturkovno osposobljavanje i profesionalni razvoj u kulturnom 
managementu, stipendije za cjeloživotno učenje, uspostava i 
razvoj sustava osiguravanja kvalitete obrazovanja odraslih, 
promocija kvalitete i privlačnosti strukovnog obrazovanja, 
program jačanja konkurentnosti ljudskih potencijala u 
turizmu – centri kompetencija, razvoj novih kurikuluma za 
obrtnička zanimanja 
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DOSADAŠNJI NATJEČAJI 
ZAPOŠLJAVANJE 

• Lokalna partnerstva za zapošljavanje 
• Mladi na tržištu rada 
• Unapređenje održivog zapošljavanja 

dugotrajno nezaposlenih visokoobrazovanih 
osoba 

• Lokalne inicijative za poticanje 
zapošljavanja 

• Jačanje socijalnog dijaloga 
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DOSADAŠNJI NATJEČAJI 
SOCIJALNO UKLJUČIVANJE 

• Žene na tržištu rada 
• Uspostava podrške u socijalnom uključivanju i 

zapošljavanju socijalno ugroženih i marginaliziranih 
skupina 

• Poticanje intenzivnijeg uključivanja osoba s 
invaliditetom na tržište rada 

• Širenje mreže socijalnih usluga u zajednici 
• Poboljšanje pristupa tržištu rada ugroženih skupina 
• Poboljšanje pristupa otvorenom tržištu rada 

osobama u nepovoljnom položaju 
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DOSADAŠNJI NATJEČAJI 
OBRAZOVANJE 

• Uključivanje učenika s teškoćama u obrazovanje za 
zapošljavanje 

• Implementacija novih kurikuluma 
• Regionalna mreža lokalnih obrazovnih ustanova 
• Modernizacija školskih kurikuluma u strukovnim školama u 

skladu s promjenjivim potrebama tržišta rada/gospodarstva 
• Integracija skupina u nepovoljnome položaju u redoviti obrazovni 

sustav 
• Jačanje kapaciteta ustanova za obrazovanje odraslih 
• Modernizacija školskih kurikuluma u strukovnim školama u 

skladu s Hrvatskim kvalifikacijskim okvirom i potrebama tržišta 
rada – faza II 

• Promocija kvalitete i unaprjeđenje sustava odgoja i obrazovanja 
na srednjoškolskoj razini 

• Osiguravanje pomoćnika učenicima s teškoćama u 
osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim 
ustanovama 
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DOSADAŠNJI NATJEČAJI 
DOBRO UPRAVLJANJE 

• Jačanje regionalnih i lokalnih struktura za 
podršku razvoju civilnoga društva 

• Podrška programima organizacija civilnoga 
društva u području zagovaranja i motivacije za 
društveno isključene skupine 

• Podrška programa organizacija civilnog 
društva aktivnih u području volonterstva na 
jačanju gospodarske i društvene kohezije 

• Jačanje sposobnosti organizacija civilnoga 
društva za pružanje socijalnih usluga 

• Mikro projekti podrške inovativnim aktivnostima 
malih organizacija civilnog društva za lokalni 
razvoj 
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ERDF 
Zaštita okoliša i održivost resursa 
• NAZIV: Priprema i provedba programa razvoja 

kulturne baštine 
• PRIHVATLJIVE AKTIVNOSTI:  

– A) priprema dokumentacije 
– B) provedba programa – očuvanje, obnova i 

revitalizacija kulturne baštine, obnova pratećih 
infrastrukturnih objekata vezanih za kulturnu baštinu, 
razvoj i provedba interpretativnih i ostalih sadržaja za 
posjetitelje, razvoj kulturnih i turističkih proizvoda 

• SUFINANCIRANJE: 85% 
• OČEKIVANI RASPIS: 30.06.2015. 
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ERDF 
Zaštita okoliša i održivost resursa 
• NAZIV: Promicanje održivog korištenja 

prirodne baštine 
• PRIHVATLJIVE AKTIVNOSTI:  

– Izgradnja i uređenje nove te rekonstrukcija i 
sanacija postojeće edukativne i posjetiteljske 
infrastrukture te njeno opremanje, edukativno 
programi i sadržaji te programi podizanja razine 
svijesti. Promocija, marketing i brendiranje 
zaštićenih prirodnih područja, Planovi upravljanja 
posjetiteljima na području utjecaja 

• SUFINANCIRANJE: 85% 
• OČEKIVANI RASPIS: 30.09.2015. 
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PREKOGRANIČNI PROGRAM 
SLOVENIJA - HRVATSKA 

Prekogranična 
zaštita od 
poplava 

 
Zaštita i 

promocija 
prirodnih i 
kulturnih 
resursa 

 
Zdrava, sigurna 

i pristupačna 
pogranična 

područja 

Tehnička pomoć 
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Postupak dodjele bespovratnih sredstava 

1. Zaprimanje i 
registracija 

2. Administrativna 
provjera 

3. Ocjena 
prihvatljivosti 

prijavitelja, projekta i 
aktivnosti 

4. Ocjenjivanje 
kvalitete 

5. Provjera 
prihvatljivosti 

troškova 

6. Odluka o odabiru 



Zagorje 
 

Na što treba obratiti pažnju pri 
prijavljivanju  

Provjeriti prihvatljivost: 
• Prijavitelja 

– lokacije 
– djelatnosti 
– aktivnosti 

• financijskih kapaciteta 
• Infrastrukturna komponenta projekta  
• Horizontalna pitanja 
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Financijski kapaciteti  

Financijski kapaciteti prijavitelja određuju i financijsku 
konstrukciju koja se može zatvarati: 
 
• Financiranje kreditom banke / financijski leasing 
 Obvezujuće pismo namjere = ukupna vrijednost projekta – 
 tražena bespovratna sredstva – povrativ PDV 

• Financiranje vlastitim sredstvima 
Namjenska deponirana oročena sredstva = ukupna vrijednost projekta 
– tražena bespovratna sredstva – povrativ PDV 

• Kombinirano financiranje 
Obvezujuće pismo namjere + namjenska deponirana oročena sredstva 
= ukupna vrijednost projekta – tražena bespovratna sredstva – povrativ 
PDV 
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Infrastrukturna komponenta projekta 

 
 

• Dokaz pravnog interesa – izvod iz zemljišnih 
knjiga 

• Glavni projekt u (pdf.) format 
• Pravomoćna građevinska dozvola / važeća 

potvrda glavnog projekta 
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Postupak ocjene utjecaja na okoliš 

 

 
• Rješenje o prihvatljivosti zahvata na okoliš 
• Rješenje o objedinjenim uvjetima zaštite okoliša 
• Rješenje nadležnog tijela kojim se utvrđuje da za zahvat 

nije potrebno provesti procjenu utjecaja na okoliš 
ili 
• Studija o utjecaju zahvata na okoliš u digitalnom obl (.pdf) 

formatu 
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Postupak ocjene prihvatljivosti za ekološku mrežu 

 

 
• Potvrda o prihvatljivosti zahvata za ekološku mrežu 
• Studija za glavnu ocjenu prihvatljivosti zahvata za 

ekološku mrežu ili studija o ocjeni prihvatljivosti zahvata za 
ekološku mrežu u digitalnom formatu (.pdf) 

• Rješenje o Glavnoj ocjeni zahvata tj. Rješenje o 
dopuštenju zahvata 

• Rješenje o prihvatljivosti zahvata za ekološku mrežu ili 
Rješenje o utvrđivanju prevladavajućeg javnog interesa i 
odobrenje zahvata uz kompenzacijske uvjete. 
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PRIMJERI i IDEJE 
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Hvala na pažnji! 
Helena Matuša 

helena@zara.hr 
 

mailto:helena@zara.hr
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