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ZAPISNIK

s 2. sjednice Gospodarsko — socijalnog vijeéa Krapinsko — zagorske Zupanije i Savjetodavnog vijeca
Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje, Podruénog ureda Krapina odrZane dana 17. lipnja 2015. godine s
pocetkom u 9:00 sati u Krapini, Magistratska ulica 3.

Sjednici su prisustvovali slijede¢i &lanovi/Glanice: Andelko Ferek — Jambrek, Damir Gorup,
dopredsjednik, Darko Salkovi¢ (zamjenik Lea Jakusi¢a, dopredsjednik), Jasna Petek, Sanja Mihovili¢,
Martina Gregurovi¢ Sanjug, Dinko Prpié (zamjenik BoZen e Borovéak), Ivan Topolovec, Denis Despenic,
Ivana Kolar, Josip Pelin (ujedno i predsjednik Savjetodavnog vijeca).

Uz &lanove GSV-a sjednici su prisustvovali: Mirjana Jurman, predstojnica HZZ PU Krapina, Anita
Tusek, rukovoditeljica Odsjeka za aktivnu politiku zapo$ljavanja HZZ PU Krapina, Marijo Macan,
rukovoditelj Odjela analitike, statistike i informatike HZZ PU Krapma Tomica Jurinjak, predstavnik
Obrtni¢ke komore Krapinsko-zagorske Zupanije, Janja Kantoli¢, visi struéni suradnik u HGK Zupanijska
komora Krapina, Ljiljana Malogorski, proCelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine,
Martina (ueglrowc Sanjug, v.d. proelnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
Damir Galoié, visi struéni suradnik u Upravnom odjelu za poslove Zupanijske skupstine.

Andelko Ferek-Jambrek, predsjednik GSV-a pozdravio je sve prisutne te je konstatirao da sjednici
prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova svakog socualnog partnera u Gospodarsko — socijalnom V1Jecu
Zupanije 4/4, sindikata 3/4 i poslodavaca 4/4 i da isto moZe donositi pravovaljane akte. Potom je
predloZio usvajanje predloZzenog dnevnog reda sjednice prema pozivu.

Josip Pelin, predsjednik Savjetodavnog vijeéa pozdravio je sve nazo¢ne i predlozio da zajedni¢ku
sjednicu GSV-a i Savjetodavnog vijea Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Podrunog ureda Krapina
vodi predsjednik GSV-a Andelko Ferek-Jambrek.

Na prijedlog Andelka Fereka-Jambreka, predsjednika GSV-a jednoglasno je utvrden slijede¢i

DNEVNI RED

1. Usvajanje zapisnika s 1. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzane 30.0Zujka 2015.g.,

Kretanja na trzistu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u razdoblju I-XII 2014.g. i u razdoblju I-IV
2015. godine,

Mjere aktivne politike zaposljavanja,

Rezultati provedbe ankete poslodavaca,

Izvjesce o provedbi Akcijskog plana socijalnih usluga za 2014.g.,

Socijalni plan Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020.,

Akcijski plan socijalnih usluga za 2015. 12016.g.,

Imenovanje predstavnika udruga sindikata u Savjetodavno vijece pri HZZ-Podru¢ni ured Krapina,
Pitanja i prijedlozi.
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Usvojivsi predloZeni dnevni red, Gospodarsko-socijalno vijece razmatralo je isti kako slijedi:

TOCKA 1
Usvajanje zapisnika s 1. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzane 30.0zujka 2015.g.
Buduéi nije bilo primjedbi na zapisnik sa 1. sjednice Gospodarsko — socijalnog vije¢a, na prijedlog
predsjednika Vijeca Andelka Fereka Jambreka jednoglasno je donijet slijedeci

ZAKLJUCAK kojim se usvaja zapisnik sa 1. sjednice Gospodarsko — socijalnog vijeca odrzane 30.oiuji]
2015. godine.




TOCKA 2,3.i4.
Kretanja na trziStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u razdoblju I-XII 2014.g. i u razdoblju 1

—1V 2015. godine,

O kretanju na trzitu rada u na$oj Zupaniji u prosloj godini i prvih &etiri mjeseca o.g. govorila je vz

prezentaciju Mirjana Jurman, predstojnica HZZ PU Krapina, u kojoj je izmedu ostalog naglasila je

slijedece:

= evidentan porast broja osiguranika (zaposlenih), pad broja nezaposlenih, te pad stope nezaposlenosti,

— poveéan broj osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje - uz Sibensko-kninsku
Zupaniju, jedina Zupanija u RH (s 31.5. porast od 4,3% u odnosu na isto razdoblje prosle godine)

= broj nezaposlenih osoba na dan 30.1V.2015. = 6743 (-19,0% u odnosu na 30.IV.2014.) — problem u
potrebama gospodarstva — nedostaje odredenih kadrova na trZistu rada,

— razina obrazovanja — s osnovnim obrazovanjem viSe nezaposlenih nego je to prosjek RH — tesko
prihvacanje doskolovanja,

= smanjenje broja nezaposlenih osoba mlade dobi — povecanje broja osoba iznad 55 godina koje su i
teZe zaposljive,

— i dalje najviSe nezaposlenih dolazi u evidenciju iz radnog odnosa (3/3 nezaposlenih osoba izlazi zbog
zasnivanja radnog odnosa a neSto manje od 1/5 radi nepostivanja zakonskih odredbi),

= povecanje stope zaposljavanja zadnje dvije godine (2014.=70,7% a 2015.=78,3%),

= povecanje broja trazenih radnika - najtraZenija zanimanja: Sivadi, konobari/konobarice,
kuhari/kuharice,

= smanjuje se broj korisnika nov€ane naknade i udio korisnika novéane naknade u ukupnom broju
nezaposlenih osoba

— korisnici mjera aktivne politike zapoSljavanja o.g. 357 osoba (najviSe korisnika u mjeri struénog
osposobljavanja bez zasnivanja radnog odnosa, smanjuje se broj javnih radova),

=~ broj nezaposlenih u svibnju 0.g. 6432 osobe, odnosno 17.5% manje u odnosu na isto razdoblje prosle
godine.

Mjere aktivne politike zaposljavanja

S mjerama aktivne politike zapo$ljavanja kroz prezentaciju nazofne je upoznala Anita TuSek,

rukovoditeljica Odsjeka za aktivnu politiku zapogljavanja HZZ PU i u bitnome, istaknula slijedece;

=— potpore za poslodavce: 30-75% bruto place za potpore za zaposljavanje, najduze do 12 mjeseci,
iznosi se krecu od 10.900,00 do 52.500,00 kn, za samozapo§ljavanje 25.000,00 kn,

= potporu za zapoSljavanje mozZe koristiti: poslodavac kod kojeg ée zaposljavanje uz potporu dovesti do
neto povecanja broja zaposlenih u odnosu na prosje¢an broj zaposlenih u posljednjih 12 mjesecii ako
novo zapos$ljavanje nece povecati prosjean broj zaposlenih (u posljednjih 12 mjeseci), ali ima
opravdano upraznjena radna mjesta koja nadoknaduje zaposljavanjem uz potporu (dobrovoljni prekid
zaposlenja, nesposobnost za rad, umirovljenje, dobrovoljno skradivanje radnog vremena, prekid
zaposlenja zbog povrede radne obveze)

= potpore za zapoSljavanje ne mogu koristiti: poslodavci koji su unazad 6 mjeseci imali poslovno
uvjetovanih otkaza, poslodavci koji imaju nepodmirenih dugovanja prema radnicima i drZavi,
poslodavci koji sredstva za rad i place osiguravaju iz proraduna (oni mogu koristiti SOR), vlasnici,
suvlasnici, osnivaci, ¢lanovi uprave, direktori, prokuristi za svoje zapo§ljavanje niti za zapo§ljavanje
osoba koje moraju zaposliti zbog ispunjavanja zakonskih uvjeta, obiteljska poljoprivredna
gospodarstva koja nisu u sustavu poreza na dobit ili dohodak, poslodavci koji nemaju zaposlenika
(uvjetujemo najmanje jednog zaposlenog unazad 6 mjeseci),

= kod stru¢nog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa-trosak prijevoza do 1.000,00 kn te
nov¢ana pomo¢ 2.400,00 kn, mjeseéno mirovinsko i zdravstveno osiguranje postodavcu za polaznika
stru€nog osposobljavanja za rad $to iznosi od 6.672,13 kn-25.187,16 kn godisnje i osobama ide radni
staz,

= visina subvencije u javnom radu: 50% od 3.553,66 kn za mjese¢nu plaéu plus 50% od max. 400 kn
troskova prijevoza, 100% od 3.553,66 kn za mjeseCnu plaéu plus max. 400 kn troSkova
prijevoza,trajanje od 3-12 mjeseci, javni rad ne mogu koristiti poslodavci realnog sektora, nove
udruge koje djeluju 12 mjeseci i krace najviSe za 5 osoba i osobe koje su radile unazad 5 godina i
dulje od 18 mjeseci u javnom radu ne mogu vise biti ukljuene u javni rad,

— garancija za mlade novi pristup je u rjeSavanju pitanja nezaposlenosti mladih osoba, kojim se sve
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osobe mlade od 25 godina (u RH mlade od 30 godina) nastoji §to brze aktivirati na trziStu rada, brza
aktivacija podrazumijeva dobivanje kvalitetne ponude u roku od 4 mjeseca od trenutka napustanja ili
zavrSetka obrazovanja ili ulaska u nezaposlenost, bez obzira je li osoba prijavljena u zavodu za
zapo$ljavanje ili ne, kvalitetna ponuda odnosi se na: ponudu za posao ili ponudu naukovanja,
odnosno vjezbeniStva i pripravniStva ili nastavak obrazovanja, s naglaskom na prilagodbu
individualnim moguénostima i potrebama pojedine mlade osobe, sama garancija za mlade tako ne
garantira zapo§ljavanje, ve¢ predstavlja strukturnu reformu koja ¢e omoguéiti brzu aktivaciju mladih
trazitelja posla u najkracem moguéem roku.

Rezultati provedbe ankete poslodavaca
Kratka prezentacija Marija Macana, rukovoditelja Odjela analitike, statistike i informatike HZZ PU

Krapina u kojoj je u bitnom istaknuto slijedece:

— najopseZnije istraZivanje poslodavaca provedeno u RH (poslano 511 anketa/ispunjeno 405),

— stopa promjene zaposlenosti u KZZ zna&ajno iznad nacionalne — potvrdena pozitivna kretanja broja
osiguranika (HZMO) u 2014. (+3,5% osiguranika ili 1.139 osiguranika vise),

— viSe poslodavaca u KZZ traZilo radnike te su imali manje poteskoéa s pronalaZenjem radnika u
odnosu na RH (nedostatak kandidata s trazenom razinom obrazovanja-50%, nedostatak kandidata s
traZzenim radnim iskustvom — 43%, nedostatak kandidata s prikladnim smjerom ili programom - 30%,
nezainteresiranost ili nemotiviranost kandidata za zaposljavanje-25%),

— kod 89 poslodavaca svi zaposlenici imaju sli¢an rizik da postanu vi$ak, a svega 7 poslodavaca navelo
zanimanja,

— namjera zaposljavanje poslodavaca u 2015.g. — 50% izrazilo je pozitivnu namjeru.

Prezentacije se nalaze u prilogu i ¢ine sastavni dio zapisnika.

Nakon prezentacija, predsjednik Vije¢a Andelko Ferek Jambrek otvorio je raspravu, te je kao
problem, istaknuo nedostatak novih programa npr. $kola za $ivade., stoga je predlaZio izradu analize da li,
zbog novih tehnologija i potreba na trZistu rada, postoji potreba za novim programima u slijedecih
nekoliko godina.

Osnovni problem Josip Pelin vidi u nemobilnosti radnika unutar zanimanja i unutar regija/Zupanije, te
smatra kako pitanje sposobnosti ili stru¢nosti, ponekad nema veze sa formalnom stru€nom spremom
(nedostatak struke). Osobito istie potrebu poveéanja motivacije za iskoristavanje prilika za dodatno
obrazovanje i osposobljavanje, prihvaéanje cjeloZivotnog uéenja i uskladivanje sustava obrazovanja s
trziStem rada.

Kao razlog za nemobilnost nezaposinih Darko Salkovié vidi i u &estoj neisplati putnih troskova.

Damir Gorup iznio je kako trebamo biti zadovoljni, jer su rezultati pozitivni, predlaze fokusiranje na
poticajne mjere koje su donijele rezultate i definiranje stvarnih dugoro¢nih poticajnih mjera. Iznosi kako
¢e poslodavac u sludaju potrebe za kvalitetnom radnom snagom, istu i naéi. PredlaZe da se na drzavnom
nivou stimuliraju oni programi koji su interesantni kao npr. izvoz (primjer Irske gdje izvozni program
drzava sufinancira s 30-40% investicije).

Predsjednik Ferek Jambrek iznosi kako u programima koji se provode s ministarstvima, prednost imaju
programi koji su bazirani na izvoz i proizvodnju (problem vidi u nemoguénosti javljanja na natjecaje
velikih poduzeca).

Tomica Jurinjak postavlja pitanje da li su ankete dostupne onima kojima su stvarno interesantne kao
npr. roditeljima koji i donose konadu odluku pri upisu djece. Vezano za samozapos$ljavanje, smatra da
treba $to viSe obrazovanih i mladih ljudi u samozaposljavanju kroz nove tehnologije.

Mirjana Jurman odgovorila je kako Povjerenstvo na nivou Zupanije utvrduje potrebe i preporuke za
obrazovanje, stipendiranje i upisnu politku, te se s analizama i prezentacijama HZZ-a dostavljaju
osnovnim i srednjim $kolama.

Janja Kantoli¢ spomenula je kontaktiranje gradevinskog sektora o manjku radnika.

Mirjana Jurman naglasila je kako jo§ uvijek postoji velik dio poslodavaca, pogotovo u gradevinskom
sektoru, koji primaju radnike ali ih ne prijavljuju. Vezano za aktivne mjere zaposljavanja, istiCe kako se
sve vise preferira mjera cjeloZivotnog udenja i usmjeravanje sredstava na obrazovanje, a sve manje na
mjere javnih radova i sliéno (novost u HZZ-u - savjetnik za aktivaciju).

Jasna Petek iznosi kako je iz redenog vidljiva velika odgovornost HZZ-a u senzibilizaciji, edukaciji i
podizanju svijesti nezaposlenih osoba kao i potreba prekvalifikacije i dodanog obrazovanja. Jo§ uvijek
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postoje nezaposlene osobe koje, uz socijalne olak3ice i sivu ekonomiju, egzistiraju.

Denis Despeni¢ predlozio je pripremu djece kroz osnovnoskolsko obrazovanje i izvanskolske radionice.
Vezano uz mobilnost, isti¢e problem ukidanja Zeljeznickih linija.

Predsjednik Vijeéa Ferek-Jambrek predloZio je podizanje kriterija upisa za tkz. atraktivna zanimanja.
Josip Pelin postavio je pitanje o broju srednjoskolaca na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije koji po
upisu, ne zavrsavaju srednju $kolu.

Damir Gorup iznio je zabrinjavajuéi podatak kako je Krapinsko-zagorska Zupanija medu Zupanijama s
najveéim postotkom osoba s invaliditetom u ukupnoj populaciji.

Jasna Petek iznosi kako su sluzbeni podaci zbunjujuci, jer kod odobravanja sredstava za pomoénike u
nastavi, na¥a Zupanija je po visini odobrenih sredstvima u sredini po udjelu djece s poteikoéama u
ukupnoj populaciji. I iz tog razloga zatrazila je toc¢an i uskladen podatak.

Nakon rasprave, na prijedlog predsjednika GSV-a, jednoglasno je donijet slijedeéi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se da su pokazatelji, vezano za kretanja na trzi$tu rada u Krapinsko- zagorskoj Zupaniji,
pozitivni, evidentno je smanjenje stope nezaposlenosti, manji broj nezaposlenih osoba i najveci rast
broja osiguranika HZMO, a §to je rezultat svih ukljuenih u razvitak gospodarstva i poticanje
zaposljavanja. Mjere aktivne politike zaposljavanja dobro su prihvacene od poslodavaca u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji i donijele su pozitivne efekte.

2) Problem koji je sve vise prisutan je nedovoljna mobilnost radnika, odnosno nezaposlenih osoba, kako
unutar zvanja, tako i unutar Zupanije, nedostaje fleksibilnosti pa je potrebno promovirati mjere koje
doprinose povefanju mobilnosti, osposobljavanju za rad, kontinuirano naglaavati vaznost
cjeloZivotnog uéenja te utvrditi dugorodne poticajne mjere, primjerice u izvoznim i drugim
programima od interesa za drzavu.

3) Veliki problem koje je ve¢ dugo prisutan na trziStu rada odnosi se na neuskladenost potreba
gospodarstva, odnosno trzista rada i obrazovnog sustava te je potrebno na isto ukazivati i predlagati
aktivnosti vezano na upisnu politiku i uvodenju programa potrebnih gospodarstvu te obrazovati za
buduénost.

TOCKA 5,6.i 7.
IzvjeSée o provedbi Akeijskog plana socijalnih usluga za 2014.p.,
Socijalni plan Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020.,
Akcijski plan socijalnih usluga za 2015. i 2016.g.
OpseZne dokumente socijalnog planiranja prezentirala je ukratko v.d. pro€elnica Upravnog odjela za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade Martina Gregurovié éanjug i u bitnome istaknula je postupak
njihova donoSenja i kontekst u kojem su oni donijeti.

Prezentacije se nalaze u prilogu i éine sastavni dio zapisnika.

Nakon prezentacija, predsjednik Vije¢a Andelko Ferek Jambrek otvorio je raspravu, te je kao
specifi¢nost nase Zupanije spomenuo podatak o 14% osoba s invaliditetom od ukupnog stanovnistva u
KZZ (prosjek RH 11,9%) po kojem smo na prvom mjestu. Iznosi kako je od toga 51 % invalidnih osoba u
radno aktivnoj dobi od 19 do 54 godine, od 65 nadalje 40% invalida a u dje&joj dobi 8%. Uzrok tome
vidi u 90-tim godinama kada su zatvorena mnoga velika poduzecéa (uglavnom tekstilna industija), kada je
sustav omogucavao odlazak nezaposlenih u invalidske mirovine.

Josip Pelin iznosi kako ponekad statistika ne prikazuje realno stanje stvari, te je zatrazio je podatke o
zaposljavanju invalida u poduze¢ima.

Procelnica Gregurovié éanjug odgovorila je kako je zaposleno 616 invalidnih osoba s podrugja nase
Zupanije (67% muskaraca i 33% Zena) i to je podatak iz ozujka 2015.g.

Na upit Josipa Pelina o broju invalidnih osoba kojih poslodavac ima obvezu zaposliti prema Zakonu o
invalidnim osobama, zamjenica Petek odgovorila je kako svi poslodavci koji zapo$ljavaju najmanje 20
radnika, duZni su zaposliti 3% invalidnih osoba na primjerenom radnom mjestu prema vlastitom odabiru
(broj osoba s invaliditetom koje treba zaposliti (kvota) ovisi o ukupnom broju zaposlenih radnika - na
neodredeno i odredeno vrijeme i djelatnosti poslodavca koju obavlja).

Josip Pelin zatrazio je za slijededu sjednicu GSV-a, slijedece podatke



v koliko je invalidnih osoba zaposleno na podrucju Zupanije i s podrugja Zupanije,

v" koliko su poduzeca na podrudju Zupanije izdvojila za zapo$ljavanje invalidnih osoba i koliko je
sredstava vraceno u Zupaniju.

Damir Gorup napominje kako je ovo tema koja otvara mnoga pitanja ali je Cinjenica da je, zbog

dvostrukih pravila i specifi¢nosti poslova, Eesto nemoguce zaposliti osobu s invaliditetom.

Nakon rasprave, na prijedlog predsjednika GSV-a, jednoglasno je donijet slijede¢i

ZAKLJUCAK

Gospodarsko — socijalno vijete podrzava Izvjes¢e o provedbi Akcijskog plana socijalnih usluga za
2014.g., Socijalni plan Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2014.-2020. i Akcijski plan socijalnih
usluga za 2015.12016.g. koja je izradio Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, mlade i udruge.

TOCKA 8.
Imenovanje predstavnika udruga sindikata u Savjetodavno vijeée pri HZZ-Podruéni ured Krapina
Andelko-Ferek Jambrek, predsjednik Vijeca izosi je kako je ispred Podrucnog ureda HZZ-a zaprimljena
zamolba za imenovanje tri predstavnika Sindikata u Savjetodavno vije¢e jer je dosadaSnjim
predstavnicima istekao mandat, te je zamolio predstavnike sindikata da iznesu prijedlog.
Na prijedlog predstavnika udruga sindikata, ¢lanovi/lanice GSV-a jednoglasno su donijeli slijedeci

RJESENJE
o imenovanju predstavnika udruga sindikata u Savjetodavno vijeée pri Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje Podruéni ured Krapina

U Savjetodavno vijeée pri Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podruéni ured Krapina, imenuju se:
1. Dinko Prpi¢, Matica hrvatskih sindikata (Sindikat hrvatskih ucitelja),

2. Darko Salkovié, Savez samostalnih sindikata Hrvatske,

3. Denis Despeni¢, Hrvatska udruga radnickih sindikata.

TOCKA 9.
Pitanja i prijedlozi
Kako nije bilo pitanja Andelko Ferek-Jambrek, predsjednik Vije¢a zahvalio je nazo¢nima na odazivu i
zakljucio sjednicu u 10,30 h.

PREDSJEDNIK VIJECA

4 1i;;il‘<fdm: Andelko Ferek - Jambrek
rigg Horvat .
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