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I. UVOD

Godisnji plan za 2018. godinu je sastavljen na temelju Strateskog plana Sluzbe za unutarnju
reviziju Krapisnko-zagorske Zupanije za razdoblje 2018. do 2020. godine kojeg je odobrio

Zupan Krapisnko-zagorske Zupanije.

U njemu su sadrzane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva sluzbe za
unutarnju reviziju iz StrateSkog plana za razdoblje od 2018. do 2020. godine, te su

odredeni ciljevi, opseg i resursi koji su potrebni
2018. godini.

za obavljanje svake pojedina¢ne revizije u

U slucaju potreba, a vezano za znacajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utjeCu na aktivnosti unutarnje revizije, Godisnji plan ¢e se aZurirati. Svaku
izmjenu Godisnjeg plana odobrava Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije .

II. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. UsuglaSenost planiranih revizija sa StrateSkim planom

Pojedinaéne revizije planirane za 2018. godinu uskladene su s usvojenim StrateSkim planom

revizije za razdoblje 2018. do 2020. godine
u strateSkom i godi$njem planu prikazan je u sljede

. Odnos izmedu zadataka koji su planirani
¢oj tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u StrateSskom i GodiSnjem planu

Prioritetna podrucja revidiranja u prvoj godini
StrateSkog plana

Planirane revizije u tekuéoj godini

Financijsko poslovanje proracunskih korisnika i
drugih pravnih osoba iz nadleZnosti

Proces nabave nefinancijske imovine, proces
obracuna i isplate materjalnih prava
zaposlenika te proces isplate donacija —
7upanijska uprava za ceste Krapinsko-
zagorske Zupanije

Nastanak i upravljanje prihodima proracunskih
korisnika — zdravstvene ustanove

Naplata prihoda od prodaje usluga izvan
HZZ70-a — naglasak na gotovinsko
poslovanje SB Krapinske Toplice

Kvalitetno, ekonomic¢no i pravovremeno
zadovoljavanje potreba za robom, radovima i
uslugama

Izrada plana nabave kod srednjeskolskih
ustanova nad kojima Krapinsko-zagorska
Zupanija ima osnivacka prava
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amjensko
aktivnosti kod pravnih osoba iz nadleZnosti Zupanije

troSenje  sredstava

sufinanciranjaRevizija procesa materijalnih prava
zaposlenika (prijevoz na posao i sa posla)
lkod srednjeskolskih ustanova

natjecaja

Subvencije i donacije te utvrdivanje namjenskogNamjensko troSenje sredstava dodijeljenih
koriStenja tih sredstava od strane pravnih i fizi¢kihudrugama kroz potpore putem javnog
osoba (fizi€ke osobe, poduzetnici, udruge i drugi)

Normativno uredenje poslovanja te efekat istog ndNormativno uredenje procesa nabave i
rezultate rada proracunskih korisnika 1 drugih
pravnih odoba iz nadleznosti

procesa materijalnih prava zaposlenih u
Ljekarni Krapinsko-zagorskoj Zupaniji

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti

postavljenih ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije.

aktivnosti 1 pojedinacne revizije u svrhu realizacije

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Aktivnosti unutarnje

Planirane pojedinacne

podrucju naplate prihoda po
raznim osnovama kod
proracunskih korisnika i drugih
pravnh osoba

revizije, Izjave o fiskalnoj
odgovornosti proracunskih
korisnika

revizije na ostvarenju revi’zi'je

Br. Cilj unutarnje revizije cilja (obavljanje (naziv revizije ako je
pojedinacne revizije, ¥ prethoting] @1071

pracenje provedbe navedeno obavljanje

preporuka, izrada pojedinaéne revizije)

misljenja za Izjavu o FO i
sl.)
1. | Jaganje sustava kontrola u Provedba pojedinacne Naplata vlastitih prihoda

te namjensko troSenje
istih sukladno utvrdenim
prioritetima od prodaje
usluga izvan HZZ0-a —
naglasak na gotovinsko
poslovanje
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2. | Doprinos smanjenju rashoda krozProvedba pojedinacne Izrada plana nabave te
jaGanje kontrola u postupcima  [revizije op¢ih akata nabave kod
nabave srednjeskolskih ustanova

nad kojima Krapinsko-
zagorska Zupanija ima
osnivacka prava

3. | Jadanje sustava kontrola u Provedba pojedinacne Namjensko troSenje
aktivnostima dodjele i pracenja [revizije sredstava dodijeljenih
sredstava dodijeljenih kroz javne udrugama kroz potpore
pozive i natjeCaje putem javnog natjecaja

4. [Namjensko troSenje sredstavaProvedba pojedinatne Revizija procesa

sufinanciranja  aktivnosti  kodrevizije materijalnih prava

gravnih osoba iz nadleznosti zaposlenika (prijevoz na

Zupanije posao i sa posla) kod
srednjeskolskih ustanova

5. [Normativno uredenje poslovanjaProvedba pojedinacne Normativno uredenje

te efekat istog na rezultate radarevizije procesa nabave i procesa

prorai?unskih l.<orisnika i ngih materijalnih prava

pravnih odoba iz nadleZnosti . X .
zaposlenih u Ljekarni
Krapinsko-zagorske
Zupanije

6. [Financijsko poslovanjeProvedba pojedinacne Proces nabave

proracunskih korisnika i drugihrevizije nefinancijske imovine,

pravnih osoba iz nadleZnosti proces obraduna i isplate
materjalnih prava
zaposlenika te process
isplate donacija —
Zupanijska uprava za
ceste Krapinsko-
zagorske Zupanije

7. |Azuriranje baze preporuka telPracenje provedbe preporuka

pracenje implementacije danih
preporuka

8. [lzrada misljenja za Izjavu ollzrada misljenja za Izjavu o

fiskalnoj odgovornosti fiskalnoj odgovornosti.

9. UJaCanje sustava unutarnje kontroleOdrzavnje sastanaka,

kod proracunskih korisnika iprezentacija, radionica
drugih  pravnih  osoba  i7
nadleznosti
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Ciljevi odnosno usmjeravanje rada unutarnje revizije koji su definirani u StrateSkom planu
rada Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2018. do 2020. godine koji ¢e se nastojati
realizitati kroz godiSnje revizije u 2018. godini su slijedeci:

1.

Doprinos smanjenju rashoda kroz jacanje kontrola u postupcima nabave kod prora¢unskih
korisnika (srednjeskolske ustanove) u dijelu izrade planova nabave i donoSenju op¢ih akata
iz podru¢ja nabave. Pri tome ¢e se utvrditi i eventualne mogucnosti provodenja
objedinjenih nabava za odredene predmete nabave od strane osnivaca.

Doprinos jacanju sustava kontrola u procesu ostvarivanja prihoda izvah HZZO-a u
zdravstvenim ustanovama sa naglaskom na gotovinsko poslovanje (realizacija naplate te
podzimanje za realizaciju iste).

JaCanje sustava kontrola u aktivnostima dodjele i pracenja sredstava dodijeljenih kroz
javne pozive 1 natjecaje za udruge kako bi se dodjeljena sredstva namjenski utrosila za
programe i planove rada. Naglasak revizije je na utvrdivanju kvalitete planova rada i
programa rada korisnika sredstava te doprinos rada istih na civilno drustvo.

JaCanje sustava kontrola u podru¢ju nabave nefinancijske imovine, procesu obracuna i
isplate materjalnih prava zaposlenika te procesa isplate donacija kod Zupanijske uprave za
ceste Krapinsko-zagorske Zupanije kako bi se isto na adekvatan, to€an i pravovremeni
natin evidentiralo u poslovne knjige te da bi se sustavom kontrola osigurala
jednoobraznost, ujednacenost te primjena zakonskih propisa u navedenim procesima (kako
bi se rizik mogudih prekrsajnih radnji smanjio na najmanju razinu).

Uspostava sustava adekvatnog, to€nog i pravovremenog normativnog uredenja procesa
nabave i procesa materijalnih prava zaposlenih u Ljekarni Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
njihovo evidentiranje u adekvatne poslovne knjige radi to¢nog i vjerodostojnog
financijskog izvjestavanja.

Upravljanje materijalim rashodima poslovanja u dijelu sufinanciranja rada ustanova kojima
je Krapinsko-zagorska Zupanija osnivac. U 2018. godini stoga se planira provesti revizija
procesa materijalnog prava prijevoza na posao i sa posla u srednjeskolskim ustanovama.

III. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2018. GODINI

3.1. Revizije prenesene iz prethodne godine

Iz Godis$njeg plana za 2017. godinu nisu provedene 2 pojedinacnie revizje. Neizvrsene
revizije ukljucene su u teku¢i Godisnji plan. To su revizija procesa namjenskog troSenja
sredstava dodjeljenih udrugama kroz potpore putem javnog natjecaja i procesu naplate
vlastitih prihoda, te namjensko troSenje istih sukladno utvrdenim prioritetima, od prodaje
usluga izvan HZZ0O-a — naglasak na gotovinsko poslovanje.
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3.2. Pojedinacne revizije u 2018. godini

Unutarnja revizija ¢e u 2018. godini provesti sljedece pojedinalne revizije radi

realizacije ciljeva koji su definirani
kako sljedi:

u StrateSkom planu za razdoblje 2018. do 2020. godine

Naziv revizije:

Naplata vlastitih prihoda te namjensko troSenje istih
sukladno utvrdenim prioritetima od prodaje usluga izvan|
HZZ0-a — gotovinsko poslovanje — SB Krapinske Toplice

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

visoki

Cilj revizije:

Testiranje sustava kontrola u podruju nastanka vlastitih
prihoda, evidentiranja i namjenskog troSenja istih sa
ciljem evidentranja svih vlastitih prihoda te njihove
naplate u dospijecu kako bi se ti prihodi mogli namjenski
utrositi. Kod utvrdivanja namjenskog troSenja nastojati ¢e
se utvrditi prioritei u troSenju vlastitih prihoda. Osim|
navedenog naglasak ostvarivanja vlastitih prihoda biti ¢e
oz proces blagajni¢kog poslovanja (organizacija,
normativno uredenje, sustavi kontrola)

Opseg revizije:

Revizijom ¢e se provoditi u SB Krapinske Toplice, a
radoblje revidiranja obuhvacati ¢e razdoblje od
01.01.2017. do 31.12.2017. godine. Poces ukljucuje
nastanak vlastitih prihoda, evidentiranje istih u poslovne
knjige te naplata vlastitih prihoda (naglasak na gotovinsko
poslovanje). Revizijom ¢ée biti obuhvaceno i namjensko
troSenje tih sredstava a prema unaprijed utvrdenim|
prioritetima.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i
mlade, Upravni odjel za financije i proracun

Institucije iz nadleZnosti

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske
Toplice

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Revizija procesa materijalnih prava zaposlenika (prijevoz
na posao i sa posla) kod srednjeskolskih ustanova

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednja
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Cilj revizije:

Revizijom se Zeli utvrditi razina uspostavljenih kontrola ul
procesu materijalnih prava zaposlenika sa naglaskom na
prijevoz na posao i sa posla obziorm na promjene u
zakonodavnim okviraima ostvarivanja prava na isto. Kroz
tu reviziju nastojalo bi se utvrditi upravljanje namjenskim
troSeniem sredstava te upravlianiu rashodima poslovania.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e se provoditi u srednjim $kolama
(ukljucuju¢i i dacke domove) a radoblje revidiranja
obuhvacati ¢e razdoblje od 01.01.2017. do 31.12.2017.
godine. Poces wukljuCuje definiranje osnove za
ostvarivanje materijalnih prava, nafin utvrdivanja
troSkova 1 evidentiranje isttih u poslovne knjige.
Revizijom ¢e biti obuhvaéeno i namjensko trosenje tih|
sredstava (nacelo dobrog gospodara).

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport i tehni¢kul
lkulturu, Upravni odjel za financije, proratun javnu

nahavi

Institucije iz nadleZnosti

Srednjeskolske ustanove kojima je osniva¢ Krapinsko-
zagorska Zupanija

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

[zrada plana nabave te opcih akata nabave kod
srednjeskolskih ustanova nad kojima Krapinsko-zagorska
zupaniia ima osnivacka prava

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Revizijom se Zeli utvrditi razina uspostavljenih kontrola te
lkvaliteta uspostavljenog sustava nabave na nacin da se|
polazi od izrade planova nabave kao pocetka svih
aktivnosti nabavljanja roba, radova i usluga. Nadalje kroz
taj prvi dio revizije donoSenjem odredenih misljen;ja
doprinjeti smanjenju rashoda kroz unapredenje sustava
danim preporukama (npr. objedinajvenje nabave)

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvaéene srednjeskolske ustanove
lkojima je Krapinsko-zagorska Zupanija osniva¢, a
radoblje revidiranja obuhvacati ¢e razdoblje od
01.01.2017. do 31.12.2017. godine. Poces ukljucuje
izradu planova nabave kao temelja daljih aktivnosti u
provedbi nabava roba, radova i usluga, te opce akte
nabave

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku
[l:ulturu, Upravni odjel za financije, proracun i javnu

abavu
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