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I. UVOD

Godisnji plan za 2020. godinu sastavljen je na temelju StrateSkog plana Sluzbe za unutarnju
reviziju Krapisnko-zagorske Zupanije za razdoblje 2019. do 2021. godine kojeg je odobrio
Zupan Krapisnko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu Zupanije).

U njemu su sadrzane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva Sluzbe za
unutarnju reviziju iz StrateSkog plana za razdoblje od 2019. do 2021. godine, te su odredeni
ciljevi, opseg i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedinac¢ne revizije u 2019.
godini.

Prilikom izrade Godis$njeg plana rada primjenjila je Uputa Izrade strateSkog i godis$njeg plana
unutarnje revizije, KLASA:470-03/19-03/2, URBROJ:513-05-04-19-1 od 20.11.2019. godine
(dalje u tekstu Uputa Ministarstva finanicja) kao i Zaklju¢ak Vlade KLASA:022-03/19-
07/428, URBROJ:50301-25/16-19-2 od 05.12.2019. godine (dalje u tekstu Zakljucak Vlade).

U slucaju potreba, a vezano za znacajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utjeCu na aktivnosti unutarnje revizije, Godi$nji plan ¢e se azurirati. Svaku
izmjenu Godisnjeg plana odobrava Zupan.

II. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. UsuglaSenost planiranih revizija sa StrateSkim planom

Pojedina¢ne revizije planirane za 2020. godinu uskladene su s usvojenim StrateSkim planom
revizije za razdoblje 2019. do 2021. godine. Pri tome se je vodilo ra¢una o primjeni Upute
Ministarstva financija te Zakljucku Vlade

Odnos izmedu zadataka koji su planirani u strateSkom i godi$njem planu prikazan je u sljedecoj
tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i GodiSnjem planu

Prioritetna podrudja revidiranja u prvoj godini Planirane revizije u tekucoj godini
StrateSkog plana :
Nastanak i upravljanje prihodima proracunskih Naplata vlastitih prihoda te namjensko
korisnika (vlastiti prihodi) : trosenje istih — osnovna Skola Desini¢ i
osnovna $kola Kraljevec na Sutli

Kvalitetno, ekonomicko i pravovremeno Jednostavni postupci nabave kod osnovnih
zadovoljavanje potreba za robom, radovima i Skola — osnovna $kola Zabok
uslugama

Subvencije i donacije te utvrdivanje namjenskog ~ [Namjensko troSenje i u¢inak provedbe mjere
trosenja tih sredstava od strane pravnih i fizickih ~ potpore za uzgoj zagorskog purana iz
osoba (ﬁZléke osobe, poduzetnici, udruge 1 drugl) programa mra]nog razvoja

Financijsko poslovanje proracunskih korisnika Financijska revizija osnovne Skole Kumrovec
i drugih pravnih osoba iz nadleznosti
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Upravljanje imovinom kroz tekuce i investicijsko
odrzavanje

Revizija procesa upravljanja imovinom u
osnovnoj Skoli Oroslavje

Nije planirno u Strateskom planu —
Zakljucak Vlade

Revizija procesa placanja obveza sa ra¢una
Krapinsko-zagorske Zupanije

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti aktivnosti i pojedina¢ne revizije u svrhu realizacije postavljenih
ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije.

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Aktivnosti unutarnje Planirane [.)ozl.edmaéne
revizije na ostvarenju it b
Br. Cilj unutarnje revizije cilja (obavljanje (naziv revizije ako je
pojedinacne revizije, M euoin)
pracenje provedbe navedeno obavljanje
preporuka, izrada pojedinacne revizije)
misljenja za Izjavu o
fiskalnoj odgovornosti i sl.)

1. | Jaganje sustava kontrola u Provedba pojedina¢ne Naplata vlastitih prihoda
podrugju naplate prihoda po revizije, Izjave o fiskalnoj e namjensko trosenje
raznim osnovama kod odgovornosti proradunskih  fistih — Osnovna $kola
proracunskih korisnika i drugih o ichika Desni¢ i osnovna $kola
pravnih osoba . .

r( Kraljevec na Sutli

2. | Doprinos smanjenju rashoda krozProvedba pojedinaéne Jednostavni postupci
jacanje kontrola u postupcima  evizije, Izjave o fiskalnoj  nabave kod — Osnovna
nabave dgovornosti proratunskih  §kola Zabok

orisnika

3. | Jaganje sustava kontrola u Provedba pojedina¢ne Namjensko troSenje i
aktivnostima dodjele i pracenja frevizije ucinak provedbe mjere
sre(i.staYa dqdije}jenih kroz javne potpore za uzgoj
pozive 1 natjecaje zagorskog purana iz

programa ruralnog
razvoia

4. [Financijsko poslovanje Provedba pojedinacne Financijska revizija

proracunskih korisnika i drugih revizije osnovne Skole Kumrovec
pravnih osoba iz nadleZnosti
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5. Jacanje sustava kontrola u
aktivnostima vezanim uz

i investicijsko odrzavanje

upravljanje imovinom kroz tekuce

Provedba pojedinacne
revizije

Revizija procesa
upravljanja imovinom u

osnovnoj Skoli Oroslavije

6. Jacanje sustava kontrola u

i placanje obaveza

Provedba pojedinacne

aktivnostima vezanim uz stvaranjerevizije

Zakljucak Vlade

Revizija placanja
obaveza sa racuna
Krapinsko-zagorske
Zupanije

7. |Azuriranje baze preporuka te
prac¢enje implementacije danih
preporuka

Pracenje provedbe preporuka

8. [Izrada miSljenja za Izjavu o
fiskalnoj odgovornosti

Izrada miSljenja za Izjavu o
fiskalnoj odgovornosti

9. [Savjetodavne usluge

Savjetodavne usluge svim
prora¢unskim korisnicima,
izvanproracunskim
korisnicima te drugim
pravnim osobama iz
nadleznosti i nenadloznosti

10
lkod prorac¢unskih korisnika i
drugih pravnih osoba iz
nadleznosti

JaCanje sustava unutarnje kontrole Odrzavanje sastanaka,

prezentacija, radionica

11 Razvoj informacijskog sustava
unutar Sluzbe za unutarnju

reviziju

Ciljevi, odnosno usmjeravanje rada unutarnje revizije koji su definirani u StrateSkom planu
rada Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2019. do 2021. godine te Zakljuckom Vlade koji
Ce se nastojati realizirati kroz godisnje revizije u 2020. godini su slijedeci:

Jacanje sustava kontrola u podru¢ju naplate prihoda po raznim osnovama kod proracunskih

1.

W o

korisnika i drugih pravnih osoba

Doprinos smanjenju rashoda kroz ja¢anje kontrola u postupcima nabave
JaGanje sustava kontrola u aktivnostima dodjele i pracenja sredstava dodijeljenih kroz

javne pozive i natjecaje

Financijsko poslovanje proracunskih korisnika i drugih pravnih osoba iz nadleznosti
JaCanje sustava kontrola u aktivnostima vezanim uz upravljanje imovinom kroz tekuce i

investicijsko odrzavanje

JaGanje sustava kontrola u aktivnostima vezaim uz stvaranje i placanje obveza kroz tekuce

prethodana razdoblja.
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III. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2020. GODINI

3.1. Pojedinacne revizije u 2020. godini

Unutarnja revizija ¢e u 2020. godini provesti sljedece pojedina¢ne revizije radi realizacije
ciljeva koji su definirani u Strateskom planu za razdoblje 2019. do 2021. godine te

Zaklju¢kom Vlade kako sljedi:

Naziv revizije:

Naplata vlastitih prihoda te namjensko troSenje istih —
*revizija ucinkovitosti

- osnovna Skola Desini¢ i osnovna $kola Kraljevec
na Sutli

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

srednji

Cilj revizije:

Testiranje sustava kontrola u podru¢ju nastanka vlastitih
prihoda, evidentiranja i namjenskog troSenja istih sa
cillem evidentiranja svih vlastitih prihoda te njihove
naplate u dospijecu kako bi se ti prihodi mogli namjenski
utroSiti. Kod utvrdivanja namjenskog trosenja nastojati ée
se utvrditi prioriteti u troSenju vlastitih prihoda.

Opseg revizije:

Revizija ¢e se provoditi kod proradunskog korisnikal
(osnovne Skola), a radoblje revidiranja obuhvadati ce
razdoblje od 01.01.2018. do 31.12.2019. godine. Proces
ukljuCuje nastanak vlastitih prihoda (normativno
uredenje), evidentiranje istih u poslovne knjige te naplata
vlastitih prihoda. Revizijom ¢ée biti obuhvaéeno i
namjensko troSenje tih sredstava.

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

NadlezZni upravni odjel proracunskog korisnika te nadlezni
upravni odjel za financije i proracun

Institucije iz nadleznosti

Osnovna Skola Desini¢ i osnovna $kola Kraljevec
na Sutli

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Jednostavni postupci nabave kod osnovne $kole Zabok

*revizija uskladenosti i ekonomi¢nosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

visoki

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
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Cilj revizije:

Revizijom se Zeli utvrditi razina uspostavljenih kontrola te
P<valiteta uspostavljenog sustava nabave (osvrt na
normativno uredenje) na nacin da se polazi od izrade
planova nabave kao pocetka svih aktivnosti nabavljanja
roba, radova i usluga. Testiranje ¢e se temeljiti na
provodenju postupaka jednostavne nabave.

Opseg revizije:

Revizija ¢e se provoditi u osnovnoj Skola a radoblje
revidiranja obuhvacati ¢e razdoblje od 01.01.2019. do
31.12.2019. godine.

Revizijom ¢e se obuhvatiti normativno uredenje procesa
nabave, izrada plana nabave te provodenje postupaka
jednostavne nabave.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Nadlezni upravni odjel proracunskog korisnika te nadlezni
upravni odjel za financije 1 prora¢un

Institucije iz nadleznosti

Osnovna Skola Zabok

Revizorske metode:

Pregled 1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Namjensko trosenje i ucinak provedbe mjere potpore za
uzgoj zagorskog purana iz programa ruralnog razvoja

*revizija ucinkovitosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Revizijom se zeli utvrditi razina uspostavljenih kontrola te
lkvaliteta uspostavljenog sustava dodijeljivanja potpora sa|
naglaskom na ucinkovitost programa i aktivnosti za koje
se sredstava dodjeljuju

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvacéene dodjele potpora sa
naglaskom na ucinak same mjere dok c¢e radoblje
revidiranja obuhvacati od 01.01.2017. do 31.12.2019.

godine.

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet i
komunalnu infrastrukturu, Upravni odjel za financije i
proracun

Institucije iz nadleznosti

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
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Naziv revizije:

Revizija procesa placanja obaveza sa ra¢una Krapinsko-
zagorske zupanije

*revizija uskladenosti
*revizija uspjesnosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Testiranjem uspostavljenog sustava nastanka i placanjal
obveza utvrditi sustinu nastale obaveze, to¢nost i
pravovremenost te evidentiranje iste u adekvatne poslovne
knjige.

Revizijom c¢e se nastojati utvrditi i odnos te kvalitetu
planiranja i izvrSavanja rashoda kroz stvaranje obveza.

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti razodblje poslovanja 01.01.2019.
do 31.12.2019. godine

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za financije i proracun

Svi upravni odjeli Krapinsko-zagorske zupanije

Institucije iz nadleZnosti

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Financijska revizija osnovne $kole Kumrovec

*financijska revizija,
*revizija uskladenosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Provodenjem revizije Zeli se utvrditi uspostavljeni sustav
unutarnjih kontrola u poslovanju osnovne i srednje $kole
h(ako bi se po potrebi utjecalo na ja¢anje sustava

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvaceno razdoblje od 01.01.2019. do
31.12.2019. godine, testirati ¢e se podrudja cjelokupnog
poslovanja od izrade plana i programa rada te financijskog
plana istih, evidentiranja poslovnih
promjena u poslovne knjige te izrade financijskih
izvieséa.

te izvrSavanja

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehnickul
kulturu, Upravni odjel za financije i proratun

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna Skola Kumrovec

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje
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Naziv revizije:

Revizija procesa upravljanja imovinom u osnovnoj $koli
Oroslavje

*financijska revizija, revizija uskladenosti, revizija

ucinkovitosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

'Visoki

Cilj revizije:

Cilj ove revizije je utvrditi da je uspostavljeni sustav
kontrola u procesu upravljanja imovinom adekvatan i
zadovoljavajuci obzirom na postojece stanje.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvaceno razdoblje od 01.12.2018. do
31.12.2019. godine, testirati ¢e se upravljanja imovinom
lkroz provedene inventure, evidentiranje poslovnih
promjena vezanih uz imovinu u poslovne knjige te
izvjeSavanje o istom

reviziju

Ustrojstvene jedinice ukljucene u

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnickul
lkulturu, Upravni odjel za financije i prora¢un

Institucije iz nadleznosti

Osnovna $kola Oroslavje

Revizorske metode:

Pregled 1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljedeéem rasporedu:

Tablica 3: Godisnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije

01

02 |03

04 |05 |06 |07 |08 |09 |10 |11 |12

Nastanak i upravljanje
prihodima prorac¢unskih
lkorisnika (vlastiti prihodi)
— osnovna Skola Desini¢ 1
osnovna $kola Kraljevec
na Sutli

D

Jednostavni postupci
nabave kod osnovne Skole
— osnovna Skola Zabok

?

Namjensko trosenje i
ucinak provedbe mjere
potpore za uzgoj
zagorskog purana iz
programa ruralnog
razovoja

=D
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Zupanije

Revizija procesa pla¢anja
obveza sa racuna
Krapinsko-zagorske

Financijska revizija
srednje $kole — osnovna
Skola Kumorvec

Revizija procesa

upravljanja imovinom u -
osnovnoj Skoli Oroslavje

3.2. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e pored prethodno navedenih
poslova u 2020. godini obavljati i druge poslove i to:

I

‘/

YV VWV Y

\%

>

obzirom na povjeravanje poslova Ureda drzavne uprave Zupanijama pristupiti ¢e se
utvrdivanju procesa te detektiranju glavnih rizika navedenih procesa za potrebe izrade
planova,

azurirati procjene rizika procesa Zupanije kao i procjenu glavnih rizika procesa
proracunskih korisnika, izvan rporacunskih korisnika te drugih pravnih osoba za potrebe
izrade planova,

izrada Strateskog plana za razdoblje 2021-2023 godinu,

pratiti ostvarivanje Strateskog plana, Godisnjeg plana za 2020. godinu i planova
pojedinac¢nih revizija,

izraditi Godisnji plan rada Sluzbe za unutarnju reviziju za 2021. godinu, kontinuirano
pratiti provodenje preporuka danih u izvjes¢ima o obavljenim revizijama,

azurirati opée akte Sluzbe za unutarnju reviziju (Pravilnik o unutarnjoj reviziji
Krapinsko-zagorske Zupanije i Program osiguranja kvalitete i unapredenja),

savjetodavni angazmani revizije te odrzavanje radionica,

obavljati revizije koje nisu navedene u planovima, a koje ¢e naloziti Zupan,

suradivati sa svim ustrojstvenim upravnim odjelima Zupanije,

suradivati sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom i drugim tijelima te odjelima za
unutarnju reviziju tijela drzavne uprave i jedinica lokalne (regionalne) samouprave,
izraditi misljenje za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti o funkcioniranju sustava unutarnjih
kontrola za revidirane procese,

provodenje i pracenje izvrenja ,,Programa osiguranja kvalitete i unapredenja* te
azuriranje istog,

kontinuranno usavriavanje unutarnjih revizora.

IV. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivanje moguéeg broja revizorskih dana u godini

Moguci broj revizorskih dana u tekucoj godini izradunava se za svakog revizora u Sluzbi za
unutarnju reviziju.
Sluzba za unutarnju reviziju uredena je Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju

reviziju KLASA:023/04/14-01/05, URBROJ:2140/01-02-14-4 od 22. kolovoza 2014. godine.

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
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Pravilnikom o ustroju jedinice za unutarnju reviziju ¢l. 3 definirano je unutarnje ustrojstvo i
sistematizacija radnih mjesta, te je isto dano u prilogu Pravilnika. U Sluzbi za unutarnju reviziju
sistematizirano je radno mesto procelnika Sluzbe za unutarnju reviziju.

Na isto mjesto rasporedena je sluzbenica koja je prosia edukaciju i stekla stru¢no ovlastenje
ministarstva financija te ima ostale uvjete prema ¢lanku 28. Zakona o sustavu unutarnjih
kontrola u javnom sektoru. Nadalje, Pravilnikom su sistematizirana jo$ tri radna mjesta i to
radno mjesto unutarnjeg revizora te radno mjesto pomoc¢nog unutarnjeg revizora, od kojeg je
popunjeno radno mijesto pomocnog unutarnjeg revizora. Uz navedena radna mjesta
sistematizirano je i radno mjesto viseg stru¢nog suradnika koje takoder nije popunjeno.

U Sluzbenom Glasniku 52/29 od 12.12.2019. godine objavljena je Odluka o ustrojstvu upravnih
tijela Krapinsko-zagorske zupanije te Odluka o koeficijentima za obratun place sluZbenika i
namjeitenika u upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zupanije. Razlog promjena je zbog
povjeravanja poslova Ureda drzavne uprave Zzpanijama.

U navedenoj Odluci nije bilo izmejna i dopuna vezanih za Sluzbu za unutranju revizju te ista
dalje nastavlja sa radom. Sto se tice Odluke o koeficijentima a vezano uz Sluzbu za unutarnju
reviziju odredeni je koeficijent za videg unutarnjeg revzizora i odreden je koeficijent za
pomoénog unutarnjeg revizora. U zakonskom roku izraditi ce se Pravilnik o unutarnjem redu
Sluzbe.

Sa postoje¢im brojem sluzbenika u Sluzbi za unutarnju reviziju u odnosu na broj prorac¢unskih
korisnika, izvanproacunskih korisnika te pravnih osoba iz nadleznosti uz samu Krapinsko-
zagorsku Zupaniju izrazito je tesko planirati i obavljati zadace iz nadleznosti unutarnje revizije.
Iskazana je potreba za ekipiranje Sluzbe za unutanrju revizju i kod prilikom poveravanja poslova
i preuzimanja sluzbenika iz Ureda drzavne uprave no nije bio interesa.

Celniku se kroz planove, izvjei¢a te redovitu komunikaciju ukazuje na potrebu ekipiranja no
postoji problem u financiranju, odnoso ogreni¢enju mase place, kao i u interesu potencijalnih
osoba.

Obzirom na navedeno kroz plan se utvrduje mogu¢i broj revizor dana po reviziji koji iznosi 20
dana za jednog revizora, odnoso 40 dana za dva revizora.

Sluzbenica rasporedena na radno mjesto pomo¢nog unutarnjeg revizora na porodijnom je
dopustu i vra¢a se u zadnjem tromjesje¢ju. Obzirm na navedenu situaciju nastojalo se je planriati
revizije te iste staviti u plan rada za slijede¢u godinu.

Osim planiranih revizija obavljati ¢e se i revizije po nalogu zupana (ad hoc revizije) te takva
situacija moze utjecati na realizaciju samog plana. Optimalan odnos potrebnog osoblja treba biti
u skladu sa planiranim zadacima Sluzbe za unutarnju reviziju koji se temelje na procjeni rizika
svih procesa koji se odvijaju u Zupaniji. Stoga se i u StrateSkom planu za razdoblje od 2019. do
2021.godine planira i popunjavanje Sluzbe za unutarnju reviziju sukladno potrebama ali i
financijskim moguénostima Zupanije, te osiguravanje adekvatnih radnih uvjeta za rad unutarnje
revizije. Osim poslova i zadataka sa podrucja revidiranja proc¢elnica Sluzbe za unutarnju reviziju
sudjeluje u radu javnih kolegija Zupana, te kao savjetodavno i konzultativno tijelo sluzbenicima,
namjeStenicima i duZnosnicima Zupanije ali i sluZbenicima proracunskih korisnika Zupanije
(skole, ustanove, zavodi, trgovacka drustva u vlasni§tvu Zupanije). Redovito se prate
implementirane preporuke odnosno vodi se racuna da se preporuke implementiraju u roku i na
na¢in utvrden kroz Plan provedbe preporuka te redovito se aZurira Baza preporuka.

SLUZBA ZA UNUTARNJU REVIZIJU
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Od ostalih aktivnosti planira se i nadalje vrlo aktivno razvijati sustav unutarnjih kontrola kod
proracunskih korisnika i drugih pravnih osoba kojima je Zupanija osnivag. Isto ée se provoditi
odrzavanjem radionica, prezentacijama na aktivima, kolegijima, radnim sastancima iz tema
aktualnih u okvirima sustava unutarnjih kontrola, Javne nabave i proracunskog ra¢unovodstva.

4.2. Obracun potrebnog vremena za aktivnosti u GodiSnjem planu
Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostima u Godi$njem planu kako slijedi:

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana u 2020. godini

2020
OPIS 1 REVIZOR 2 REVIZORA

Ukupan broj dana u godini 366 732
Vikendi 104 208
Praznici 9 18
Ukupno radnih dana u godini 253 506
Godi3nji odmori 30 60
Seminari 13 26
Narucene revizije i nepredvideni dogadaji 25% 70 140
Ukupno revizijskih dana u godini 140 280
Broj revizijskih dana po 1 reviziji 20 40
Broj radnih dana po 1 reviziji 20 40
Ukupan broj revizija po godinama 7 7

Ukupan broj revizora 1 2

4.3 Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2020. godini

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u Sluzbi za
unutarnju reviziju proizlazi da unutar iste nema dovoljno resursa za ispunjavanje ciljeva iz
ovog Godisnjeg plana.

Sistematizirana su tri unutarnja revizora u Sluzbi za unutarnju reviziju a popunjena su samo
dva radna mjesta. Sto se tice popunjavanja sistematiziranih radnih mjesta to uvelike ovisi o
financijskim moguénostima Zupanije ali istice se nedostatak zainteresiranosti za obavljanje
poslova revizije i placa revizora.
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V. ZAKLJUCAK

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske zupanije ¢e nadalje i tijekom 2019. godine
svoje aktivnosti usmjeriti na:

YV VY VYN

YV VYV

osiguranje kvalitete revizije,

provodenje pojedinac¢nih revizija

prac¢enje provedbe danih preporuka

davanje savjetodavnih usluga

jatanje sustava unutarnjih kontrola u Zupaniji,

primjenu propisane metodologije rada zasnovane na medunarodnim
revizijskim standardima,

osiguranje stalnog stru¢nog osposobljavanja radi postizanja potrebnih vjestina,
ekipiranje Sluzbe za unutarnju reviziju

osiguranje adekvatnih radnih uvjeta unutarnjim revizorima

stalnu suradnju sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom i sluzbama za
unutarnju reviziju u tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne)
samouprave sa svrhom razmjene informacija i prosirivanja znanja.

KLASA: 470-04/19-01/17
URBROJ: 2140/14-03-19-56
Krapina, 20.12.2019.

Procelnica Sluzbe za unutarnju reviziju 2 A3, Zupan

Zeljko Kolar
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