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I. UVOD

Godi3nji plan za 2022. godinu sastavljen je na temelju StrateSkog plana Sluzbe za unutarnju
reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2021. do 2023. godine kojeg je odobrio
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije.

U njemu su sadrzane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva Sluzbe za
unutarnju reviziju iz Strate$kog plana za razdoblje od 2021. do 2023. godine, te su odredeni
ciljevi, opseg i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedina¢ne revizije u 2022. godini.
Prilikom izrade Godi$njeg plana rada primjenjena je Uputa izrade strateskog 1 godidnjeg plana
unutarnje revizije, KLASA: 470-03/19-03/2, URBROJ: 513-05-04-19-1 od 20.11.2019. godine
(dalje u tekstu: Uputa Ministarstva finanicija).

U slu¢aju potreba, a vezano za znacajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utjecu na aktivnosti unutarnje revizije, Godisnji plan ¢e se azurirati. Svaku izmjenu
Godisnjeg plana odobrava Zupan.

II. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. UsuglaSenost planiranih revizija sa StrateSkim planom

Pojedinaéne revizije planirane za 2022. godinu uskladene su s usvojenim Strateskim planom
revizije za razdoblje 2021. do 2023. godine.

Napravljeno je odstupanje u dijelu obavljanja revizije prioritetnog podru¢ja zastite okolisa i
regionalnog odlagalista otpada obzirom da je procelnica Sluzbe za unutarnju reviziju Krapinsko-
zagorske Zupanije ¢lanica nadzornog odbora jednog od povezanih drustva regionalnog
odlagaliSta otpada. U trenutku izrade StrateSkog plana unutarnje revizije Krapinsko-zagorske
Zupanije navedena situacija nije postojala. Stoga se navedeno prioritetno podruéje ne uzima u
obzir prilikom izrade ovog Godi3njeg plana rada unutarnje revizije Krapinsko-zagorske Zupanije.
Takoder je napravljena i mala izmjena u dijelu prioritetnog podrudja te je stavljeno prioritetno
podru¢je doprinosa jacanja sustava kontrola u aktivnostima dodjele i praéenja sufinanciranja
pravnih osoba iz nadleznosti. Ostala prioritetna podruéja ostaju kako su i planirana u StrateSkom
planu unutarnje revizije Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje od 2021. do 2023. godine.



Odnos izmedu zadataka koji su planirani u Strateskom planu unutarnje revizije Krapinsko-
zagorske zupanije za razdoblje 2021. do 2023. godinei i Godisnjem planu unutarnje revizije za

2022. godinu prikazan je u sljedecoj tablici:

Tablica I1: Veza revizija planiranih u Strateskom i GodiSnjem planu

Prioritetna podrudja revidiranja u drugoj
godini StrateSkog plana

Planirane revizije u tekuéoj godini

Utvrdivanje stanja imovine i obveza

Revizija procesa popisa imovine i obveza —
Osnovna Skola Sveti Kriz Zacretje

DonoSenje akata kojima se ureduju pitanja rada
Krapinsko-zagorske
nadleZnosti

Zupanije 1 institucija iz
u pogledu doprinosa normativnom
uredenju rada upravnih tijela Krapinsko-zagorske

Zupanije i institucija iz nadleznosti

Utvrdivanje normativnog uredenja
Krapinsko-zagorske Zzupanije (opéi akti) te

njihova transparentnost.

Doprinos jacanju sustava kontrola u aktivnostimal
dodjele 1 pracenja sredstava sufinanciranja pravnih
osoba 1z nadleZznosti

Sufinanciranje rada Poduzetnickog -central
Krapinsko-zagorske Zupanije i upravljanje
IPoslovno tehnoloskim inkubatorom

ekonomicko i
zadovoljavanje potreba za robom, radovima |
uslugama, doprinos smanjenju rashoda kroz jatanje

kontrola u postupcima nabave

Kvalitetno, pravovremeno|

Jednostavni postupci nabave kod Osnovne]
Skole Petrovsko

Doprinos jafanju sustava kontrola u aktivnostimg
dodjele 1 pracenja sredstava sufinanciranja pravnih
osoba iz nadleznosti

Utvrdivanje temelja za dodjelu sredstava
sufinanciranja, dodjela, te
utvrdivanje namjenskog tro$enja dodijeljenih|
sredstava — program socijalna skrb — iznad

evidentiranje

standarda, proraCunski korisnik dom “Novi
pocetak™
Financijsko poslovanje proracunskih korisnika Financijska  revizija  Osnovne  3$kole
i drugih pravnih osoba iz nadleznosti Bedekov¢ina

Izrada 1 donoSenje prora¢una/financijskih planova

Revizija procesa izrade financijskog plana i
projekcija — Osnovna $kola Zlatar

(sustav organizacije poslovanja i komunikacije)

Sustav uredskog poslovanja proracunskih korisnikaRevizija procesa uredskog poslovanja —

Srednja Skola Pregrada




2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti aktivnosti i pojedinacne revizije u svrhu realizacije postavljenih

ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije.

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Aktivnosti unutarnje Planirane l?ozloedlnaéne
revizije na ostvarenju e
Br. Cilj unutarnje revizije cilja (obavijanje (naziv revizije ako je
pojedinadne revizije, u prethodnoj koloni
pracenje provedbe navedeno obavljanje
preporukil) ioradss pojedinacne revizije)
misljenja za Izjavu o
fiskalnoj odgovornosti i sl.)

L. Doprinos jaéanju sustava kontrolaProvedba pojedinaénelUtvrdivanje temelja za
u aktivnostima dodjele i pracenjarevizije, Izjave o fiskalnojdodjelu sredstava
sredstava sufinanciranja ustanovapdgovornosti  proradunskihsufinanciranja, dodjela,
iz nadleznosti korisnika evidentiranje te

utvrdivanje namjenskog
troSenja dodijeljenih
sredstava —  program
socijalna skrb — iznad
standarda,  proracunski
korisntk  dom  “Novi
pocetak™

2. Doprinos smanjenju rashoda Provedba pojedinaénelJednostavni postupci
kroz  jatanje  kontrola  urevizije, Izjave o fiskalnojnabave kod Osnovne
postupcima nabave odgovornosti  proracunskihkole Petrovsko

korisnika

3. | Doprinos jaganju sustava kontrolgProvedba pojedina¢neSufinanciranje rada
u aktivnostima dodjele i pracenjarevizije, Izjava o fiskalnojPoduzetni¢kog centra
sredstava sufinanciranja ustanovaodgovornsti proracunskihKrapinsko-zagorske
iz nadleznosti korisnika Zupanije i upravljanje

Poslovno  tehnoloskim|
inkubatorom




4. [Financijsko poslovanjeProvedba pojedina¢ne revizijeFinancijska revizija
proracunskih korisnika i drugih Osnovna gkola
pravnih osoba iz nadleZznosti Badakov@an

5. Jacanje sustava kontrola uProvedba pojedina¢neRevizija procesa izrade
aktivnostima vezanim uz izradu irevizije, Izjava o fiskalnojfinancijskih planova i
donosenje prorac‘:unafﬁnancijskihodgovomosti projekcija — Osnovna
plsoya Skola Zlatar

6. [aCanje sustava kontrola ulProvedba pojedina¢ne revizijeRevizija procesa
aktivnostima vezanim uz sustay uredskog poslovanja —
ure@sk.og poslovanja proracunskih| Srednja kola Pregrada
korisnika

7. [Utvrdivanje stanja imovine iProvedba pojedinac¢neRevizija procesa popisg
obveza kako bi se doprinjelorevizije, Izjava o fiskalnojimovine 1 obveza —
kvalitetnijem poslovanju odgovornosti Osnovna $kola Sveti Kriz

Zacretje

8. [Donosenje akata kojima se uredujuProvedba pojedinac¢nelUtvrdivanje normativnog
pitanja rada Krapinsko-zagorskerevizije, Izjava o fiskalnojuredenja Krapinsko-
iupanijeiinstitpcijaiz nadle_zms'tiodgovomosti zagorske Zupanije (opéi
u poglt?du doprinosa norrpatlvr.l_om ki) o b
uredenju rada upravnih tijeld
Krapinsko-zagorske Zupanije i gt
institucija iz nadleznosti

9. |Uvidi u poslovanje i utvrdivanjeObavljanje ad hoc nalogal
¢injenicnih stanja elnika radi jacanja sustava

unutarnjih kontrola

10. |Azuriranje baze preporuka tePracenje provedbe preporuka
pracenje implementacije danih
preporuka

11. [lzrada misljenja za Izjavu ollzrada misljenja za Izjavu of
fiskalnoj odgovornosti fiskalnoj odgovornosti

12. [Savjetodavne usluge Savjetodavne usluge svim

proratunskim  korisnicima,
izvanproracunskim
korisnicima  te  drugim|
pravnim osobama iV
nadleznosti

13. [JaCanje sustava unutarnje kontroleOdrZzavanje sastanaka,

drugih  pravnih  osoba iz

nadleznosti

kod proraéunskih korisnika iprezentacij a, radionica




14. [Razvoj informacijskog sustava
unutar Sluzbe za unutarnju reviziju

15. [Stru¢no osposobljavanje i
usavrsavanje te ekipiranje Sluzbe
za unutarnju reviziju

Ciljevi. odnosno usmjeravanje rada unutarnje revizije koji su definirani u StrateSkom planu rada
Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2021. do 2023. godine nastojati ¢e se realizirati kroz
godidnje revizije u 2022. godini su slijededi:

1. Doprinos normativnom uredenju rada upravnih tijela Zupanije i proradunskih korisnika iz
nadleznosti

Doprinos smanjenju rashoda kroz jacanje kontrola u postupcima nabave

(] !\)

Jatanje sustava organizacije, komunikacije i informiranja kao preduvjet jacanja efikasnosti,
ekonomic¢nosti, zakonitosti 1 transparentnosti

Utvrdivanja stanja sustava planiranja te unapredivanje istog

Jacanje sustava kontrola u aktivnostima dodjele i prac¢enja sredstava sufinanciranja
Financijsko poslovanje proracunskih korisnika i drugih pravnih osoba iz nadleznosti
JaCanje sustava kontrola u aktivnostima vezanim uz upravljanje imovinom

Jatanje sustava kontrola u aktivnostima vezanim uz normativno uredenje poslovanja.

98 =& B

Potrebno je napomenuti da se ciljevi unutarnje revizije zapravo nadovezuju u odredenom dijelu
na prethodne planove naro¢ito u dijelu imovine i obveza kod prorac¢unskih korisnika i1 drugih
pravnih osoba iz nadleZnosti.




IIL. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2022. GODINI

3.1. Pojedinacne revizije u 2022. godini

Unutarnja revizija ¢e u 2022. godini provesti sljedece pojedinacne revizije radi realizacije
ciljeva koji su definirani u StrateSkom planu za razdoblje 2021. do 2023. godine kako sljedi:

Naziv revizije:

tvrdivanje normativnog uredenja Krapinsko-zagorske
zupanije (op¢i akti) te njihova transparentnost

% revizija uskladenosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

srednji

Cilj revizije:

Testiranje sustava unutarnjih  kontrola u podru¢ju
normativnog uredenja Krapinsko-zagorske zupanije i to u
dijelu utvrdivanja postoje¢ih op¢ih akata, njihove
medusobne uskladenosti te transparentnosti.

Opseg revizije:

Revizija ¢e se provoditi na razini Krapinsko-zagorske
zupanije kao pravne osobe (ukljuceni svi upravni odjeli), a
revidirano razdoblje obuhvacati ¢e 2021. godinu.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjeli Krapinsko-zagorske Zupanije

Institucije iz nadleznosti

Revizorske metode:

Pregled 1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,

intervjuiranje, anketiranje




Naziv revizije:

Jednostavni postupci nabave kod Osnovne Skole Petrovsko

*

¢ revizija uskladenosti
>

< revizija ekonomicnosti
% revizija u¢inkovitosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

srednji

Cilj revizije:

Revizijom se zeli utvrditi razina uspostavljenih kontrola te
kvaliteta uspostavljenog sustava nabave (osvrt na
normativno uredenje) na na¢in da se polazi od izrade
planova nabave kao pocetka svih aktivnosti nabavljanja
roba, radova i usluga. Testiranje ¢e se temeljiti na
provodenju postupaka jednostavne nabave.

Opseg revizije:

Revizija ¢e se provoditi u osnovnoj $koli a radoblje
revidiranja obuhvacati ¢e razdoblje od 01.01.2021. do
31.12.2021. godine (po potrebi ¢e se opseg prosiriti)

Revizijom ¢e se obuhvatiti normativno uredenje procesa
nabave, izrada plana nabave te provodenje postupaka
jednostavne nabave.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Nadlezni upravni odjel proratunskog korisnika

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna Skola Petrovsko

Revizorske metode:

Pregled 1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Financijska revizija Osnovne $kole Bedekov¢ina

% *financijska revizija,
*

** *revizija uskladenosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Provodenjem revizije Zeli se utvrditi uspostavljeni sustav|
unutarnjih kontrola u poslovanju osnovne Skole kako bi se
po potrebi utjecalo na jacanje sustava u cjelini ali i po
pojedinim procesima




Opseg revizije:

evizijom ¢e biti obuhvaceno razdoblje od 01.01.2021. do
31.12.2021. godine, testirati ¢e se podru¢ja cjelokupnog
poslovanja od izrade plana i programa rada te financijskog
plana te izvrSavanja istih, evidentiranja poslovnih
promjena u poslovne knjige te izrade financijskih izvjesca.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku
kulturu, Upravni odjel za financije i proracun

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna skola Bedekovéina

Revizorske metode:

Pregled 1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,

intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Revizija procesa izrade financijskih planova i projekcija —
Osnovna Skola Zlatar

% revizija uskladenosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Jatanje sustava kontrola u aktivnostima vezanim uz izradu
i donoSenje proracuna (financijskih planova) prorac¢unskih|
korisnika

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti razdoblje izrade i donoSenje
proracuna (financijskog plana)

Ustrojstvene jedinice ukljuc¢ene u
reviziju

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢kul
kulturu, Upravni odjel za financije i proraéun

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna Skola Zlatar

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Revizija procesa uredskog poslovanja — Srednja S$kolal
Pregrada

% revizija uskladenosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji
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Cilj revizije:

Jacanje sustava kontrola u aktivnostima vezanim uz
organizacijske, komunikacijske i informacijske uvjete
poslovanja

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti podrucja koja su vezana uz
organizaciju rada, komunikacijske i informacijske uvjete
poslovanja.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku
kulturu

Institucije 1z nadleznosti

Srednja skola Pregrada

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,

intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Sufinancirnaje rada Poduzetnickog centra Krapinsko-
zagorske Zzupanije 1 upravljanje Poslovno tehnoloskim|
inkubatorom.

#+ revizija uskladenosti

-

“ financijska revizija

+

% revizija u¢inkovitosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Utvrdivanje namjenskog tro$enja sredstava sufinanciranja
u obavljanju poslova iz djelokruga rada pravne osobe te
utvrdivanje kvalitete upravljanja Poslovno tehnoloskim|
inkubatorom.

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti 01.01.2021. do|

31.12.2021. godine

razodblje

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

NadleZni upravni odjel proraunskog korisnika te nadlezni
upravni odjel za financije i prorac¢un prema potrebi

Institucije iz nadleZnosti

Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije

Revizorske metode:

Pregled 1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

i



Naziv revizije:

Revizija procesa popisa imovine i obveza — osnovna $kola
Sveti Kriz Zacretje

% revizija uskladenosti
< financijska revizija

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Cilj ove revizije je utvrditi da je uspostavljeni sustav
kontrola u procesu upravljanja imovinom i obvezama
adekvatan i zadovoljavajuci obzirom na postojece stanje.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvaceno razdoblje od 01.12.2021. do
31.05.2022. godine, testirati ¢e se provedba inventure,
evidentiranje poslovnih promjena vezanih uz imovinu i
obveze po utvrdenom stanju u poslovne knjige te
1zvjeSavanje o istom

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

NadleZni upravi odjel proracunskog korisnika i nadleZni
upravni odjel za financije i proradun po potrebi

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna Skola Sveti Kriz Zacretje

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Utvrdivanje temelja za dodjelu sredstava sufinanciranja,
dodjela, evidentiranje te utvrdivanje namjenskog trosenja
dodijeljenih sredstava — program socijalna skrb — iznad
standarda, proracunski korisnik dom “Novi po¢etak”

% revizija uskladenosti

*

% financijska revizija

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Utvrdivanje namjenskog trosenja sredstava sufinanciranja
u obavljanju poslova iz djelokruga rada pravne osobe

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti razodblje 01.01.2021. do
31.12.2021. godine

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

Nadlezni upravni odjel prora¢unskog korisnika te nadlezni
upravni odjel za financije i proracun

Institucije iz nadleZnosti

Dom “Novi po¢etak™ — proracunski korisnik

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje
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Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljede¢em rasporedu:

Tablica 3: Godisnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije

01

02

03

04

05

06 |07 |08 |09

10

11

12

Revizija procesa popisa
imovine 1 obveza —
Osnovna skola Sveti Kriz
Zacretje

Utvrdivanje normativnog
uredenja Zupanije (opéi

nabave kod Osnovne $kole|
Petrovsko

akti) te njihova -
transparentnost

Sufinanciranje rada

Poduzetnickog centra

Krapinsko-zagorske

Zupanije 1 upravljanje -

Poslovno tehnoloskim

inkubatorom

Jednostavni postupei

Utvrdivanje temelja za

dodjelu sredstaval
sufinanciranja,  dodjela.
evidentiranje te
utvrdivanje  namjenskog
trosenja dodijeljenih
sredstava —  program
socijalna skrb — iznad
standarda, proracunski

dom “Novi pocetak™

Financijska revizija
Osnovne skole
Bedekovéina
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Revizija procesa izrade

financijskog  plana i
projekcija— Osnovna Skola -

Zlatar

Revizija procesa uredskog

poslovanja Srednje 3$kole]
Pregrada -

3.2. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske zupanije ée pored prethodno navedenih
poslova u 2022. godini obavljati i druge poslove i to:

v

v

VVYYYVYV

v

1 nadalje Ce se vrsiti procjene i detektiranje glavnih rizika navedenih procesa za potrebe
izrade pojedinaénih planova i programa rada revizije,

azurirati procjene rizika procesa Zupanije kao i procjenu glavnih rizika procesa
proracunskih korisnika, izvanporacunskih korisnika te drugih pravnih osoba za potrebe
izrade planova,

azuriranje StrateSkog plana za razdoblje 2021. - 2023. godinu ako se za isto utvrdi potreba,
pratiti ostvarivanje StrateSkog plana, Godi$njeg plana za 2022. godinu i planova
pojedinacnih revizija,

izraditi Godisnji plan rada Sluzbe za unutarnju reviziju za 2023. godinu, kontinuirano
pratiti provodenje preporuka danih u izvje$¢ima o obavljenim revizijama,

azurirati opce akte Sluzbe za unutarnju reviziju ako ¢e za to biti potrebe,

savjetodavni angazmani revizije te odrzavanje radionica,

obavljati revizije koje nisu navedene u planovima, a koje ée naloZiti zupan,

provodenje analiza te utvrdivanje ¢injeni¢nih stanja aktivnosti i procesa po nalogu Zupana,
suradivati sa svim ustrojstvenim upravnim odjelima Zupanije,

suradivati sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom i drugim tijelima te odjelima za
unutarnju reviziju tijela drzavne uprave i jedinica lokalne (regionalne) samouprave,
izraditi miSljenje za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti o funkcioniranju sustava unutarnjih
kontrola za revidirane procese,

provodenje 1 pracenje izvrSenja ,Programa osiguranja kvalitete i unapredenja™ te
azuriranje istog,

kontinuirano usavrSavanje unutarnjih revizora.

IV. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivanje moguéeg broja revizorskih dana u godini

Mogu¢i broj revizorskih dana u tekucoj godini izracunava se za svakog revizora u Sluzbi za
unutarnju reviziju.

Unutarnja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustav unutarnjih kontrola, daje
neovisno 1 objektivno stru¢no misljenje 1 savjete za unapredenje poslovanja; pomaze instituciji i
institucijama iz nadleznosti u ostvarenju poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i na struci
utemeljenog pristupa procjenjivanju i pobolj$anju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima,
kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog upravljanja.

Sluzba za unutarnju reviziju uspostavljena u Zupaniji obavlja funkciju unutarnje revizije u samoj
instituciji te 1 u institucijama iz nadleZnosti.
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Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Krapisnko-zagorske Zupanije od 10. prosinca
2019. godine (Sluzbeni glasnik 52/19) uredeno je ustrojstvo i djelokurg upravnih tijela Zupanije
te druga pitanja znacajna za njihov rad. Prema Odluci ima ukupno deset upravnih tijela i jedna
sluzba (Sluzba za unutarnju reviziju). Sluzba za unutarnju reviziju uspostavljena je kao samostalna
i neovisna. Istom Odlukom regulirani su poslovi vezani uz unutarnju reviziju u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji, njezinim proracunskim i izvanprora¢unskim korisnicima te institucijama iz
nadleznosti. Takav ustroj i organizacija unutarnje revizije samo je nastavak dosadasnjeg ustroja,
obzirom da je unutarnja revizija od 2007. godine ustrojena kao samostalno tijelo.

Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju, Sluzbeni glasnik 7/20 od 13. ozujka
2020. godine sistematizirano je pet radnih mjesta od kojeg su dva popunjena.

Sistematizirano je radno mjesto voditelja sluzbe za unutarnu reviziju, mjesto viSeg unutarnjeg
revizora, unutarnjeg revizora, pomo¢nog unutarnjeg revizora i viseg strué¢nog suradnika za
analiti¢ko planske poslove. Trenutno su popunjena mjesta voditelja sluzbe i pomoénog unutarnjeg
revizora.

U Prilogu Godisnjeg plana nalazi se i popis institucija iz nadleznosti za koje se obavlja unutarnja
revizija. Sluzba za unutarnju reviziju obavlja reviziju svih organizacijskih jedinica, programa,
aktivnosti i postupaka u instituciji i institucijama iz nadleznosti.

Iskazana je potreba za ekipiranje Sluzbe za unutarnju reviziju prilikom povjeravanja poslova i
preuzimanja sluzbenika iz Ureda drzavne uprave no nije bio interesa.

Celniku se kroz planove, izvjeiéa te redovitu komunikaciju ukazuje na potrebu ekipiranja no
postoji problem u financiranju, odnosno ograni¢enju mase place, kao i u interesu potencijalnih
osoba.

Obzirom na navedeno kroz plan se utvrduje moguci broj revizor dana po reviziji koji iznosi 40
dana za jednog revizora.

Osim planiranih revizija obavljati ¢e se i revizije po nalogu zupana (ad hoc revizije) te takva
situacija moze utjecati na realizaciju samog plana. Optimalan odnos potrebnog osoblja treba biti
u skladu sa planiranim zadacima Sluzbe za unutarnju reviziju koji se temelje na procjeni rizika
svih procesa koji se odvijaju u Zupaniji. Stoga se i u Strateskom planu za razdoblje od 2021. do
2023. godine planira 1 popunjavanje Sluzbe za unutarnju reviziju sukladno potrebama ali i
financijskim moguénostima Zupanije, te osiguravanje adekvatnih radnih uvjeta za rad unutarnje
revizije. Osim poslova i zadataka s podruéja revidiranja proéelnica Sluzbe za unutarnju reviziju
sudjeluje u radu javnih kolegija Zupana te kao savjetodavno i konzultativno tijelo sluzbenicima,
namjestenicima i duznosnicima Zupanije ali i sluZbenicima proracunskih korisnika Zupanije
(3kole, ustanove, zavodi, trgovatka drustva u vlasnistvu Zupanije). Redovito se prate
implementirane preporuke, vodi se Baza preporuka i prati se implementacija preporuka prema
utvrdenim rokovima i na¢inima u Planovima provedbe preporuka koje izraduju revidirani subjekti.
Od ostalih aktivnosti planira se i nadalje vrlo aktivno razvijati sustav unutarnjih kontrola kod
proradunskih korisnika i drugih pravnih osoba kojima je Zupanija osnivag. Isto ée se provoditi
odrzavanjem radionica, prezentacijama na aktivima, kolegijima, radnim sastancima iz tema
aktualnih u okvirima sustava unutarnjih kontrola, javne nabave i proratunskog ra¢unovodstva.
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4.2. Obracun potrebnog vremena za aktivnosti u GodiSnjem planu

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostima u Godi$njem planu kako slijedi:

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana u 2022. godini

2022
OF1S 1 REVIZOR 2 REVIZORA

Ukupan broj dana u godini 365 730
Vikendi 105 210
Praznici 10 20
Ukupno radnih dana u godini 250 500
Godidnji odmori 30 60
Seminari 20 40
Narucene revizije i nepredvideni dogadaji 40 80
Ukupno revizijskih dana u godini 160 320
Broj revizijskih dana po | reviziji 40 40
Broj radnih dana po 1 reviziji 40 40
Ukupan broj revizija po godinama 4 8

Ukupan broj revizora 1 2

4.3. Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2022. godini

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u Sluzbi za unutarnju
reviziju proizlazi da unutar iste postojeci broj revizora nastoji ispuniti postavljene ciljeve no da
bi funkcija unutarnje revizije bila potpuna potrebno je da se ekipira postojeca sluzba.
Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju utvrdeno je ustrojstvo, nazivi i opisi
radnih mjesta. Ukupno je ustrojeno pet radnih mjesta od koji su &etiri unutarnji revizori. Od
ukupno ustrojenih pet radnih mjesta popunjena su dva. Jedan od razloga takvog stanja su
zakonske odredbe o ograni¢avanju mase placa u jedinicama lokalne i regionalne samouprave.
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V. ZAKLJUCAK

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske zupanije ¢e nadalje i tijekom 2022. godine svoje
aktivnosti usmjeriti na:

YY Y YN Y

VVVYV

Procelnica Sluzbe za unutarnju reviziju

Ivanka Znika

S

osiguranje kvalitete revizije,

provodenje pojedinaénih revizija

pracenje provedbe danih preporuka

davanje savjetodavnih usluga

jatanje sustava unutarnjih kontrola u Zupaniji,

primjenu propisane metodologije rada zasnovane na medunarodnim revizijskim
standardima,

osiguranje stalnog stru¢nog osposobljavanja radi postizanja potrebnih vjestina,
aktivnosti u mogucnostima ekipiranja Sluzbe za unutarnju reviziju

osiguranje adekvatnih radnih uvjeta unutarnjim revizorima

stalnu suradnju sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom i sluzbama za
unutarnju reviziju u tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne)
samouprave sa svrhom razmjene informacija i prosirivanja znanja.

[t
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