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1. UvOD

1. 2. Polazne osnove

Ovaj Godisnji plan rada je dokument koji je Sluzta unutarnju reviziju Krapinsko-
zagorske zupanije u suradnji s rukovodstvom Krsprzagorske zupanije izradila za 2015.
godinu.

Godisnji plan rada se temelji na procjeni rizikatana i procesa koji se odvijaju unutar
Krapinsko-zagorske Zzupanije i njezinih upravnih ebaj a utvdeni su primjenom
metodologije iz Prirtinika za unutarnje revizore verzija 4.0.

Planom se uriije rad Sluzbe za unutarnju reviziju Krapinskoerage Zupanije za
2015. godinu, a temelji se na StrateSkom planu zadazdoblje 2015. — 2017. godina.

1.2. Zakonodavni kontekst

Godisnji plan rada Sluzbe za unutarnju revizzuaten je u skladu glankom 16. i 28.
Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrolgaunom sektoru te sa Primikom za
unutarnje revizore verzija 4.0.

2. ULOGA | SVRHA UNUTARNJE REVIZIJE

Unutarnja revizija je neovisna jedinica koja dapgesitivno stréno misljenje i savjete za
unaprdenje rada Krapinsko - zagorske Zupanije, a svdpgej dodavanje vrijednosti i
poboljanje poslovanja Zupanije.

Rad unutarnje revizije temelji se na propisanoj adelogiji usklalenoj sa vazam
zakonskim propisima, Povelji unutarnjih revizoraKodeksu strukovne etike unutarnjih
revizora.

PomaZe rukovodstvu Zupanije u ispunjavanju ciljeuaodenjem sustavnog i
discipliniranog pristupa procjenjivanju i unagi&anju djelotvornosti procesa vezanih uz
upravljanje rizicima, kontrolu i gospodarenje.U dwrhu daje analize, procjene, preporuke,
savjete i informacije vezane uz pregledane aktitrnos

U cilju izvrSenja zakonskih obaveza i realizacidtama rada za razdoblje 2015-2017
Sluzba za unutarnju reviziju Zupanije definiralsljedee strateske ciljeve:

* pove&ati odgovornost u potrosnji pram@nskih sredstava osiguranjem i prdeajem
unutarnje revizije;

e poveati odgovornost upravljanja materijalnom i nemgadmom imovinom
(evidentiranje vlasniStva, utizanje imovinsko pravnih odnosa)

» pove&ati povjerenje javnosti u rad Krapinsko — zagorzkeanije kroz adekvatnost
kontrola i upravljanja rizicima;

* postii transparentnost rada Sluzbe za unutarnju revkzipz objavljivanje izvje&a o
izvrSenoj reviziji i izgradnju odnosa sa Drzavnimedom za reviziju i SrediSnjom
harmonizacijskom jedinicom;

« pobolj3ati kvalitetu i pouzdanost procesa Zupanijsigurati nalaze i preporuke koje
utjetu na upravljanje Zupanijom:;
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osigurati zakonitost u radu Zupanije i identifitirmdstupanja radi poduzimanja
odgovarajdih aktivnosti

omoguiti uvjete i informacije za &inkovito upravljanje i kontrolu rada Zupanije kroz
proces preispitivanja i provjera na temelju revekiin izvjega.

organizirati i popuniti Sluzbu za unutarnju revizg§ukladno zakonskim propisima.
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3. PLANIRANJE | ODOBRAVANJE UNUTARNJE REVIZIJE

Planiranje unutarnje revizije temelji se na propgametodologiji rada unutarnjih
revizora. Sve zaginje izradom StrateSkog plana iz kojeg proizlazdSaji plan.

Osnova za izradu plana su prikupljene informaciodaci kroz intervjue, uvidom u
dokumentaciju, projekte, projekcije, planove, odukrieSenja, zaklgke, zakonske i
podzakonske akte i dr. Svi podaci i informacijeadlvani su primjenom metodologije koja
je propisna Prirénikom za unutarnju reviziju, verzija 4.0.

Godisnji plan unutarnje revizije za 2015. godizuaden je na temelju azuriranog
strateSkog plana unutarnje revizije za razdoblje@tb. — 2017.

Temeljem prijedloga unutarnje revizorice Sluzbeunatarnju reviziju zupan Krapinsko-
zagorske Zupanije odobrava i usvaja godisnji pdala unutarnje revizije.

Pri izradi GodiSnjeg plana vodilo s&uma o:

* prioritetima vezanim za procjenu rizika,
* broju unutarnjih revizora,

* vremenu preddienom za naftene revizije,
» edukaciji, strdnom usavrSavanju

* i nepredvitenim okolnostima.
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4. PROVMENJE UNUTARNJE REVIZIJE

4.1. Popis procesa

StrateSkim planom 2015. — 2017. dni su procesi kojte se revidirati u trogodiSnjem
razdoblju, te je predideno date se u 2015. godini obavietiri revizije.

Revizije su planirane u razdoblju sigj-prosinac, vodg racuna o postojEm
raspolozivim kapacitetima obzirom na ljudske resumngijeme te ostale okolnosti, dok je
mjesec prosinac uglavnom ostavljen kako bi se estuiStrateski plan za naredno razdoblje,
te za izradu Godisnje plana i pripremu podatakiarzalu GodiSnjeg izvjé& o radu unutarnje
revizije. U planiranim revizijama nalaze se i dvijgentorirane revizije koje se provode
vezano za educiranje sluzbenice za unutarnju regizo

Razdoblja su iskazana na navedentimaz razloga trenutnog priviemenog rasporeda
raspolozivih ljudskih resursa unutarnje revizijgnapinsko zagorskoj zupaniji.

Ovim Planom odréena je dinamika izvrSenja koja je prikazana jeddtoj tablici.

Tablica 1: Popis revizija s rasporedom revidiran015. godini

RASPORED REVIDIRANJA

I. kvartal Il.kvartal I1l.kvartal IV.kvartal
PROCESI
1 1/2 (3|4 |5 6| 7| 8| 9 10 11 1p
Stipendiranje studenata [ 3

Sanacija Steta u slaju
elementarnih nepogoda i m—>
prirodnih katastrofa

Sufinanciranje rada )
Vatrogasne zajednice KZZ

Pratenje i potpora rada

udruga ﬁ

Godisnji plan unutarnje revizije 2015. godina 6



Krapinsko-zagorska Zupanija
Sluzba za unutarnju reviziju

4.2. Ciljevi, opseg i metodologija svake pojediréae revizije

Plan pojedinéne revizije izrduje se za svaku reviziju a odobrava se temeljem

godisnjeg plana.

Istim se planira prowienje svake pojedidae revizije na nan da se odrduje: broj
dana za reviziju, datum izrade izwaSraspored resursa, te svrha i opseg revizije.

Cilj svake pojedinéne revizije je procijeniti adekvatnost, primjenudjelotvornost
sustava unutarnjih kontrola kako bi se dalo&taumisljenje i dale preporuke za poboljSanje
procesa odabranih pojedimah revizija.

Ciljevi, opseg, metodologija svake pojedina revizije

Ciljevi revizije Opseq revizije Metodologija revjei | Razdoblje
PROCESI/PROJEKTI/ febvﬁ‘;';gnla
PROGRAMI 1 2 3 4
Sanacija Steta u slaju « Osigurati da se provodi Revizijace opsegom | Prowavanje svih veljata,
elementarnih nepogoda i primjena svih obuhva&ati proces od| zakonskih i ozujak
prirodnih katastrofa zakonskih i planiranja sredstava,| podzakonskih akata
podzakonskih akata u | raspordivanju koji su relevantni za
provedbi procesa sredstava, ptenja revidirani proces.

«  Osigurati realizacije sanacija | Prowavanje internih
pravovremeno Steta. akata koji se odnose
informiranje o Vremenski interval | na revidirani proces.
elementarnoj nepogodi| koji ¢e biti predmet | Obavljanje intervjua
ili Steti revidiranja je od sa sluzbenicima

° Osigurati ispunjavanje 01.01.2014. do UkljUéenim Su proces
preuzetih ugovornih 31.12.2014 godine. | tekuwtih pomdii.
obveza opina i Uzrokovanije i uvod u
gradova dokumentaciju.

. Osigurati Utvrdiyanje
pravovremenu izradu postojanja sustava
projektne unutarnjih kontrola te
dokumentacije testiranje postojeeg

«  Osigurati kvalitetno sustava.
izvodenje radova na
sanaciji

e Osigurati
pravovremeno potrebna
financijska sredstva

e Osigurati namjensko i
transparentno troSenje
sredstava

Stipendije studenata » Osigurati primjenu Predmetnom Prowavanje svih
adekvatnih zakonskih i| revizijomc¢e se zakonskih i oZujak,
podzakonskih akta i obuhvati aktivnosti | podzakonskih akata | travanj,
procedura od rasporeda koji su relevantni za | srpan;j

» Osigurati postojanje
pisanih procedura sa
jasnim, mjerljivim i

sredstava,izradi
kriterija, isplatama
sredstava te péanju
koriStenja i

revidirani proces.

Prowavanje internih
akata koji se odnose
na revidirani proces.
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usporedivim kriterijima
za dodjeljivanje
stipendije

Osigurati préenje
koriStenja sredstava
stipendija te
izvjeStavanje o istom
Utvrdivanje
ucinkovitosti danih
stipendija

izvjeStavanju o
utroSenim
sredstvima. Poseban
naglasak datte se na
ekonoméno i
ucinkovito koristenje
sredstava stipendija.
Razdoblje kojete se
revidirati je od
01.01.2014. do
31.12.2014. godine

Obavljanje intervjua
sa sluZzbenicima
ukljuéenim su proces
tekutih pomai.
Uzrokovanije i uvod u
dokumentaciju.
Utvrdivanje
postojanja sustava
unutarnjih kontrola te
testiranje postojeg
sustava.

Sufinanciranje rada 3
Vatrogasne zajednice KZZ

Osigurati da je proces

utemeljen na zakonsko

regulativi

Osigurati
transparentnost i
dostupnost u radu
Vatrogasne zajednice
Osigurati odgovarajie
evidentiranje i
dokumentaciju (od
izrade planova preko
realizacije te
izvjeStavanja)
Osigurati namjensko
troSenje sredstava

Opseq revizije
obuhva&a proces

Od analize plana
rada, izrade
proraiuna do izvje&a
o radu Vatrogasne
zajednice Krapinsko-
zagorske Zupanije.
Naglasak u
provadenju revizije
biti ¢e i u dijelu
namjenskog troSenja
sredstava.

Prilikom revidiranja
obuhvatitice se
razdoblje od
01.01.2014. do
31.12.2014. godine.

Metode revizije
obuhva&aju
prowavanje i
upoznavanje sa svim
zakonskim i
podzakonskim
aktima koji su
relevantni za davanje
potpora, obavljanje
intervjua sa
sluzbenicima
uklju¢enim u
realizaciju procesa,
pregledavanje i
analiziranje
dokumentacije kroz
aktivnosti u procesu,
uzorkovanje te
testiranje sustava
unutarnjih kontrola
procesa financijskih
potpora programima
projektima udruga.

svibanj,
lipanj,
srpanj

Pratenje i potpora rada
udruga

Osigurati provedbu
Odluke o dodjeli
financijskih potpora
programima i
projektima udruga
temeljem pisanih
procedura
Osigurati provedbu
javnog natjéaja za
dodjelu financijskih
potpora udrugama
sukladno vaZam
zakonskim propisima

Osigurati transparentarn

postupak isplate
sredstava

Osigurati namjensko
troSenje sredstava
Osigurati efikasno i
transparentno troSenje
sredstava

Opseq revizije
obuhva&a praenje
rada udruga kroz
sustav izvjeStavanja,
provedbe javnog
natjeaja za dodjelu
sredstava, donoSenijg
Odluke o isplati,
isplati sredstava, te
kontroli namjenskog
troSenja sredstava.
Revizijace
obuhv&ati razdoblje
od 01.01.2014. do
31.12.2014. godine.

Metode revizije
obuhva&aju
prowavanje i
upoznavanje sa svim
zakonskim i
podzakonskim
aktima koji su
relevantni za davanje
potpora, obavljanje
intervjua sa
sluzbenicima
uklju¢enim u
realizaciju procesa,
pregledavanje i
analiziranje
dokumentacije kroz
aktivnosti u procesu,
uzorkovanje te
testiranje sustava
unutarnjih kontrola
procesa financijskih
potpora programima
projektima udruga.

rujan,
listopad,
studeni
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4.3. Raspodiela resursa

Sluzba za unutarnju reviziju dena je Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za
unutarnju reviziju KLASA:023/04/14-01/05, URBROJAW01-02-14-4 od 22. kolovoza
2014. godine.

Pravilnikom o ustroju jedinice za unutarnju rejiziél. 3 definirano je unutarnje
ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta, teg® idano u prilogu Pravilnika. U Sluzbi za
unutarnju reviziju sistematizirano je radno mjgstacelnika Sluzbe za unutarnju reviziju. Na
isto mjesto raspodena je sluzbenica koja je proSla edukaciju i stedtfatno ovlastenje
ministarstva financija te ima ostale uvjete prefnd8. ,19. i 20. Zakona o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javhom sektoru t& 12. Pravilnika o unutarnjoj reviziji korisnika
prora&una. Nadalje, Pravilnikom su sistematizirana jga dcadna mjesta i to radno mjesto
unutarnjeg revizora te radno mjesto pémay unutarnjeg revizora, te ista nisu popunjena.

Tijekom 2015. godine planira se ekipirati Sluzbauraitarnju reviziju prema vaZej
sistematizaciji.

Sa postoj@m brojem djelatnika te planom ekipiranja u Sluzbi unutarnju reviziju
moze se obavittetiri revizije u 2015. godini. Osim planiranih reya obavljati ce se |
revizije po nalogu Zupana (ad hoc revizije) te astja moZe utjecati na realizaciju Plana u
pogledu odstupanja od Plana. Optimalan odnos puielosoblja treba biti u skladu sa
planiranim zadacima Sluzbe za unutarnju revizijyi ke temelje na procjeni rizika svih
procesa koji se odvijaju u Krapinsko-zagorskoj fupaStoga se je i u StrateSkom planu za
razdoblje od 2015. do 2017. godine planira i popguapje SluZzbe za unutarnju reviziju
sukladno potrebama ali i financijskim magostima Zupanije, te osiguravanje adekvatnih
radnih uvjeta za rad unutarnje revizije.

Tablica 2: Popis raspolozivih radnih dana i @&nmog broja revizija u 2015. godini

2015
OPIS 1 REVIZOR

Ukupan broj dana u godini 365
Vikendi 104
Praznici 11
Ukupno radnih dana u godini 250
Godisnji odmori 30
Seminari 5
Naruiene revizije i nepreddéeni dogdaji 25% 55
Ukupno revizijskih dana u godini 160
Broj revizijskih dana po 1 reviziji 40
Broj radnih dana po 1 reviziji 40
Ukupan broj revizija po godinama 4
Ukupan broj revizora 3
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4.4. Ostale planirane aktivnosti unutarnje aktivnosi

SluZzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorskeahije ¢ce pored prethodno navedenih
poslova u 2015. godini obavljati i druge poslove:i

e aZurirati procjene rizika procesa Krapinsko-zagerskupanije, te zavisno o
rezultatima azurirati i Strateski plan

o pratiti ostvarivanje StrateSkog plana , Godisnjégn@ za 2015. godinu i planova
pojedin&nih revizija,

» izraditi GodiSnji plan rada Sluzbe za unutarnjuizgw za 2016. godinu, kontinuirano
pratiti provaienje preporuka danih u izvi@a o obavljenim revizijama,

» obavljati revizije koje nisu navedene u planovim&ojece naloziti Zupan,

e surafivati sa svim ustrojstvenim upravnim odjelima Kragho-zagorske Zupanije

» surativati sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicomugim tijelima te odjelima za
unutarnju reviziju tijela drzavne uprave i jedinic&alne (regionalne) samouprave,

* izraditi misSljenje za lIzjavu o fiskalnoj odgovorrioso funkcioniranju sustava
unutarnjih kontrola za revidirane procese

* provaienje i pr&enje izvrSenja ,Programa osiguranja kvalitete i predenja“ te
azuriranje istog

* mentoriranje unutarnjim revizorima

e strikno usavrSavanje na podjuna unutarnje revizije ali i ostalim podijima od
zn&aja za rad unutarnje revizije (proten, javna nabava, financije, sustav unutarnjih
kontrola i dr.),

» ostale neprediiene poslove.

5. ORGANIZACIJA RADA UNUTARNJE REVIZIJE

5.1. Ustroj unutarnje revizije

Odlukom o upravnim tijelima Krapinsko-zagorske zmipaod 10. srpnja 1997. godine
definirana su upravna tijela Zupanije, njihov dielay, uretenje njihovog ustrojstva i druga
pitanja zn&ajna za njihov rad. Prema toj odluci jedinica zatamju reviziju smjeStana je u
Tajnistvo Zupanije. Pravilnikom o unutarnjem redsistematizaciji radnih mjesta u Tajnistvu
Zupanije su propisni uvjeti za rad, opis radnirestg, broj djelatnika i druga pitanja od
zn&aja za rad TajniStva. Pravilnikom o ustroju jedeniza unutarnju reviziju od 31. svibnja
2006. godine pri Tajnistvu Zupanije ustrojila sem®stalna jedinica za unutarnju reviziju.
Prema toj Odluci napravljen je Pravilnik o unutamjredu kojim je u Jedinicu za unutarnju
reviziju sistematizirano jedno radno mjesto unyggrrevizora koji mora zadovoljiti osim
opcih kriterija za drzavne sluzbenika i posebne kijgepropisaneclankom 18 Zakona o
sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnoek®ru.

U Sluzbenom glasniku broj 20, 18. prosinca 2007dim® objavljena je Odluka o
ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko zagorske Zujeakoju je donijela Zupanijska skupstina
na 17. sjednici odrzanoj 14. prosinca 2007. godPeema toj odluci ustrojeno je 12
(dvanaest) upravnih tijela, a iztheostalih ustrojen je i Ured unutarnje revizije.

Odlukom o izmjenama odluke o ustrojstvu upravnjéldi Krapinsko zagorske zupanije
usvojenom na 2. sjednici Zupanijske skupstine Krski zagorske Zupanije odrzanoj 13.07.
2009. godine (objava u Sl. glasniku 14/09) dtye se 10 (deset novih upravnih odjela sa
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dotadasnjih dvanaest)upravnih odjela. Tom odlukdadau se Upravni odjel za unutarnju
reviziju.

Dana 13. kolovoza 2010. godine Zupan Krapinskozkg Zupanije donio je Odluku o
unutarnjoj reviziji Krapinsko zagorske zupanije@gcl. 4. Odluke utvdeno da se unutarnja
revizija Zupanije uspostavlja ustrojavanjem neowisedinice unutarnje revizije,éh 5. da
radom Jedinice unutarnje revizije rukovodi voditdgdinice unutarnje revizije.

Zupan je 16. kolovoza 2010. godine donio rjeSenjeasporedu na radno mjestu
voditeljice unutarnje revizije zatenu unutarnju revizoricu sa danom 01.rujna 2018irgo

Voditeljica unutarnje revizije raspatena je sa danom 28.05.2012. godine na radno
mjesto v.d. préelnika za gospodarstvo i financije do imenovanjaagppraelnika upravnog
odjela préelnika za gospodarstvo i financije.

Na 3. sjednici Zupanijske skupstine dana 210182 godine usvojen je novi ustroj
Krapinsko-zagorske Zupanije sa osam upravnih ad@tduka o uspostavljanju Jedinice za
unutarnju reviziju iz 2010. godine nije se pri tomgenjala.

Odlukom o dopuni Odluke o ustrojstvu upravnih 8jekrapinsko-zagorske Zupanije
mijenja se i n&n da je osnovana Sluzba za unutarnju reviziju kaovisna jedinica za
unutarnju reviziju ustrojstveno i funkcionalno izr® i iskljwivo odgovorna Zupanu
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije B&jL3 i 15/14).

Obzirom da je trenutno stanje da Voditeljica umigarrevizije je vrSitelj duznosti
procelnika za financije, protain i javhu nabavu do imenovanja novog dedoika ovaj
StrateSki plan u dijelu definiranih procesa kojip@niraju revidirati u narednim razdobljima,
izraden je na nén da nisu obuhwgeni procesi koji su u nadleznosti petnika za financije,
prora&un i javnu nabavu. Tijekom proteklog razdoblja bda raspisana dva nat@ga za
procelnika no oba su ponisStenacékuje se dae se tijekom 2015. godine raspisati n&djee
da ¢e se isti zavrSiti imenovanjem novog ¢eika tece se vrsiteljica duznosti pfelnika
vratiti na mjesto préelnika Sluzbe za unutarnju reviziju.

5.2. Organizacija rada unutarnje revizije

U Sluzbi za unutarnju reviziju na radno mjesto anojeg revizora raspatena je jedna
sluzbenica koja udovoljava svim uvjetimadiz 18., 19. i 20. Zakona o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javnhom sektoru. Organizacipda unutarnje revizije prilagena je
postojéem broju unutarnjih revizora.

Novim Pravilnikom o unutarnjoj reviziji (Narodne vioe 96/13) Kkorisnici protaina
obavezni su provesti usklanja vezano za fme ustrojavanja unutarnje revizije, opise
poslova jedinica za unutarnju reviziju i sistematipu radnih mjesta. Sukladno tome tijekom
2014. godine izvrSeno je uskknje u organizacijskom dijelu te u dijelu sisteixeatije
radnih mjesta. Tijekom 2015. godine planira i efldpje jedinice za unutarnju reviziju
sukladno ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

Osim poslova i zadataka sa pogjaurevidiranja unutarnja revizorica sudjeluje uuad
javnih kolegija Zupana, te kao savjetodavno i kdiativno tijelo sluZbenicima,
namjestenicima i duznosnicima Zupanije ali i slufibina prorgunskih korisnika Zupanije
(3kole, ustanove, zavodi, trgaska drustva u vlasnistvu Zupanije).
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6. STRUWNA IZOBRAZBA UNUTARNJIH REVIZORA

Sluzba za unutarnju revizijée i nadalje poticati sttmo usavrSavanje i izobrazbu
djelatnika kako bi se osigurala visoka razinadtag znanja unutarnjih revizora.
Strulno usavrSavanje unutarnjin revizora obavljgg se u suradnji sa SrediSnjom
harmonizacijskom jedinicom kroz seminare, sastardaionice i druge oblike edukacije.

Osim strdnog usavrSavanja na podmu unutarnje revizije vrSitice se i stalno
usavrSavanje i edukacije sa drugih pégau djelatnosti potrebnih za kvalitetnije obavign
poslova i zadataka revizora (inforntkid obrazovanje, jezici, javna nabava, ptorai dr.)
sukladno raspolozZivim mognostima.

7. 1ZVIESIVANJE

7.1. GodisSnje izvjege o radu

Za sve aktivnosti Sluzbe za unutarnju reviziju asce se blagovremeno i uredno
izvjeStavanje.
Obaveza godiSnjeg izvjeStavanja o radu Sluzbe ataumju reviziju propisana jdankom 30.
i 31. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih &ofa u javhom sektoru. N izvjeStavanja
definiran je u Prirtiniku za unutarnje revizore, verzija 4.0.

Godinje izvje& o radu Sluzbe za unutarnju reviziju podnosi seafiu i Sredi$njoj
harmonizacijskoj jedinici. lzvjé® se radi za razdoblje od 01. &p@ do 31. prosinca
prethodne godine.

Godisnje izvje&e unutarnje revizije obuhva:

» pregled obavljenih revizija

« preporuke dane s ciliem pobolj$anja poslovanja Aij@a

» aktivhosti koje je poduzete s ciljiem provedpeeporuka, te odgovorne osobe za
provaienje preporuka

* znaajne preporuke koje nisu provedene, i razloge zkogh preporuke nisu
provedene

» prijedloge za razvoj unutarnje revizije

» te ostale aktivnosti koje su se obavljale u Jedzaaunutarnju reviziju.

7.2. Periodino izvjeXe o radu

Periodtna izvjesa detaljnija su razrada godiSnjeg iz¢gskvartalno ili polugodisnje.
Kroz izvje&a se predeavaju informacije u smislu realizacije dijela gageg plana redovitih
aktivnosti unutarnje revizije. Izvjé&8 su namijenjena zZupanu , petnicima, voditeljima
upravnih tijela Krapinsko zagorske zupanije.

PeriodEno izvje€e prema SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici kraznadu oblika i
rokova izvjeStavanja provoditice se nakon provedbe razrade od strane SrediSnje
harmonizacijske jedinice.

Kroz godinu unutarnja revizorica na kolegijima,taasima i radionicama redovito izvjeStava
zupana, preelnike, voditelje kao i ostale korisnike podatakaformacija o radu unutarnje
revizije (DUR, SHJ i druge).
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8. ZAKLJUCAK

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorsipanije¢e nadalje i tijekom 2015
godine svoje aktivnosti usmijeriti na:

osiguranje kvalitete revizije,

pracenje provedbe danih preporuka

jacanje sustava unutarnjih kontrola u Krapinsko-zaggrsupaniji,
primjenu propisane metodologije rada zasnovane agaimarodnim
revizijskim standardima,

osiguranje stalnog stnog osposobljavanja radi postizanja potrebnih
vjestina,

ekipiranju Sluzbe za unutarnju reviziju

osiguranje adekvatnih radnih uvjeta unutarnjimzexima

stalnu suradnju sa SrediSnjom harmonizacijskommjedin i sluzbama za
unutarnju reviziju u tijelima drzavne uprave i jeidama lokalne
(regionalne ) samouprave sa svrhom razmjene infafangproSirivanja
znanja.
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