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. UVOD

Godisnji plan za 2017. godinu je sastavljen na temelju Strateskog plana Sluzbe za unutarnju
reviziju Krapisnko-zagorske zupanije za razdoblje 2017. do 2019. godine kojeg je odobrio

Zupan Krapisnko-zagorske Zupanije.

U njemu su sadrzane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva sluzbe za
unutarnju reviziju iz Strateskog plana za razdoblje od 2017. do 2019. godine, te su odredeni
ciljevi, opseg i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedinacne revizije u 2017.

godini.

U slucaju potreba, a vezano za znacajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom

godine i koje utjecu na aktivnosti unutarnje rev

izije, Godisnji plan ¢e se azurirati. Svaku

izmjenu Godisnjeg plana odobrava Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije .

1. VEZA STRATESKOG | GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. Usuglasenost planiranih revizija sa Strateskim planom

Pojedinacne revizije planirane za 2017. godinu usk
revizije za razdoblje 2017. do 2019. godine

ladene su s usvojenim Strateskim planom
. Odnos izmedu zadataka koji su planirani

u strateskom i godisnjem planu prikazan je u sljedecoj tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i Godisnjem planu

Prioritetna podruéja revidiranja u prvoj godini
Strateskog plana

Planirane revizije u tekuéoj godini

Nastanak 1 upravljanje prihodima prorac¢unskih

Naplata vlastitih prihoda te namjensko

korisnika — srednjeskolske ustanove troSenje istih u srednjeskolskim ustanovama

nad kojima Krapinsko-zagorska zZupanija ima
osnivacka prava

Nastanak 1 upravljanje prihodima proracunskih
korisnika — zdravstvene ustanove

Naplata prihoda od prodaje usluga izvan
HZZ0-a — naglasak na gotovinsko
poslovanje

Kwvalitetno, ekonomicno i pravovremenag
zadovoljavanje potreba za robom, radovima |
uslugama

Izrada plana nabave kod osnovnoskolskih
ustanova nad kojima Krapinsko-zagorska
Zupanija ima osnivacka prava
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Namjensko

troSenje  sredstava

sufinanciranjal
aktivnosti kod pravnih osoba iz nadleznosti Zupanije

Krapina

Namjensko troSenje sredstava sufinanciranja
aktivnosti Veleucilista Hrvatsko zagorje

Subvencije i donacije te utvrdivanje namjenskogNamjensko troSe
kkoriStenja tih sredstava od strane pravnih i fizi¢kihudrugama kroz p
osoba (fizicke osobe, poduzetnici, udruge i drugi)

natjeCaja

nje sredstava dodijeljenih
otpore putem javnog

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti aktivnosti i pojedinacne revizije u svrhu realizacije postavljenih
ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije.

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Aktivnosti unutarnje
revizije na ostvarenju

Planirane pojedina¢ne
revizije

podrucju naplate prihoda po
raznim osnovama kod
proracunskih korisnika i drugih
pravnh osoba

revizije, lzjave o fiskalnoj
odgovornosti prorac¢unskih
korisnika

Br. Cilj unutarnje revizije cilja (obavljanje (naziv revizije ako je
pojedinacne revizije, u prethodnoj koloni
pracenje provedbe navedeno obavljanje
preporuka, izrada pojedinacne revizije)
misljenja za lzjavu 0 FO i
sl.)
1. | Jacanje sustava kontrola u Provedba pojedinacne Naplata vlastitih prihoda

te namjensko troSenje
istih sukladno utvrdenim
prioritetima u
srednjeskolskim
ustanovama nad kojima
Krapinsko-zagorska
Zupanija ima osnivacka
prava; Naplata prihoda
od prodaje usluga izvan
HZZ0-a — naglasak na
gotovinsko poslovanje
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2. Doprinos smanjenju rashoda krozProvedba pojedinacne Izrada plana nabave kod
jacanje kontrola u postupcima  |revizije osnovnoskolskih
nabave ustanova nad kojima

Krapinsko-zagorska
Zupanija ima osnivacka

prava
3. | Jadanje sustava kontrola u Provedba pojedinacne INamjensko troSenje
aktivnostima dodjele i pra¢enja [revizije sredstava dodijeljenih
sredstava dodijeljenih kroz javne udruga_ma kroz potpore

pozive i natjecaje putem javnog natjecaja

4. Namjensko troSenje sredstavalProvedba pojedinacne Namjensko troSenje
sufinanciranja  aktivnosti  kodrevizije sredstava sufinanciranja
pravnih osoba iz nadleznosti Veleugilidta Hrvatsko

Zupanije zagorie

Ciljevi odnosno usmjeravanje rada unutarnje revizije koji su definirani u StrateSkom planu rada
Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2017. do 2019. godine koji ¢e se nastojati realizitati
kroz godisnje revizije u 2017. godini su slijede¢i:

1. Doprinos smanjenju rashoda kroz jacanje kontrola u postupcima nabave kod prorac¢unskih
korisnika (osnovnoskolske ustanove) u dijelu izrade planova nabave. Pri tome ¢e se utvrditi
I eventualne mogucénosti provodenja objedinjenih nabava za odredene predmete nabave od
strene osnivaca.

2. Jacanje sustava kontrola u aktivnostima dodjele i pra¢enja sredstava dodijeljenih kroz javne
pozive i natjecaje za udruge kako bi se dodjeljena sredstva namjenski utrosila za programe
i planove rada. Naglasak revizije je na utvrdivanju kvalitete planova rada i programa rada
korisnika sredstava te doprinos rada istih na civilno drustvo.

3. Jacanje sustava kontrola u podru¢ju naplate vlastitih prihoda srednjeskolskih ustanova, pri
¢emu ¢e se provesti utvrdivanje osnove za nastanak prihoda, evidentiranje istih te sama
naplata s jedne strane te s druge strane namjensko koriStenje tih sredstava sukladno
utvrdenim prioritetima.

4. Upravljanje materijalim rashodima poslovanja u dijelu sufinanciranja rada ustanova kojima
je Krapinsko-zagorska Zzupanija osniva¢. U 2017. godini stoga se planira provesti revizija
sufinanciranja rada Veleucilista Hrvatsko zagorje.
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1. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2017. GODINI

3.1. Revizije prenesene iz prethodne godine

Iz Godisnjeg plana za 2016. godinu nisu provedee 3 pojedinacnie revizje. NeizvrSene
revizije nece biti ukljucene u teku¢i Godisnji plan obzirom da je prethodni Strateski plan nije
azuriran nego se je pristupilo izradi novog StrateSkog plana za razdoblje 2017. do 2019.
godine sukladno Uputi za izradu StrateSkog i GodiSnjeg plana unutarnje revizije koju je donio
minister financija. Prema smjernicama iz Upute pristupilo se je na drugaciji nacin definirajnju
prioritetnih podruéja revidirnaja kao i znac¢ajnosti i u¢inkovitosti rizika.

3.2. Pojedinaéne revizije u 2017. godini

Unutarnja revizija ¢e u 2017. godini provesti sljedece pojedinac¢ne revizije radi realizacije
ciljeva koji su definirani u Strateskom planu za razdoblje 2017. do 2019. godine kako sljedi:

Naziv revizije:

Naplata vlastitih prihoda te namjensko troSenje istih ul
srednjeSkolskim ustanovama nad kojima Krapinsko-
zagorska zupanija ima osnivacka prava;

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

visoki

Cilj revizije:

Testiranje sustava kontrola u podru¢ju nastanka vlastitih
prihoda, evidentiranja i namjenskog troSenja istih sa ciljem|
evidentranja svih vlastitih prihoda te njihove naplate u
dospijecu kako bi se ti prihodi mogli namjenski utroSiti.
Kod utvrdivanja namjenskog troSenja nastojati ¢e se
utvrditi prioritei u troSenju vlastitih prihoda.

Opseg revizije:

Revizijom c¢e biti obuhvacene srednjeskolske ustanove
kojima je Krapinsko-zagorska zupanija osnivac, a radoblje
revidiranja obuhvacati ¢e razdoblje od 01.01.2016. do
31.12.2016. godine. Poces ukljucuje nastanak vlastitih
prihoda, evidentiranje istih u poslovne knjige te naplata
vlastitin prihoda.  Revizijom ¢e biti obuhvaceno i
namjensko troSenje tih sredstava a prema unaprijed
utvrdenim prioritetima.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za obrazovanje , kultutu, Sport 1 tehnicku
kulturu, Upravni odjel za financije i proracun

Institucije iz nadleznosti

Srednjeskolske ustanove kojima je osniva¢ Krapisnko-
zagorska zupanija

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervuiranje, anketiranje
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Naziv revizije:

Naplata prihoda od prodaje usluga izvan HZZO-a -
naglasak na gotovinsko poslovanje

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednja

Cilj revizije:

Testiranje sustava kontrola u podrucju nastanka prihoda
izvan HZZO-a kod zdravstvenih ustanova, evidentiranja i
namjenskog troSenja istih sa ciljem evidentranja svih
vlastitih prihoda te njihove naplate u dospijecu kako bi se
ti prihodi mogli namjenski utrositi. Posebna pozornost ¢e
se voditi za gotovinski platni promet.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvacene zdravstvene ustanove
kojima je Krapinsko-zagorska zZupanija osnivac, a radoblje
revidiranja obuhvacati ¢e razdoblje od 01.01.2016. do
31.12.2016. godine. Poces ukljucuje nastanak prihoda,
evidentiranje istih u poslovne knjige te naplata vlastitih
prihoda. Opsegom revizije takoder ¢e biti obuhvacena
organizacija gotovinskog plathog prometa u funkciji
naplate prihod aizvan HZZO-a.

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
Upravni odjel za financije i prora¢un

Institucije iz nadleznosti

Zdravstvene ustanove kojima je osniva¢ Krapinsko-
zagorska Zupanija

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

[zrada plana nabave kod osnovnoskolskih ustanova nad
kojima Krapinsko-zagorska zupanija ima osnivacka prava

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Revizijom se zeli utvrditi razina uspostavljenih kontrola te
lkvaliteta uspostavljenog sustava nabave na nacin da se
polazi od izrade planova nabave kao pocetka svih
aktivnosti nabavljanja roba, radova i usluga. Nadalje kroz
taj prvi dio revizije donoSenjem odredenih misljenja
doprinjeti smanjenju rashoda kroz unapredenje sustava
danim preporukama (npr. objedinajvenje nabave)
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Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvacene osnovnoskolske ustanove
kojima je Krapinsko-zagorska zupanija osnivac, a
radoblje revidiranja obuhvacati ¢e razdoblje od
01.01.2016. do 31.12.2016. godine. Poces ukljucuje
izradu planova nabave kao temelja daljih aktivnosti u
provedbi nabava roba, radova i usluga.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Upravni odjel za obrazovanje , kultutu, $port i tehni¢ku
ulturu. Upravni odiel za financiie 1 prora¢un

Institucije iz nadleznosti

Osnovnoskolske ustanove kojima je osniva¢ Krapisnko-
zagorska zupanija

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Namjensko troSenje sredstava dodijeljenih udrugama kroz
potpore putem javnog natjecaja

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Testiranjem uspostavljenog sustava dodjele sredstava
udrugama utvrditi razinu uspostavljenih kontrola te
namjensko troSenje dodijeljenih sredstava. Revizijom c¢e
se nastojati skrenuti pozornost na kvalitetu planova rada i
programa rada korisnika sredstava te doprinos rada istih na
civilno drustvo kao jedan od znacajnih kriterija u dodjeli
sredstava.

Opseg revizije:

Provedba natjecaja, javnog poziva u 2016. godini

Ustrojstvene jedinice ukljuc¢ene u
reviziju

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade,
Upravni odjel za financije i proracun

Institucije iz nadleznosti

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Namjensko troSenje sredstava sufinanciranja Veleucilista
Hrvatsko zagorje

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Visoki

Cilj revizije:

Provodenjem revizije Zeli se utvrditi namjensko troSenje
sredstava sufinanciranja rada Veleudilista. Cilj ove revizije
je utvrditi da su sredstva sufinanciranja namjenski
utrosena, te testirati uspostavljeni sustav kontrola u
poslovanju Veleucilista obzirom da je Krapinsko-zagorska
zupanija jedan od osnovaca.

Opseg revizije:

Sufinanicranje rada Veleucilista u 2016. godini te izrada
plana sufinanciranja za 2017. godinu.
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reviziju

Ustrojstvene jedinice ukljuc¢ene u

Upravni odjel za obrazovanje , kultutu, Sport i tehni¢ku

ulturu. Unravni odiel za financiie i nrorac¢un

Institucije iz nadleznosti

Veleuciliste Hrvatsko zagorje

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,

intervuiranje, anketiranje

Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljedec¢em rasporedu:

Tablica 3: Godisnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije

01

02

03

04 |05 (06 |07 |08 |09 |10 |11

12

Naplata vlastitih
prihoda te namjensko
troSenje istih u
srednjeskolskim
ustanovama nad
kojima Krapinsko-
zagorska zupanija
ima osnivacka prava;

Naplata prihoda od
prodaje usluga izvan
HZZO-a — naglasak
na gotovinsko
poslovanje

Izrada plana nabave
lkod osnovnoskolskih
ustanova nad kojima
Krapinsko-zagorska
Zupanija ima
osnivacka prava

Namjensko troSenje
sredstava
dodijeljenih
udrugama kroz
potpore putem
javnog natjecaja

Namjensko troSenje
sredstava
sufinanciranja
Veleucilista
Hrvatsko zagorje
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3.3. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e pored prethodno navedenih
poslova u 2017. godini obavljati i druge poslove i to:

e azurirati procjene rizika procesa Krapinsko-zagorske zupanije, te zavisno o rezultatima
azurirati 1 StrateSki plan

e pratiti ostvarivanje StrateSkog plana , GodiSnjeg plana za 2017. godinu i planova
pojedinacnih revizija,

e izraditi Godi$nji plan rada Sluzbe za unutarnju reviziju za 2018. godinu, kontinuirano
pratiti provodenje preporuka danih u izvje$¢ima o obavljenim revizijama,

e obavljati revizije koje nisu navedene u planovima, a koje ¢e naloziti Zupan,

e suradivati sa svim ustrojstvenim upravnim odjelima Krapinsko-zagorske Zupanije

e suradivati sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom i drugim tijelima te odjelima za
unutarnju reviziju tijela drzavne uprave i jedinica lokalne (regionalne) samouprave,

e izraditi miSljenje za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti o funkcioniranju sustava unutarnjih
kontrola za revidirane procese

e provodenje i pracenje izvrSenja ,,Programa osiguranja kvalitete 1 unapredenja® te
azZuriranje istog

IV. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivanje moguceg broja revizorskih dana u godini

Mogu¢i broj revizorskih dana u tekuc¢oj godini izracunava se za svakog revizora u jedinici za
unutarnju reviziju.

Sluzba za unutarnju reviziju uredena je Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju
reviziju KLASA:023/04/14-01/05, URBROJ:2140/01-02-14-4 od 22. kolovoza 2014. godine.

Pravilnikom o ustroju jedinice za unutarnju reviziju ¢l. 3 definirano je unutarnje ustrojstvo i
sistematizacija radnih mjesta, te je isto dano u prilogu Pravilnika. U Sluzbi za unutarnju reviziju
sistematizirano je radno mjesto procelnika Sluzbe za unutarnju reviziju. Na isto mjesto
rasporedena je sluzbenica koja je prosla edukaciju i1 stekla stru¢no ovlastenje ministarstva financija
te ima ostale uvjete prema ¢lanku 28. Zakona o sustavu unutarnjih kontrola u javnom sektoru.
Nadalje, Pravilnikom su sistematizirana jos tri radna mjesta i to radno mjesto unutarnjeg revizora
te radno mjesto pomoc¢nog unutarnjeg revizora, od kojeg je popunjeno radno mjesto pomocnog
unutarnjeg revizora. Uz navedena radna mjesta sistematizirano je I radno mjesto viseg struc¢nog
suradnika koje takoder nije popunjeno.

Sa postojec¢im brojem sluzbenika te planom ekipiranja u Sluzbi za unutarnju reviziju moze se
obaviti Cetiri do pet revizija u 2017. godini. Osim planiranih revizija obavljati ¢e se i revizije po
nalogu Zupana (ad hoc revizije) te takva situacija moze utjecati na realizaciju Plana u pogledu
odstupanja od Plana. Optimalan odnos potrebnog osoblja treba biti u skladu sa planiranim
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zadacima Sluzbe za unutarnju reviziju koji se temelje na procjeni rizika svih procesa koji se
odvijaju u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Stoga se je i u StrateSkom planu za razdoblje od 2017.
do 2019. godine planira i popunjavanje Sluzbe za unutarnju reviziju sukladno potrebama ali i
financijskim moguénostima Zupanije, te osiguravanje adekvatnih radnih uvjeta za rad unutarnje
revizije.

Osim poslova i zadataka sa podrucja revidiranja procelnica Sluzbe za unutarnju reviziju sudjeluje
u radu javnih kolegija Zupana, te kao savjetodavno i konzultativno tijelo sluZzbenicima,
namjestenicima i duznosnicima Zupanije ali i sluzbenicima proradunskih korisnika Zupanije
(kole, ustanove, zavodi, trgovacka drustva u vlasni§tvu Zupanije).

4.2. Obracun potrebnog vremena za aktivnosti u Godisnjem planu

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostima u Godisnjem planu kako slijedi:

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana u 2017. godini

2017
OPIS 1 REVIZOR

Ukupan broj dana u godini 365
Vikendi 106
Praznici 9
Ukupno radnih dana u godini 250
Godi$nji odmori 30
Seminari 10
Naruéene revizije i nepredvideni dogadaji 25% 50
Ukupno revizijskih dana u godini 160
Broj revizijskih dana po 1 reviziji 32
Broj radnih dana po 1 reviziji 32
Ukupan broj revizija po godinama 5
Ukupan broj revizora 2

4.3 Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2017. godini

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u sluzbi za unutarnju
reviziju proizlazi da sluzba za unutarnju reviziju nema dovoljno resursa za ispunjavanje ciljeva
iz ovog Godisnjeg plana.

Prvo uz sistematizirana tri unutarnja revizora popunjena su samo dva radna mjesta. Od toga
jedna revizorica je na bolovanju zbog cuvanja trudnoce te ¢e tijekom slijedeée i1 jednog dijela
naredne godine biti na porodiljnom dopustu. Iz navedenog proizlazi da ¢e u Sluzbi biti samo
jedna unutarnja revizorica.

Sto se tiée popunjavanja sistematiziranih radnih mjesta to uvelike ovisi o financijskim
moguénostima Zupanije.
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

V. ZAKLJUCAK

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske zupanije ¢e nadalje i tijekom 2017
godine svoje aktivnosti usmijeriti na:

osiguranje kvalitete revizije,

prac¢enje provedbe danih preporuka

jacanje sustava unutarnjih kontrola u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,

primjenu propisane metodologije rada zasnovane na medunarodnim
revizijskim standardima,

osiguranje stalnog stru¢nog osposobljavanja radi postizanja potrebnih vjestina,
ekipiranju Sluzbe za unutarnju reviziju

osiguranje adekvatnih radnih uvjeta unutarnjim revizorima

stalnu suradnju sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom i sluzbama za
unutarnju reviziju u tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne )
samouprave sa svrhom razmjene informacija i pro§irivanja znanja.

KLASA: 470-04/16-01/19
URBROJ: 2140/14-03-16-3
Krapina, 21. 12.2016.

Procelnica Sluzbe za unutarnju reviziju Zupan

Ivanka Znika Zeljko Kolar
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