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1. UVOD

1.1. Polazne osnove

Tijekom 2014. godine planirane aktivnosti u strateSkom planu Sluzbe za unutarnju
reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2014-2016 godine nisu realizirane.
Voditeljica unutarnje revizije rasporedena na mjesto v.d. procelnika za gospodarstvo i
financije do imenovanja novog procelnika obzirom da je tijekom godine doSlo do znacajnijeg
odljeva ljudskih resursa. Stoga je strateski plan koji se daje u nastavku azurirani strateski plan
2014 — 2016 godine sukladno novim organizacijskim promjenama te aktivnostima koje su
proizasle iz tih aktivnosti.

Obzirom na odredbe novog Pravilnika o unutarnjoj reviziji (Narodne novine 96/13)
uzeti ¢e se u obzir proSirenje djelokruga rada unutarnje revizije na proraunske i
izvanproracunske korisnike proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije.

Azuriranje StrateSkog plana za razdoblje 2014 — 2016 godine osim u dijelu novih
organizacijskih promjena mijenjati ¢e se 1 u dijelu koji se odnosi na podrucja revidiranja iz
djelokruga rada Upravnog odjela za financije, proracun i javnu nabavu obzirom na
nespojivost izvrsne funkcije, procelnika Upravnog odjela za financije, proracun i javnu
nabavu 1 unutarnje revizije.

Ovaj dokument predstavlja strateski plan rada Sluzbe za unutarnju reviziju u
Krapinsko — zagorskoj zupaniji za razdoblje od 2015. do 2017. godine. Temelji se na procjeni
rizika Krapinsko — zagorske zupanije primjenom metodologije iz Priru¢nika za unutarnje
revizore verzija 4.0 koja je razvijena u suradnji Radne skupine Ministarstva financija i
struénjaka projekta IPA 2007 a sve u interesu ,, Daljnjeg jacanja i poboljSanja unutarnje
financijske kontrole u javnom sektoru Republike Hrvatske®.

Pri izradi strateSkog plana uzeta su u obzir izvjeS¢a Drzavnog ureda za reviziju,
izvrSenja Proracunu za 2013. godinu, Proracun za 2014. godinu, Proraun za 2015. Godinu,
usvojene projekcije proraduna za 2016. i 2017. godinu, usvojena Zupanijska razvojna
strategija od strane Zupanijske skupstine, Odluke o unutarnjem ustrojstvu, Pravilnici o
unutarnjem redu upravnih tijela Zupanije te Stratedki plan za razdoblje 2014.—2016. godine
unutarnje revizije te mape procesa sa prijedlozima revidiranja procesa u narednim
razdobljima koji su dostavljeni od strane procelnica i proc¢elnika Upravnih odjela Krapinsko
zagorske zupanije.

Strateski plan temelji se na aktivnoj suradnji svih duznosnika i sluzbenika Krapinsko-
zagorske zupanije kod izrade Plana.

Novi Strateski plan za razdoblje od 2015. do 2017. godine ureduje poslovanje Sluzbe
za unutarnju reviziju za sljedece tri godine te ujedno predstavlja osnovu za Godisnji plan rada
Sluzbe za unutarnju reviziju Zupanije za naznaceno razdoblje od tri godine.
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1.2. Zakonodavni kontekst

Strateski plan rada SluZbe za unutarnju reviziju izraden je u skladu s ¢lankom 16 1 28
Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru te sa Priru¢nikom za
unutarnje revizore verzija 4.0.

Zahvaljujemo svim duznosnicima i sluzbenicima Zupanije koji su svojim struénim znanjem
potpomogli izradi StrateSkog plana.
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2. MISIJA | CILJEVI UNUTARNJE REVIZIJE

Misija Sluzbe za unutarnju reviziju je osigurati na temelju svog rada da unutarnja revizija
bude prihvaéena kao pomoc¢ i usluga zupanu i zaposlenicima Krapinsko-zagorske Zupanije pri
odvijanju cjelokupnog poslovanja Krapinsko-zagorske Zupanije na zakonit, ekonomican,
ucinkovit i djelotvoran nacin.

Ostvarenje misije nastojat ¢e se realizirati kroz slijedece aktivnosti:

Provodenje revizorskih usluga uz primjenu najnovijih dostignu¢a u revizorskim
tehnologijama (Priru¢nik za unutarnje revizore 4.0).

Aktivno sudjelovanje u aktivnostima i procesima vezanim za kontinuirano educiranje i
strucno usavrSavanje unutarnjih revizora (prisustvovanje radionicama, konzultacijama,
modulima, seminarima i ostalim oblicima usavrSavanja i educiranja).

Poticanje promjene svijesti u obavljanju javnih poslova i pruzanja javnih usluga (kroz
dane preporuke).

Apsolutna odgovornost u provodenju revizorskih aktivnosti s najviSim stupnjem
integriteta i profesionalnosti (sukladno Povelji unutarnjih revizora i Kodeksu
strukovne etike unutarnjih revizora u javnom sektoru).

U cilju izvrSenja zakonskih obaveza i realizacije Programa rada za razdoblje 2015-2017.
Sluzba za unutarnju reviziju zupanije definirala je sljedece strateske ciljeve:

povecati odgovornost u potroSnji proraunskih sredstava osiguranjem i provodenjem
unutarnje revizije;

povecati odgovornost upravljanja materijalnom 1 nematerijalnom imovinom
proracunskih korisnika u nadleznosti (visina proracuna, struktura proracuna,
izvr§avanje proracuna, evidentiranje vlasnistva, uredivanje imovinsko pravnih odnosa)
povecati povjerenje javnosti u rad Krapinsko — zagorske zupanije kroz adekvatnost
kontrola i upravljanja rizicima;

posti¢i transparentnost rada Sluzbe za unutarnju reviziju kroz objavljivanje izvjes¢a o
izvrSenoj reviziji 1 izgradnju odnosa sa Drzavnim uredom za reviziju i SrediSnjom
harmonizacijskom jedinicom;

poboljsati kvalitetu i pouzdanost procesa Zupanije i osigurati nalaze i preporuke koje
utjeu na upravljanje Zupanijom;

osigurati zakonitost u radu Zupanije i identificirati odstupanja radi poduzimanja
odgovarajucih aktivnosti

omoguditi uvjete i informacije za u¢inkovito upravljanje i kontrolu rada Zupanije kroz
proces preispitivanja i provjera na temelju revizorskih izvjesca.

organizirati i popuniti Sluzbu za unutarnju reviziju sukladno zakonskim propisima.
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3. PLANIRANJE UNUTARNJE REVIZIJE

3.1. Podloga za izradu strateskog plana

StrateSko planiranje unutarnje revizije u Krapinsko-zagorskoj zupaniji temelji se
osnovnim strateskim dokumentima Zupanije. Radi se o Zupanijskoj razvojnoj strategiji koja
je usvojena na Zupanijskoj skupstini u prosincu 2010. godine a odnosi se na razvoj do 2013.
godine. Strategija je na 3. sjednici SkupStine Krapinsko-zagorske Zupanije odrZzane dana
21.10.2013. godine produzena na rok od godinu dana sukladno naputku Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova europske unije. Dana 26.11.2014. godine na 9. SkupStini
Krapinsko-zagorske Zupanije produzen je rok od godinu dana sukladno naputku Ministarstva
regionalnog razvoja i fondova europske unije.

Od ostalih dokumenata koji su bili koriSteni prilikom izrade strateskog plana jesu Izvjesce
Drzavnog ureda za reviziju za 2012. godinu 1 2013. godinu, izvrSenje proratuna za 2013.
godinu, Proracun za 2014. godinu, IzvrSenje proracuna za razdoblje sijeanj-lipanj 2014.
godine, Proracun za 2015. godinu, dokumenti projekata, konzultacije 1 informacije sluzbenika
Zupanije, Odluka o unutarnjem ustrojstvu, Pravilnici o unutarnjem redu, te ostali op¢i akti iz
djelokruga rada Zupanije.

3.2. Raspodjela resursa

U Sluzbi za unutarnju reviziju na radno mjesto unutarnjeg revizora rasporedena je
sluZzbenica koja ispunjava sve uvjete prema ¢l. 18 1 ¢l. 19 Zakona o sustavu unutarnjih
financijskih kontrola u javnom sektoru, za radno mjesto voditeljice unutarnje revizije.
Sluzbenica je bila rasporedena na radnom mjestu voditeljice unutarnje revizije do 28. svibnja
2012. godine kada je sluzbenica rasporedena na radno mjesto v.d. procelnika za gospodarstvo
1 financije do imenovanja novog procelnika po provodenju javnog natjecaja. Tijekom
proteklog razdoblja bila su raspisana dva natjecaja za procelnika za financije, proracun i javnu
nabavu (novi organizacijski slijednik upravnog odjela za financije i gospodarstvo) te su oba
natjecaja ponistena. Slijedom navedenog voditeljica unutarnje revizije i dalje obnasa funkciju
vrsiteljice duznosti procelnika za financije, proraun i javnu nabavu do imenovanja novog
procelnika.

Poslovi voditeljice unutarnje revizije obuhvacaju obavljanje revizija prema GodiSnjem
planu, izradivanje StrateSkog plana, Godi$njeg plana te Godisnjeg izvjes¢a unutarnje revizije,
pruza Celniku podrSku u ostvarivanju ciljeva kroz savjetodavne aktivnosti.

Obzirom na zakonsku obvezu voditeljice unutarnju reviziju izvrSeno je azuriranje Planova
uvazavajuci trenutne okolnosti, raspoloZzivost resursa i uvjete.

Za obavljanje unutarnjih revizija te ostalih obaveza unutarnje revizije na raspolaganju
su sva potrebna tehnicka sredstva kao i dokumentacija i materijali koji su predmet revidiranja.

Kako bi se mogao realizirati Strateski plan potrebno je zadrzati postojece resurse a radi
poboljSanja i unapredenja kvalitete rada unutarnje revizije u narednom razdoblju razmotriti i
moguénosti o poveéanju adekvatnih resursa za obavljanje poslova unutarnje revizije. Isto je
potrebno izvrSiti 1 obzirom na zakonske propise koji nalazu ustrojavanje unutarnje revizije s
najmanje tri unutarnja revizora. Takoder se istie potreba za adekvatnim uvjetima rada
unutarnje revizije obzirom na prostor, uz napomenu da se uvazavaju odredbe ¢l. 161 ¢l. 21
Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola, osim u istaknutom dijelu, a kako bi se
kvaliteta 1 ucinkovitost rada unutarnje revizije mogla povecati ili barem zadrzati na
dosadasnjem nivou.
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4. PROVODENJE UNUTARNJE REVIZIJE

4.1. Popis procesa sa rasporedom revidiranja

Strateski plan Krapinsko-zagorske Zupanije pripremljen je za trogodiSnje revizijsko
razdoblje, pocevsi od 2015. godine.

Pri izradi Plana se je koristila metodologija rada propisana za rad unutarnje revizije u
javnom sektoru (Priru¢nik unutarnje revizije, verzija 4,0). Rezultat je uskladeni Strateski plan
sa procesima i aktivnostima. Takoder su se koristile, koliko je to bilo moguce i mape procesa
te registar rizika upravnih odjela koji su iste izradili. Prethodno je traZzeno da se svi Upravni
odjeli ocituju vezano za eventualne promjene obzirom na procese.

Temeljem prijedloga progelnice Sluzbe za unutarnju reviziju Zupan Krapinsko —zagorske
zupanije odobrava i usvaja Strateski plan.

DonoSenjem ovog Strateskog plana nisu zavrSeni poslovi planiranja i uskladivanja
aktivnosti do 2017. godine.

Godisnji pregled Strateskog plana obavljat ¢e se svake godine ukoliko to opravdavaju
okolnosti. Sluzba za unutarnju reviziju stalno preispituje planove 1 planiranje se vrsi
neprekidno tijekom godine po potrebi.

Metodologija procjene rizika i strateSkog planiranja

Strateski plan Krapinsko-zagorske Zupanije temelji se na procjeni rizika.
Procjena rizika provedena je u svim upravnim odjelima u Zupaniji, dok procjena rizika nije
vrSena u Sluzbi za unutarnju reviziju.
Pri izradi Strateskog plana koriStena je metodologija procjene rizika i strateSkog planiranja iz
Priruc¢nika za unutarnje revizore, verzija 4.0 koja je razvijena u suradnji Ministarstva financija
1 stru¢njaka IPA Projekta 2007. ,,Daljnje jacanje 1 poboljSanje unutarnje financijske kontrole
u javnom sektoru Republike Hrvatske*

Metodologija procjene rizika 1 strateSkog planiranja primijenjena je kroz slijedece
provedbene faze a temelji se na Dodatku 5, Metodologija strateskog planiranja, Priru¢nika za
unutarnje revizore, verzija 4,0:

identificirana je misija i vizija Zupanije

utvrden je strateski (opéi i posebni) ciljevi

utvrdeni su programi kojima se ostvaruju strateski ciljevi

utvrden je znacaj svako programa (ponderiranje prema skupini zajednickih
karakteristika)

utvrdeni su projekti, aktivnosti/procesi u najznacajnijim programima
utvrdene su funkcionalne aktivnosti i povezane su sa procesima kod korisnika
prorauna

7. utvrdeni su glavni rizici za projekte, aktivnosti/procese

8. wvrSena je procjena rizika obzirom na ucinak i vjerojatnost ostvarenja rizika
9. izracun rizika i rangiranje rizika prema roc¢nosti

10. donosenje odluke o prioritetima revidiranja

11. utvrdena je 1 izvrSena raspodjela raspolozivih ljudskih resursa

12. izrada 1 donoSenje strateskog plana.

b S

SN
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Popis procesa s rasporedom revidiranja u razdoblju 2015. — 2017.

Tablica 4.1: Popis procesa s rasporedom revidiranja u razdoblju 2015.-2017. godine

Redni RASPORED REVIDRANJA
broj | PROJEKTI/PROCESI/PROGRAMI
2015 2016 2017
1 | Provedba projekta ,,Pomocnici u
nastavi — Baltazar* X
2 | Pracdenje i potpora rada udruga X
3 | Savjetovanje sa zainteresiranom X
javnoscu
5 | Financiranje politi¢kih stranaka
koje imaju ¢lanove/Clanice u X
SkupStini
6 | Investicijska ulaganja u
. " X
obrazovanju (osnovne Skole)
7 | Sufinanciranje rada Vatrogasne
zajednice KZZ X
8 | Sanacija Steta u slucaju
elementarnih nepogoda i prirodnih X
katastrofa
9 | Koncesije — javne zdravstvene sluzbe X
10 | Regionalno odlagaliSte otpada X
11 | Subvencioniranje poljoprivredne X
proizvodnje
12 | Centri za socijalnu skrb —
o . . X
materijalni rashodi
13 | Stipendiranje studenata X
Ukupno 4 4 4
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4.2. Organizacija i razvoj odjela

4.2.1. Postojedi ustroj i organizacija rada unutarnje revizije

Odlukom o upravnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije od 10. srpnja 1997. godine
definirana su upravna tijela Zupanije, njihov djelokrug, uredenje njihovog ustrojstva i druga
pitanja znacajna za njihov rad. Prema toj odluci jedinica za unutarnju reviziju smjestana je u
Tajnistvo Zupanije. Pravilnikom o unutarnjem redu i sistematizaciji radnih mjesta u Tajnistvu
Zupanije su propisni uvjeti za rad, opis radnih mjesta, broj djelatnika i druga pitanja od
znacaja za rad Tajnistva. Pravilnikom o ustroju jedinice za unutarnju reviziju od 31. svibnja
2006. godine pri Tajnistvu Zupanije ustrojila se samostalna jedinica za unutarnju reviziju.

Pravilnikom u unutarnjem redu sistematizirano je jedno radno mjesto unutarnjeg revizora.
Rjesenjem o rasporedu na radno mjesto rasporedena je jedna sluzbenica.

U Sluzbenom glasniku broj 20, 18. prosinca 2007. godine objavljena je Odluka o
ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko zagorske Zupanije koju je donijela Zupanijska skupstina
na 17. sjednici odrzanoj 14. prosinca 2007. godine. Prema toj odluci ustrojeno je 12
(dvanaest) upravnih tijela, a izmedu ostalih ustrojen je i Ured unutarnje revizije.

U Jedinici za unutarnju reviziju na radno mjesto unutarnjeg revizora rasporedena je jedna
sluzbenica koja udovoljava svim uvjetima iz ¢l. 18. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih
kontrola u javnom sektoru. Organizacija rada unutarnje revizije prilagodena je postojecem
broju unutarnjih revizora.

Odlukom o izmjenama odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko zagorske zupanije
usvojenom na 2. sjednici Zupanijske skupstine Krapinsko zagorske Zupanije odrzanoj 13.07.
2009. godine (objava u Sl. glasniku 14/09) utvrduje se 10 (deset novih upravnih odjela sa
dotadasnjih dvanaest) upravnih odjela. Tom odlukom ukida se Upravni odjel za unutarnju
reviziju.

Dana 13. kolovoza 2010. godine zupan Krapinsko zagorske Zupanije donio je Odluku o
unutarnjoj reviziji Krapinsko zagorske zupanije gdje je ¢l. 4. Odluke utvrdeno da se unutarnja
revizija Zupanije uspostavlja ustrojavanjem neovisne Jedinice unutarnje revizije, a ¢l. 5. da
radom Jedinice unutarnje revizije rukovodi voditelj Jedinice unutarnje revizije.

Zupan je 16. kolovoza 2010. godine donio rjeSenje o rasporedu na radno mjestu
voditeljice unutarnje revizije zate¢enu unutarnju revizoricu sa danom 0l.rujna 2010. godine.

Voditeljica unutarnje revizije rasporedena je sa danom 28.05.2012. godine na radno
mjesto v.d. procelnika za gospodarstvo i financije do imenovanja novog proc¢elnika upravnog
odjela procelnika za gospodarstvo i financije.

Na 3. sjednici Zupanijske skupstine dana  21.10.2013. godine usvojen je novi ustroj
Krapinsko-zagorske zupanije sa osam upravnih odjela. Odluka o uspostavljanju Jedinice za
unutarnju reviziju iz 2010. godine nije se pri tome mijenjala.

Odlukom o dopuni Odluke o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije
mijenja se na naCin da je osnovna Sluzba za unutarnju reviziju kao neovisna jedinica za
unutarnju reviziju ustrojstveno i funkcionalno izravno i isklju¢ivo odgovorna Zzupanu
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije broj 26/13 i 15/14).

Obzirom da je trenutno stanje da Voditeljica unutarnje revizije je vrSitelj duZnosti
procCelnika za financije, proratun i javnu nabavu do imenovanja novog procelnika ovaj
Strateski plan u dijelu definiranih procesa koji se planiraju revidirati u narednim razdobljima,
izraden je na nacin da nisu obuhvacdeni procesi koji su u nadleznosti procelnika za financije,
proracun i javnu nabavu. Do izrade ovog StrateSkog plana bilo je raspisano dva natjecaja no
po istima nije izvrSen odabir ni imenovanje procelnika te je voditeljica unutarnje revizije i
dalje vrSiteljica duznosti procelnika za financije, proracun i javnu nabavu do imenovanja
novog procelnika.



Krapinsko-zagorska zupanija
Sluzba za unutarnju reviziju

4.2.2. Plan razvoja unutarnje revizije

Sluzba za unutarnju reviziju u pocetku je ustrojena kao samostalna jedinica u TajniStvu
Zupanije i na poéetku je svojeg djelovanja i implementacije u sustavu rada Zupanije. Od
trenutka ustrojavanja unutarnje revizije bilo je nekoliko promjena ustroja Zupanije.

Zadnjom Odlukom o unutarnjoj reviziji ustrojena je neovisna Sluzba za unutarnju
reviziju, te je sukladno toj odluci 1 izvrSena sistematizacija Sluzbe za unutarnju reviziju.

Pravilnikom o unutarnjem redu SluZbe za unutarnju reviziju sistematizirano je radno
mjesto procelnika Sluzbe za unutarnju reviziju na koje je rasporedena unutarnja revizorica
koja je prosla edukaciju i stekla stru¢no ovlaStenje ministarstva financija. Ovlastena unutarnja
revizorica obavlja poslove i zadatke voditelja unutarnje revizije te istovremeno obavlja i
samostalne revizije prema planu ili prema nalogu Zupana, te joj je krajem 2010. godine
izdano 1 RjeSenje o rasporedu na radno mjesto voditelja unutarnje revizije. Trenutno sa
postoje¢im brojem djelatnika u Sluzbi za unutarnju reviziju moze se obaviti maksimalno
dvanaest revizija u trogodiSnjem razdoblju od 2015. do 2017. godine. To bi znacilo Cetiri
revizije godi$nje prema StrateSkom planu. Osim planiranih revizija ocekuje se obavljanje i
revizije po nalogu Zupana, $to se moZe odraziti na izvrienje plana obzirom na broj
raspolozivih revizora.

Novim Pravilnikom o unutarnjoj reviziji (Narodne novine 96/13) korisnici proracuna
obavezni su provesti uskladenja vezano za nacine ustrojavanja unutarnje revizije, opise
poslova jedinica za unutarnju reviziju 1 sistematizaciju radnih mjesta. Sukladno tome tijekom
2015. godine planira se pristupiti upravo tom uskladenju, planira se ekipiranje sluzbe za
unutarnju reviziju sukladno ustroju 1 sistematizaciji radnih mjesta.

Tijekom 2015. godine planira se sukladno Pravilniku izvrSiti popunjavanje
sistematiziranih radnih mjesta pri ¢emu ¢e se voditi raCuna o postoje¢im kapacitetima
unutarnjih revizora te ¢e se provesti analiza radne optereenosti i ucinkovitosti odredenih
administrativnih poslova na nacin da se utvrdi postoje li mogucnosti za preraspodjelu
djelatnika kako bi se sistematizirana radna mjesta unutarnjih revizora popunila do 31.12.
2015. godine bez potrebe zaposljavanja.

Pravilnikom o unutarnjem redu SluZbe za unutarnju reviziju uz procelnika sluzbe za
unutarnju reviziju sistematizirana su i joS dva radna mjesta i to radno mjesto unutarnjeg
revizora te radno mjesto pomo¢nog unutarnjeg revizora.

Osim poslova i zadataka sa podru¢ja revidiranja unutarnja revizorica sudjeluje u radu
javnih kolegija Zupana, te kao savjetodavno i konzultativno tijelo sluzbenicima,
namjestenicima i duznosnicima Zupanije ali i sluZbenicima proracunskih korisnika Zupanije
(8kole, ustanove, zavodi, trgovacka druitva u vlasnistvu Zupanije).

Optimalan odnos potrebnog osoblja treba biti u skladu sa planiranim zadacima Sluzbe
za unutarnju reviziju koji se temelje na procjeni rizika svih procesa koji se odvijaju u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Upravo na tome izraden je StrateSki plan za razdoblje 2015-
2017 godine.
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4.2.3. Strucna izobrazba unutarnjih revizora

Sluzba za unutarnju reviziju ¢e i nadalje poticati stru¢no usavrSavanje i izobrazbu
kako bi se osigurala visoka razina stru¢nog znanja unutarnjih revizora.

Stru¢no usavrSavanje unutarnjih revizora obavljat ¢e se u suradnji sa SrediSnjom
harmonizacijskom jedinicom kroz seminare, sastanke, radionice i druge oblike edukacije.

Takoder se tijekom 2015. 1 2016. godine planira stru¢no osposobljavanje djelatnika za
unutarnje revizore a nastavno na Plan razvoja unutarnje revizije.

Osim stru¢nog usavrSavanja na podru¢ju unutarnje revizije vrSiti ¢e se 1 stalno
usavrSavanje i edukacije sa drugih podrucja i djelatnosti potrebnih za kvalitetnije obavljanje
poslova i zadataka revizora (informaticko obrazovanje, jezici, javna nabava, proracun i dr.).

4.2.4. Ostale planirane aktivnosti unutarnje revizije

Sluzba za unutarnju reviziju ¢e pored prethodno navedenoj aktivnosti vrsiti 1 druge aktivnosti:

e Azuriranje procjene rizika procesa Krapinsko-zagorske zupanije te ovisno o
rezultatima aZuriranje strateSkog plana rada 2015.-2017. Sluzbe za unutarnju reviziju

e Pracenje ostvarivanja godiSnjeg plana rada za 2014., 2015., 2016. 12017. godinu.

Kontinuirano pracenje provodenje preporuka danih u IzvjeS¢ima o obavljenim

revizijama

Suradnja sa ustrojstvenim odjelima Zupanije

Sudjelovanje na kolegijima Zupanije

Priprema i izrada strateSkog plana za 2016.-2018. SluZbe za unutarnju reviziju

Priprema i izrada godiS$njeg plana rada Sluzbe za unutarnju reviziju za 2015., 2016. i

2017. godine

e Suradnja sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom, Drzavnim uredom za reviziju i
odjelima unutarnje revizije u drugim tijelima drzavne uprave i jedinica lokalne i
regionalne uprave

e Obavljanje revizija koje nisu navedene u popisu revizija a koje ¢e se obavljati po
nalogu Zupana Krapinsko-zagorske Zupanije

e AZzuriranje Programa osiguranja kvalitete i unapredenja Sluzbe za unutarnju reviziju
Krapinsko zagorske zupanije

e Provedba unutarnjeg ocjenjivanja kroz Upitnik o ocjenjivanju te Upitnik za revidirani
subjekt

e Izrada misljenja za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti

¢ Administrativni poslovi

e Ostale nepredvidene aktivnosti iz djelokruga rada unutarnje revizije
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5. 1ZVJESCIVANJE

5.1. GodisSnje izvjeS¢e o radu unutarnje revizije

Za sve aktivnosti Sluzbe za unutarnju reviziju osigurat ¢e se blagovremeno i uredno
izvjestavanje.
Obaveza godisnjeg izvjestavanja o radu Sluzbe za unutarnju reviziju propisana je ¢lankom 30.
131. Zakona o sustavu unutarnjih financijskih kontrola u javnom sektoru. Nacin izvjeStavanja
definiran je u Priru¢niku za unutarnje revizore, verzija 4.0.

Godisnje izvje$ée o radu Sluzbe za unutarnju reviziju podnosi se Zupanu i Sredignjoj
harmonizacijskoj jedinici. IzvjeS¢e se radi za razdoblje od Ol. sije¢nja do 31. prosinca
prethodne godine.

Godisnje izvjeS¢e unutarnje revizije obuhvaca:

e pregled obavljenih revizija

e preporuke dane s ciljem pobolj$anja poslovanja Zupanije

e aktivnosti koje se poduzete s ciljem provedbe preporuka, te odgovorne osobe za
provodenje preporuka

e 7znacajne preporuke koje nisu provedene 1 razloge zbog kojih preporuke nisu
provedene

e prijedloge za razvoj unutarnje revizije

e te ostale aktivnosti koje su se obavljale u Sluzbi za unutarnju reviziju.

Osim navedenog izvjeS¢a unutarnja revizija izraduje i MiSljenje unutarnje revizije o sustavu
financijskog upravljanja i kontrola za podrucja koja su bila revidirana sukladno Zakonu o
fiskalnoj odgovornosti.

5.2. Periodi¢no izvjeSée o radu unutarnje revizije

Periodi¢na izvjesca detaljnija su razrada godiSnjeg izvjeS¢a kvartalno ili polugodiSnje.
Kroz izvjeséa se predoCavaju informacije u smislu realizacije dijela godi$njeg plana redovitih
aktivnosti unutarnje revizije. Izvjes¢a su namijenjena Zzupanu , procelnicima, voditeljima
odjela upravnih odjela Krapinsko zagorske zupanije.

Periodi¢no izvjeS¢e prema SrediSnjoj harmonizacijskoj jedinici kroz razradu oblika 1
rokova izvjeStavanja provoditi ¢e se nakon provedbe razrade od strane SrediSnje
harmonizacijske jedinice.
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6. ZAKLJUCAK

Tijekom trogodiSnjeg razdoblja 2015.-2017. SluZba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske

zupanije ¢e svoje aktivnosti usmjeriti na:

e Osiguranje kvalitete unutarnje revizije

e Jacanje sustava unutarnjih kontrola Krapinsko-zagorske zupanije kroz preporuke i

savjetodavne aktivnosti te koordinaciji sa voditeljem unutarnje financijske kontrole
e Daljnje uskladivanje rada sa Prirucnikom za revizore, metodologijom rada

zasnovanom na medunarodnim standardima
e Ekipiranje Sluzbe za unutarnju reviziju

e Osiguranje kontinuiranog stru¢nog osposobljavanja sluzbenika za postizanje dovoljno

vjestina
e Osiguranje adekvatnih uvjeta rada unutarnje revizije

e Stalna suradnja sa odjelima i jedinicama unutarnje revizije u drugim tijelima drzavne
uprave 1 tijelima lokalne 1 regionalne samouprave sa svrhom razmjene informacija i

prosirivanja znanja.

7. PRILOZI:

7.1. Tablica 7.1. - Raspodjela radne snage s obzirom na utvrdena podrudja revizije.

Tablica 7.1. — Raspodjela radne snage s obzirom na utvrdena podruéja revizije*

GODINA
OPIS 2015 2016 2017
3 REVIZOR 3 REVIZOR 3 REVIZOR
Ukupan broj dana u godini 365 366 365
Vikendi 104 105 105
Praznici 11 5 7
Ukupno radnih dana u godini 250 256 253
Godisnji odmori 30 30 30
Seminari 5 5 5
Narucene revizije i
nepredvideni dogadaji 25% >3 >3 >3
quppo revizijskih dana u 160 166 163
godini
qu] .r.e.V121]sk1h dana po 1 40 40 40
reviziji
Broj radnih dana po 1 reviziji 40 40 40
Uku'pan broj revizija po 4 4 4
godinama
Ukupan broj revizora 3 3 3
Sveukupno revizija za 1
trogodi$nje razdoblje

*Pri raspodjeli radne snage raspored se baziran na trenutnoj situaciji da nema raspolozivih revizora u Sluzbi za unutarnju reviziju te
planovima razvoja revizije u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
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