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GODISNJI 1ZVJESTAJ O RADU

DOMA ZA ZRTVE NASILJA U OBITELIJI
NOVI POCETAK

ZA 2021. GODINU.

Zagorje



Sadrzaj :

Djelatnost Doma NOVI POCETAK

Struktura zaposlenih i ravnateljstvo Doma u 2021.
Rad strucnhog tima i Upravnog vijeca Doma
Realizacija programa rada Doma u 2021. godini
Projekt Novi pocetak

lzvrsenje financijskog plana za 2021. god.
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Dom za zrtve nasilja u
obitelji

NOVI POCETAK
je javna ustanova

koja je s radom zapocela 7.
prosinca 2020. god.

Osnivac Doma je
Krapinsko-zagorska
Zupanija.

Dom djeluje i radi na tajnoj
i privremenoj lokaciji.

Zagorje

DJELATNOST DOMA:

- pruzanje usluge smjestaja zrtvama
obiteljskog nasilja, u trajanju do 6
mjeseci, iznimno do godinu dana,

Smjestajni kapacitet Doma:

sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

psihosocijalna pomo¢ i osnazivanje
korisnika;
podrSka u obavljanju svakodnevnih

aktivnosti i obaveza;

opce savjetovanje, pomoc pri upisu djece
u Skolu, briga o zdravlju i svakodnevna
prehranaidr..

usluge su za korisnike besplatne ;

s korisnicima smjestaja sklapa se Ugovor
o privremenom smjestaju.

8 korisnika

(kombinirano zene i djeca)



Struktura zaposlenih u Domu NOVI
POCETAK u 2021. godini

 Radni odnos na neodredeno, puno radno vrijeme:
Strucna savjetnica — psihologinja
Socijalna radnica — od 01. travnja 2021.

* Privremena ravnateljica obnasa duznost do 30.09.2021.

e 0d01.10.2021. godine socijalna radnica imenovana odlukom
UV ravnateljicom, ujedno obavlja i poslove socijalne radnice
Doma.



Rad strucnih radnica Doma
NOVI POCETAK

Radno vrijeme organizirano u dvije smjene

24-satna pripravnost strucnih radnica svaki dan u
godini

Strucni rad s korisnicima smjestaja u individualnom
i grupnom obliku

Suradnja s nadleznim institucijama

Poslovi vodenja evidencija vezanih uz strucni
posao, poslovi vezani uz vodenje ustanove, poslovi
vezani uz partnerstvo na projektu Novi pocCetak

Tjedna nabava prehrambenih namirnica,
higijenskih potrepstina, odjeée i obude za
korisnike, sitnog inventara za potrebe stanovanja,
uredskog materijala i ostalo

Kontinuirano stru¢no usavrsavanje sudjelovanjem
na edukacijama i okruglim stolovima iz struke

Upravno vijece Doma
NOVI POCETAK u
2021. godini:

- 5 ¢lanova

- odrzano 5 sjednica



Realizacija programa rada Doma u
2021. godini

Godina Broj korisnika Broj djece Broj korisnika iz | Broj korisnika iz
Doma- ukupno ukupno KZZ drugih Zupanija
07.12.- 3 2 3 /
31.12.2020.
01.01.- 21 10 20 1
31.12.2021.

Tablica 1. Prikaz ukupnog broja korisnika od pocetka rada Doma NOVI POCETAK

* Tijekom 2021. godine zaprimljen 31 upit za smjestaj odraslih
osoba (28 Zi 3 M) i za 40 djece.

Dva hitna smjestaja tijekom nodi, jedan smjestaj realiziran
tokom vikenda.



Dob
20— 40 god.

41— 65 god.

Obrazovanje

NezavrSena osnovna $kola
Niza stru¢na sprema
Srednja stru¢na sprema

Visoka stru¢na sprema

Radni status

Nezaposlena
Nezaposlena uz povremene honorarne poslove

Zaposlena na neodredeno radno vrijeme
Zaposlena na odredeno radno vrijeme

U mirovini

Bracni status

Braéna zajednica (u postupku razvoda)
Izvanbrac¢na zajednica

Samac

Broj djece
Jedno dijete
Dvoje djece
Troje djece

Cetvero i viSe djece

Broj Zena
7
4

Broj Zena

N W =

/

Broj Zena
7

1

/
1
2

Broj Zena
5
5

1

Broj Zena
4
3

_—

Tablica 2. Prikaz korisnica Doma NOVI POCETAK prema

sociodemografskim obiljeZjima u 2021. godini

- trajanje smjestaja

PO

korisnici krece se u rasponu od

5 dana do 9,5 mjeseci.

- od broja smjesStene djece uz
svoje majke, cetvero bilo ih je

predskolske dobi,
osnovnoskolske dobi
srednjosSkolske dobi.

troje
i troje



GRUPNI | INDIVIDUALNI STRUCNI RAD S
KORISNICIMA NA SMJESTAJU




Projekt Novi pocetak

Nositelj projekta je Krapinsko-zagorska
Zupanija, Dom NOVI POCETAK uz CZSS Krapina
sudjeluje kao partner na projektu

Trajanje projekta: 09.06.2021. . 09.12.2023.
godine

Vrijednost projekta: 11.626.118,74 kuna

Cilj projekta: unapredenje sustava podrske,
prevencije i zastite od nasilja u obitelji kroz
uspostavljanje  sigurne  kuce u  obliku
organiziranog stanovanja uz podrsku strucnog
tima za vrijeme koristenja usluga te
savjetovaliSta za zrtve obiteljskog nasilja

E L
vy
- me e
EUROPSKI STRUKTURN [}
Furopska U@ " : -
” Ay 0 o va [ » i

NVESTICISK] FONDOVI

-

Projekt je sufinancirala Europska unija iz Europskog socijalnog fonda

M‘W‘" ML

Projektom osigurana su

sredstva za:

- provodenje aktivnosti
socijalne usluge
smjestaja za zrtve nasilja
u obitelji;

- prehrambene, higijenske
i druge potrepstine za
zadovoljavanje osobnih
potreba korisnika;

- rezijski troskovi;

- troskovi najma kuce;

- plaéa za zaposlenice i dr.



Aktivnosti Doma NOVI POCETAK u okviru projekta Novi pocetak
tijekom 2021. godine:

- proveden postupak jednostavne nabave sluzbenog vozila
za sluzbene potrebe zaposlenika Doma i za potrebe
prijevoza krajnjih korisnika Doma.

- sporazumom Krapinsko-zagorske zupanije i Doma NOVI
POCETAK struéne radnice Doma provode projektnu
aktivhost — podrska korisnicima po izlasku iz Doma i
koristenje stana u najmu u okviru provedbe projekta

- Priprema dokumentacije za ZNS i dr.

e EUROPSKI ¢ UKTURN
& I NvESTICISKI FONDOWI



Financijsko izvje
Doma za zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK

A& 4

sce

za 2021. godinu

Dom NOVI POCETAK proraunski je
korisnik Krapinsko-zagorske zZupanije te
svoje knjigovodstvo vodi prema Zakonu
o proracunu, Pravilniku o proracunskom
racunovodstvu i racunskom planu,
Pravilniku o financijskim izvjeStavanju u
proracunskom racunovodstvu i ostalih
zakonskim i podzakonskim propisima
proracunskog racunovodstva.

¢+ Racunovodstvo Doma NOVI
POCETAK  vodi nadleini
upravni odjel za financije i
proracun Krapinsko-zagorske
Zupanije.

K&



FINANCIJSKO POSLOVANJE DOMA NOVI POCETAK U 2021. GODINI

Prihodi 678.258,36 HRK
Rashodi 710.294,52 HRK
Potrazivanja 32.991,32 HRK
Obveze 32.991,32 HRK

Dom NOVI POCETAK na dan 31.12.2021.
ima nedospjele obveze i nenapladena
potrazivanja za placu za prosinac
2021.god., uiznosu od 32.991,32 kune te
obvezu povrata viska prihoda u nadlezni
proracun u iznosu od 777,02 kune.

Ukupno ostvareni prihodi u 2021. godini
iznosili su 678.258,36 kuna.

Rashodi i izdaci iznosili su 710.294,52 kunu, i
odnose se na aktivnosti Javne uprave i
administraciju, uslugu organiziranog
smjestaja i kapitalni projekt: nabava opreme.

Prema izvoru financiranja; realizirano je
307.651,34 kune iz proraduna KZZ te
393.620,59 kuna iz izvora Pomoci
proracunskim korisnicima temeljem
prijenosa sredstva EU (projekt Novi pocetak)
te 9.022,59 kuna donacije Rotary kluba,
Pepca.

Zagorje



Rashodi Doma NOVI POCETAK do 09.06.2021. godine u cijelosti su financirani iz
sredstava proraduna KZZ; potom su rashodi koji se odnose na rashode za
zaposlene, usluge, materijal i energiju te naknade gradanima financirani iz
projekta Novi pocetak.

Podaci za 2021. godinu nisu usporedivi sa 2020. godinom obzirom da je Dom
NOVI POCETAK u 2020. godini poslovao nepunih mjesec dana.

/‘Q/Q\ HVALA NA PAZNJI! A
MGWD ML

Zagorje



gija razvoja civilnoga drustva KZZ 2023.-2027.

Sjednica Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije
Krapina, 16. prosinca 2022.

., . . . Savjet za razvoj
I[vana RadanovicC, predsjednica Savjeta i ) 2 Lol
civilnoga drustva KZZ
q.:



Problemi i potrebe

oStrategija razvoja civilnoga drustva KZZ
2016.-2020.

o Civilni sektor: prekarni rad, nedostatak
financijskih sredstava, nedostatak
prostora za rad, neprepoznatost kvalitete
rada, nedovoljno vrednovanje
volonterskog rada, panedmijske godine

(natjecaji, provedba aktivnosti,...) LA



povecanje planiranih proracunskih sredstava za financiranje udruga u
razdoblju 2018.-2022. za 20,9 %
dobro razvijena mreza OCD-ova s raznolikim podrugjima djelovanja u KZZ
dobra suradnja OCD-ova s JLS-ima i KZZ
uspostavljeni institucionalni okvira za razvoj civilnog drustva u KZZ
stratesko promisljanje razvoja civilnog drustva
(Strategija razvoja civilnog drustva KZZ 2016.-2020.)
pozitivan stav o transparentnosti rada OCD-ova
pozitivan stav korisnika projekata koje provode OCD-ovi
pozitivan stav javnosti o vaznosti i utjecaju OCD-ova
postojanje volonterskih servisa i volonterskih centara u KZZ
uspostavljena partnerstva OCD-ova medusobno i s JLS-ima i KZZ
raznovrsnost kulturnih i umjetni¢kih programa koje provode OCD-ovi u KZZ
aktivne udruge u kulturi koje organiziraju kulturna dogadanja
kojima se vrednuje o€uvana tradicija i kultura

povezivanje OCD-ova unutar EU i s OCD-ovima iz ostalih Zupanija
te razmjena iskustva/znanja
blizina Grada Zagreba
unaprjedenje promidZbe aktivhosti OCD-ova
unaprjedenje suradnje s medijima
prepoznata vaznost volontiranja kao vaZznog segmenta razvoja socijalnog i
demokratskog drustva
jacanje kapaciteta OCD-ova za pripremu i provedbu razvojnih projekata
poticanje sklapanja partnerstva OCD-ova razlicitih podrucja djelovanja
povecanje ukljucenosti gradana u rad OCD-ova
motiviranje mladih na aktivno sudjelovanje u drustvenom razvoju

velika fluktuacija zaposlenih zbog nekontinuiranog financiranja
jednaki uvjeti za volonterske i profesionalne udruge
nedostatak prostora za rad OCD-ova, $to onemogucuje dodatni
razvoj programa i sadrzaja OCD
nedostatni broj OCD-ova koje imaju kapacitet i kompetencije za pruzanje socijalnih
usluga zbog postavljenih standarda i minimalnih uvjeta
nedostatak stru¢nih znanja o upravljanju projektnim ciklusom
rad u civilnog sektoru veé¢inom je prekarni rad
neregistriranje postojeceg volonterskog rada kod dijela OCD-a
znacajni udio OCD-ova ne koristi mreZne stranice i drustvene mreze
iako postoje primjeri programa za mlade (kulturni, programi za razvoj kreativnih vjesti-
na) koje provode OCD-ovi u KZZ njihov broj i broj uklju¢enih mladih nije dovoljan
nedovoljna informiranost o0 moguénostima sufinanciranja projekata
iz EU i drugih medunarodnih fondova
nepostojanje kontinuiranog financiranja rada udruga radi odrZivosti (institucionalne)
ovisnost rada udruga iskljucivo o natjecajima
nepostojanje sustava pomodi za OCD-ove koji provode ESF-ove (u smislu
predfinanciranja, sufinanciranja ili posudbe sredstava za likvidnost)

smanjenje planiranih proracunskih sredstava za financiranje OCD-ova uslijed neg-
ativnih posljedica pandemije virusa COVID-19 i globalnih kriza
nepostojanje krovnog strateskog dokumenta razvoja civilnog drustva
na nacionalnoj razini
kasnjenje u objavi ili izbacivanje najavljenih natjecaja iz plana objave kao problem
u odrZivosti pokrenutih aktivnosti, kao i odrZivosti rada OCD-a
nastavak negativnih demografskih procesa u KZZ i RH
smanjenje volonterskog rada uslijed restrikcija zbog pandemije virusa COVID-19



Cilj

Stvoriti strateske odrednice bududeg razvoja
civilnog drustva u Zupaniji te definiranjem
strateskog okvira za provedbu Strategije
doprinijeti daljnjem razvoju civilnog drustva u

Krapinsko-zagorskoj zupaniji.



Metodologija izrade

Listopad i studeni 2019. godine - upitnik nad OCD-ima o stanju civilnog drustva u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji (59 pitanja, 97 OCD-a)

Radna skupina (6 sastanaka): Martina Gregurovi¢ Sanjug (Krapinsko-zagorska Zzupanija), Ivana Radanovi¢ (Savjet za razvoj
civilnog drustva Krapinsko-zagorske zupanije), Nikolina Bertol (Mreza udruga Zagor), Gabrijel KruSelj (Udruga Petroze), Maja Flegar
(Zagorska razvojna agencija d.0.0.), Snjezana Romi¢ (Povjerenstvo za ravnopravnost spolova), Hrvoje Novak (Savjet mladih

Krapinsko-zagorske Zupanije), Matija MikulCi¢ (Koordinacija udruga osoba s invaliditetom na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije),
Marija Jageci¢ (Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zzupanije)

Analiza stanja razvoja civilnog drustva u Zupaniji i SWOT analiza

SijeCanj 2022.- online anketiranje predstavnika JLS-a i JP(R)S-a (iskustva suradnje JLS-a i Krapinsko-
zagorske zupanije s OCD-ima te njihova slika o mogucénostima, potrebama, problemima, stavovima
i izazovima OCD-ova i kljucnih dionika u razvoju civilnog sektora)- svih 33 JLRS-ova

Fokus grupe:
* 18.2.124.02.2022.- udruge

© 21.02.2022.- JLS Savjetzarazvoj
« 28.02.2022..- OCD-i civilnoga drustva KZZ
* 03.03.2022.- partneri i suradnici %

Javno predstavljanje nacrta strategije 23.11.2022.; javno savjetovanje 28.10.-28.11.2022.



111/12, 68/13, 110/15, 40/19, 34/22),

Analiza zakonodavnog |
institucionalnog okvira

Zakon o udrugama (NN 74/14, 70/17, 98

Pravilnik o sadrzaju i nacinu vodenja Registra udruga Republike Hrvatske i Registra stranih udruga u Republici Hrvatskoj (NN
4/15, 17/20)

Zakon o volonterstvu (NN 58/07, 22/13, 84/21)

Zakonom o zakladama (NN 106/18, 98/19)

Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19),

Zakon o zadrugama (NN 34/11, 125/13, 76/14, 114/18, 98/19),

Zakon o financijskom poslovanju i ra¢unovodstvu neprofitnih organizacija (NN 121/14),
Zakon o savjetima mladih (NN 41/14),

Zakon o lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (NN 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11,
144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20),

Zakon o proracunu (NN 87/08, 136/12, 15/15, 25/18, 144/21),
Zakon o trgovackim drustvima (NN 111/93, 34/99, 121/99, 52/00, 118/03, 107/07, 146/08, 137/09, 125/11, 152/11,

Zakon o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13, 152/14, 39/18, 32/20),
Zakon o humanitarnoj pomoc¢i (NN 102/15, 98/19)




Institucionalni okvir za potporu razvoju civilnog
drustva u RH i KZZ

ORGANIZACUJE CIVILNOG DRUSTVA

URED ZA UDRUGE SAVIET ZA RAZVO! NACIONALNA ZAKLADA
VLADE REPUBLIKE CIVILNOG DRUSTVA ZA RAZVOJVCIVILNOG
HRVATSKE DRUSTVA

+ ministarstva, JLP(R)S, regionalne mreze podrske i lokalne zaklade

Savjet za razvoj civilnog drustva
Savjet mladih

Trogodisnji program Centra za mlade KZZ



Analiza relevantnih strategija i1 planova

« Razina EU
* Nacionalna razina

* Regionalna razina

* Plan razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027.

Savjet za razvoj )
civilnoga drustva KZZ

qu

% @



VIZIJA RAZVOJA

Kroz snazno partnerstvo zagovarati
inovativne, ukljucive i fleksibilne modele
za odrzivi razvoj civilnog drustva.



Mijera 1.1. Mijera 1.2.

JacCanje znanja i vjestina za razvoj Jacanje demokratske politi¢ke kulture,
o o o ] civilnog drustva posebice medu mladima
JacCanje institucionalnih i izvaninstitucionalnih
kapaciteta civilnog drustva te jacanje Mjera 1.3. Mijera 1.4.
civilnih inicijativa Dijeljenje znanja, jaCanje suradnje i Osiguranje potrebnih uvjeta rada za
medusektorskog dijaloga i koordinacije kvalitetno djelovanje OCD-ova
Mijera 2.1. Mijera 2.2. Mijera 2.3.
Aktivno, fleksibilno i ukljutivo Potlcar.ue osnivanja zakle?de za surf';ld.nju, Po.ljlcar_ue. razvoja fi.azvcu |:1rograma za
sufinanciranje, predfinanciranje i socijalnih inovacija ranjive drustvene skupine

civilno drustvo kao pokretac

drudtvenog razvoja medufinanciranje projekata koje

provode OCD-ovi

. . _ _ _ Mijera 3.1. Mjera 3.2.
Jacanje partnerstva na svim razinama u svrhu kvalitetnog Poticanje daljnjeg razvoja Poticanje razvoja odr¥ivih
upravljanja, bolje inovativnosti, razmjene znanja te volonterstva modela partnerstva

daljnjeg razvoja i promicanja volonterstva



CiL) 1. CILJ 2. CiLJ 3.

15 9 7

aktivnosti aktivnosti aktivnosti




Nositelji

* Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno
drustvo i mlade KZZ

« Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku kulturu KzZZ
» Savjet za razvoj civilnog drustva KzZZ

* Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i
kom. infrastrukturu

» Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije KZZ

« Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske zupanije d.o.o.
« Zagorska razvojna agencija

« Upravni odjel za financije i prora¢un KZZ



Provedba |
pracenje Strategije

ZAGORSKA
RAZVOJNA
AGENCTIJA

(regionalni koordinator)

nadlezni Zupanijski
upravni odjel

00O
Savjet za razvoj
civilnoga drudtva KzZZ



Provedba |

pracenje

Strategije

godisnje izvjesce o
provedbi Strategije

Nositelj izrade

Zupanijska skupstina
Krapinsko-zagorske zupanije



eljl
rezultat
a

1.1. Jacanje znanja i vjestina
za razvoj civilnog drustva i
provedbu edukacija

1.2. Jacanje demokratske
politigke kulture u KZZ,
posebice medu mladima

1.3. Dijeljenje znanja, jacanje
suradnje i medusektorskog
dijaloga i koordinacije

1.4. Osiguranje potrebnih
uvjeta rada za kvalitetno
djelovanje OCD-ova

2.1. Poticanje osnivanja zaklade za

suradnju, sufinanciranje,

predfinanciranje i medufinanciranje

projekata koje provode OCD-ovi

2.2. Poticanje razvoja
socijalnih inovacija

2.3. Razvoj programa za
ranjive drustvene skupine

3.1. Poticanje daljnjeg
razvoja volonterstva

3.2. Poticanje razvoja
odrzivih modela partnerstva

Broj provedenih edukacija

Broj sudionika na
provedenim edukacijama

Broj dodijeljenih javnih potpora za
OCD-ove koji rade s mladima

Broj pristiglih prijedloga za participativni
proracun za mlade i dodijeljenih potpora

Broj provedenih informativnih
aktivnosti o mogucnostima suradnje i
modelima umreZavanja OCD-ova

Broj OCD-ova kojima je
dodijeljen prostor za rad

Broj provedenih aktivnosti
vezanih za osnivanje zaklade

Broj organiziranih aktivnosti u svrhu
promocije projekata socijalnih inovacija

Broj organiziranih aktivnosti u svrhu
poticanja drustveno odgovornog
poslovanja

Izraden Regionalni program za mlade

Broj OCD-ova koji su primili potporu za
rad s ranjivim skupinama stanovnistva

Broj organiziranih volontera

Broj organiziranih volonterskih sati

Broj ostvarenih projektnih partnerstva
na javnim pozivima

Broj ostvarenih projektnih partnerstva
izmedu KZZ i OCD-ova

20

10

20

132

2.054

96.231

130

40

15

25

135

2.200

100.000

140



Zakljucak

*Ukljucenost relevantnih dionika
*VVolonterski rad
* Participativno sudjelovanje



Hvala na pozornosti

Savjet za razvoj )
civilnoga drustva KZZ
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SAVIJET MLADIH KRAPINSKO ZAGORS




PODRUCJA DJELOVANIJA

Zdravlje, sport,
kultura

Obrazovanje,
cjelozivotno ucenje

ZaposSljavanje

poduzetnistvo, Aktivno sudjelovanje u

socijalna politika drugtv. volontere rad.
Europsko |\t
globalno

okruZenje



Informiranje mladih u Krapinsko-zagorskoj zupaniji

JaCanje kapaciteta jedinica lokalne i regionalne samouprave i organizacija civilnog drustva

Demokratsko gradanstvo, ljudska prava i odrzivi razvoj

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, volonterski rad i politicka participacija mladih

Socijalna politika

Poticanje opcina i gradova Krapinsko-zagorske Zupanije na osnivanje Savjeta mladih

Pradenje provedbe regionalnog programa za mlade

Sudjelovanje uizradi novog programa za mlade






PROJEKTI MLADIH 2023.

FOSTERING A CULTURE
OF PARTICIPATION: STRATEGIJA ZA MLADE
MAINSTREAMING I RAZVOJ SEKTORA
LOCAL YOUTH MLADIH
COUNCILS IN EUROPE

Financirani — ERASMUS+
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PROGRAM UBLAZAVANIJA | PRILAGODBE KLIMATSKIM PROMJENAMA
KRAPINSKO - ZAGORSKE ZUPANIUJE

provedbeni dokument koji odreduje ciljeve i prioritete u ublazavanju i prilagodbi klimatskim promjenama za podrucje
Krapinsko- zagorske Zupanije da bi se ublazile posljedice (ucinci) koje klimatske promjene mogu uzrokovati,

provedbom mjera povecati otpornost lokalne i regionalne zajednice Krapinsko - zagorske Zupanije prema klimatskim
promjenama, odnosno smanjiti ranjivost prirodnih sustava i drustva na negativne utjecaje klimatskih promjena te
posljedi¢no pridonijeti izgradnji zelene i klimatski neutralne Hrvatske.

ZAKONODAVNI OKVIR REPUBLIKE HRVATSKE

Zakonska osnova za izradu Programa ublazavanja klimatskih promjena, prilagodbe klimatskim promjenama za
Krapinsko - zagorsku Zupaniju je Zakon o klimatskim promjenama i zastiti ozonskog sloja,

Sukladno ¢lanku 19. Zakona o klimatskim promjenama i zastiti ozonskog sloja , predstavnicko tijelo Zupanije donosi
Program ublazavanja klimatskih promjena, prilagodbe klimatskim promjenama i zastite ozonskog sloja, koji je sastavni
dio programa zastite okolisa za podrucje Zupanije “,

Program odreduje mjere koje bi se, u narednom razdoblju trebale primijeniti da bi se ublaZile negativne posljedice
(ucinci) koje klimatske promjene mogu uzrokovati. Program se objavljuje u sluzbenom glasilu jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave. Stoga se Program ublaZavanja i prilagodbe ucincima klimatskih promjenama
Krapinsko-zagorske Zupanije objavljuje u Sluzbenom glasniku Zupanije.



KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA POTPISNICA EU MISIJE ZA

PRILAGODBU KLIMATSKIM PROMJENAMA

07.12.2022. - Tajnistvo EU Misije za prilagodbu klimatskim promjenama
odobrilo prijavu i odabralo KZZ potpisnicom Povelje ¢ime KZZ dobiva
pristup:

umrezavanju i razmjeni iskustava i dobre prakse s drugim
regijama i zajednicama u Europi,

pomocdi u pristupu znanju i metodama o procjenama klimatskih
rizika,

primjerima najbolje prakse iz drugih regija i informacijama o
rezultatima najnovijih istraZzivanja,

podrsci povezivanja primjera dobre prakse i rezultata istraZivanja
s lokalnim planovima prilagodbe, smjernicama ili putovima
djelovanja,

alatima, primjerima i najboljim praksama za interakciju i suradnju
s gradanima,

savjetovanju o mogucim javnim i privatnim izvorima financiranja
prilagodbe,

mogucénosti direktnog financiranja detaljnih analiza rizika i

ranjivosti i (su)financiranja konkretnih projektnih aktivnosti kroz
LIFE program EU.

U 2023. godini EU programom za provedbu aktivnosti iz programa
prilagodbe i ublazavanja klimatskih promjena osigurano 300.000,00 EUR.

Charter
Mission Adaptation to Climate Change

Please send the signed Mission Charter to EU-CLIMATE-ADAPTATION-
MISSION@ec europa eu. The Mission Secretariat will evaluate the commitment of
regions and communities, such as local authorities, through replies and evidence

provided in the EU Survey. On this basis, regions and local authorities will be
invited to sign the Mission Charter.
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PROCJENA RIZIKA | RANJIVOSTI

» Sektor zgradarstva

» Sektor energije

» Sektor vodoopskrbe i odvodnje
» Sektor prometa

» Sektor poljoprivrede

* Sektor Sumarstva

e Zdravlje i sigurnost

* Bioraznolikost i prirodni ekosustavi

Sektor zgradarstva
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Velike kolicine
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» Sektor energije

Redni broj mjere 3

» Sektor vodoopskrbe i odvodnje

Ime mjere/aktivnost Primjena tehnologije zelenih krovova i procelja na zgradama u
vlasni$tvu Krapinsko-zagorske Zupanije

» Sektor prometa

Nositelj aktivnosti: Krapinsko-zagorska Zupanija

° Sektor p0|j0privrede Partneri u provodenju aktivnosti: | REGEA

e Zupanijski uredi, slufbe/ustanove, tvrtke u vlasniStvu
Krapinsko-zagorske Zupanije koje upravljaju zgradama

b Se ktor §u ma rstva e  Tvrtke specijalizirane za projektiranje i izvodenje ovog tipa

aktivnosti

Ostali ukljuceni dionici:

° Zd ravlj e i SigU rn ost Pocetak/kraj provedbe (godine) | 2025.- 2030.

«  Prorafun Krapinsko-zagorske Zupanije

Izvor sredstava za provedbu e Programi EU

b O kO | i§ i b | O ra Z n O | i kO St *  Europski strukturni i investicijski fondovi

. NPOO

. . - . . sV * FZOEU
* Prostorno planiranje i upravljanje zemljistem ot opfroment = bt e oot s s oot
ratki opis/komentar a azi mapirani mogucnosti rimjene zelenil ehnologija

Krapinsko-zagorska Zupanija ¢e, ovisno o moguénostima, realizirati
° G OS pOd a rStVO i tU riza m (primijeniti) tehnologiju na odredenoj povrsini zgrada u svom

vlasnistvu. Pri projektiranju energetskih obnova zgrada u viasnistvu
Krapinsko-zagorske Zupanije za svaku zgradu treba analizirati
mogucnost primjene zelenih tehnologija.

* Horizontalne mjere

U slu€aju izrade zelenih krovova, prednost treba dati biosolarnim
krovovima (kombinacija zelenog krova i suncane elektrane) i
najnovijim tehnologijama koje ukljucuju lokalno sakupljanje kisnice
za potrebe odrzavanja zelenog/biosolarnog krova).
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MEHANIZMI FINANCIRANJA PROVEDBE PLANA
PRILAGODBE NA UCINKE KLIMATSKIH PROMJENA

Nacionalni programi

Mehanizam za oporavak i otpornost
Europski strukturni i investicijski fondovi
Hrvatska banka za obnovu i razvitak (HBOR)
Europska investicijska banka (EIB)

Europska banka za obnovu i razvoj (EBRD)

Programi i posebni instrumenti potpore EU
(OBZOR, ELENA, INTERREG ...)

Darovnice clanica Europske Ekonomske Zone i
Norveske (EEA and Norway Grants)

Europski socijalni fond za klimatsku politiku

Javno - privatno partnerstvo

llzvor financiranja

Vrsta

Maksimalni iznos

Udio u ukupnim
troskovima (%)

Zupanijski proracun

Vlastita sredstva

100

Sredstva ostvarena kroz
isustav trgovanja emisijskim

redstva kroz Fond za zastitu
kolisa i energetsku

idozvolama i ostala nacionalna
Eéinkovitost (FZOEU)

Bespovratna sredstva

Nije odreden

Do 100% ovisno o tipu
projekta i vrsti mjera

ehanizam za oporavak i
tpornost

Bespovratna
sredstva/zajam

Ovisno o vrsti investicije

Ovisno o vrsti investicije

ruropski strukturni i

Zasebno odreden po

nvesticijski fondovi (ESIF) Bespovratna sredstva po;edm@ spem iEnim Do 100%
ciljevima.
Hrvatska banka za obnovu i Kredit Nije odreden Ovisno o indeksu

razvitak (HBOR)

razvijenosti JLS

[Europska investicijska banka

Kredit/jamstva

Nije odreden

Ovisi o financijskom

(E1B) instrumentu
Europska banka za obnovu i v - Ovisi o financijskom
5 K -, il. R k =
razvitak (EBRD) redit 5-230 mjl. EUR po projektu strumsich
iObzor Europa Bespovratna sredstva Ovisi o pozivu Do 100
e Ovisi o specifi¢nom cilju u

IEU programi teritorijalne : " _

g g - Bespovratna sredstva okviru kojeg se prijavljuje Do 80
isuradnje S

projekt

IELENA Bespovratna sredstva Nije odreden 30

IDarovnice clanica Europske
iekonomske zone i Norveske

Bespovratna sredstva

103,4 mjl. EUR ukupno

Nije odredeno




HVALA NA PAZNIJI

Dr.sc. Julije Domac
jdomac@regea.org
+385 1 3098 315
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Krapinsko-zagorska
zupanija

PRIJEDLOG PROGRAMA JAVNIH
POTREBA U SPORTU ZA KRAPINSKO -
ZAGORSKU ZUPANIJU U 2023.

Krapina, 16. prosinca 2022. godine



Krapinsko-zagorska Zupanija

Program javnih potreba u sportu za Krapinsko — zagorsku zupaniju

Pravni temelj:

= Zakon o sportu (Narodne novine br.71/06,150/08, 124/10, 124/11,
86/12, 94/13, 85/151 19/16)

« Statut Krapinsko-zagorske zupanije (Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21
| 15/21-procisceni tekst)

= Zakon o udrugama

= Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge Pravilnik o financiranju
programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge na podrucju
KZZ



Krapinsko-zagorska Zupanija

Program javnih potreba u sportu za Krapinsko — zagorsku zupaniju

Namjena Raspored
sredstava (€)

Program rada Sportske zajednice Krapinsko — zagorske Zupanije 146.000,00

Program rada Zupanijskog $kolskog sportskog saveza Krapinsko —

y y 53.090,00
zagorske zupanije

UKUPNO 199.090,00



Krapinsko-zagorska
zupanija

PRIJEDLOG PROGRAMA JAVNIH
POTREBA U TEHNICKOJ KULTURI ZA
KRAPINSKO - ZAGORSKU ZUPANIJU U
2023.

Krapina, 16. prosinca 2022. godine



Krapinsko-zagorska Zupanija

Prijedlog programa javnih potreba u tehnickoj kulturi za Krapinsko —
zagorsku zupaniju

Pravni temelj:
= Zakon o tehnickoj kulturi (Narodne novine br. 76/93, 11/94 1 38/09)

« Statut Krapinsko-zagorske zupanije (Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske zupanije broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21
| 15/21-procisceni tekst)

= Zakon o udrugama

= Uredba o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i
projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge Pravilnik o financiranju
programa i projekata od interesa za opce dobro koje provode udruge na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije

Osigurani iznos u Proraéunu KZZ za 2023. godinu:
10.620,00 eura



Krapinsko-zagorska zupanija

Hvala na pozornosti!
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