ODBOR ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI
KLASA: 024-07/23-01/11
URBROIJ: 2140-01-2-3

ZAPISNIK

sa zajedni¢ke 11. sjednice Odbora za financije i proracun i 10. sjednice Odbora za druStvene djelatnosti
odrzane dana 30. ozujka 2023. godine s poletkom u 15:30 sati u zgradi Poslovno-tehnoloskog inkubatora
Krapinsko — zagorske Zupanije, Krapina, Bobovje 52/G.

Sjednici su prisustvovali slijede¢i ¢lanovi/¢lanica Odbora za financije i proracun:
Igor Cigula, predsjednik,

Josip Bosak, zamjenik predsjednika,

Dorotea Hendija, ¢lanica,

Branko Tukag, ¢lan,

Zeljko Clekovié, &lan i

Zoran CavuZié, &lan.
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Sjednici nije prisustvovao Ernest Svazié, ¢lan.

Sjednici su prisustvovali slijedeéi ¢lanovi/¢lanice Odbora za druStvene djelatnosti:
Maja Vukina Bogovi¢, predsjednica,

Natasa Nesek, ¢lanica,

Durda Mohat¢, ¢lanica,

Dragutin Kozina, ¢lan,

Zeljko Zozoli, &lan i

Ana Kruhak, ¢lanica.
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Sjednici nije prisustvovala Jelena Basi¢, zamjenica predsjednice.

Od ostalih sjednici su prisustvovali: Zupan Zeljko Kolar, Domagoj Benjak, zamjenik ravnateljice Doma
zdravlja Krapinsko — zagorske Zupanije, KreSimir Bozi¢, ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko —
zagorske Zupanije, Sanela Koruni¢ Megli¢, voditeljica Odjela za racunovodstvene poslove u Op¢oj bolnici
Zabok i bolnici hrvatskih veterana, Danijel Javori¢ Bari¢, ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice, Zorica Capar, ravnateljica Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju
Stubitke Toplice, Tomislav Jadan, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije,
Dubravka Fri§¢i¢, ravnateljica Ljekarne Krapinsko —zagorske Zupanije, Lovorka Latin, ravnateljica Doma za
Zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak, Danko Pu$cenik, predsjednik Povjerenstva za nadzor nad radom
mrtvozornika na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije, Ivana Petek, po ovlaStenju Zupana procelnica
Upravnog odjela za financije i proradun, Nevenka Puljko, predstavnica Upravnog odjela za financije i
proradun, Martina Gregurovié¢ Sanjug, pro¢elnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade, Mirjana Smici¢ Slovenec, procelnica Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu, §p0r1
i tehni¢ku kulturu, Karlo FrljuZec, po ovladtenju Zupana procCelnik Upravnog odjela za poslove Zupana i
Zupanijske skupstine, Ljiljana Malogorski, predstavnica Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske
skupstine, Alen Spiegel, struéni suradnik za informatiku i Almica Horvat, zapisnicarka.

Zajedni¢kom sjednicom Odbora za financije i proracun i Odbora za drustvene djelatnosti dogovorno,
predsjedavao je predsjednik Odbora za financije i proracun Igor Cigula.

Predsjednik Odbora Igor Cigula otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne i konstatirao da zajednic¢koj sjednici
prisustvuje natpoloviéna veéina ¢lanova/Clanica Odbora za financije i proracun (6/7) i Odbora za drustvene
djelatnosti (6/7), te da odbori mogu donositi pravovaljane zakljucke.



Potom je predlozio slijedeci
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DNEVNI RED
Odbora za financije i proracun

Izvjestaj o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2022. godinu

Dom za Zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak — Izvjestaj o radu i Financijski izvje$taj za 2022. godinu
Prijedlog 1. izmjene Programa javnih potreba u sportu za 2023. godinu

Prijedlog I. izmjena Proraduna Zupanije za 2023. godinu

Pitanja i prijedlozi

DNEVNI RED
Odbora za drustvene djelatnosti

Izvjestaj o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2022. godinu

Dom za Zrtve nasilja u obitelji Novi podetak — Izvjestaj o radu i Financijski izvje$taj za 2022. godinu
Prijedlog 1. izmjene Programa javnih potreba u sportu za 2023. godinu

Izvjestaj o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u 2022. godini

Pitanja i prijedlozi

Usvojivsi predloZene dnevne redove, €lanovi i €lanice Odbora za financije i proraun i Odbora za dru$tvene
djelatnosti isti su razmatrali kako slijedi:

TOCKA 1. IzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova za 2021. godinu

a.

Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije

Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice

e an o

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

Predmetnu to¢ku u prezentaciji obrazloZio je Domagoj Benjak, zamjenik ravnateljice Doma zdravlja
Krapinsko — zagorske Zupanije, te izmedu ostalog istaknuo:

>

u razdoblju I. - XII. 2022. godine ostvaren je ukupni prihod u iznosu od 70.327.317 kn, koji je veéi za
14,2% u usporedbi s istim razdobljem 2021. godine,

ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 70.320.055 kn i veéi su za 14,6%, u odnosu na isto razdoblje
2021. godine,

usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjeStajnom razdoblju ostvaren je pozitivan financijski
rezultat, odnosno visak prihoda nad izdacima u iznosu 7.262 kn,

ukupna potrazivanja na dan 31.12.2022. godine iznose 7.710.699 kn, a ukupne obveze 5.822.721 kn (u
strukturi potraZivanja 82,38% odnosi se na potraZivanja od HZZO-a a 17,62% na ostala potraZivanja-
zakupci, povrat tro§kova specijalizacije, potraZivanja vezana za EU projekte i ostalo),

izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 49.520.586 kn i veéi su za
14,2% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine (izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju
sa 70,4%),

na dan 31. prosinca 2022. godine u Domu zdravlja bilo je zaposleno 345 djelatnika, od ¢ega 262
zdravstvenih djelatnika i 83 nczdravstvenih djclatnika, 26 djelatnika vise u odnosu na isti dan
2021. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 75,9% ukupnog brojazaposlenih.



> prosje€na neto placa za 2022. godinu po djelatniku, na bazi sati rada iznosi 7.773,57 kn, $to je za
5,1% vise u odnosu na isto razdoblje 2021. godine,

> u 2022. godini Dom zdravlja imalo je na specijalizaciji 19 doktora koji se specijaliziraju u
podrucju obiteljske medicine (7), pedijatrije (5), ginekologije (2) od ¢ega su Cetiri specijalizanta iz
op¢e medicine zavrsili specijalizaciju,

> planirano investicijsko i tekuée odrZavanje i investicijska ulaganja realizirana su u skladu s
planom,

> u 2022. godini posebno je bila izrazena problematika organiziranja radu u ordinacijama
opce/obiteljske medicine, zdravstvene zaStite Zena i zdravstvene zaStite predskolske djece
(odlaskom doktora u mirovinu i specijalizaciju, vrlo teSko je pronaci stalnog doktora posebno u
ruralnim podruéjima),

Igor Cigula, predsjednik Odbora za financije i proracun otvorio je raspravu.

Zoran Cavuzié, €lan Odbora za financije i proradun postavlja pitanje da li broj specijalizacija lije¢nika u
2022. u odnosu na prethodno razdoblje pokazuje trend rasta ili pada. Domagoj Benjak odgovorio je kako je
vidljiv blag porast (porast sa 11 specijalizacija na 19, od ¢ega su Cetiri specijalizanta iz opte medicine
zavr$ili specijalizaciju), medutim ne u podrugju obiteljske medicine.

Dragutin Kozina, €lan Odbora za druStvene djelatnosti napominje kako je prema Popisu stanovnistva iz
2021. godine broj stanovnika manji za gotovo 10%, a liste ¢ekanja sve su duze. Predlaze da se temeljem
statistickih podataka, izrade analize i predloZe mjere da se situacija u zdravstvu promjeni nabolje.

Kako po predmetnoj tocki vise nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proracun,
¢lanovi i ¢lanica Odbora za financije i proraun sa 5 glasova ,,ZA“ 1 1 glasom ,,PROTIV* i ¢lanovi i ¢lanice
Odbora za drudtvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA* donijeli su slijedeci

ZAKLJUCAK kojim se prihvaéa Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Krapinsko-
zagorske Zupanije za 2022. godinu.

b. Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije

Predmetnu to€ku u prezentaciji obrazlozio je Kre§imir Bozi¢, ravnatelj Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko

— zagorske Zupanije, te izmedu ostalog istaknuo:

> u razdoblju L.-XII. mjesec 2022. godine ostvaren je ukupan prihod 34.829.406 kn, koji je veci za
3,3% u usporedbi s istim razdobljem 2021.godine,

> ukupni rashodi u 2022. godini iznose 35.064.252 kn i manji su za 0,5%, u odnosu na isto razdoblje
2021. godine, usporedbom ukupnih prihoda i rashoda vidljivo je da je u promatranom razdoblju
ostvaren manjak prihoda u iznosi od 234.846 kn (manjak prihoda najviSe iz razloga $to HZZO ne
prati povelanje prava iz temeljnog kolektivnog ugovora u 2022. godini te povecéanja cijena
energenata elektri¢ne energije, plina i dizel goriva)

> ukupna potrazivanja Zavoda za hitnu medicinu na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 2.855.540
kn, a ukupne obveze 2.881.118 kn,

» izdaci za bruto pla¢e i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 30.052.569 kn i vedi su za 2,8% u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine (izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa 85,7%),

> nadan 31. prosinca 2022. godine u Zavodu je bilo zaposleno 141 djelatnik, od ¢ega 100 zdravstvenih
djelatnika i 41 nezdravstveni djelatnik, 3 djelatnika manje u odnosu na isti dan 2021. godine, a
po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 70,9% ukupnog broja zaposlenih,

» prosjecna neto placa za razdoblje I. -XII. mjesec 2022. godine po radniku, na bazi sati rada iznosi
10.395,68 kn, §to je za3,5% viSe uodnosu naisto razdoblje 2021. godine.

Igor Cigula, predsjednik Odbora za financije i proradun otvorio je raspravu.
Kako po predmetnoj tocki nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proracun,

¢lanovi i ¢lanica Odbora za financije i proracun sa 5 glasova ,,ZA“ i 1 glasom ,,PROTIV* i ¢lanovi i ¢lanice
Odbora za drustvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA* donijeli su slijedeci



ZAKLJUCAK kojim se prihvaa Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu
Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu.

C.

Op¢éa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana

Predmetnu tocku u prezentaciji obrazloZila je Sanela Koruni¢ Megli¢, voditeljica Odjela za racunovodstvene
poslove u Opéoj bolnici Zabok i bolnici hrvatskih veterana, te izmedu ostalog istaknula:

>

u izvjestajnom razdoblju ostvaren je ukupni prihod od 212.037.653 kn, §to je za 10,3% viSe u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine, uz napomenu da ukupni prihod u razdoblju 1.-XII. mjesec 2021. godine
ukljuéuje sredstva za izgradnju nove bolnice u iznosu od 7.008.374 kn,

ukupni prihod ukljucuje prihode iz proracuna, 6.998.555 kn uplata Ministarstva zdravstva za nabavu
uredaja za magnetsku rezonanciju (MR), te prihode u iznosu od 40.280.460 kn, uplata Ministarstva
zdravstva putem Krapinsko-zagorske Zupanije, namjenske pomo¢i za zdravstvene ustanove, sukladno
sporazumima s radnicima za isplatu razlika iznosa uvecanja plate za prekovremeni rad, odnosno po
osnovi pravomo¢nih sudskih presuda za prekovremeni rad te za podmirenje obveza prema dobavlja¢ima
za lijekove i potro$ni medicinski materijal te namjenska pomo¢ opéeg proratuna za podmirenje dijela
dospjelih obveza bolnic¢kih zdravstvenih ustanova u vlasni§tvu Zupanija prema dobavljadima lijekova,
potro$nog i ugradbenog medicinskog materijala,

ukupni prihod za navedeno razdoblje ne ukljuéuje primitke od HZZO-a u iznosu od 14.669.519 kn na
ime mjesecnih limita koji nisu pravdani izdanim raunima, a sukladno uputama Ministarstva financija
kao ni primitke od HZZO-a u iznosu od 25.701.995 kn (17.198.890 kn uplata HZZO-a za podmirenje
obveza prema dobavljac¢ima za lijekove i potro¥ni medicinski materijal, te 8.503.105 kn uplata na ime
mjese¢nih limita koji nisu pravdani izdanim radunima), a sukladno uputama Ministarstva financija,
ukupni izdaci Bolnice za navedeno razdoblje iznose 224.921.633 kn, §to je 6,8% vie u odnosu na isto
razdoblje prethodne godine,

izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 146.823.750 kn i veéi su za 10,2% u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine; izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa 65,3%, u
sredstvima maksimalnog moguceg ugovorenog prihoda sa 113,0%, u ukupno uplaéenom ugovorenom
prihodu sudjeluju sa 108,0%, dok u iskazanom ugovornom prihodu (bez primitaka HZZO-a neopravdanih
izdanim raéunima) sudjeluju sa 121,0%,

ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 7.223.387 kn, $to je 37,4% viSe u
odnosu na isto razdoblje prethodne godine,

ukupna potrazivanja ukljuuju: potraZivanja od HZZO-a za zdravstveno osiguranje po osnovu pruzanja
zdravstvene zatite u iznosu od 2.233.535 kn, potraZivanja od HZZO-a temeljem ugovora za usluge
pruzene izvan ugovorenog limita u iznosu od 282.908 kn (Nacionalni program ranog otkrivanja raka
dojke, Nacionalni program ranog otkrivanja slabovidnosti, Nacionalni program prevencije raka debelog
crijeva, primarni laboratorij te pripravnici i staZisti), potraZzivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja
u iznosu od 1.344.474 kn, potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od 1.347.294 kn te
ostala potrazivanja u iznosu od 2.015.176 kn (potrazivanja za bolovanje preko 42 dana te potraZivanja za
prihode od pravnih i fizi¢kih osoba).

na dan 31. prosinca 2022. godine bilo je zaposleno 681 djelatnik, od ¢ega 544 zdravstvenih djelatnika i
137 nezdravstvenih djelatnika, 11 manje nego na isti dan 2021. godine, a po strukturi zdravstveni
djelatnici ¢ine 79,9% ukupnog broja zaposlenih (navedeno ukljuduje 8 pripravnika -5 financiranih od
strane Hrvatskog zavoda za zapos$ljavanje i 3 od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te 3
lije¢nika pod nadzorom financiranih od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje),

tijekom 2022. godine, sukladno rjeSenjima Ministarstva zdravstva, 54 lije¢nika je na specijalizaciji,
prema sljede¢im specijalnostima: anesteziologija 7, gastroenerologija 4, pulmologija 3, kardiologija 2,
endokrinologija 1, abdominalna kirurgija 3, plasti¢na kirurgija 2, ortopedija i traumatologija 4, pedijatrija
6, ginekologija 3, neurologija 3, patologija 2, fizikalna medicina 2, otorinolaringologija 1, klini¢ka
radiologija 8, transfuzija, hitna medicina 1 te medicinska biokemija 1 djelatnik, dok je za 5 specijalizacija
u tijeku prikupljanje dokumentacije,

prosje¢na neto placa za razdoblje I — X1l mjesec 2022. godine po djelatniku, na bazi sati rada, iznosi
9.704 kn 3to je za 4,2% vise, u odnosu na isto razdoblje 2021. godine
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> negativno poslovanje Bolnice uvjetovano je dijelom premalim limitom (koji od 2016.g. nije dovoljan niti
za troskove placa), ali i preniskim cijenama zdravstvenih usluga (HZZO u 2022. ostvario je viSak prihoda
574 mil.kn.),

> poslovanje Bolnice u prosloj godini obiljeZilo je smirivanje epidemije COVID-19, tendencija daljnjeg
rasta rashoda za zaposlene i ostale troskove, realni poslovni rezultat vifak u iznosu od 1.785.539 kn
(primici HZZO-a u iznosu 14.669.519 kn nisu knjizeni u prihodima prema uputama Ministarstva
financija).

Igor Cigula, predsjednik Odbora za financije i proracun otvorio je raspravu.

Na upit Josipa Bosaka, ¢lana Odbora za financije i proradun zadto je u prezentaciji poslovanja Bolnice u
zadnjem slajdu obuhvaceno i kretanje cijena zdravstvenih usluga i poslovanje HZZO-a, Sanela Koruni¢
Megli¢ odgovorila je kako Bolnica ostvaruje negativne financijske rezultate preniskim cijenama zdravstvenih
usluga HZZO-a koje sam odreduje.

Zupan Zeljko Kolar pohvalio je prezentaciju i naglasio potrebu jasnog definiranja problema i razloge
negativnog poslovanja kao i pohvalu uspje$nosti. Naglasio je kako je zdravstveni sustav neorganiziran i
financijski neodrZiv te zdravstvene ustanove dovodi u gubitke. Iznosi kako Hrvatski zavod za zdravstveno
osiguranje odreduje nerealne cijene pruzenih zdravstvenih usluga i financijski limiti nedovoljni su za pruZenu
zdravstvenu zaStitu. Napominje kako decentralizirana sredstva nisu dovoljna niti za podmirenje placa
zdravstvenih djelatnika.

Uz primjedbu Josipa Bosaka, ¢lana Odbora za financije i proradun kako je to¢no da ovakav zdravstveni
sustav nije dobar ali je ovakav veé 30 godina, dodaje kako je Zupan Zeljko Kolar, kao saborski zastupnik
mogao djelovati u smislu pozitivnih promjena zdravstvenog sustava.

Zupan Zeljko Kolar odgovorio je kako kontinuirano upozorava na probleme u zdravstvenom sustavu bez
obzira na sastav Vlade RH. Isti¢e kako je podrzao reformu ministra Berosa i aktivno sudjelovao u postupku
donosenja izmjena Zakona podnoSenjem prijedloga i sugestija. Medutim, izrazio je nezadovoljstvo jer su
izmjenama Zakona osnivacka prava op¢ih bolnica pa tako i Opée bolnice Zabok, prenesena na drzavu.
Naglasava kako se centralizacijom opéih bolnica nece rijesiti problem, dapace, on biti jo3 veéi. Iz svega
prezentiranog proizlazi da nam treba novi Zakon o zdravstvenoj zatiti, a prije svega novi nacin
financiranja.

Kako po predmetnoj tocki vie nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proraun,
¢lanovi i ¢lanica Odbora za financije i proradun sa 5 glasova ,,ZA“ i 1 glasom ,,PROTIV* te ¢lanovi i ¢lanice
Odbora za drustvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA*“ donijeli su slijedeci

ZAKLJUCAK kojim se prihvacéa Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Opéoj bolnici Zabok i bolnici
hrvatskih veterana za 2022. godinu.

d. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice

Predmetnu tocku uz prezentaciju obrazloZila je Zorica Capar, ravnateljica Specijalne bolnice za medicinsku

rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice, te izmedu ostalog istaknula:

> u izvjeStajnom razdoblju ostvaren je ukupni prihod u iznosu od 43.832.295 kn, koji je veéi za 6,1% u
usporedbi s istim razdobljem 2021. godine iz razloga vecih prihoda HZZO-a za 1.040.721 kn, prihoda od
izvan ugovorenih sredstava HZZO-a za 114.919 kn, prihoda od proratuna za 1.368.424 kn te prihoda od
ostalih korisnika za 1.810.647 kn,

> ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 41.735.586 kn i u usporedbi s 2021. godinom manji su za 3,2% iz
razloga smanjenja rashoda za kapitalna ulaganja (biljeZeni veci izdaci za vanjski bazen u 2021.); ukupni
rashodi za zaposlene predstavljaju najznadajniju stavku u ukupnim rashodima tako da u strukturi
sudjeluju sa 71%,

> Bolnica je u 2022. godini ostvarila visak prihoda nad izdacima u iznosu od 2.096.709 kn (korekcijom
manjka prihoda u 2021. godini u iznosu od -711.593 kn, korigirani viSak prihoda iznosi 1.385.116 kn),



> ukupna potrazivanja na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 3.781.128 kn (vi3e fakturirana realizacija u
odnosu na ugovorenu prema HZZO-u iznosi 2.128.407 kn koja se otpisuje sukladno ovjerenom Zapisniku
o uskladenju), a ukupne obveze 14.544.096 kn (10. mil.kn kreditno zaduZenje za prostor hidroterapije i
vanjski bazen) ,

> izdaci za bruto plade i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 29.807.771 kn i veéi su za 5,4% u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine. 1zdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa 71,4%,

> na dan 31. prosinca 2022. godine u Bolnici je bilo zaposleno 201 djelatnik, od ¢ega 138 zdravstvenih
djelatnika i 63 nezdravstvenih djelatnika, 4 vide u odnosu na isti dan 2021. godine, a po strukturi
zdravstveni djelatnici Cine 68,7% ukupnog broja zaposlenih,

> prosje¢na neto placa u 2022. godini po djelatniku, na bazi sati rada iznosi 7.747 kn, 3to je za 3,2% viSe u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine,

> gradnja bazena i hotela — faza Il — tijekom 2022. godine izvr$ena je izmjena lokacijske dozvole, ishodena
gradevinska dozvola 1 izradena studija izvodljivosti izgradnje bazena i hotela 11 faza (422.867 kn);
navedeno je izvrSeno iz razloga apliciranja na EU fondove iz Nacionalnog plana oporavka i otpornosti
preko Ministarstva turizma po¢etkom 2023. godine — oéekuje se uspjeSna realizacija prijave te Ce
navedeno biti prihvatljiv tro$ak i evidentiranje prihoda u 2023. godini,

Igor Cigula, predsjednik Odbora za financije i proradun otvorio je raspravu.

Na upit Josipa Bosaka, ¢lana Odbora za financije i proralun o visini prihoda vanjskog bazena, ravnateljica
Capar odgovorila je kako je evidentiran prihod vanjskog bazena za 4 mjeseca u iznosu od 330.000 kn. 1znosi
kako je vrijednost investicije 26.mil.kn. i projekt je apliciran na sredstva Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti (bazen uz dodatne ugostiteljske i wellness sadrzaje, biti ¢e otvoren 12 mjeseci u godini). Naglasava
kako je to dugoroéna isplativa investicija.

Na upit Josipa Bosaka da li je za taj projekt napravljena studija isplativosti, ravnateljica Capar odgovorila je
kako je studija isplativosti izradena za 1I. fazu.

Zupan Zeljko Kolar naglasio je kako je to projekat kojeg je potencirala Krapinsko-zagorska Zupanija kao
osniva¢ Ustanove. Iznosi kako se projekat u cjelini sastoji od natkrivenog bazena, novog hotela, restorana,
kuhinje, wellness i spa programa i isti je pripremljen u 4 faze. Realizirana je 1. faza — izgradnja bazena. Iznosi
kako u financijskoj omotnici nije bilo predvideno prijavljivanje specijalnih bolnica na natje¢aje, medutim na
inicijativu Zupanije, Ministarstvo regionalnog razvoja i EU fondova i Ministarstvo zdravstva omogudili su da
se specijalne bolnice jave na natjecaje te su se stvorili uvjeti da se spoje IL., II. i IV faza i prijavi na natje¢aj
Ministarstva turizma u iznosu od 130. mil.kn. Isti¢e kako je studija isplativosti radena za cijeli projekat a ne
samo za bazen.

Josip Bosak, ¢lan Odbora za financije i proradun iznosi kako se studija isplativosti radi po fazama a ne za
cijeli projekt, te smatra kako se javni novac moZe puno kvalitetnije trositi.

Igor Cigula, predsjednik Odbora za financije i proraéun napominje kako se studija isplativosti moZe raditi i
za cijeli projekt, isti¢e kako se ovdje rije¢ i o javnoj usluzi te kako nije sve u profitu.

Zeljko Zozoli, €lan Odbora za drustvene djelatnosti isti¢e kako je nasa Zupanija bogata geotermalnom vodom
i to se mora iskoristiti.

Kako po predmetnoj tocki vise nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proracun,
Clanovi i ¢lanica Odbora za financije i proradun sa 5 glasova ,,ZA“ i 1 glasom ,,PROTIV* te ¢lanovi i Elanice
Odbora za druStvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA*“ donijeli su slijedeci

ZAKLJUCAK kojim se prihva¢a IzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Stubitke Toplice za 2021. godinu.

e. Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

Predmetnu to¢ku u prezentaciji obrazloZio je Tomislav Jadan, ravnatelj Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko

— zagorske Zupanije, te izmedu ostalog istaknuo:

> urazdoblju I. — XII. mjesec 2022. godine ostvaren je ukupni prihod u iznosu od 15.603.428,48 kn, koji je
manji za 1,1% u usporedbi s istim razdobljem 2021. godine,
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s> ukupni rashodi u 2022. godini iznose 15.053.724,89 kn i manji su za 0,8%, u odnosu na isto razdoblje
2021. godine (usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjestajnom razdoblju vidljivo je da je ostvaren
visak prihoda u iznosi od 549.703,59 kn),

> ukupna potrazivanja na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 5.648.641,26 kn, a ukupne obveze
1.393.190,36 kn,

> izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 10.615.220,44 kn i manji su za
2,9% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa
70,5%,

> na dan 31. prosinca 2022. godine u Zavodu je bilo zaposleno 57 djelatnika, od cega 40 zdravstvenih
djelatnika i 17 nezdravstvenih djelatnika, 3 djelatnika manje u odnosu na isti dan 2021. godine, a po
strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 70,2% ukupnog broja zaposlenih,

> prosje€na neto placa za razdoblje 1. — XII. mjesec 2022. godine po radniku, na bazi sati rada iznosi
8.805,17 kn, §to je za 3,7% manje u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

Na upit Josipa Bosaka, ¢lana Odbora za financije i proracun zaSto se uzorci u mikrobioloSkom laboratoriju
uzimaju samo u Zaboku §to je starackoj populaciji problem a ima saznanja da su pojedini Zupanijski zavodi
taj dio organizirali i izvan sjediSta Zavoda, ravnatelj Jadan odgovorio je kako Zavod nema potrebnu opremu
niti zaposlenike za terenski posao ali da ¢e provijeriti informaciju. U nastavku ravnatelj Jadan upoznao je
nazo¢ne sa aktivnostima koje 4 ugovorena tima Zavoda provode u $kolama Sto ostali zavodi mozda ne
provode.

Branko Tuka¢, ¢lan Odbora za financije i proradun iznosi kako je uzimanje uzoraka organizirano
ambulantama Doma zdravlja.

Igor Cigula, predsjednik Odbora za financije i proracun konstatira da je Zoran Cavuzié, ¢lan Odbora za
financije i proradun napustio sjednicu.

Kako po predmetnoj tocki vise nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proracun,
¢lanovi i ¢lanica Odbora za financije i proracun sa 4 glasa ,,ZA“ i 1 glasom ,,PROTIV* te ¢lanovi i ¢lanice
Odbora za drustvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA* donijeli su slijedeci

ZAKLJUCAK kojim se prihvaéa Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Zavoda za javno zdravstvo
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2022. godinu.

f. Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije

Predmetnu toku u prezentaciji obrazloZila je Dubravka Frin¢i¢ ravnateljica Ljekarne Krapinsko-zagorske

Zupanije, te izmedu ostalog istaknula:

s> urazdoblju I. — XII. mjesec 2022. godine ostvaren je ukupni prihod u iznosu od 45.556.387 kn, koji je
veéi za 9,2% u usporedbi s istim razdobljem 2021. godine,

> ukupni rashodi u 2022. godini iznose 43.959.526 kn i veéi su za 7,7%, u odnosu na isto razdoblje 2021.
godine (usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvje$tajnom razdoblju ostvaren je viSak prihoda u
iznosi od 1.596.861 kn),

> nadan 31. prosinca 2022. godine Ljekarna ima ukupno potraZivanje u iznosu od 9.931.996 kn, a ukupne
obveze na isti dan iznose 7.840.411 kn,

» izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 6.908.509 kn i vedi su za 5,5% u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine. [zdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa 15,7%,

> na dan 31. prosinca 2022. godine u Ljekarni je bilo zaposleno 34 djelatnika, od ¢ega 26 zdravstvenih
djelatnika i 8 nezdravstvenih djelatnika, 4 djelatnika manje u odnosu na isti dan 2021. godine, a po
strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 76,5% ukupnog broja zaposlenih,

> prosjecna neto placa za razdoblje [. — X1II. mjesec 2022. godine po radniku, na bazi sati rada iznosi 9.243
kn, §to je za 8,7% vise u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.



Kako po predmetnoj tocki nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proracun,
Clanovi i ¢lanica Odbora za financije i proracun sa 4 glasa ,,ZA“ i 1 glasom ,SUZDRZAN“ te &lanovi i
¢lanice Odbora za druStvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA* donijeli su slijedeéi

ZAKLJUCAK kojim se prihvaca Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Ljekarne Krapinsko-zagorske
Zupanije za 2022. godinu.

g. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
Predmetnu tocku prezentirao je Danijel Javori¢ Bari¢, ravnatelj Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice, te izmedu ostalog istaknuo:

>

u izvjeStajnom razdoblju ostvaren je ukupni prihod u iznosu od 145.874.377 kn koji je, u odnosu na
ostvarenja u istom razdoblju 2021. godine, vedi za 22,3% (prihodi od HZZO-a biljeze povecanje za
21,7%, veéi su i prihodi za limit HZZO-a od 22,7%, te dodatna sredstva za odredene dijagnosticko —
terapijske postupke biljeZe povecanje od 17,0% $to je sveukupno poveéanje od 22,5%)

povecavaju se prihodi od HZZO dopunskog osiguranja za 18,1%, prihodi za usluge izvan ugovorenog
limita, a odnose se uglavnom na prihode za inoosiguranike za 22,7%,

smanjenje biljeZe prihodi s osnova ozljeda na radu za 24,0%,

prihodi od pruZzenih usluga drugim zdravstvenim ustanovama biljeze povecanje od 3,4%, radi vise
naplacenih prihoda od Klinike Magdalena,

prihodi iz proracuna biljeze povecanje za 59,2% i iznose 18.583.926 kuna. Iznos od 8.948.695 kuna
odnosi se na namjenska financijska sredstva Ministarstva zdravstva za podmirenje dijela dospjelih obveza
prema dobavlja¢ima lijekova, potro§nog i ugradbenog medicinskog materijala, iznos od 2.444.858 kuna
odnosi se na sredstva Ministarstva zdravstva za isplatu razlike dodataka za prekovremeni rad, a iznos od
1.150.893 kune odnosi se na priznati prihod za umanjenje trodkova elektri¢ne energije temeljem Uredbe
Vlade o otklanjanju poremecaja na domadem trZistu energije (NN 104/22). Na ovoj poziciji su i prihodi
od Krapinsko-zagorske Zupanije, decentralizirana sredstva u iznosu od 4.305.000 kuna, 300.000 kuna za
podmirenje dijela troSkova dospjelih obveza za plin, 349.480 kuna za kupnju bolni¢kih kreveta i noénih
ormarica te sanaciju o$tecenja stropa na balkonu na zgradi Odjela za medicinsku rehabilitaciju djece,
zatim 800.000 kuna za izradu projektno tehni¢ke dokumentacije sukladno Ugovoru o koriStenju sredstava
iz prorauna Krapinsko-zagorske Zupanije te sredstva za edukaciju djelatnice Bolnice — Bobath
neurorazvojni tretman u iznosu od 15.000 kuna. Na ovoj poziciji je evidentiran i iznos od 270.000 kuna
koji se odnosi na sredstva za nabavu rehabilitacijske opreme, a temeljem Javnog poziva Ministarstva
zdravstva - ulaganje u medicinsko-rehabilitacijsku opremu u svrhu unaprjedenja i podizanja kvalitete
pruzanja zdravstvenih usluga u zdravstvenom turizmu. Projektni prijedlog Bolnice nosi naziv Program
lijeCenja osteoartritisa koljena, a Ministarstvo zdravstva sufinanciralo je projekt s udjelom sredstava od
70%. Prihodi od ostalih korisnika biljeze pove¢anje od 25,9%, a odnose se na prihode od pruZanja usluga
medicinske rehabilitacije privatnim Korisnicima. Takoder, poveéani su prihodi od refundacija Steta i
osiguravajucih kuca te su ostvareni i veéi prihodi od usluZne djelatnosti. U strukturi ukupnih prihoda
redovni limit HZZ0-a sudjeluje sa 57,8%.

ukupni izdaci Bolnice iznose 161.971.317 kn i veéi su za 7,2%, u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.
Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjeStajnom razdoblju vidljivo je da je u promatranom
razdoblju ostvaren manjak prihoda u iznosi od 16.096.940 kn.

ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 4.302.460 kn i veéa su u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine za 1,3%.

ukupne obveze Bolnice iznose 99.956.170 kn i vece su za 20,7%, u odnosu na isto razdoblje 2021.
godine. Dospjele obveze na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 19.167.342 kn i &¢ine 19,2% ukupnih
obveza.

izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 119.734.069 kn i veéi su za 3,2% u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa 73,9%.

na dan 31. prosinca 2022. godine u Bolnici je bilo zaposleno 797 djelatnika, od éega 533 zdravstvenih
djelatnika i 264 nezdravstvenih djelatnika, 2 manje u odnosu na isti dan 2021. godine, a po strukturi
zdravstveni radnici ¢ine 66,9% ukupnog broja zaposlenih.



s> prosje¢na neto pla¢a za razdoblje 1. — XII. mjesec 2022. godine po radniku, na bazi sati rada iznosi
7.724,34 kn, §to je za 3,8% vise, u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

Na upit Zeljka Zozolija, &lana Odbora za drustvene djelatnosti kako smanjiti liste ¢ekanja, ravnatelj Javorié
Bari¢ odgovorio je kako je Specijaina bolnica produzila radno vrijeme poliklini¢kog dijela sa 18h na 19:30.
Iznosi kako je sa HZZO-om ugovoreno 456 lezajeva i to¢no se zna koliko je leZajeva ugovoreno za koju vrstu
rehabilitacije (dodatni leZajevi ne mogu se ponuditi pacijentima jer Bolnica trenutno nema niti fizi¢kih
moguénosti).

Zupan Zeljko Kolar iznosi kako se preduge liste ¢ekanja mogu rijesiti jedino investicijama, odnosno
povecanjem smjestajnih kapaciteta. Istice kako RH ima najduzu listu ¢ekanja za rehabilitaciju u EU i to je
razlog za investicije u obje specijalne bolnice. U nastavku iznosi kako je pripremljen projekt vrijednosti 350
mil.kn. za izgradnju novog dijela Bolnice i formiranje centra za lijeCenje srca i mozga na nacionalnoj razini.
Takoder iznosi kako je u NPO-u za zdravstvo bilo osigurano 5,5 milijardi kn za financiranje investicija u
zdravstvu u 100-tnom iznosu i odlukom Viade RH sredstva su uglavnom dobili klini¢ki centri koji u tom
trenutku, osim idejnog rje$enja nisu imali niti jedan dokument. NaglaSava kako je to projekat za RH jer je
75% stacioniranih pacijenata sa podrudja cijele RH.

Kako po predmetnoj tocki vise nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proracun,
¢lanovi i ¢lanica Odbora za financije i proracun sa 4 glasa ,,ZA" i 1 glasom ,,PROTIV* te ¢lanovi i €lanice
Odbora za drustvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA*“ donijeli su slijedeci

ZAKLJUCAK kojim se prihvata Izvie$taj o radu i financijskom poslovanju Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice za 2022. godinu.

TOCKA 2. Dom za Zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak — IzvjesStaj o radu i Financijski
izvjeStaj za 2022. godinu

Predmetnu to¢ku uz prezentaciju obrazloZila je Lovorka Latin, ravnateljica Doma za Zrtve nasilja u obitelji

Novi pocetak, te izmedu ostalog istaknula:

> Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK je javna ustanova koja pruza uslugu smjeitaja Zrtvama
nasilja u obitelji,

s djelatnost Doma obuhvada pruZanje usluge smjestaja Zrtvama obiteljskog nasilja, koja se ostvaruje kao
privremeni smje$taj u kriznim situacijama u trajanju do 6 mjeseci, iznimno do godinu dana,

> Dom djeluje i radi natajnoj i privremenoj lokaciji (smjeStajni kapacitet za 8 korisnika-kombinirano Zene
i djeca),

s> usluge su za korisnike besplatne, s korisnicima smje$taja sklapa se Ugovor o priviemenom smjestaju,

struktura zaposlenih u Domu, zaposlene dvije struéne radnice: mag. socijalnog rada (ravnateljica) i mag.

psihologije,

Upravno vije¢e Doma - 5 ¢lanova, odrzano 11 sjednica,

radno vrijeme organizirano je u dvije smjene uz 24-satnu pripravnost stru¢nih radnica svaki dan u godini,

struéni rad s korisnicima smjestaja u individualnom i grupnom obliku,

poslovi vodenja evidencija vezanih uz struéni posao, poslovi vezani uz vodenje ustanove, poslovi vezani

uz partnerstvu na projektu Novi pocetak,

tjedna nabava prehrambenih namirnica, higijenskih potrepstina, odje¢e i obuée za korisnike, sitnog

inventara za potrebe stanovanja, uredskog materijala i ostalo,

kontinuirano stru¢no usavrsavanje,

tijekom 2022. godine zaprimijeno je 27 upita za smjestaj odraslih osoba i za 48 djece.

trajanje smjestaja po korisnici kreée se u rasponu od 1 dana do 6 mjeseci,

smjestaj u stanu u najmu za 2 bivSe korisnice Doma i njihovu djecu,

vezano za projekt Novi pocetak iznosi da je nositelj projekta Krapinsko-zagorska Zupanija, Dom Novi

pocetak uz Centar za socijalnu skrb Krapina sudjeluje kao partner u projektu,

> trajanje projekta: 09.06.2021. - 9.12.2023. godine, vrijednost projekta: 11.626.118,74 kuna, cilj projekta:
unapredenje sustava podrske, prevencije i zatite od nasilja u obitelji kroz uspostavljanje sigurne kuce u
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obliku organiziranog stanovanja uz podr$ku struénog tima za vrijeme Koritenja usluga te savjetovalista
za Zrtve obiteljskog nasilja,

s> u okviru projekta Novi pocetak tijekom 2022. godine: registrirano je sluzbeno vozilo za sluzbene
potrebe zaposlenika Doma i za potrebe prijevoza krajnjih korisnika Doma, stan u najmu, moguénost
koriStenja do 6 mjeseci, placena stanarina, rezijski troskovi i prehrana, provedba edukacija,

> proratunski je korisnik Krapinsko-zagorske Zupanije te svoje knjigovodstvo vodi prema Zakonu o
proracunu, Pravilniku o proradunskom raunovodstvu i ra¢unskom planu, Pravilniku o financijskom
izvjeStavanju u proradunskom racunovodstvu i ostalim zakonskim i podzakonskim propisima
prora¢unskog raéunovodstva,
ukupno ostvareni prihod u 2022. godini je 878.782.05 kuna,
rashodi i izdaci iznosili su 893.043,63 kuna,
u izvjeStajnom razdoblju ostvaren je manjak prihoda i primitaka za pokri¢e u slijede¢em razdoblju, u
iznosu od 14.261,52 kn, i odnosi se na nedospjele obveze prema dobavlja¢ima,

> stanje potraZivanja na dan 31.12. 2022. godine iznosi 43.500,11 kn, i odnosi se na nedospjele obveze za
isplatu pla¢a za prosinac 2022. i naknadu ¢lanovima upravnog vijeca za prosinac,

> Dom nema ugovornih obveza koji mogu postati obveza ili imovina i nema sudskih sporova u tijeku.

Kako po predmetnoj tocki nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proracun,
¢lanovi i €lanica Odbora za financije i proradun sa 4 glasa ,,ZA*“ i 1 glasom ,,SUDRZAN* te &lanovi i ¢lanice
Odbora za druStvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA“ donijeli su slijededi

ZAKLJUCAK kojim se prihvaca se Izvjestaj o ostvarenim radu i Financijski izvjeStaj za 2022, godinu
Doma za Zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak.

TOCKA 3. Prijedlog I. izmjene Programa javnih potreba u sportu za 2023. godinu

Predmetnu tocku uz prezentaciju obrazloZila je Mirjana Smi¢i¢ Slovenec, progelnica Upravnog odjela, te je

izmedu ostalog istaknula:

> Program javnih potreba u sportu, sukladno Zakonu o sportu za 2023. godinu donijela je Zupanijska
skupstina na 10. sjednici odrzanoj dana 16. prosinca 2022. godine

> za realizaciju Programa javnih potreba u sportu za 2023. godinu osigurana su sredstva u Proraunu u
iznosu od 228.290,00 € §to se realizira kroz rad Sportske zajednice Krapinsko-zagorske upanije i rad i
aktivnosti Zupanijskog skolskog sportskog saveza,

> programe javnih potreba u sportu, kao i njihove izmjene, sukladno odredbi &lanka 75. st.4. Zakona o
sportu predlazu sportska zajednica i $kolski i akademski sportski savez u jedinici lokalne i podruéne
(regionalne) samouprave u kojoj su osnovani,

> sukladno tome, Sportska zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije te Zupanijski $kolski sportski savez
Krapinsko-zagorske Zupanije dostavili su Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, $port i tehni¢ku
kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije Prijedlog 1. 1zmjene Programa javnih potreba u sportu za 2023.
godinu. Prijedlogom I. Izmjene Programa javnih potreba u sportu predlaze se povelanje iznosa
financijskih sredstava u iznosu od 23.630,00 € za realizaciju aktivnosti kroz Program rada Sportske
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije.

Kako po predmetnoj tocki vise nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednika Odbora za financije i proragun,

¢lanovi i €lanica Odbora za financije i proratun sa 4 glasa ,,ZA*“ i 1 glasom ,,PROTIV* te ¢lanovi i ¢lanice

Odbora za drustvene djelatnosti sa 6 glasova ,,ZA* donijeli su slijedeéi

ZAKLJUCAK kojim se podrzava Prijedlog |. Programa javnih potreba u sportu za 2023. godinu.*
OBZIROM DA SU RAZMOTRENE ZAJEDNICKE TOCKE DNEVNOG REDA SJEDNICA

ODBORA, ODBOR ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI NASTAVIO JE SJEDNICU KAKO SLIJEDI:

TOCKA 4. Izvjestaj o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozorniéke sluZzbe u 2022. godini.



Predmetnu to¢ku obrazloZio je Danko Puséenik, predsjednik Povjerenstva za nadzor nad radom mrtvozornika

na podrudju Krapinsko — zagorske Zupanije, te je u bitnom istaknuo sljedece:

> Povjerenstvo izraduje godiSnje lzvjesce o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozorni¢ke sluzbe koje se
upucu1e Zupanijskoj skupitini na usvajanje, a nakon toga Ministarstvu zdravstva i Hrvatskom zavodu za
javno zdravstvo,

s> na podruéju Zupanije u 2022. godini bio imenovan 61 mrtvozornik ( 41 doktor medicine, 8 visih
medicinskih sestara te 12 medicinskih sestara/tehnicara),

> aktivno je mrtvozorio 41 mrtvozornik (23 doktora medicine, 7 vi§ih medicinskih sestara i 11 medicinskih
sestara/tehniGara) koji su obavili ukupno 892 pregleda tijela, od &ega je na obdukciju upuceno 80 tijela
umrlih osoba,

» obdukcija tijela umrlih osoba s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije provodi se u Zavodu za sudsku
medicinu i kriminalistiku Medicinskog fakulteta Sveugili§ta u Zagrebu, a sredstva za troSkove
mrtvozornickih obdukcija osiguravaju se u Prora¢unu Krapinsko-zagorske Zupanije,

> za tro$kove mrtvozorni¢kih obdukcija utrodeno je 14.337,22 EUR/108.023,80 kn, ostali trokovi odnosili

su se na trofkove naknade za obavljanje pregleda umrlih osoba i putne troskove mrtvozornika, te
trokove nabave propisanih obrazaca za potrebe mrtvozorni¢ke sluzbe,
ukupni troskovi iznosili su 63.195,79 EUR7476.148,69 kuna,
u izvjedtajnom razdoblju intenzivno su zaprimani zahtjevi za razrjeSenjem i imenovanjem mrtvozornika
po jedinicama lokalne samouprave, u svrhu uskladivanja s odredbama Odluke o organizaciji
mrtvozorni¢ke sluzbe na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije, iz kojih je vidljivo da su vecina
razrijeSenih mrtvozornika doktori medicine, dok su novoimenovani mrtvozornici uglavnom drugi
zdravstveni radnici.

Kako po predmetnoj to¢ki nije bilo rasprave, na prijedlog predsjednice Odbora za drustvene djelatnosti Maje
Vukina Bogovié, ¢lanovi i ¢lanica Odbora za financije i proratun sa 6 glasa ,,ZA“ donijeli su slijede¢i

ZAKLJUCAK kojim se prihvaéa Izvjestaj o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluZbe u 2022.
godini.

TOCKA 5.  Pitanja i prijedlozi

Kako nije bilo pitanja, predsjednica Odbora za drustvene djelatnosti zahvalila je na odazivu i zaklju¢ila sjednicu u
17,45 sati.

Zapisnicarka PREDSJEDNICA
I|mu.,a Hory: Odbora za druStvene djelatnosti
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za drustvene djelatnosti

KLASA: 024-07/23-01/10
URBROJ: 2140-04/9-23-1
Krapina, 24. ozujak 2023.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupitine Krapinsko — zagorske
zupanije (“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zZupanije”, broj 4/02., 5/06., 14/09., 21/09,
11/13., 10/14., 10/21 1 15/21.- prociscéeni tekst) sazivam 10. sjednicu Odbora za drustvene
djelatnosti koja ¢e se odrzati

u Cetvrtak, 30. ozujka 2023. godine s poc¢etkom u 15:30 sati

Sjednica ¢e se odrzati u zgradi Poslovno-tehnoloskog inkubatora Krapinsko — zagorske
Zupanije, Krapina, Bobovje 52/G. (I. kat).

Za sjednicu predlazem slijedeci

1)
2)

3)
4)
3)

DNEVNI RED

Izvjestaj o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2022. godinu

Dom za zrtve nasilja u obitelji Novi pocetak — Izvjestaj o radu 1 Financijski izvjeStaj za
2022. godinu

Prijedlog I. izmjene Programa javnih potreba u sportu za 2023. godinu

Izvjestaj o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u 2022. godini

Pitanja i prijedlozi

Molim ¢lanove/Clanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti
obavijestiti na telefon broj 329-252.

NAPOMENA: Tocke 1., 2.1 3. prijedloga dnevnog reda, Odbor ¢e razmotriti s

Odborom za financije i proracun.

Za tocnost otpravvka PREDSJEDNICA ODBORA
PO OVLASTENJU ZUPANA Maja Vukina Bogovié, v.r.
PROCELNIK

Karlo Frljuzec



DOSTAVITI:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)
10)

11)

12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

20)
21)
22)

Maja Vukina Bogovié, predsjednica,
Jelena Basi¢, zamjenica predsjednice,
Natasa Nesek, ¢lanica,

Zeljko Zozoli, &lan,

Purda Mohac, ¢lanica,

Dragutin Kozina, ¢lan,

Ana Kruhak, ¢lanica,

Zupanijski savjet mladih,

Upravni odjel za poslove zupana i Zupanijske skupstine, po ovlastenju Zupana procelnik Karlo FrljuZec,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade, procelnica
Martina Gregurovi¢ Sanjug,

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehni¢ku kulturu, procelnica Mirjana Smicic¢
Slovenec,

Novi pocetak, n/p ravnateljice Lovorke Latin,

Dom zdravlja Krapinsko — zagorske zZupanije, n/p ravnateljice Nade Dogan,

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije, n/p ravnatelja KreSimira Bozica,

Op¢éa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana, n/p ravnatelja Tihomira Vanéine,

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice, n/p v.d. ravnateljice Zorice Capar,

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko — zagorske Zupanije, n/p ravnatelja Tomislava Jadana,

Ljekarna Krapinsko —zagorske Zupanije, n/p ravnateljice Dubravke Frincic,

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, n/p ravnatelja Danijela Javori¢a
Barica,

Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupstine,
evidencija,
pismohrana.

O tome obavijest:

Nk

predsjednik Zupanijske skupstine Zlatko Sorsa
potpredsjednik Zupanijske skupstine Zeljko Clekovi¢
potpredsjednik Zupanijske skupstine Ernest Svazi¢
zupan Zeljko Kolar

zamjenica Zupana Jasna Petek
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 500-06/23-01/20
URBROJ: 2140-02-23-9
Krapina, 21. ozujak 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju zdravstvenih

ustanova za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik

Krapinsko-zagorske Zupanije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.-
pro¢isceni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske zupanije dana 21. ozujka 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvjestaja o radu i financijskom poslovanju
zdravstvenih ustanova za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine:

1.

ok wn

7.

Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,

Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije,

Op¢e bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana,

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije i
Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije.

Prijedlog zakljucka i izvjeStaji ustanova iz to¢ke 1. ovog Zakljucka sastavni su dijelovi
istog te se upucuju Zupamj skoj skupstini na razmatranje i prihvacanje.

Za izvjestitelje/teljice po toc¢ci 1. ovog Zakljucka zaduzuju se ravnatelji/ravnateljice
zdravstvenih ustanova.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,

SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE,
CIVILNO DRUSTVO I MLADE

KLASA: 500-06/23-01/20
URBROJ: 2140-09/12-23-8
Krapina, 20. ozujka 2023.
ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju zdravstvenih
ustanova 7a razdoblje sije¢anj — prosinac 2022. godine

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13,
13/18, 5/20, 10/21 1 15/21 — proc&iséeni tekst)

NADLEZNOST:  Zupanijska skupstina

IZVJESTITELJI: ravnatelji/ravnateljice zdravstvenih ustanova
Martina Gregurovi¢ Sanjug, proéelnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade

OBRAZLOZENJE:

Clankom 50. stavkom 3. Statuta Krapinsko-zagorske upanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21 -
pro&idéeni tekst) propisana je obveza ustanova i trgovadkih drustava kojih je Zupanija osniva¢
da putem svojih nadleznih tijela jednom godi¥nje izvije$éuju Zupanijsku skupstinu o svom
radu i poslovanju. Zdravstvene ustanove kojima je osniva& Zupanija, putem svojih upravnih
vijecéa, dostavile su izvjestaje o radu i financijskom poslovanju za razdoblje od 1. sijenja do
31. prosinca 2022. godine, koja, u bitnom pokazuju sljedece rezultate:

1. Opéa bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana u izvjestajnom razdoblju
ostvarila je ukupni prihod od 212.037.653 kn, $to je za 10,3% viSe u odnosu na isto razdoblje
2021. godine, uz napomenu da ukupni prihod u razdoblju I. — XII. mjesec 2021. godine
ukljucuje sredstva za izgradnju nove bolnice u iznosu od 7.008.374 kn.
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Ukupni prihod za razdoblje 1. — XII. 2022. godine ukljuéuje prihode iz proratuna,
6.998.555 kn uplata Ministarstva zdravstva za nabavu uredaja za magnetsku rezonanciju
(MR), te prihode u iznosu od 40.280.460 kn, uplata Ministarstva zdravstva putem Krapinsko-
zagorske Zupanije, namjenske pomoéi za zdravstvene ustanove, sukladno sporazumima s
radnicima za isplatu razlika iznosa uvecanja place za prekovremeni rad, odnosno po osnovi
pravomo¢énih sudskih presuda za prekovremeni rad te za podmirenje obveza prema
dobavlja¢ima za lijekove i potro$ni medicinski materijal te namjenska pomo¢ opceg
proracuna za podmirenje dijela dospjelih obveza bolnic¢kih zdravstvenih ustanova u vlasni§tvu
Zupanija prema dobavljatima lijekova, potros$nog i ugradbenog medicinskog materijala.
Ukupni prihod za navedeno razdoblje ne ukljuCuje primitke od HZZO-a u iznosu od
14.669.519 kn na ime mjese¢nih limita koji nisu pravdani izdanim raunima, a sukladno
uputama Ministarstva financija. Takoder, ukupni prihod u razdoblju I. — XII. 2021. godine ne
ukljuéuje primitke od HZZO-a u iznosu od 25.701.995 kn (17.198.890 kn uplata HZZO-a za
podmirenje obveza prema dobavlja¢ima za lijekove i potrosni medicinski materijal, te
8.503.105 kn uplata na ime mjeseénih limita koji nisu pravdani izdanim radunima), a
sukladno uputama Ministarstva financija.

Maksimalni moguéi ugovoreni prihod (limit) za ovo izvjeStajno razdoblje iznosi
129.940.304 kn. Prosjecni mjese¢ni maksimalni iznos prihoda iznosi 10.828.359 kn, $to je
9,4% viSe u odnosu na isto razdoblje 2021. godine, dok ukupno uplaéena ugovorena sredstva
iznose 136.004.190 kn. U ukupnim prihodima prihodi od HZZO-a po svim osnovama
sudjeluju sa 68,0%.

Ukupni izdaci Bolnice za navedeno razdoblje iznose 224.921.633 kn, §to je 6,8% vise
u odnosu na isto razdoblje prethodne godine.

Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 146.823.750 kn i
vedi su za 10,2% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 65,3%, u sredstvima maksimalnog moguceg ugovorenog prihoda sa
113,0%, u ukupno uplaé¢enom ugovorenom prihodu sudjeluju sa 108,0%, dok u iskazanom
ugovornom prihodu (bez primitaka HZZO-a neopravdanih izdanim rac¢unima) sudjeluju sa
121,0%.

Financijski rezultat Bolnice za izvjeStajno razdoblje je manjak prihoda u odnosu na
ukupne izdatke i to u iznosu od 12.883.980 kn.

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 7.223.387 kn,
Sto je 37,4% viSe u odnosu na isto razdoblje prethodne godine. Ukupna potrazivanja
uklju€uju: potrazivanja od HZZO-a za zdravstveno osiguranje po osnovu pruZanja
zdravstvene zastite u iznosu od 2.233.535 kn, potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za
usluge pruZene izvan ugovorenog limita u iznosu od 282.908 kn (Nacionalni program ranog
otkrivanja raka dojke, Nacionalni program ranog otkrivanja slabovidnosti, Nacionalni
program prevencije raka debelog crijeva, primarni laboratorij te pripravnici i staZisti),
potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 1.344.474 kn, potraZivanja
od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od 1.347.294 kn te ostala potraZivanja u iznosu od
2.015.176 kn (potraZivanja za bolovanje preko 42 dana te potraZivanja za prihode od pravnih i
fizi¢kih osoba).

Ukupne obveze Bolnice na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 106.920.826 kn, dok
su obveze na dan 31. prosinca 2021. godine iznosile 95.993.444 kn, §to je povecanje ukupnih
obveza za 10.927.382 ili 11,4%.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Bolnici je bilo zaposleno 681 djelatnik, od ¢ega
544 zdravstvenih djelatnika i 137 nezdravstvenih djelatnika, 11 manje nego na isti dan 2021.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 79,9% ukupnog broja zaposlenih. Navedeno
ukljucuje 8 pripravnika (5 financiranih od strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i3 od
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strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje) te 3 lije¢nika pod nadzorom financiranih
od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje. Tijekom 2022. godine, sukladno
rjeSenjima Ministarstva zdravstva, 54 lijeCnika je na specijalizaciji, prema sljede¢im
specijalnostima: anesteziologija 7, gastroenerologija 4, pulmologija 3, kardiologija 2,
endokrinologija 1, abdominalna kirurgija 3, plasti¢na kirurgija 2, ortopedija i traumatologija
4, pedijatrija 6, ginekologija 3, neurologija 3, patologija 2, fizikalna medicina 2,
otorinolaringologija 1, klini¢ka radiologija 8, transfuzija, hitna medicina 1 te medicinska
biokemija 1 djelatnik, dok je za 5 specijalizacija u tijeku prikupljanje dokumentacije.

Prosjecna neto placa za razdoblje I — XII mjesec 2022. godine po djelatniku, na bazi
sati rada, iznosi 9.704 kn §to je za 4,2% viSe, u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

2. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice u
izvjeStajnom razdoblju ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 145.874.377 kn koji je, u
odnosu na ostvarenja u istom razdoblju 2021. godine, veéi za 22,3%. Prihodi od HZZO-a
biljeze povecanje za 21,7%. Takoder, veéi su prihodi za limit HZZO-a od 22,7%, te dodatna
sredstva za odredene dijagnosti¢ko — terapijske postupke biljeZe povecanje od 17,0% S§to je
sveukupno povecanje od 22,5%. Nastavno se povecavaju prihodi od HZZO dopunskog
osiguranja za 18,1%. Povecanje biljeZe prihodi za usluge izvan ugovorenog limita, a odnose
se uglavnom na prihode za inoosiguranike za 22,7%. Smanjenje biljeZe prihodi s osnova
ozljeda na radu za 24,0%. Prihodi od pruZenih usluga drugim zdravstvenim ustanovama
biljeze povecanje od 3,4%, radi viSe naplacenih prihoda od Klinike Magdalena. Takoder,
prihodi iz proracuna biljeZe povecanje za 59,2% i iznose 18.583.926 kuna. Iznos od 8.948.695
kuna odnosi se na namjenska financijska sredstva Ministarstva zdravstva za podmirenje dijela
dospjelih obveza prema dobavlja¢ima lijekova, potro$nog i ugradbenog medicinskog
materijala, iznos od 2.444.858 kuna odnosi se na sredstva Ministarstva zdravstva za isplatu
razlike dodataka za prekovremeni rad, a iznos od 1.150.893 kune odnosi se na priznati prihod
za umanjenje troskova elektri¢ne energije temeljem Uredbe Vlade o otklanjanju poremecaja
na domadem trZistu energije (NN 104/22). Na ovoj poziciji su i prihodi od Krapinsko-
zagorske Zupanije, decentralizirana sredstva u iznosu od 4.305.000 kuna, 300.000 kuna za
podmirenje dijela troSkova dospjelih obveza za plin, 349.480 kuna za kupnju bolni¢kih
kreveta i noénih ormarica te sanaciju oSteCenja stropa na balkonu na zgradi Odjela za
medicinsku rehabilitaciju djece, zatim 800.000 kuna za izradu projektno tehnicke
dokumentacije sukladno Ugovoru o koristenju sredstava iz proraduna Krapinsko-zagorske
zupanije te sredstva za edukaciju djelatnice Bolnice — Bobath neurorazvojni tretman u iznosu
od 15.000 kuna. Na ovoj poziciji je evidentiran i iznos od 270.000 kuna koji se odnosi na
sredstva za nabavu rehabilitacijske opreme, a temeljem Javnog poziva Ministarstva zdravstva
- ulaganje u medicinsko-rehabilitacijsku opremu u svrhu unaprjedenja i podizanja kvalitete
pruzanja zdravstvenih usluga u zdravstvenom turizmu. Projektni prijedlog Bolnice nosi naziv
Program lijeCenja osteoartritisa koljena, a Ministarstvo zdravstva sufinanciralo je projekt s
udjelom sredstava od 70%. Prihodi od ostalih korisnika biljeZe povecanje od 25,9%, a odnose
se na prihode od pruzanja usluga medicinske rehabilitacije privatnim korisnicima. Takoder,
povecani su prihodi od refundacija §teta i osiguravajuéih kuéa te su ostvareni i veéi prihodi od
usluZne djelatnosti. U strukturi ukupnih prihoda redovni limit HZZO-a sudjeluje sa 57,8%.



Ukupni izdaci Bolnice iznose 161.971.317 kn i veéi su za 7,2%, u odnosu na isto
razdoblje 2021. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjestajnom razdoblju
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren manjak prihoda u iznosi od 16.096.940 kn.

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 4.302.460 kn i
veca su u odnosu na isto razdoblje 2021. godine za 1,3%.

Ukupne obveze Bolnice iznose 99.956.170 kn i veée su za 20,7%, u odnosu na isto
razdoblje 2021. godine. Dospjele obveze na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 19.167.342
kn i ¢ine 19,2% ukupnih obveza.

Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 119.734.069 kn i
veci su za 3,2% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 73,9%.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Bolnici je bilo zaposleno 797 djelatnika, od ¢ega
533 zdravstvenih djelatnika i 264 nezdravstvenih djelatnika, 2 manje u odnosu na isti dan
2021. godine, a po strukturi zdravstveni radnici ¢ine 66,9% ukupnog broja zaposlenih.

Prosje€na neto placa za razdoblje 1. — XII. mjesec 2022. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 7.724,34 kn, $to je za 3,8% viSe, u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

3. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice u razdoblju 1.
— XII. mjesec 2022. godine ostvarila je ukupni prihod u iznosu od 43.832.295 kn, koji je veéi
za 6,1% u usporedbi s istim razdobljem 2021. godine. Razlog povecanja prihoda su veéi
prihodi od HZZ0O-a za 1.040.721 kn (5,0%), prihodi od izvan ugovorenih sredstava HZZ0O-a
veci su za 114.919 kn (24,0%), prihodi od proraduna veéi su za 1.368.424 kn (42,0%) te
prihodi od ostalih korisnika biljeze povecanje za 1.810.647 kn (27,0%).

Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 41.735.586 kn i u usporedbi s 2021. godinom
manji su za 3,2%. Razlog smanjenja izdataka su manji izdaci za kapitalna ulaganja i veéi
izdaci za zaposlene.

Bolnica je u 2022. godini ostvarila viSak prihoda nad izdacima u iznosu od 2.096.709
kn.

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31. prosinca 2022. godine iznose 3.781.128 kn, a
ukupne obveze 14.544.096 kn.

Izdaci za bruto place i1 nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 29.807.771 kn i
veéi su za 5,4% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 71,4%.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Bolnici je bilo zaposleno 201 djelatnik, od ega
138 zdravstvenih djelatnika i 63 nezdravstvenih djelatnika, 4 viSe u odnosu na isti dan 2021.
godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 68,7% ukupnog broja zaposlenih.

Prosje¢na neto placa za razdoblje I — XII mjesec 2022. godine po djelatniku, na bazi
sati rada iznosi 7.747 kn, §to je za 3,2% viSe u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

4. Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina u razdoblju I. — XII.
mjesec 2022. godine ostvario je ukupni prihod u iznosu od 70.327.317 kn, koji je veéi za
14,2% u usporedbi s istim razdobljem 2021. godine.

Ukupni rashodi u tom razdoblju iznose 70.320.055 kn i veéi su za 14,6%, u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvje$tajnom razdoblju
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren pozitivan financijski rezultat, odnosno
viSak prihoda nad izdacima u iznosu 7.262 kn.

Ukupna potrazivanja Doma zdravlja na dan 31. prosinca 2022. godine iznose
7.710.699 kn, a ukupne obveze 5.822.721 kn.



Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 49.520.586 kn i
veci su za 14,2% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 70,4%.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Domu zdravlja bilo je zaposleno 345 djelatnika,
od Cega 262 zdravstvenih djelatnika i 83 nezdravstvenih djelatnika, 26 djelatnika vise u
odnosu na isti dan 2021. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici &ine 75,9% ukupnog
broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje 1. — XII. mjesec 2022. godine po djelatniku, na bazi
sati rada iznosi 7.773,57 kn, §to je za 5,1% viSe u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

S. Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije, Krapina u razdoblju I.
— XII. mjesec 2022. godine ostvario je ukupan prihod 34.829.406 kn, koji je veéi za 3,3% u
usporedbi s istim razdobljem 2021. godine.

Ukupni rashodi u 2022. godini iznose 35.064.252 kn i manji su za 0,5%, u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvje$tajnom razdoblju
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren manjak prihoda u iznosi od 234.846 kn.

Ukupna potrazivanja Zavoda za hitnu medicinu na dan 31. prosinca 2022. godine
iznose 2.855.540 kn, a ukupne obveze 2.881.118 kn.

Izdaci za bruto place:i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 30.052.569 i veci
su za 2,8% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima
sudjeluju sa 85,7%.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Zavodu je bilo zaposleno 141 djelatnik, od ¢ega
100 zdravstvenih djelatnika i 41 nezdravstveni djelatnik, 3 djelatnika manje u odnosu na isti
dan 2021. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 70,9% ukupnog broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje 1. — XII. mjesec 2022. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 10.395,68 kn, §to je za 3,5% viSe u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

6. Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije, Zlatar u razdoblju I. —
XII. mjesec 2022. godine ostvario je ukupni prihod u iznosu od 15.603.428,48 kn, koji je
manji za 1,1% u usporedbi s istim razdobljem 2021. godine.

Ukupni rashodi u 2022. godini iznose 15.053.724,89 kn i manji su za 0,8%, u odnosu
na isto razdoblje 2021. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjes$tajnom
razdoblju vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren viSak prihoda u iznosi od
549.703,59 kn.

Ukupna potraZivanja Zavoda za javno zdravstvo na dan 31. prosinca 2022. godine
iznose 5.648.641,26 kn, a ukupne obveze 1.393.190,36 kn.

Izdaci za bruto plaée i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 10.615.220,44 kn
i manji su za 2,9% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 70,5%.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Zavodu je bilo zaposleno 57 djelatnika, od ¢ega 40
zdravstvenih djelatnika i 17 nezdravstvenih djelatnika, 3 djelatnika manje u odnosu na isti dan
2021. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici &ine 70,2% ukupnog broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje 1. — XII. mjesec 2022. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 8.805,17 kn, §to je za 3,7% manje u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

7. Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije, Zabok je u razdoblju I. — XII. mjesec
2022. godine ostvarila ukupni prihod u iznosu od 45.556.387 kn, koji je veéi za 9,2% u
usporedbi s istim razdobljem 2021. godine.



Ukupni rashodi u 2022. godini iznose 43.959.526 kn i veci su za 7,7%, u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine. Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda u izvjestajnom razdoblju
vidljivo je da je u promatranom razdoblju ostvaren viSak prihoda u iznosi od 1.596.861 kn.

Na dan 31. prosinca 2022. godine Ljekarna ima ukupno potraZivanje u iznosu od
9.931.996 kn, a ukupne obveze na isti dan iznose 7.840.411 kn.

Izdaci za bruto place i nadoknade te ostali izdaci za zaposlene iznose 6.908.509 kn i
vedi su za 5,5% u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Izdaci za zaposlene u ukupnim
izdacima sudjeluju sa 15,7%.

Na dan 31. prosinca 2022. godine u Ljekarni je bilo zaposleno 34 djelatnika, od ¢ega
26 zdravstvenih djelatnika i 8 nezdravstvenih djelatnika, 4 djelatnika manje u odnosu na isti
dan 2021. godine, a po strukturi zdravstveni djelatnici ¢ine 76,5% ukupnog broja zaposlenih.

Prosjecna neto placa za razdoblje 1. — XII. mjesec 2022. godine po radniku, na bazi sati
rada iznosi 9.243 kn, $to je za 8,7% viSe u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

Predlaze se Zupanu da predmetni IzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju
zdravstvenih ustanova uputi Zupanijskoj skupstini na prihvacanje=—
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Prilozi: - Izvje$taji o radu i financijskom poslovanju zdravstvenih ustanova:
Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana

Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice
Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske zupanije

Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Primiienc: 74-03. 202%.
DOM ZDRAVLIA KRAPINSKO ZAGORSKE e — e
ZUPANIJE KRAPINA So-06/23-01/20| °9 |
Urudzbeni broj: Pril. | Viij. |
KLASA:400-04/23-01/01 o 45-0-2-23- 4 | 2 | -

BROJ: 2140-44-02-2-23-2

Krapina, 28.02.2023.

UPRAVNO ODIJEL ZA ZDRAVSTVO, SOC.POLITIKU,
BRANITELJE,CIV.DRUSTVO | MLADE

49000 KRAPINA

Predmet: Financijski pokazatelji poslovanja

U prilogu Vam dostavljamo Odluku o usvajanju GodiSnjeg izvjeStaja Dom zdravlja
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 1. sije¢nja do 31.prosinca 2022. godine i Odluku o
usvajanju lzvjedtaja ravnateljice Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 1. sijeCnja
do 31.prosinca 2022. godine od strane Upravnog vije¢a Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije,
te financijske pokazatelje za razdoblje sije¢anj-prosinac 2022. godine.

S postovanjem,

Prilog: Kao u tekstu




REPUBLIKA HRVAT%KA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

DOM ZDRAVLJA — LGV
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE Primijeno: ) -3 15 =

Krapina, Ulica dr. Mirka Crkvenca 1 Klasifikacijska oznaka: et e
KLASA: 007-05/23-01/05 Urudzbeni broj: Pril. | Vrij.
URBROIJ: 2140-44-05-23-2

Krapina, 27. veljace 2023.

Upravno vije¢e Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 18. sjednici
odrzanoj 27. veljade 2023. godine temeljem ¢l. 24. Statuta Doma zdravlja Krapinsko-
zagorske Zupanije broj: 01/1-313/5-2009 od 9. lipnja 2009. godine na koji je suglasnost
dao Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije, donijelo je slijedeéu

ODLUKU

o usvajanju Financijskog izvjeStaja Doma zdravlja
Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje sijeanj-prosinac 2022. godine

1. Usvaja se Financijski izvje$taj Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje od 1. sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine.

2. Financijski izvjestaj iz toke 1. ove Odluke izradeno je u posebnom pismenom
materijalu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

P o
- o~ y,

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA




DOM ZDRAVLJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Krapina, Ulica dr. Mirka Crkvenca 1

KLASA: 007-05/23-01/05
URBROJ: 2140-44-05-23-4
Krapina, 27. veljace 2023.

Upravno vije¢e Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 18. sjednici
odrZanoj 27. veljaCe 2023. godine, temeljem ¢l. 24. Statuta Doma zdravlja Krapinsko-
zagorske Zupanije broj: 01/1-313/5-2009. od 9. lipnja 2009. godine na koji je suglasnost
dao Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije, donijelo je slijedecu

ODLUKU

1. Usvaja se Izvjestaj ravnateljice Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije o
poslovanju Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 1.
sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine.

2. Izvjedtaj iz toCke 1. ove odluke izraden je u posebnom pismenom materijalu
koji ¢ini sastavni dio ove odluke.

3. Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Martina Grc‘gu-rovié S,anjug;ﬂipl. soc. rad.
¥ AN RO A

e



DOM ZDRAVLJA
KRAPISNKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Krapina, Dr. Mirka Crkvenca 1

KLASA: 007-05/23-01/05
URBROJ: 2140-44-05-23-8
Krapina, 27. veljace 2023.

Upravno vijeée Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 18. sjednici
odrzanoj dana 27.02.2023. godine, temeljem ¢lanka 24. Statuta Doma zdravlja Krapinsko-
zagorske Zupanije broj: 01/1-313/5-2009 od 09.06.2009. godine na koji je suglasnost dao Zupan
Krapinsko-zagorske Zupanije 24.07.2009. godine, donijelo je

ODLUKU

1. Visak prihoda po Financijskom izvje§¢éu Doma zdravlja KZ7 za razdoblje 01.01. do
31.12.2022. godine u iznosu od 7.262,01 kuna utrositi e se za tekuce poslovanje.

2. Ova Qdluka stupa na snagu danom donoSenja.

// /";

PREDSJEDNICA VPRAVNOG VIJECA
/

S -
i¢ Sanjug, dipl.soc.rad.

KRAPINA  a))



REFERENTNA STRANICA

lzvjestaji prorac¢una, prorac¢unskih i izvanproracunskih korisnika

Verzija 8.0.3

RKP:| 37 | Popunjen Broj pogresaka
PR-RAS DA Nema
Naziv obveznika: DOM ZDRA\!LJAYE(ET\Q]N;?KO ZAGORSKE Pregled BILANCA DA Nema
LS Wi
W‘:)“"’em_s“ RAS funkcijski DA Nema
Razina:[ 31 | objazaca. P-VRIO DA Nema
OBVEZE DA Nema
Oznaka razdoblja:| l
Obrazac Opis stavke Sifra Prethodna god'lna !| Tekuta godina/
pocetak godine kraj godine
PRIHODI POSLOVANUJA (3ifre 61+62+63+64+65+66+67+68) 6 57.445.953,00 69.097.421,09
PR-RAS RASHODI POSLOVANJA (Sifre 31+32+34+35+36+37+38) 3 58,353,548,00 66.654.332,40
Visak prihoda i pnimitaka raspoloziv u sliedecem razdoblju (Sifre X005 + '9221-9222' - Y005 - '9222-9221") X006 2.779.081,00 2.786.343,21
Manjak prihoda i primilaka za pokrice u sliedecem razdoblju (ifre YOO05 + '9222-9221' - X005 - '9221-9222" ) Y006 . -
Nefinancijska imovina (3ifre 01+02+03+04+05+06) B002 £3.390.204,00 51.666,386,64
BILANCA Financijska imovina (3ifre 11+12+13+14+15+16+17+19) 1 21.755.210,00 20.675.638,73
Obveze (Silre 23+24+25+26+29) 2 5.160.428,00 5822.721,34
Viasliti izvori (3ifre 91 + 922 - 93 + 96 do 98) 9 G8.794.985,00 68,5619.304,03
Opce javne usluge ($ifre 011+012+013+014 do 018) 01 .
Ekonomski poslovi (Silre 041+042+043+044+045+046+047+048+049) 04
RAS-funkcijski Rashodi vezani za stanovanje | kom. pogodnosli koji nisu drugdje svrstan 066
Obrazovanje (Sifre 091+092+093+094+095+096+097+098) 09 - +
Konlrolni zbroj ($ifre 01+02+03+04+05+06+07+08+09+10) R1 61.350.758,00 70.304.026,36
Promjene u vrijednosti i obujmu imovine (Sifre 91511+91512) 9151 42.130,00
PVRIO Promjene u obujmu imovine (Sifre P016+P023) 91512 42,130,00 -
Piomjene u viijednosli (1evalulizacija) i vbujimu ubveza (3ifre 9152 1+91522) 9152 - -
Promjene u obujmu obveza ($ifre PO35 do P038) 91522 =
Stanje obveza 1 sije¢nja (=stanju obveza iz Izvjeélaja 0 obvezama na 31 prosinca prethodne godine) Vo001 - 5,350.42883
OBVEZE Stanje obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (Sifre V001+V002-V004) i (Sifre VOO7+V009) V006 - 5.822.721.34
Stanje dospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (ifre V008+D23+D24 + 'D dio 25,26") Voo7 *
Stanje nedoespjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja (sifre VO10 + ND23 + ND24 + 'ND dio 25,26') V009 5.822.721,34




ZDRAVSTVENA USTANOVA:
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLLOVAN.IA

u razdoblju sijecanj-prosinac 2021./2022. godine

Red. .- X1 L. - Xil.
: POKAZATELJI
broj 2021. 2022.
0 i 2 3

[. PRITTODI - PRIMICI

1. Prihodi od HZZO 45.719.331 55.996.194
2, Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 2.061.372 1.992.274
3. Prihodi s osnova ozljcda na radu i prof.bol. 267.727 452.426
4. Prihodi od proracuna (sredi3nji i lokalni) 960.000 2.288.972
5. Prihodi od ostalih korisnika 5.294.338 5.041.235
6. Prihodi od participacije 18.434 24.669
7. Prihodi od EU projekata 2.121.308 1.968.697
8. Ostali i izvanredni prihodi 1.323.702 1.351.985
9. Primici od financijske imovine i zaduZenja 3.834.250 1.210.865
UKUPNI PRIHODI (1-7) 61.600.462 70.327.317
H. RASHODI - 1ZDACI
I. Lijekovi 318.042 383.407
2. Potro$ni medicinski materijal 2.149.989 2.565.891
3. Krv i krvni pripravci
4. Zivezne namirnice
5. Medicinski plinovi 10.273 9.760
6. Materijal za odrzavanje Cistoce 261.773 259.077
7. Uredski materijal 301.841 348.308
8. Ostali razni materijal 301.928 480.948
9. Utro$cna energija 2.859.733 3.795.947
10. Ugradeni rezervni dijelovi 196.880 218.435
11. PoStanski izdaci 492.843 347.945
12. Tekuée i investicijsko odrzavanje 1.624.777 2.018.963
13. lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 658.355 800.929
14. Ostali izdaci 3.040.695 3.423.748
Materijalni izdaci (1-14) 12.217.129 14.653.358
15. Bruto place 33.665.576 38.652.830
16. Ostali rashodi za zaposlene* 1.697.318 1.936.439
17. Doprinosi na plaée 4.900.608 5.591.263
18. lzdaci za prijevoz zaposlenika 3.055.197 3.250.430
19. Ostali materijalni rashodi za zaposlene** 61.486 89.624
Fkupni rashadi 7a zaposlene (15-19) 43.380.185 49.520.586
20, Financijski rashodi 56.365 70.964
21. lzdaci za kapitaina ulaganja 2.997.210 3.649.693
22 lzdaci vezani za EU projekte 2.152.386 1.791.981
23. Ostali i izvaredni izdaci 547.483 617445
24, lzdaci za financijsku imovinu i otplatc zajmova 10.492 [6.028
25. Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODI I 1ZDACI (1-24) 61.361.250 70.320.055
Visak prihoda nad izdacima 239.212 7.262
Manjak prihoda
Visak prihoda iz predhodnih godina 2.539.869 2.779.081
Manjak prihoda iz predhodnih godina
Korigirani vidak prihoda 2.779.081 2.786.343

Korigirani manjak prihoda

Godisnji izvjestaj za 2022.

|

iflista: 30.1.2023




ZDRAVSTVENA USTANOVA:
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

: Dospjelo od 181 do , Dospjele od 366 do Dospjelo preko 730  nujsurije dospjeln

Red OPIS PUT,:Z(;::"M LUkupno dospjela ) Daspjelo Dospjelo Daspjela . Dospjelo Dospjelo
: § potrafivanja do'60 dana od 61 do 90 dana ; od 91 do 120 dana  ad 121 do 150 dana ,od 151 da 180 dana} 365 dana | 730 dana dana potrazhvanje (o
br. 41122023 ) donima)
L] | 2 3 4 3 [ T L] a9 [ [1] i1
A 3rvana od | [ " a zdravsty o Sigurance R . . . . > . .
P()tlnil\.lllj:i (wq st zav uda za zdravstyeno osiguranje po E 6.146.196 436453 167 300 30.63) 6.892 621 147
.osnovu pruzanja i 1vene zastite
2 Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 206.249 13.360: 10,791 1.183 104 30 33 1.219 512
3 PotraZivanja s osnora ozljedla na radu i profesionalnih bolesti 73151 14 388:5 10,680 2740 968 92
4:Potrazivanja od dragih zdravstvenih ustanova 26,792 5.340 3.340 [
Ostala potrazivanja 1,258.331 227.208 204 522 12401 1.875 1.839 6,571 579
UKUPNO: , 7.710.699 ! 696.749 ; 623.642) 52.955 9.839 651 1.839! 33 7.790 0: 579

Zite sa ostalin poiraZivinjimi

Pouradisunju od INZZO-a - refundacija zi bolsvanja
aruty kolom 2 tukupno despela pottazivangad

Napomena Uospiela potrazivaiya po roénosti rebain adgov

Godisnjl izvjestaj za 2022.

Datm izlista: 30.1.2023



ZDRAVSTVENA USTANOVA:
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLIE - KRAPINA

OBVEZE
ukn
Ukupne obveze Kalika dana kisni
, na dan Ukupno dospjele . Dospjele obveze  Dospjele obveze od Dospjele obveze od; Dospjele obveze od Dospjele obveze od  Dospjele obveze ' Dospjele obveze od| Dospjcle obveze .~ , 3
oris P P Pl ) ! s najstarija dospjela
N obveze de 60 dana 61 do 90 dana 91 do 120 dann 121 do 150 dana 151 do 180 dana 181 -365dana 366 do 730 dana preko 730 dapa | .
31.12.2022 | ! . i obveza (u danima)
U | 2 3 4 5 6 7 8 i) 10 11
7 lijekove 1.673 f
Zat sanitetski materijal, kivi, krvne 0
dervite i sl
71 ZiveZne namirnice 0
/4 energiu 695.640! 0
‘o ostale materijale i ]
£ ostale materijale 6.844: 0
veprodiheijske materijal .
74t proizvodne i neproizvodne 147.205: 0
nshuee T
i i
/41 opremiu (osnovna sredstva) 314.889: 0
Qbveze prema zaposlenicima 4.319.267: 0
Obveze za Itllsluge drugih 65,089 0
Ziltvstvenily ustanova 2
Qbveze prema kominten(nim 0
bkt za hredite - s
Ostale nespomenute obveze 272.114 0
SVEUKUPNE OBVEZE: 5.822.721 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Godisnji izvjestaj za 2022. 1 Datm izlista: 30.1.2023



ZDRAVSTVENA USTANOVA:
DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

SPECIFIKACIJA OSTALIHI I IZVANREDNIH PRIHODA-PRIMITAKA | RASHODA-IZDATAKA
razdoblje: 01. sije¢anj. 2022. - 31. prosinac. 2022.
(dodatak izvjeStaju o financijskom poslovanju)

u kn
l;:(‘)’j' | POKAZATELJI - OPIS Iznos
0 1 2
Specifikacija ostalih i izvanrednih prihoda-primitaka od: 01. 01. 2022, do 31. 12. 2022.
I. cassa sconto,otpis ,kamata,uskladenje 88.897
2. HZZO -cezih - 18.974
3. prihodi od prodaje dugotrajne imovine 19.030
4. tekuce pomoci 1.121.716
5.:prihod od naplata Stete od osig.drustva 95.665
6. kazne o 7 7.303
7. donacije 400
8.
9.
10.
.
12.
13.
UKUPNO: 1.351.985
Specifikacija ostalih i izvanrednih rashoda-izdataka od: 01. 01. 2022. do 31. 12. 2022.
I. pristojbe i naknade o 4.980
2. naknade ¢lanovima upravnog vijeca 66.994
3..naknade koordinatorima o » 200.036
4. reprezentacija B 13.135
5. naknade troSkova osobama izvan radnog odnosa
6. ostali nespomenuti rashodi poslovanja 9.887
7.,premije osiguranja 243.993
8.'¢lanarine 18.596
9. ugovorne kazne i ostale naknade $teta 4.365
10. tekuce donacije 5.125
I1. troSkovi sudskih postupaka 50.334
13.
14.
15.
16.
17.
UKUPNO: _____ 617.445
Godidnji izvjeStaj za 2022. 1 \\_q@ . .+ Datm izlista: 30.1.2023



ZDRAVSTVENA USTANOVA:

DOM ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE - KRAPINA

BROJ ZAPOSLENIKA
na dan 31.12.2022. sodine

1. - X1, 2022

OPIS I. - XI. 2021.
1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 302 331
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja 319 345
3. Prosjecan broj zaposlenika na osnovu .
ukalkuliranih sati rada & it

KRATKOROCNA IMOVINA

u kn

OPIS

1ZNOS

- krvi 1 krvnih pripravka
- ziveznih namirnica

- ostale zalihe

1. Stanje Ziro racuna na dan 31.12.2022. godine:

2. Stanje zaliha na dan 31.12.2022. godine:

- lijekova i potrosnog mediinskog materijala

6.671.523

2.031

UKUPNE ZALIHE:

2.031

Godisnji izvjestaj za 2022.

Datm izlista: 30.1.2023



DOM ZDRAVLJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
MB: 01711270

Broj RKP-a 37855

OIB: 62349405673

Sifarska oznaka: 85120

IBAN: HR4223900011100309109
RAZINA:31

RAZDJEL: 000

SIFRA DJELATNOSTI: 8621
RAZDOBLJE: 2022.-X11

BILJESKE
UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
ZA RAZDOBLIJE 01.SIJECNJA DO 31. PROSINCA 2022. GODINE

Financijski izvjestaj Doma zdravlja KZZ sastavljen je sukladno Zakonu o proradunu
(144/21 ) i Pravilniku o financijskom izvje$tavanju u prora¢unskom racunovodstvu (N.N. 37/2022.)
na slijede¢im financijskim izvjestajima: Bilanca-Obrazac BIL, Izvjestaj o prihodima i rashodima,
primicima i izdacima — Obrazac PR- RAS , Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji-
Obrazac RAS-funkecijski, Izvjestaj o obvezama- Obrazac OBVEZE, Izvjestaj o promjenama u
vrijednosti i obujmu imovine i obveza-Obrazac P-VRIO, Biljeske uz financijske izvjestaje.

Dom zdravlja KZZ je zdravstvena ustanova za pruZanje zdravstvene zatite stanovnistvu
Krapinsko-zagorske Zupanije na primarnoj razini. Dom zdravlja osnovan je 2003. godine, a
objedinjava bivSe domove zdravlja Krapina, Zabok, Donja Stubica, Zlatar, Klanjec i Pregrada.
Osniva¢ Doma zdravlja je Krapinsko-zagorska Zupanija.

Dom zdravlja KZZ u svom djelokrugu obavlja djelatnosti propisane Statutom. Za obavljanje
i financiranje tih djelatnosti u 2022. godini, sa Hrv. zavodom za zdravstveno osiguranje sklopljeni
su slijedeéi ugovori:

- Ugovor o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog zdrav. osiguranja(ugovara se
godisnji iznos koji se ispla¢uje mjesecno, a sastoji se od hladnog pogona, glavarine, DTP
postupaka, pracenje indikatora u¢inkovitosti KPI i1 indikatora "QI").

- Ugovor o provodenju specijalisticko-konzilijarne zdrav. zaStite (ugovara se maksimalni
nov¢ani iznos ovisno o broju timova, a prihod se naplacuje prema broju i vrsti zdravstvene
zastite do visine limita).

- Ugovor o provodenju posebnog programa palijativne skrbi (koordinator palijativne skrbi +
mobilni palijativni tim)

- Ugovor o provodenju djelatnosti sanitetskog transport (ugovoreno 16 timova)

Osim osnovne djelatnosti Dom zdravlja KZZ ima i dodatnu gospodarsku djelatnost najma

poslovnog prostora privainim zdravstvenim radnicima le je po toj osnovi i obveznik PDV-a

Tijekom 2022.g. Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije je obavljao redovne poslove u
primarnoj zdrav. za$titi (opca obiteljska medicina- 33 ordinacija, stomatologija — 18 ordinacija,
zdrav. zaStita predskolske djece - 4 tima zdrav. zastita Zena — 8 timova, sanitetski prijevoz — 16
timova, patronazna sluzba - 25 pat. sestara, 5 timova lab. dijagnostike) , i u spec. — konzilijarnoj
zdrav. zastiti (fizikalna medicina i rehabilitacija - 2 tima, neurologija — 1 tim, psihijatrija — 1 tim,
RTG 1 UZV dijagnostika - 1 tim, 1 tim okulistike 01.02.2022.), 1 palijativni mobilni tim, 1 tim
interne medicine.

- financiranje posebnog dezurstva vikendom i praznicima (putem placanja prekovremenog

rada),



- plac¢anje BAT testova zdravstvenom osoblju prema posebnom propisu.

- 01.02.2022. u sastav Doma zdravlja vracena je ordinacija obit.medicine Karmen Ciglar
Zabok zbog odlaska imenovane u mirovinu,

- 01.06.2022. u sastav Doma zdravlja vraéena je ordinacija obit.med. Romana Cehuli¢
Bedekov¢ina zbog odlaska imenovane u mirovinu,

- 01.07.2022. u sastav Doma zdravlja vratena Spec.ped.ord.Ljiljana Juria Korpar
Bedekov¢ina zbog odlaska imenovane u mirovinu,

- 03.10.2022. u sastav Doma zdravlja vracena je ordinacije obit.med. Prljevi¢ Krapinske
Toplice

Opca gospodarska situacija uzrokovana COVID-19 pandemijom prosie godine utjecala je
na poslovanje Doma zdravlja KZZ i u ovom razdoblju , odrazila se i na znaajno povecéanje
troSkova sanitetskog potroSnog materijala i dezinficijensa, tro$kova prema zaposlenima kroz
placanje prekovremenih sati, poveCana je i osnovica za zaposlenike u javnim sluzbama od
01.05.2022 za 4%., te koeficijenata vozafima u sanitetskom transportu od 23.07.2022. za $to nisu
povecana ugovorena sredstva od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje, te ponovno
povecanje osnovice za place od 01.10.2022. ZA 6%. Za navedena povecanja osnovice HZZO je
pratio povecanje glavarine tek od 01.06.2022.1 12.11.2022.

Danom 01.07.2022. u zakup je otiSla ordinacija dentalne medicine Oroslavje dr Coha
Brigita, dana 01.09.2022. u zakup ordinacija obiteljske medicine Konj$¢ina dr Jurina Helena i
ordinacija dentalne medicine dr Osredecki Marina Sveti kriz Zaéretje, te od 01.10.2022. ordinacija
dentalne medicine dr Ivana Herak Lobor.

U Domu zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije na dan 31.12.2022. godine zaposleno je 345
radnika od Cega je 262 zdravstvenih, a 83 nezdravstvenih, 35 nezdravstvenih radnika rasporedeni s
u sanitetsku djelatnost (vozaci).

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH

NKV KV VKV SSS VSS VSS UKUPNO

30 37 1 144 39 94 345

I BILJESKE UZ IZVJESTAJ O PRIHODIMA I RASHODIMA ,LPRIMICIMA I
IZDACIMA- obrazac PR-RAS

PRIHODI

Prihodi su priznati na temelju priljeva novéanih sredstava u izvjestajnom razdoblju i iznose
70.327.316,70 kuna, a rashodi na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) u izvjeStajnom
razdoblju neovisno o placanju iznose 70.320.054,69 kuna.

Ukupni prihodi i primici ostvareni u razdoblju 01.01. do 31.12.2022. veci su za 14,2 % od
prihoda ostvarenih u izvjestajnom razdoblju prethodne godine 2021.

Sifra 634- pomo¢ od izvan proradunskih korisnika odnose se na covid dodatak odnosno
refundaciju sredstava od strane HZZO na ime covid dodatka koji se isplacuje mjeseéno
zaposlenicima na osnovi posebnog propisa.

Sifra 636-pomoéi proradunskim .korisnicima iz prorac¢una koji im nije nadleZan odnosi se na
isplatu razlike iznosa uvecanja plac¢e za prekovremenirad radnicima u djelatnosti zdravstva i
zdravstvenog .osiguranja od strane Ministarstva zdravstva.

Sifra 638- pomo¢i temeljem prijenosa EU sredstava odnose se na prihode za Projekt spec.
usavrSavanja 11 lije¢nika.




Sifra- 641- prihodi od financijske imovine vezano za to kamate na oroéena sredstva i
depozite po videnju manji su u odnosu na izvjestajno razdoblje zbog smanjenja kamate na oroena
sredstva kao 1 na depozite po videnju , te smanjenja oroCenih sredstava u prethodnoj godini,

Sifra 652- prihodi po posebnim propisima su uveéani u izvjestajnom razdoblju radi
povecanja broja pregleda kod kojih se sufinancira cijena dopunskog osiguranja , participacija
pacijenata za, privatno naplacenih usluga , te prihoda od covid testiranja i prihoda s naslova
osiguranja i refundacije Stete.

Sifra 661- prihodi od pruzenih usluga ostvareni su manji radi manje naplate dezurstva
specijalizanata u KB sestre Milosrdnice i Klinike za dje¢je bolesti Zagreb, te manjih prihoda od
pruzenih usluga zakupa i rezija zbog povrata ordinacija u sastav Doma zdravlja.

Sifra 671 — prihodi od decentraliziranih sredstava za nabavu nefinancijske imovine
realizirana su sukladno Odluci o rasporedu decentraliziranih sredstava isporukom 2 patronaZna
vozila, 2 sanitetska vozila i sanacija krovista na objektu u Zlataru.

Sifra 673-prihodi od HZZO na temelju ugovornih obveza veéi su u izvjestajnom razdoblju u
odnosu na razdoblje prethodne godine zbog povecanog broja ugovorenih timova- povrata iz zakupa,
ugovaranja okulistike,i ugovaranja sanitetskog transporta punog sastava zapo$ljavanjem 16 sestara
14 dispecera, te povecanja glavarine od strane HZZO od 01.06.2022. te 12.11.2022. godine.

Sifra 681- Kazne i upravne mjere odnosi se na prihod po presudi.

Sifra 683- Ostali prihodi ostvareni su ve¢i u odnosu na izvjestajno razdoblje prethodne
godine temeljem odobrenog cassa conta, otpisa obveza iz prethodnog razdoblja, prihoda CEZIH
HZZ0O-a, te povrata naknade za nezaposlene.

Sifra 721- prihodi od prodaje gradevinskih objekata odnose se na otkup stanova bivsih
djelatnika.

Sifra 723-prihodi od prodaje prijevoznih sredstava ostvareni su puno veéi prodajom starih
rashodovanih vozila.

Sifra 815- primici(povrati)glavnice zajmova danim financijskim institucijama ostvareni su
manji zbog manjih potreba.

RASHODI POSLOVANJA

Ukupni rashodi i izdaci ostvareni u izvjestajnom razdoblju iznose 70.320.054,69 kuna te
su veci za 14,6 % od rashoda ostvarenih u izvje§tajnom razdoblju prethodne godine 2021. Rashodi
su veci zbog povecanja osnovice za obracun placa, povratka timova u sustav Doma zdravlja
Krapinsko zagorske Zupanije, povecanja broja zaposlenih u sanitetskom transportu, povecanja broja
sati prekovremenog rada zbog nedostatka lije¢nika, te zamjene za bolovanja.

Sifra 311- place (bruto) rasle su zbog povecanja broja zaposlenih, zbog poveéanja osnovice.
,prekovremenih sati koji su nuzni da bi se osigurao nesmetan rad ordinacija sa postoje¢im
zaposlenicima, za vrijeme kra¢ih bolovanja, stru¢nog usavrSavanja, dopusta, te drugih neplaniranih
izostanaka (povecanje koeficijenata vozafima sanitetskog transporta.

Sifra 312- Ostali rashodi za zaposlene obuhvacaju otpremnine, naknade za bolest,
invalidnost, smrtni slu¢aj, jubilarne nagrade, regres, bozi¢nicu, dar za djecu povecani su zbog
povecanja broja zaposlenih u odnosu na proslu godinu potrebno je iizdvojiti vise sredstava
potrebnih za njihovu isplatu.

Sifra 313- Vezano za isto doprinosi na plae rastu zbog veéih bruto placa.
Sifra 321-Naknade trogkova zaposlenima uklju¢uju sluZbena putovanja, naknade za prijevoz
na rad rasle su zbog povecanja broja zaposlenih i poveéanja cijene karata, te povecanja cijene po

prijedenom kilometru.

Sifra 322- rashodi za materijal i energiju povecani su zbog vecéeg broja ordinacija i
povecanja potrosnje energenata zbog produzene sezone grijanja i povecanja cijene energenat.



Sifra 323-Rashodi za usluge su poveéani u odnosu na proslu godinu a odnose se na usluge
telefona, tekuceg odrzavanja vozila, promidzbe i i informiranja, komunalne usluge , zdravstvene i
veterinarske usluge, raGunalne i ostale usluge, zakupnine i najamnine, komunalne usluge, poveéane
su1 usluge tekuceg i investicijskog odrZavanja zbog potrebitog servisa sve medicinske opreme ,
izdaci za intelektualne i osobne usluge zbog sklapanja Ugovora o djelu s lije¢nicima na
zamjenama radi duzih bolovanja i nedostatka lijenika radi osiguranja kontinuirane zdravstvene
zastite.

Sifra 329- ostali nespomenuti rashodi takoder je doslo do porasta, a odnose se na naknade
za rad predstavnickih tijela (naknade kordinatorima, naknade upravnom vijeéu), premije osiguranja,
reprezentacija, troSkovi sudskih postupaka, pristojbi i naknada.

Sifra 343-ostali financijski rashodi odnose se na poveéanje bankarskih usluga i usluge
platnog prometa, te na zatezne kamate iz poslovnog odnosa.

Sifra 372- Ostale naknade gradanima iz proratuna odnose se na naknade za §kolarine
lije¢nika na specijalizaciji.

Sifra 381- tekuée donacije povecane su uslijed donacije UNICEF-u, za potresom pogodena
podrugja, donacije za Ukrajinu.

Sifra 383- Kazne, penali i naknade §tete odnose se na kazne s osnova pla¢anja ugovornih
kazni prema HZZO-u za neopravdano izdane uputnice pacijentici od strane lije¢nika.
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u izvje$tajnom razdoblju iznose 3.649.693,96 kn.

Sifra 412 — Nematerijalna imovina odnosi se na nabavu licenci za biokemijski laboratorij
Oroslavje vracen iz zakupa u sustav Dom zdravlja.

Sifra 422- Postrojenja i oprema manji su zbog manje nabave uredske opreme i namjestaja ,
medicinske 1 laboratorijske opreme, instrumenata, uredajai strojeva za opremanje ambulanti.

Sifra 423- Prijevozna sredstva veéa je zbog nabave 2 patronazna vozila i nabave 2 sanitetska
vozila.

Sifra 451-Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima te postrojenjima i opremi odnosi se
na izradu platforme za invalide u Velikom Trgovis¢u, sanacija krovista ambulante Zlatar.

Sifra 452-Dodatno ulaganje na zubarskim jedinicama .

Sifra 515- Izdaci za dane zajmove financijskim institucijama.

Sifra X005 —Visak prihoda i primitaka ostvaren 2022. godine u iznosu 7.262,01 kuna
Visak prihoda i primitaka- preneseni u iznosu 2.779.081,20 kuna
Visak prihoda i primitaka raspoloZiv u slije¢em razdoblju 2.786.343,21 kuna.

11 IZVJESTAJ O RASHODIMA PREMA FUNKCIJSKOJ KLASIFIKACIJI

Dom zdravlja je u obavezi sastaviti i obrazac RAS-funkcijski o rashodima razvrstanim
prema njihovoj namjent.

Sifra 072- Opée medicinske usluge ostvarene su sa 114,6% u odnosu na prolu godinu iz
razloga povecanja prihoda i rashoda .



INI BILJESKE UZ BILANCU ZA RAZDOBLJE SIJECANJ-PROSINAC 2022.
GODINE

Promatrajuéi imovinu, obveze i vlastite izvore u bilanci Doma zdravlja Krapinsko-zagorske
Zupanijena dan 1:sijecnja 2022. godine i stanje 31.prosinca 2022. godine proizlazi da je zadovoljena
osnovna ravnoteza u bilanci.

Sifra BOO1 — imovina je manja u odnosu na 1. sije¢anj 2022. godine zbog manje nabavljene
imovine.

Sifra B002- Neproizvedena dugotrajna imovina neznatno se povecala zbog ulaganja u
licence.

Sifra 02- Proizvedena dugotrajna imovina veca je zbog ulaganjau grad.objekte ,postrojenja i
opremu i provedenog ispravka vrijednosti gradevinskih objekata, postrojenja i opreme.

Sifra 04- Sitan inventar u upotrebi je poveéano u odnosu na prethodno razdoblje zbog nove
nabavke sitnog inventara u 2021. zbog ordinacija koje su se vratile u sastav Doma zdravlja.

Sifra 12- Depoziti, jamé&evni polozi i potrazivanja od zaposlenih smanjeni su zbog
evidentiranja povrata sredstava, odnosno ostala potrazivanja manja su nego na poc¢etku 2022.
godine.

Sifra 16-PotraZivanja za prihode poslovanja manja su nego na pocetku 2022. godine.zbog
manje ostvarenih potraZivanja za pomo¢i iz drzavnog prorauna temeljem prijenosa EU ,manje
ostvarenje potraZivanja za upravne pristojbe, te zbog manje ostvarenih potrazivanja za prihode od
prodaje proizvoda i pruzenih usluga.

Sifra-17-PotraZivanja od prodaje nefinancijske imovine veca su nego na pocetku razdoblja
zbog manje naplate potrazivanja.

Sifra B003- Obveze i vlastiti izvori manje su evidentirani za 1,1% u odnosu na pocetak
godine.

Sifra2- Obveze su veée su u odnosu na pocetak godine zbog poveéanja obveza za rashode
poslovanja ( obveze za zaposlene i obveze za materijalne rashode), te povecanja ostalih tekucih
obveze (obveza za pdv 12.mj), dok su obveze za nabavu nefinancijske imovine manje zbog
smanjene nabavke nefinancijske imovine.

IV BILJESKE UZ IZVJESTAJ O PROMJENAMA U VRIJEDNOSTI I OBUIMU
IMOVINE I OBVEZA OBRAZAC P-VRIO

Povecanje u obujmu imovine koje se evidentira na ra¢unu 91512- promjene u obujmu
imovine, ostvareno je temeljem prijenosa materijala za higijenske potrebe i njegu ( zastitne maske,
rukavice,sredstva za dezinfekciju i sl.) prema odluci Stozera civilne zastite Republike Hrvatske.

V BILJESKE UZ IZVJESTAJ O OBVEZAMA- OBRAZAC OBVEZE

Stanje obveza na podetku izvjestajnog razdoblja Sifra V001 iznosilo je 5.350.428,83
kuna.Stanje nedospjelih obveza na kraju izvjestajnog razdoblja Sifra V009 je 5822.721,34 kuna.
Sastoji se od obveza za rashode poslovanja koje iznose 5.500.386,91 kuna, a to su najveéim dijelom
obveze za zaposlene za placu za prosinac 2022. godine , obveze za materijalne rashode koji jo$ nisu
dospjeli na pla¢anje, te obveze za financijske rashode i ostale tekuce obveze.

Stanje nedospjelih obveza za nabavu nefinancijske imovine je 314.888,75 kuna te je
dospijece tih obveza u sije¢nju 2023. godine.



VI POPIS SUDSKIH SPOROVA U TIJEKU

VII POPIS UGOVORNIH ODNOSA I SLICNO KOJI UZ ISPUNJENJE ODREDENIH
UVJETA, MOGU POSTATI OBVEZA ILI IMOVINA

Na izvanbilan¢nim zapisima evidentiran je iznos od 2.914.540,67 kuna, a odnosi se na dane
instrumente osiguranja plac¢anja u iznosu od 866.467,50 kuna koji mogu postati obveze, primljenih
instrumenata osiguranja placanja koji mogu postati imovina u iznosu 854.672,58 kuna i
potencijalnih obveza po sudskim sporovima u tijeku u iznosu od 1.193.400,59 kuna, ¢iji se popis
daje u tabelama u privitku.

Prilog:
1. Tablica-Popis sudskih sporova u tijeku
2. Tablica ugovornih odnosa koji mogu postati obveze
3. Tablica ugovornih odnosa koji mogu postati imovina

[ZRADILA: RAVNAT/ELJ ICA.:

Nadica Mesar, oecc. Nada D /ug"m i ,‘ 3 §
Tcl.kontakt 049300745




POPIS UGOVORNIH ODNOSA KOJI MOGU POSTATI OBVEZA — BJANKO ZADUZNICE U 2022. godini

| Red. | Datum Instrument | 1znos danog Jamstvo Namjena/ | Broj Rok vaZenja Predmet Napomena:
broj | izdavanja osiguranja | jamstva dano - vrsta ugovora ugovora Datum
jamstva primatelj jamstva povrata
jamstva
1. 26.08.2022. ZaduZnica 21.000,00 EUR | Medimurje | Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Opskrba plina
oV - —plind.o.o, | za uredno | 01/22-
4352/2022 Obrtnicka ispunjenj | 01/29
ulica 4, e Urbroj:
Cakovec ugovornih | 2140-44-
obveza 01-1-22-3
2, 26.08.2022. | ZaduZnica 21.000,00 EUR | Medimurje | Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Opskrba plina
oV - —plind.o.0, | za uredno | 01/22-
4353/2022 Obrtnicka ispunjenj | 01/29
ulica 4, e Urbroj:
Cakovec ugovornih | 2140-44-
obveza 01-1-22-4
3. 26.08.2022. ZaduzZnica 32.000,00 EUR | Medimurje | Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Opskrba plina
oV - —plind.o.0, | za uredno | 01/22- ’
4354/2022 Obrtnicka ispunjenj | 01/29
ulica 4, e | Urbroj:
Cakovec ugovornih | 2140-44-
obveza 01-1-22-5
4, 26.08.2022. ZaduzZnica 32.000,00 EUR | Medimurje | Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Opskrba plina
oV - —plind.o.o, | za uredno | 01/22-
4355/2022 Obrtnicka ispunjenj | 01/29
ulica 4, e Urbroj:
Cakovec ugovornih | 2140-44-
| obveza 01-1-22-6
5. 26.08.2022. | ZaduZnica 9.000,00 EUR | Medimurje | Jamstvo Klasa: 406- | 5godina Opskrba plina
oV - -plind.o.o, | zauredno | 01/22-
4351/2022 Obrtnicka ispunjenj | 01/29
ulica 4, e Urbroj:
Cakovec ugovornih | 2140-44-
obveza 01-1-22-7




POPIS UGOVORNIH ODNOSA KOJI MOGU POSTATI IMOVINA - BJANKO ZADUZNICE I BANKARSKE GARANCIJE U 2022. godini

Red. | Datum Instrument | Iznos Davatelj Namjena/ | Broj Rok vaZenja Predmet Napomena:
broj | izdavanja osiguranja | primljenog jamstva vrsta ugovora ugovora Datum
jamstva jamstva jamstva povrata
jamstva
1. 27.08.2019. Bjanko Do 50.000,00 Labtex Jamstvo Klasa: 333- | 5godina Nabava radne i
zaduzZnica HRK d.o.o, za uredno | 01/21- zastitne odjece
oV - 14.118,50 HRK | Slavonska ispunjenj | 01/31 za radnike
5554/2019 avenija52 | e Urbroj:
g, ugovornih | 2140-44-
Zagreb obveza 03-2-21-8
2. 22.12.2021. Garancija 45,942,20 HRK | AUTOCENT | Jamstvo Klasa: 333- | 11.01.2023. Nabava usluge
godine banke br. AR MUZAR | za uredno | 01/21- godine odrzavanja i
540226700 d.o.o, ispunjenj | 01/27 servisiranja
2 naiznos Svaljkovec | e Urbroj: sluzbenih vozila
od 29 A, ugovornih | 2140-44-
45.942,20 Svaljkovec | obveza 03-2-21-14
HRK
3. 27.11.2018. Bjanko Do 50.000,00 Klemar Jamstvo Klasa:333- 5 godina Nabava tonera i
godine zaduZnica HRK d.o.o, za uredno | 01/21- | tinti
OV- 14.912,50 HRK | Bregovita | ispunjenj | 01/35 ',
4160/2018 24,Zlatar | e Urbroj: 3
ugovornih | 2140-44-
L - | obveza 03-2-21-7 -
4. 27.11.2018. Bjanko | Do 50.000,00 | Klemar Jamstvo Klasa:333- | 5godina Nabava
godine zaduZnica | HRK d.o.o, za uredno | 01/21- raCunalai
Oov- 14.523,75 HRK | Bregovita | ispunjenj | 01/41 raCunalne
| 4160/2018 24, Zlatar e Urbroj: opreme
|- ugovornih | 2140-44-
[ obveza 03-2-21-8 |
5. 10.01.2022. Garancija 47.726,96 HRK | Croatia Jamstvo Klasa: 333- | 31.01.2024. Nabava usluge
godine banke br. osiguranje | zauredno | 01/21- godine neZivotnog
5/2022-G- dd., ispunjenj | 01/32 osiguranja
DPVPIS Vatroslava | e Urbroj:
Jagica 33, ugovornih | 2140-44- [
Zagreb obveza 03-2-21-13




6. 24.01.2022. Bjanko Do 50.000,00 Metus Jamstvo Klasa: 333- | 5 godina ‘ ‘|J_Ugovor za
zaduZnica HRK d.o.o, za uredno | 01/21- izgradnju
oV - 24.273,75 HRK | PoloZnica ispunjenj | 01/39 podizne rampe
373/2022 5, Sveta e Urbroj: u Velikom
Nedelja ugovornih | 2140-44- Trgoviséu
obveza 03-2-21-8
7. 28.01.2022. ZaduiZnica 15.986,00 HRK | Beckmann | Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Nabava
ov- Cuolter za uredno | 01/22- biokemijskog i
681/2022 d.o.o, ispunjenj | 01/01, urinskog
Avenija e Urbroj: analizatora
V.Holjevca | ugovornih | 2140-44-
40, Zagreb | obveza 03-6-22-7
8. 02.12.2019. Bjanko Do 50.000,00 KIKO Jamstvo Klasa: 406- | 5godina Nabava
zaduzZnica HRK trgovina i za uredno | 01/22- uredskog
ov- 15.962,48 HRK | usluge, ispunjenj | 01/03, materijala i
3618/2019 D.Kunoviéa | e Urbroj: medicinskih
10, ugovornih | 2140-44- tiskanica
Pregrada obveza 03-6-22-8
9. 10.05.2018. Bjanko Do 50.000,00 | Sanitaria Jamstvo Klasa: 333- | 5godina Dentalni
godine zaduZnica HRK dental za uredno | 01/21- potrosni
oV - 2.072,63 HRK | d.o.o, ispunjenj | 01/33 materijal: Grupa
4106/2018 Korculansk | e Urbroj: 3: Rotirajuci
aa/e, ugovornih | 2140-44- ‘ instrumenti
Zagreb obveza 03-2-22-25 (svrdla) i Grupa
4: Dezinfekcija i
| | Ciscenje
10. : 15.02.2022. ‘ Bjanko Do 5.000,00 Vik — dental | Jamstvo Klasa: 333- | 5 godina Dentalni
| zaduZnica HRK do.o, za uredno | 01/21- ' potrosni
ov - 3.946,30 HRK | Vladimira ispunjenj | 01/33 materijal: Grupa
1862/2022 Preloga 13, | e Urbroj: 2: Endodontski
| 10 000 ugovornih | 2140-44- pribor i
Zagreb obveza 03-2-22-24 materijali
11 03.03.2022. Bjanko Do 50.000,00 | Vik—dental | Jamstvo Klasa: 406- | 5godina Nabava
godine zaduZnica HRK do.o, za uredno | 01/22- stomatoloskih
ov- | 24.950,00 HRK | Viadimira ispunjenj | 01/06, jedinica
422/2022 Preloga 13, | e Urbroj:
10000 ugovornih | 2140-44-
Zagreb obveza 03-6-22-11




12. 08.08.2019. Bjanko ‘ Do 10.000,00 M.T.F. Jamstvo Klasa:333- |5 go‘dina Dentalni
godine zaduznica HRK d.o.o, za uredno | 01/21- potrosni
oV - | Hondlova ispunjenj | 01/33 materijal: Grupa
6438/2019 | 7.575,35 HRK | 2/2, Zagreb | e Urbroj: 5: Zubna
ugovornih | 2140-44- tehnika
obveza 03-2-22-26 - -
13. 24.12.2022. Bjanko Medical Jamstvo Klasa: 333- | 5 godina Sanitetski Dopis od
zaduZnica Do 5.000,00 Intertrade | za 01/21- potrosni 08.04.2022.
ov- HRK d.o.o, ozbiljnost | 01/38, materijal, Grupa | godine o
678/2021 Dr.Franje ponuda/ | Urbroj: 1. prenamjeni
ov- Do 10.000,00 Tudmana Jamstvo 2140-44- jamstva
686/2021 | HRK 3, Sveta za uredno | 03-6-22-02
. Nedelja ispunjenj
[ 42.894,34 HRK e
ugovornih
, obveza
14. 19.11.2021. | Bjanko ‘| Do 50.000,00 Lav zastita | Jamstvo Klasa: 406- | 5godina Nabava usluge Dopis za
zaduZnica HRK d.o.o, za 01/22- ¢is¢enja prenamjenu
ov- | 7.481,70 HRK | Zrinsko — ozbiljnost | 01/05, prostora Doma | jamstva od
137447202 Frankopans | ponude Urbroj: zdravlja 25.04.2022.
1 ka 20, 2140-44- Krapinsko — godine.
Zadar 03-6-22-2 ] zagorske
| Zupanije
15. 04.03.2022. Bjanko Do 50.000,00 Vik — dental | Jamstvo Klasa: 406- | 5godina Nabava
zaduznica kn d.o.o, za uredno | 01/22- [ stomatoloskih
OVv- Vladimira ispunjenj | 01/06, jedinica
422/2022 24.950,00 HRK | Preloga 13, | e ugovora | Urbroj:
Zagreb | 2140-44-
03-2-22-11
16. 28.06.2022. Bjanko 100.000,00 kn | Oki mont Jamstvo Klasa: 406- | 5godina Sanacija
zaduZnica d.o.o, Ulica | za uredno | 01/22- krovista
Oov- Vjekoslava | ispunjenj | 01/17, Ambulante
4060/2022 Heinzela | e ugovora | Urbroj: Zlatar
| od 34, Zagreb 2140-44-
10.06.2022. 03-6-22-23
Bjanko [
zaduZnica | 5.000,00 kn |

Oov-




6839/2021 | 127.713,38
od HRK
27.10.2021.

17. 04.07.2022. Bjanko Do 5.000,00 Medical Jamstvo Klasa:406- | 5godina Reagensi i
zaduZnica kn Intertrade za uredno | 01/22- dijagnostic¢ka
ov- d.o.o, ispunjenj | 01/18, sredstva za
5186/2022 Dr.Franje e Urbroj: MBKL
od Tudmana ugovornih | 2140-44-

01.07.2022. 3, Sveta obveza 03-6-22-14
Bjanko Nedelja

zaduZnica Do 50.000,00

Ov- kn

5187/2022

od 62.691,93 HRK

01.07.2022. L

18. 29.06.2022. | ZaduZnica 13.059,20 kn Medi Lab Jamstvo Klasa:406- | 5godina Reagensi i
OV- d.o.o, Ulica | za uredno | 01/22- dijagnosticka
2796/2022 Aleksandra | ispunjenj | 01/18, sredstva za
od Hondlea e Urbroj: MBKL
28.06.2022. 2/9, Zagreb | ugovornih | 2140-44-

obveza 03-6-22-

19. 07.07.2022. Garancija 28.573,80 kn Beckman Jamstvo Klasa:406- Reagensi i
br. za Grupu 1. Coulter za uredno | 01/22- dijagnosticka
220400366 d.o.o, ispunjenj | 01/18, sredstva za
3 10.495,00 kn Avenija e Urbroj: MBKL

za Grupu 2 Veceslava ugovornih | 2140-44-
Holjevca obveza 03-6-22-
40, Zagreb

20. 23.06.2022. Bjanko Do 10.000,00 Damir Jamstvo Klasa:406- | 5godina Usluge
zaduZnica kn Spehar, za uredno | 01/22- odrZavanja
oV- vlasnik ispunjenj | 01/19, dentalne
7988/2022 | 10.000,00 HRK | ,,DENT", e Urbroj: opreme

Bukoscak ugovornih | 2140-44-
13, Zagreb | obveza 03-6-22-8

21. 30.08.2022. | ZaduZnica 3.994,00 kn za | Labena Jamstvo Klasa:406- | 5 godina Reagensi i
Ov- Grupu 7 d.o.o, za uredno | 01/22- dijagnosticka
6794/2022 JarusCica 7, | ispunjenj | 01/16, sredstva za

10000 e Urbroj: MBKL




Zagreb ugovornih | 2140-44-
obveza 03-6-22-20
22. 30.08.2022. Bjanko Do 50.000,00 | CleanTech | Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Materijal za
zaduZnica kn d.o.o, za uredno | 01/22- ¢iscenje te
ov- Vladka ispunjenj | 01/28, higijenske
6103/2022 | 45.698,51 HRK | Maceka 8, e Urbroj:214 potrebe i njegu
Jastrebarsk | ugovornih | 0-44-03-6-
o} obveza 22-11
23. 20.10.2022. Bjanko Do 50.000,00 VIK- Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Nabava
zaduZnica kn DENTAL za 01/22- stomatoloskih
ov- d.o.o, otklanjanj | 01/06, jedinica
2285/2022 Vladimira e Urbroj:
24.950,00 HRK | Preloga 13, | nedostata | 2140-44-
Zagreb ka u 03-2-22-11
jamstven
om roku
24. 08.11.2022. Bjanko Do 10.000,00 | Autocentar | Jamstvo Klasa: 406- | 5godina Nabava zimskih
zaduzZnica kn Muzar za uredno | 01/22- auto guma
ov- d.o.o, ispunjenj | 01/35,
3257/2022 | 10.967,50 HRK | Svaljkovec | e Urbroj:
29 a, Sveti ugovornih | 2140-44-
Kriz obveza 03-6-22-10
Zalretje
25, 15.11.2022. Bjanko Do 50.000,00 Medexpert | Jamstvo Klasa: 406- | 5godina Nabava UzV Prenamjena
zaduZnica kn d.o.o, za uredno | 01/22- uredaja za jamstva za
Oov- Zelinska 2, | ispunjenj | 01/34, specijalisticku otklanjanje
17041/202 | 24.920,00 HRK | Zagreb e Urbroj: ‘ ginekolosku nedostataka u
2 ugovornih | 2140-44- i ordinaciju Zlatar | jamstvenom
obveza 03-6-22-8 | roku
* 30.12.2022.
| | godine
26. 28.11.2022. Bjanko Do 10.000,00 | Autocentar | Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Odrzavanjei
zaduznica | kn Muzar za 01/22- ! servisiranje
ov- d.o.o, ozbiljnost | 01/36, vozila koja nisu
3436/2022 Svaljkovec | ponude Urbroj: pod garancijom
od 29 a, 49223 2140-44-
14.11.2022. | Sveti Kriz 03-6-22-2
Bjanko ZacCretje




zaduZnica

Oov- Do 10.000,00
3437/2022 | kn
od
14.11.2022. | 18.000,00 HRK
27. 29.11.2022. | Bjanko Do 10.000,00 | Auto Cavelj | Jamstvo Klasa: 406- | 5 godina Odrzavanje i
zaduzZnica kn d.o.o, Trki | za 01/22- servisiranje
ov- Vrh 293, ozbiljnost | 01/36, vozila koja nisu
3843/2022 Krapina ponude Urbroj: pod garancijom
od 2140-44-
26.11.2022. 03-6-22-2
Bjanko
zaduZnica
Ov- Do 10.000,00
3843/2022 | kn
od
26.11.2022. | 18.000,00 HRK
28. 29.12.2022. | ZaduZnica 148.292,80 kn | INA- Jamstvo KLASA: 5 godina Nabava goriva
br. OV — INDUSTRUA | za uredno | 406-01/22- za 2023. godinu
30804/202 NAFTE d.d. | ispunjenj | 01/37
2 e URBROJ:
ugovornih | 2140-44-
obveza 03-6-22-7




Naziv obveznika: Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

Postanski broj: 49000

Mjesto : Krapina

Adresa sjedista: M. Crkvenca 1
OIB: 62349405673

Popis sudskih sporova u tijeku

Procijenjeno
vrijeme
Procjena odljeva ili Pocetak
Sazeti opis prirode financijskog priljeva sudskog
Red. br. | TuZenik | TuZitelj spora Iznos glavnice ucinka sredstava spora Napomena
Prvostupanjskom
Op¢inski sud u presgdom oo! 24.5;2_02.1.
. usvojen zahtjev tuZzitelja
Zlataru, Stalna sluzba .
Dom .. zaiznos od 11.281,60 kn
1 zdravlja| S.B u Krapini Pr- 1.497,33 Eur/ | 165,90 Eur/ sredina 2023 2021 spp, uz obvezu tuzenika
e S| 1335/2021, isplata | 11.281,60kn | 1.250,00 kn PP, ezutu;
KzZ . . nadoknaditi troSkove
| razlike place po ' parni¢nog postupka od
| Kolektivhom ugovoru | 1.250,00 kn, ulozena
' o B , zalba
i ‘ Prvostupanjskom
esudom od 21.1.2022.
Opcinski sud u _ br u . v 1
. [ | usvojen zahtjev tuzitelja
Dom Zlataru, Stalna sluzba ' ' za iznos od 11.264,06 kn
2 | zdravija| T.B u Krapini Pr- 1.495,00 Eur/ | 746,57 Eur/ sredina 2023 | 2021 spp, uz ObveZl.J tui'enika
| zoravy © | 544/2021, isplata | 11.264,06kn | 5.625,00 kn | PP, e e
Kzz . . l - nadoknaditi troSkove
razlike place po | oy
Kolektivhom ugovoru 'i parnicnog postupka od
:' 5.625,00 kn, uloZena
| Zalba




Op¢inski sud u
Zlataru, Stalna sluzba

Prvostupanjskom
presudom od 27.1.2022.
usvojen zahtjev tuZitelja

Dom i
zdravija | M.F u Krapini Pr- 550,78 Eur/ | 200,33 Eur/ | | ook 9023 2021 iy f,d 4'119’“84 '|;<n
o | 1330/2021,isplata | 4.149,84kn | 2.18750kn | SPp, Uz obvezu tuzenika
Kzz i , nadoknaditi troskove
razlike plaée po Y ka od
Kolektivnom ugovoru parnicnog postupv ao
2.187,50 kn, uloZena
Zalba
Prvostupanjskom
Opéinski sud u preSL.Jdom oq 21.1;2'02.2.
‘ usvojen zahtjev tuzitelja
Dom Zlataru, Stalna stuzba ) d5.357 87 k
zdravija | RF u Krapini Pr- TIL1LEur/ | 559,92 Bur/ | o o 2023 2021 . Iznosz u tuz 'kn
" + 225/2021, isplata 5.357,87kn | 4.218,75 kn SPp, Liz obvezUl fzentka
KZZ . , nadoknaditi troskove
razlike place po . tuoka od
Kolektivnom ugovoru parnicnog pos upv 3o
4.218,75 kn, uloZena
| Zalba
Prvostupanjskom
Op¢inski sud u presgdom Od. 25'1'v2.02.2'
. usvojen zahtjev tuzitelja
Dom Zlataru, Stalna sluzba [ i d4.218 75 kn
zdravlja B.J u Krapini Pr- 651,75 Eur/ 559,92 Eur/ | sredina 2023 | 2021 | o n<z)S (t))v z.u tu'ienika
vl . 227/2021, isplata 4.910,63kn | 4.218,75kn | \ | SPP, uzobvezu tu:
KzZ ) , ' | nadoknaditi troSkove
razlike place po |I parni¢nog postupka od
Kolektivnom ugovoru | 4.218,75 kn, uloZena
Zalba
Prvostupanjskom
Op¢inski sud u presudom od 27.1.2022.
Dom Zlataru, Stalna sluzba usvojen zahtjev tuzitelja
. u Krapini Pr- 637,88 Eur/ 435,50 Eur/ . za iznos od 4.806,00 kn
K 202 . .
Zdlz‘;‘%”a N 329/2021, isplata | 4.806,00kn | 3.281,00kn | Sredina 2023 2021 spp, uz obvezu tuzenika

razlike plaée po
Kolektivhom ugovoru

l
|

nadoknaditi troskove
parni¢nog postupka od
3.281,00 kn, uloZena




Zalba

Op¢inski sud u
Zlataru, Stalna sluzba

Prvdstupanjskom
presudom od 3.2.2022.
usvojen zahtjev tuZitelja

D i .
7 zerC?'a S.K u Krapini Pr- 691,88 Eur/ | 59L03Eur/ | 42023 2021 . Izncz)S E(\j/ 52212198 'in
VJ o 226/2021, isplata 5.212,98 kn 4.453,13 kn spp, uzo ?'U uvzenl a
KZz ) ) nadoknaditi troskove
razlike place po parni¢nog postupka od
Kolektivnom ugovoru
g 4.453,13 kn, uloZzena
zalba
Op¢inski sud u .
. Sporan nastanak Stetnog
Dom Zlataru, Stalna sluzba dozadaia odgovornost
8 zdravlja 1.Z u Krapini Pr- 8.162,48 Eur/ | 995,42 Eur/ sredina 2025 tl(J)igeaniEJa ’osniv i visina
" o 153/2022, naknada | 61.500,24 kn 7.500,00 kn ) ’ Y
KZZ Y . stete te uzrocno-
Stete zbog ozljede na . ex
posljedi¢na veza
radu
Prvostupanjskom
.2.2022.
Op¢inski sud u pres.udom ij 3 v.o .
. usvojen zahtjev tuZitelja
Dom Zlatary, Stalna sluzba za iznos od 5.137,97 kn
9 | zdravlja| M.R u Krapini Pr- 681,93 Bur/ | 59LO03Eur/ | 0023 2021 spp, uz obvezu tuzenika
v | 334/2021, isplata | 5.137,97kn | 4.453,13 kn PP, ot
KZZ . , nadoknaditi troskove
razlike place po Ly
Kolektivnom ugovoru parnicnog postupka od
4.453,13 kn, uloZena
Zalba
. Prvostupanjskom
Opcinski sud uv presudom od 3.2.2022.
Dom Zlataru, Stalna sluzba usvojen zahtjev tuZitelja
) u Krapini Pr- 757,45 Eur/ 591,03 Eur/ . .
.S, ! ! tak 2023 2021 d 5.707,01 k
10 |zdravija | NS 973/2021, isplata 5.707,01kn | 4.453713kn | PO¢€" 0 7a1znos o o K0
Kzz spp, uz obvezu tuzenika

razlike place po
Kolektivnom ugovoru

nadoknaditi troSkove
parni¢nog postupka od




4.453,13 kn, uloZena
Zalba

11

Dom
zdravlja
Kz7Z

S.N. I
dr.

Op¢inski sud u
| Zlataru, Stalna sluzba
u Krapini Pn-58/15,
' naknada &tete bliskim
srodnicima zbog
smrti prednika

118.274,87
Eur/
891.142,00 kn

18.752,41
Eur/
141.290,00kn

sredina 2025

2005

Presudom Zupanijskog
suda u Zagrebu Gz-
7355/15 od 3.12.20109.
preina¢ena presuda OS
u Zlataru, Stalne sluzbe
u Krapini Pn-58/15 od
29.7.2015. u odnosu na
tuzenika Dom zdravlja
KZZ i odbijeni tuzitelji s
tuzbom ituzbenim
zahtjevom u cijelosti,
predmet dostavljen
naknadno reCenom
Zupanijskom sudu radi
donosenja dopunskog
rieSenja o troskovima
postupka po prijedlogu
tuzenika i potom ce
zbog revizije tuzitelja biti
proslijeden na Vrhovni
sud RH

Sukladno Zakonu o uvodenju eura kao sluzbene valute u Republici hrvatskoj (NN 57/2022) iznosi u Popisu iskazani su dvojno, u euru i kunama,

uz primjenu fiksnog tecaja konverzije od 7,53450 i sukladno pravilima tog zakona o preracunavanju i zaokruZivanju.




DOM ZDRAVLJA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Krapina, Ulica dr. Mirka Crkvenca 1
RAVNATELJICA

KLASA: 400-04/23-01/01
URBROJ: 2140-44-01-1-23-2
Krapina, 21.02.2023.

Temeljem ¢&1. 87. st. 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (,NN* br. 100/18.,125/19.,147/20), podnosim
Upravnom vijeéu Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije

IZVJESCE O POSLOVANJU
DOMA ZDRAVLJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ — PROSINAC 2022. GODINE

Poslovanje Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 01. sije¢nja do 31.prosinca
2022. godine temelji se na uvjetima ugovaranja ugovorena Ugovorom o provodenju primarne zdravstvene
zadtite za 2022. godinu iz obveznog zdravstvenog osiguranja i Ugovoru o provodenju specijalisti¢ko-
konzilijarne zdravstvene zastite za 2022. godinu.,Ugovoru o provodenju Nacionalnog programa prevencije
raka dojke za 2022. godinu, te Ugovoru o provodenju Nacionalnog programa za probir i rano otkrivanje
raka pluca za 2022. godinu.

Temeljem tih odluka sklopljeni su ugovori za 33 tima opée medicine, 4 tima predSkolske zdravstvene
zadtite, 18 timova stomatoloske zdravstvene zastite, 25 patronaZnih sestara, 16 timova sanitetskog
prijevoza, 8 timova zdravstvene zatite Zena, 5 tima laboratorijske dijagnostike i 1 tim u djelatnosti

palijativne skrbi, 1 mobilni tim.

U specijalistitko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti ugovoren je 1 tim neurologije i neuroloske
dijagnostike, 1 tim psihijatrije, 2 tima fizikalne medicine i reumatologije, 1 tim radiologije i UzZv, 1
internisti¢ki tim, te od 01.02.2022. 1 tim okulistike.

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU SIJECANJ/PROSINAC 2021/2022.9.

UKUPNO
Red.br POKAZATELJI LXI1 2021. 1.-X11.2022. | RAZLIKA STRUKT. INDEKS
0 1 2 3 4 5 32
1. I. PRIHODI
Prihodi od HZZO-a 47.780.703 | 57.988.468 | 10.207.765 82,46 121
proracuni bolnica
Ugovor za primarnu zdravstvenu zas-
titu 45719.331 | 55.996.194 | 10.276.863 79,62 122
dopunsko osiguranje 2.061.372 | 1.992.274 -69.098 2,83 97
2. Prihodi od HZZOZZR 267.727 452.426 184.699 0,64 169
Prihodi od pruZenih usluga drugim
3. zdravstvenim ustanovama 0 0 0 0
Prihodi od proraduna(sredisnji i lo-
4. kaini) 960.000 | 2.288.972 | 1.328.972 3,25 238
5. Prihodi od ostalih korishika 5.294.338 | 5.041.235 -253.103 717 95
6. Prihodi od participaciie 18.434 24.669 6.235 0,04 134




7. Prihodi od EU projekata 2.121.308 | 1.968.697 -152.611 2,80 93

8. Ostali izvanredni prihodi 1.323.702 | 1.351.985 28.283 1,92 102
Primici od financijske imovine i za-

9. duze. 3.834.250 | 1.210.865 | -2.623.385 1,72 32
UKUPNI PRIHODI (1-8) 61.600.462 | 70.327.317 | 8.726.855 99,99 114
Il IZDACI

1. Lijekovi 318.042 383.407 65.365 0,55 121

2. Potro$ni medicinski materijal 2.149.989 | 2.565.891 415.902 3,65 119

3. Krv i krvni pripravci 0

4. Zivezne namirnice 0

5. Medicinski plinovi 10.273 9.760 -513 0,01 95

6. Materijal za odrzavanje &istoce 261.773 259.077 -2.696 0,37 99

7. Uredski materijal 301.841 348.308 46.467 0,50 115

8. Ostali razni materijal 301.928 480.948 179.020 0,68 159

9. Utro$ena energija 2.859.733 | 3.795.947 936.214 5,40 133

10. Ugradeni rezervni dijelovi 196.880 218.435 21.555 0,31 111

11. Postanski izdaci 492.843 347.945 -144.898 0,49 71

12. Tekuée i investicijsko odrzavanje 1.624.777 | 2.018.963 394.186 2,87 124
Izdaci za usluge drugih zdrav.usta-

13. nova 658.355 800.929 142.574 1,14 122

14. Ostali izdaci 3.040.695 | 3.423.748 383.053 4,87 113
Materijalni izdaci (1-14) 12.217.129 | 14.653.358 | 2.436.229 20,84 1.381

15. Bruto place 33.665.576 | 38.652.830 | 4.987.254 54,97 115

16. Ostali rashodi za zaposlene* 1.697.318 | 1.936.439 239.121 2,75 114

17. Doprinosi na place 4.900.608 | 5.591.263 690.655 7,95 114

18. Izdaci za prijevoz zaposlenika 3.055.197 | 3.250.430 195.233 4,62 106
Ostali materijalni rashodi za zapos-

19. lene 61.486 89.624 28.138 0,13 146
Nematerijalni izdaci (15-19) 43.380.185 | 49.520.586 | 6.140.401 70,42 114

20. Financijski rashodi 56.365 70.964 14.599 0,10 126

21. Izdaci za kapitalna ulaganja 2.997.210 | 3.649.693 652.483 519 122

22. Izdaci vezani za EU projekte 2.152.386 | 1.791.981 -360.405 2,55 83

23. Ostali izvanredni izdaci 547.483 617.445 69.962 0,88 113
1zdaci za financijsku imovinu i

24, otpl.zaj. 10.492 16.028 5.5636 0,02 153

25, Nabavna vrijednost prodane robe 0 0,00
UKUPNI IZDACI (1-24) 61.361.250 | 70.320.055 | 8.958.805 100,00 115
Visak prihoda nad izdacima 239.212 7.262 -231.950 -0,01 3
Manjak prihoda

Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije je u razdoblju od 01.sije¢nja 2022. do 31.prosinca 2022.
ostvario ukupni prihod u iznosu od 70.327.317 kuna. Ukupni prihodi veéi su za 14,2 % u odnosu na prihod
u istom razdoblju 2021.god.

U strukturi prihoda 82,46% su prihodi ostvareni temeljem Ugovora sklopljenog s HZZO-om,

pribodi od prora¢una 3,25 %, slijede prihodi s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti s 0,64%, participacija
(udesée) osiguranika u cijeni zdravstvene usluge 0,04%, prihodi od ostalih korisnika 7,17% (prihodi
ostvareni od zakupnina, refundacija troSkova za utroSene reZije zakupaca, refundacija troSkova za
pripravnike i sl.) te ostali izvanredni prihodi 1,92 % (prihodi s osnova kamata na depozite, prihodi od
prodaje stanova sa stanarskim pravom, prihodi od prodaje rashodovanih vozila i sl.), prihodi od EU
projekata 2,80%, prihodi od financijske imovine i zaduZenja 1,72%.




Struktura prihoda

3,25%
0,04% &
0,64%

Dom zdravlja Krapinsko zagorske Zupanije je u navedenom razdoblju ostvario ukupne rashode u
iznosu od 70.320.055 kuna. Ukupni rashodi veéi su za 14,6 % u odnosu na rashod u istom razdoblju

2021.god.

Rashodi za plaée u strukturi ukupnih rashoda ¢ine 54,97%, materijalni izdaci u strukturi ukupnih
izdataka ¢ine 20,84 %, izdaci za kapitalna ulaganja 5,19% , nematerijalni izdaci 15,45%, financijski rashodi
0,10%, ostali izvanredni izdaci 0,88 %, izdaci za financijsku imovinu 0,02% te izdaci vezani za EU projekte

2,55%.

—i

® Prihodi temeljem Ugovora s
HHZO-om

m Prihodi od ozljeda na radu i
prof. bolesti

¢2 Prihodi od participacija
osiguranika

m Prihodi od proracuna

@ Prihodi od ostalih korisnika

i Ostali izvanredni prihodi

m Prihodi od finan.imovine i
zaduz.

E Rashodi za place

B Materijalni izdaci

= Izdaci za kapitalna ulaganja
® Nematerijalni izdaci

® Financijski rashodi

% |zdaci za financijsku imovinu
= Ostali izvanredni izdaci

= lzdaci vezani za EU




Financijskim planom za razdoblje 01.sije¢nja 2022. god do 31.prosinca 2022. planirani su prihodi
i rashodi u iznosu od 73.560.078 kuna te je ostvaren visak prihoda nad rashodima u iznosu od 7.262 kuna.

Plan je realiziran sa 95,6 %.

Oznaka Opis Stanje 31.12.2021. | Stanje 31.12.2022. Indeks
AOP 1 PotrazZivanja 7.825.909 7.710.699 98,53
AOP2 Obveze 5.350.429 5.822.721 108,83

Ukupna potraZivanja na dan 31.12 2022. iznosila su 7.710.699 kuna i manja su za 1,47 % u odnosu na
potraZivanja prethodne godine, a obveze 5.822.721 kuna u odnosu na isto razdoblje 2021.god. veéa su za

8,83 %.
POTRAZIVANJA
Oznaka Opis Iznos Struktura u %

PotraZivanja

1. PotraZivanja od HZZO 6.352.445 82,38

2. PotraZivanja od dr.zdr.ust. -
Ostala potraZivanja (zakupci,povrat tr. 17,62

3. ot S 1.358.254
specijalizacije, ostali korisnici i ostalo)

4. UKUPNO : 7.710.699 100,00

U strukturi potraZivanja 82,38 % odnosi se na potrazivanja od HZZ0-a,17,62% na ostala
potraZivanja (zakupci, povrat troskova specijalizacije, potraZivanja vezana za EU projekte, potraZivanja od
drugih zdr.ustanova, ostala potraZivanja ).

OBVEZE
Oznaka Opis Iznos Struktura u %

1. Obveze za rashode poslovanja 5.507.832 94,59
Obveze za zaposlene 4.029.733
Obveze za materijalne rashode 1.331.605
Obveze za financijske rashode 0
Ostale tekucée obveze 146.494

2. Obveze za nabavu nefinan.imovine 314.889 5,41

3. Odgod.plaé. rash. i prih.budué.razd. 0

UKUPNO: (AOP 164+176): 5.822.721 100,00

Obveze za rashode poslovanja na dan 31.prosinca 2022.god. u ukupnim obvezama €ine 94,59 %
obveze za nabavu nefinancijske imovine u ukupnim obvezama &ine 5,41 % . Navedene obveze imaju rok
dospijeca u prvom kvartalu 2023.god.

Na dan 31. prosinca 2022. g. u Domu zdravlja Krapinsko zagorske Zupanije bilo je zaposleno 345
radnika od Cega je 262 zdravstvenih, a 83 nezdravstvenih, 35 nezdravstvenih radnika rasporedeni su u
sanitetsku djelatnost (vozaci).

Prosjeéna neto placa za razdoblje 1. sijeénja do 31. prosinca 2022. po zaposlenom djelatniku prema
satima rada iznosi 7.773,57 kuna .

KVALIFIKACIJSKA STRUKTURA ZAPOSLENIH
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U 2022. godini Dom zdravlja je imao na specijalizaciji 19 doktora koji se specijaliziraju u
podrugju opée medicine (7),i pedijatrije (5),ginekologije (2), i radiologije (1), fizikalne medicine i
rehabilitacije (2), te medicine rada (2) od Sega su &etiri specijalizanta iz ople medicine zavrSili
specijalizaciju .

Planirano investicijsko i tekuée odrzavanje i investicijska ulaganja realizirana suu skladu s planom.
Nabavljena su 2 patronazna vozila u iznosu od 199.030 kuna, te su isporuena 2 sanitetska vozila u
iznosu  825.000,00 kuna, nabavljena je uredska oprema i namjeStaj u iznosu od 251.803
kune komunikacijska oprema i oprema za odrZavanje i za$titu i uredaji zaostale namjene u iznosu od
107.932 kune, medicinska i laboratorijska oprema u iznosu od 612.094 kune. Od ulaganja na gradevinskim
objektima i opremi realizirana je izrada platforme za invalide u Velikom Trgovi§¢u, te sanacija krovista u
amb. Zlatar . Osim navedenog vrsi redovno odrZavanje voznog parka od cca 80 vozila, uredenje
podova,instalacija, sanitarnih ¢vorova i krecenja.

Dom zdravlja je u popisu prioriteta za 2022. god. planirao investicijsko i teku¢e odrZzavanje u iznosu
od 2.240.000 kuna , §to je i realizirano.

U 2022. godini posebno je bila izrazena problematika organiziranja rada u ordinacijama
opée/obiteljske medicine, zdravstvene zaStite Zena i zdravstvene zastite predSkolske djece. Odlaskom
doktora u mirovinu i specijalizaciju i nakon preuzimanja tih ordinacija, Dom zdravlja treba osigurati
kontinuiranu zdravstvenu skrb i zastitu , te je vrlo teSko pronadi stalnog doktora posebno u ruralnim
podruéjima.

U razdoblju od 1.1.2022.-31.12.2022. broj pruzenih usluga prcma broju pacijenata je:

za djelatnost opée/obiteljske medicine 660.407,

za djelatnost zdravstvene zastite predskolske djece 39.315,

za djelatnost zdravstvene zastite Zena 39.537,

za djelatnost stomatoloSke zdravstvene zastite 40.644 pacijenta,
za djelatnost fizikalne medicine i rehabilitacije 8.318 pacijenta,
za djelatnost neurologije 2.966,

za djelatnost psihijatrije za 4.208,

za djelatnost radiologije 13.775

za djelatnost interne medicine 1.518,

za djelatnost oftalmologije 4.634 pacijenta

NAJCESCE USLUGE I NJIHOV BROJ U SKZ DJELATNOSTI SU:

Radiologija:
Naziv
3743 RTG zuba
5915 Skeletna radiografija (dva smjera)
703 Ortopantomografija
809 UZYV cijelog abdomena
1214 RTG ili dijaskopija prsnih organa (dva smjera)




609 UZV dojki
644 Skeletna radiografija (jedan smjer)
595 UZV djecjih kukova
7 UZV lokomotornog sustava
91 RTG ili dijaskopija prsnih organa (jedan smjer)
22 UZV bubrega i mokra¢nog mjehura
73 UZV Sstitnjace
43 UZV vrata
34 RTG ili dijaskop.abdom. urotrakta (dvije snimke)
13 UZV mekog tkiva / povrsnih struktura
4 UZV limfnih ¢vorova jedne regije
12 RTG ili dijaskopija abdomena, urotrakta nativno
Psihijatrija:
Koli¢ina Naziv
3069 Ponovna ambulantna psihijatrijska obrada - jednost
1124 Prva ambulantna psihijatrijska obrada
49 Savjetovanje psihijatra s osiguranom osobom ili s
Neurologija:
Koli¢ina Naziv
1330 Kolor dopler karotida i vertebralnih arterija
1018
Prvi sloZeni pregled doktora medicine specijalista
570 Kontrolni sloZeni pregled doktora medicine specijalista
470 EEG - odrasla osoba
9 Kontrolni jednostavni pregled doktora medicine specija
2 Prvi jednostavni pregled doktora medicine specijalista

Fizikalna medicina i rehabilitacija:

Koli¢ina Naziv
15293 Fizikalna terapija - individualna
4114 Kontrolni jednostavni pregled dr medicine
190 Fizikalna terapija - individualizirana, mala
1184 Aplikacija lijeka u podrucje zglobnih nas-
1465 Prvi jednostavni pregled doktora medicine




728 Prvi sloZeni pregled doktora medicine speci-
418 Kontrolni sloZeni pregled doktora medicine
2827 Fizioterapijska procjena i evaluacija
Interna:
Koli¢ina Naziv
1506 Standardna elektrokardiografija
656 Prvi sloZeni pregled doktora medicine specijaliste
357 Kontrolni sloZeni pregled doktora medicine specijaliste
8 Konzultacija doktora medicine specijalista / subspec.
Oftalmologija:
Koli¢ina Naziv
2052 Prvi jednostavni oftalmolosko pregled
1550 Kontrolni jednostavni oftaim. pregled
934 Prvi sloZeni oftaslmol. pregled
115 Mali zahvati na oku
85 Kontrolni sloZeni oftalm. pregled

U navedenom razdoblju su izvrSena 8502 sanitetska prijevoza za 26.195 pacijenta, odnosno prijedeno je

1.212.697 km.

Ukupno gledajuéi smatram da je u promatranom razdoblju Dom zdravlja Krapinsko zagorske

Zupanije uspjeSno poslovao.




REPUBLIKA.HRVATSVKA
KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-06/23-01/20

URBROJ: 2140-01-23-10
Krapina, __. travnja 2023.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. -
prodiséeni tekst), Zupanijska skupitina Krapinsko-zagorske Zupanije na 12. sjednici
odrzanoj dana __. travnja 2023. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeStaja o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Krapinsko —
zagorske Zupanije za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine

I.  Prihvaca se lzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Doma zdravlja Krapinsko —
zagorske Zupanije za razdoblje sijecan;j - prosinac 2022. godine.

I1.  lzvjeStaj iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNIKV
ZUPANIJSKE §KUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Dom zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije, n/p ravnateljice,

Krapina, Mirka Crkvenca 1,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu,

za Zbirku isprava,

za prilog zapisniku,

pismohrana.

o RN



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO ZAGORSKE ZUPANIJE

49000 KRAPINA, Dr. M. Crkvenca 1 REPUBLIKA HRVATSKA

KRAF’IN&}’\U LA\..O”:;KA ZUPANIJA

KLASA: 400-05/23-01/01 e

URBROJ: 2140-43-01-23-6 Srinlies ‘_0__5_7_'2' 0_-?___.2223

Krapina, 01.03.2023. [ iasifisacyn o ] Ustied.
e 65/,«!3 07/.20 o9 |
[Urugzbeni broi: il [ Y'_lJ
2#50-%3-07-22-2, | 2 | -

KRAPINSKO -ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu
Politiku, branitelje , civilno drustvo
i mlade

N/P Procelnice, 5
Martine Gregurovi¢ Sanjug, dipl. soc.
radnik

Magistratska 1

49000 K RAPINA

Predmet: Odluke Upravnog vijeca o usvajanju Financijskog izvij eS¢ai Izvjesca
ravnatelja o poslovanju Zavoda za hitnu medicinu KZZ, za razdoblje
sijeCanj — prosinac 2022. godine - dostavljaju se

PoStovana,

u privitku dostavljamo Odluke Upravnog vije¢a o usvajanju Financijskog
izvijeca i izvijeéc’a ravnatelja o poslovanju Zavoda za hitnu medicinu KZZ  za razdoblje
sijeCanj- prosinac 2022. godine sa 19. sjednice Upravnog vijeéa Zavoda za hitnu
medicinu KZ7 odrZane 28.02.2023. godine.

S postovanjem,

Prilozi:

- Odluke Upravnog vijeca (x2),

- Financijsko izvje$¢e za razdoblje I-XII/ 2022.G.
- Izvje$ée ravnatelja za razdoblje I-X11/2022.G.




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANLJE

49 000 KRAPINA, Dr. Mirka Crkvenca 1
UPRAVNO VIJECE

KLASA:007-05/23-01/05
URBROJ: 2140-43-05-23-4
Krapina, 28.02.2023.

Na temelju ¢&lanka 20. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske Zzupanije KLASA:003-01/20-01/18, URBROJ: 2140-43-05-20-4 od
30.06.2020. godine, na koji je suglasnost dao Zupan KZ7 KLASA:500-01/20-
01/85, URBROJ:2140/01-02-20-2 od 10.07.2020. godine Upravno vije¢e Zavoda
za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 19. sjednici odrZanoj
dana 28.02.2023. godine, jednoglasno je donijelo slijedeu

ODLUKU 5
o usvajanju Financijskog izvije§¢a Zavoda za hitnu medicinu KZZ
za razdoblje sije¢anj - prosinac /2022. godine

1. Usvaja se Financijsko izvije$¢e Zavoda za hitnu medicinu K77 za
razdoblje sijeanj - prosinac/2022. godine.

2. Financijsko izvijed¢e iz to¢ke 1. ove Odluke izradeno je u posebnom
pismenom materijalu koji ¢ini sastavni dio ove Odluke.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJE

Martin Gredicak, dr.me



ZAVOD ZA HITNU MEDICINU

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

49 000 KRAPINA, Dr. Mirka Crkvenca 1
UPRAVNO VIJECE

KLASA:007-05/23-01/05
URBROI: 2140-43-05-23-6
Krapina, 28.02.2023.

Na temelju glanka 20. Statuta Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske Zupanije KLASA:003-01/20-01/18, URBROJ: 2140-43-05-20-4 od
30.06.2020. godine, na koji je suglasnost dao Zupan KZ7 KLASA:500-01/20-
01/85, URBROJ:2140/01-02-20-2 od 10.07.2020. godine Upravno vije¢e Zavoda
za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije na svojoj 19. sjednici odrZanoj
dana 28.02.20223. godine, jednoglasno je donijelo slijededu

ODLUKU
o prihvaéanju izvjeiéa ravnatelja o poslovanju Zavoda

za razdoblje sijeanj- prosinac 2022. godine

1. Prihvada se izvje$ée ravnatelja o poslovanju Zavoda za razdoblje sijecan;-
prosinac 2022. godine.

2. Izvjedée ravnatelja o poslovanju iz togke 1. ove Odluke izradeno je u
posebnom pisanom obliku koje €ini sastavni dio ove Odluke.

3. Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

PREDSJEDNIK
UPRAVNOG VIJECA

Martin Ggedicak, dr.med., sp




ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ

POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2021./ 2022. GODINE

u kn
R::' POKAZATELJI 1.-XIl. 2021. 1.-XIl. 2022.
0 1 2 3
. PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 26.515.340 27.782.283
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 0 0
3 |Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti 0 0
4 |Prihodi od proraguna (sredignji i lokalni) 4.900.000 4.324.986
5 |Prihodi od ostalih korisnika 286.614 360.052
6 |Prihodi od participacije 0 0
7 |Prihodi od EU projekata 261,149 267.417
8 |Ostali i izvanredni prihodi 1.755.203 2.094.668
9 |Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 0
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 9) 33.718.306 34.829.406
Il. RASHODI - IZDACI
1 |Lijekovi 170.758 215.444
2 |Potrodni medicinski materijal 372.165 323.569
3 |Krv i krvni pripravci 0 0
4 |Zivezne namirnice 0 0
5 |Medicinski plinovi 28.857 23.415
6 |Materijal za odrzavanije Gistoce 79.227 89.145
7 |Uredski materijal 115.334 132.895
8 |Ostali razni materijal 736 474
9 |Utroena energija 1.003.390 1.249.454
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 0 0
11 |Postanski izdaci 92.955 96.389
12 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 1.009.386 994,916
13 |lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 5.150 49.251
14 |Ostali izdaci 1.017.379 1.038.179
Materijalni rashodi (1 - 14) 3.895.337 4.213.131
15 |Bruto place 24.509.089 24.843.132
16 |Ostali rashodi za zaposlenike* 719.793 833.042
17 |Doprinosi na place 2.791.770 3.021.595
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 1.170.980 1.264.300
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlenike** 52.296 90.500
Ukupni rashodi za zaposlene (15 - 19) 29.243.928 30.052.569
20 |Financijski rashodi 13.494 13.106
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja 1.552.345 245.453
22 |lzdaci vezani za EU projekte 267.799 281.067
23 |Ostali i izvanredni izdaci 270.881 258.926
24 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0
25 |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1 - 25) 35.243.784 35.064.252
Visak prihoda i primitaka 0 0
Manjak prihoda i primitaka 1.525.478 234.846
Vidak prihoda ih prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina 658.100 2.183.578
Korigirani viak prihoda
Korigirani manjak prihoda 2.183.578

2.418.424] -

* Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

i

* Sluzbena putovanja, struéno usavréavanje zaposlenika, ostale naknade trogkova zaposlenicima i ostalo |[ 2
=

T

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda kao i izdataka




ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KzZ

OBVEZE
- kn
Ukupne obveze Ukupno Dospiele obveze Dospjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze Dospj Dospjel Koliko dana kasni
OPIS na dan dos 'elepobveze dzjso dana od 61 do 90 od 91 do 120 od 121 do 150 | od 151 do 180 | od 181 do 365 | obveze od 366 | obveze preko | najstarija dospjela
31.42.2022. Pl dana dana dana dana dana do 730 dana 730dana__ | obveza (u danima) |
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 9 10

Za lijekove 0 0
Za sanitetski materijal, krvi i krvne derivate i
sl. 1.407 0
Za Zivezne namimice 0 0
Za energiju 157.876 0
Za ostale materijale i reprodukcijski
imaterijal 2814 0
Za proizvodne i neproizvodne usluge 58.676 0
Za opremu {osnovna sredstva) 0 0
Obveze prema zaposlenicima 2.642.672 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 0
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite 0
Ostale nespomenute obveze 17.673 0
UKUPNO: 2.881.118 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dospijele obveze po roénosti trebaju odgovarati stupcu 2 (ukupno dospjele obveze).

Dani dospjelosti ne raéunaju se od dana izdavanja ratuna, nego od dana dospjelosti raéuna.




ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KZZ

POTRAZIVANJA
-kn
PotraZivanja Ukupno Dospjela Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od Dospjelo :::::’ri(.’:zz:ése?;
oPIS na dan dospjela | potrazivanja| 61do90 | 91do120 | 121do150 | 151do 180 | 181do 365 | 366 do 730 | preko 730 ‘otra;ivan.e”:u
31.12.2022. | potraZivanja | do 60 dana dana dana dana dana dana dana dana p danim aj)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Potrazivanja od HZZO-a na osnovi pruzanja zdravstvene
zastite 2.619.713 o]
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 1] o]
Potrazivanja na osnovi ozljeda na radu i profesionalne
bolesti V] 0
Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 0 0
Ostala potrazivanja 235.827 0
UKUPNO: 2.855.540 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja treba iskazati unutar stavke Ostala potrazivanja.

Dospjela potrazivanja po roénosti trebaju odgovarati stupcu 2 (ukupno dospjela potrazivanja).

Dani dospjelosti ne racunaju se od dana izdavanja racuna, nego od dana dospjelosti racuna.




ZDRAVSTVENA USTANOVA
ZAVOD ZA HITNU MEDICINU KzZ

BROJ ZAPOSLENIKA

R:rd' OPIS I. - XIl. 2021. l. - XII. 2022.
1 |Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 163 144
2 |Broj zaposlenika na kraju razdoblja 144 141
3 PrOSJegan .brOj zgposlenlka na osnovu 141 140
ukalkuliranih sati rada
Izvoriste podataka: Kadrovska evidencija ustanova
KRATKOROCNA IMOVINA
- kn
Red. OPIS IZNOS
br.
1 |Stanje ziro-racuna na dan 31.12.2022, 420.787
2 |Zalihe na dan 31.12.2022.

- lijekova i potrosnog medicinskog materijala

- krvi i krvnih pripravaka

- ziveznih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

Q|lOojlOo|Oo|O| O




DOPUNA TABLICI - POKAZATEU! FINANCIJSKOG POSLOVANIJA ZA 1-Xil 2022.GODINE

| PRIHODI - PRIMICI

Red. Br. 8

OSTALI | IZVANREDNI PRIHODI

Prihod od kamata 11
Naplata pregleda 4.457
Rabat Ina Zgb 14.425
Prihod ref. Steta od osig. 153.774
Prijenos ZZJZ cijepljenje u Zaboku 26.840
Naplata brzih testova 371.466
Zupanija KZZ-razlika prekovremih sati 487.727
Ruzi¢ K.povrat izvanredni pregled 150
HZZ0O-covid dodatak 10% 1.035.570
BoZi¢ K.-povrat za vise potr. mobitela 248
UKUPNO: 2.094.668

Il RASHODI - IZDACI

Red. br. 14 OSTALI 1ZDACI
Sitni inventar 31.745
Auto gume 173.415
Radna i zastitna odjeca i obuca 200.432
Usl. Informiranja (HRT pretpl., Tisak) 45.950
Kom.usluga (voda, smece, kom.otpad) 126.155
Cjenik voznih karata 2.500
Najam boca za kisik i prijevoz 70.837
Ugovori o djelu ( edukacije ) 50.152
Licence 5.484
Prijevoz boca za kisik 37.382
E-racun koristenje servisa FINA 570
Usluga regist. prijevoznih sredstava 18.577
Usluge odvjetnika 6.875
Zbrinjavanje tonera 188
Izrada Stambilja 188
Servis vatrogasnih aparata - DZ 510
Izrada police za EKG uredaj 280
Usluga ciSéenja i pranja 266.939
UKUPNO: 1.038.179

Red. br. 23 OSTALI 1 IZVANREDNI I1ZDACI
Naknade Upravnom vijecu 66.292
Osig.prijevoz.sredstava-kasko 45.665
Osig.prijevoz.sredstava-autoodgovornost 49.211
Osiguranje zgrade 10.285

Osiguranje zaposlenih 49.755
Reprezentacija 14.070
Clanarine 14.372
Trodkovi sudskih postupaka 938
Cvijele, vijenci 600
Donacije 1.000
Ostali troSkovi 6.738
UKUPNO: 258.926




PRORACUNSKI KORISNIK RAZINA 31

ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Dr.Mirka Crkvenca 1, 49000 KRAPINA
MB: 02794217

Broj RKP-a 47238

Razdjel: 000

OIB: 17813384799

IBAN: HR7223400091110492278
RAZINA:31

SIFRA DJELATNOSTI: 8622

Sifra Zupanije: 02 - 2upanija Krapinsko zagorska
Sifra grada: 211- Krapina

BILJESKE

uz financijske izvjestaje
za razdoblje 01.sijecnja do 31.prosinca 2022. godine.

Financijski izvjestaj Zavoda za hitnu medicinu KZZ sastavljen je sukladno Zakonu o

prora¢unu ( Nar.nov.br. 144/21 ) i Pravilnika o financijskom izvjestavanju u prorac¢unskom
ra¢unovodstvu (Nar.nov.br. 37/22) .
Sastavljeni su slijededi financijski izvje$taji: Bilanca na Obrascu: BIL, Izvje$taj o prihodima i
rashodima,primicima i izdacima na Obrascu: PR-RAS, IzvjeStaj o rashodima prema
funkcijskoj klasifikaciji na Obrascu : RAS-funkcijski, Izvje$taj o promjenama u vrijednosti i
obujmu imovine i obveza na Obrascu P-VRIO, Izvje$taj o obvezama na Obrascu: OBVEZE.
Prema ¢1.13 Pravilnika, Biljeske su dopuna podataka uz financijske izvjestaje.

Proracunski sustav temelji se na modificiranom nacéelu nastanka dogadaja.

Prihodi su priznati na temelju priljeva nov¢anih sredstava u izvjeStajnom razdoblju, a
rashodi na temelju nastanka poslovnog dogadaja (obveza) u izvjeStajnom razdoblju na koje se
odnosi neovisno o plac¢anju.

Zupanijska skupitina Krapinsko - zagorske Zupanije je dana 30. rujna 2010. godine
donijela Odluku o osnivanju Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
KLASA: 500-01/10-01/79, URBROJ: 2140/01-01-10-4, kojom je osnovan Zavod za hitnu
medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije sa sjedistem u Krapini, Dr. Mirka Crkvenca 1.

Nakon toga, Izvr$en je upis Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije kod
Trgovackog suda u Zagrebu pod brojem Tt-11/3156-4.

Upravno vijeée Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije je na svojoj 1.
sjednici odrZanoj dana 4. srpnja 2011. godine donijelo Statut Zavoda za hitnu medicinu
Krapinsko-zagorske Zupanije, Broj: 01-3/11-1.

U postupku dobivanja suglasnosti Ministarstva zdravstva i socijalne skrbi, za pocetak
rada Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zzupanije izmedu Doma zdravlja
Krapinsko-zagorske Zupanije i Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
sklopljen je Sporazum s kojim je od Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije na Zavod za
hitnu medicinu Krapinsko — zagorske Zupanije prenijeta oprema, vozila i prostor, potrebni za
pocetak rada.



- suraduje s drugim zdravstvenim ustanovama i zdravstvenim radnicima u provedbi
lijecenja i dijagnostike bolesti,
- planira i sudjeluje u izradi i provedbi pojedinih projekata zdravstvene zastite u
izvanrednim prilikama u koordinaciji s Hrvatskim zavodom za hitnu medicinu,
- obavlja i druge poslove iz podruéja hitne medicine za potrebe Krapinsko-zagorske

Zupanije.

Hrvatski zavod za hitnu medicinu (dalje: HZHM) predstavlja krovnu instituciju svim
Zupanijskim Zavodima u Republici Hrvatskoj, a djelatnost HZHM propisana je Zakonom o
zdravstvenoj zastiti.

I_BILANCA
Radun iz . Sifra Stanje Stanje
ratplana | 0PI 01.01.2022. | 31.12.2022. Indeks
Imovina B001 8.021.495,00 6.677.911,42 83,25
Obveze 1 BOO3 T g021.49500|  6.677.911,42 83,25
vlastiti izvori
Rad.iz Sifra A
« . Stanje Stanje
;T:::sm’g Opis 01.01.2022. | 31.12.2022. | Imdeks
012 Nematerijalna imovina 012 804.076,00 804.075,54 100,00
0212 Poslovni objekti 0212 36.000,00 36.000,00 100,00
0214 Ost.grad.objekti 0214 45.000,00 -
02921 Ispr.vrij.grad.objekata 02921 -4.144,00 -4.593,66 110,90
0221 Uredska oprema i namjestaj | 0221 986.619,00 985.002,97 99,80
0222 Komunikacijska oprema 0222 495.196,00 498.900,93 100,70
0223 Oprema za odrz.i zastitu 0223 106.736,00 108.513,82 101,70
0224 Medic.i labor.oprema 0224 | 3.761.309,00 | 3.852.990,98 102,40
0227 Ured.str.i opr.za
ost.namjene 0227 3.750,00 3.750,00 100,00
02922 Ispr.vrijedn.postr.i opreme
02922 | -4.485.127,00 | -4.782.532,51 106,60
0231 Prijevozna  sredstva u | 0231 9.975.640,00 | 9.091.975,58 91,10
cest.prometu
02923 Ispr.vrijed.prij.sredstava 02923 | -6.953.468,00 | -7.237.760,28 104,10
0244 Ostal.nesp.izloz.vrijed. 0244 900,00 900,00 100,00
02924 Ispr.vrij.knjiga i]02924 -900,00 -900,00 100,00
ost.izloZbenih vrijednosti
0262 Ulaganja u rad.programe 0262 75.000,00 74.285,69 99,00
02926 Ispr.vrij.nemat.proi.imovine | 02926 -71.614,00 -74.025,27 103,40
042 Sitni inventar i auto gume u
upotrebi 042 541.615,00 567.784,38 104,80
049 Ispr.vrijed.sitnog.inv. 049 --541.615,00 -567.784,38 104,80
0 Nefinancijska imovina 4.729.973,00 | 3.401.583.79 71,90




OBVEZE

Racun iz . Sifra Stanje Stanje
ratplana Opis 01012022, | 31120022, | mdeks
23 Obveze za rashode 23| 2.688.823,00 2.881.117,89 107,20
poslovanja
231 Obveze za zaposlene 231 | 2.344.594,00 2.538.846,05 108,30
232 Obveze za materijalne 232 | 292.334,00 340.622,06 116,50
rashode
2343 Obveze za financijske 234 1.895,00 1.649,78 87,10
rashode
UKUPNO (Sifra 2 | 2.688.823.00 2.881.117,89 107,20
231+232+234):
POPIS SUDSKIH SPOROVA U TIJEKU
ted. | VRHOVODITELI/TUZI S?)%’]ESTI LENDD NANCLISKC PR%%?ET“JENO gﬁﬁ?ﬁéﬁ
troj LJ/T TELJ PRIRODE | GLAVNICE FIN%IE%‘;(S:(OG ODLJEVA SPORA
SPORA SREDSTAVA
Prema
. Tsplata odacima
s Fizi¢ka osoba (wlika | muzenika 13.000,00 kn 6/2023 1/2020
plade) 7.669,41 kn
Radni spor
(tuzba za
onistenje
2. Fizicka osoba pnatjec“:ajja Soigﬁ?éoo 60.000,00 kn 6/2023 10/2020
za izbor i
imenovanje
ravnatelja)




Servis Dojki¢ d.o.o.,

KLASA: 404-04/19-

Nabava popravaka i

ZaduZnica; OV- 36.555,72kn (do Aleja seljatke bune 5, | Zauredno ispunjenje i . 2 godine (do 07.03.2021. . . :
6. 14.03.2019. g. 3932/2019 50.000.00 kn) 10090 Zagreb, OIB: 0s gif‘%l 4;.11;]13}1{;).18 £) ser(;nsa voz.1.1a koja su 27.01.2022. g.
07513638294 e poc garancyom
UPGRADE d.o.o0., 5 god. jamstvo za motor
Zaduznica: OV- Stanka Pinjuha 15b, Otklanjanje KLASA: 406-03/19- | i 8 god. na karoserijuod | Nabava vozila hitne
7. 27.11.2019. g. 9678 /2019' 119.875,00 kn 49214 Veliko nedostataka u 01/04; URBROJ: dana potpis. medicinske pomoéi (2
Trgovisce, OIB: jamstvenom roku 2140-43-01-19-15 primopredajnog komada)
69048614769 zapisnika
. MEDICAL
Bjanko zaduznica: OV- %’%&:‘3“ INTRATRADE d.o.o., KLASA:333-01/20- Nabava medicinsko
8. 22.05.2020. g. 2973/2020, OV- e dna. do 5’000 00 Sveta Nedjelja, Dr. Uredno ispunjenje OS | 01/04, URBROJ: 2 godine otronog materiial f 15.06.2022. g.
2971/2020 Jkn) ReAS Franje Tudmana 3, 2140-43-01-20-14 P § matery
OIB: 04492664153
LA Nabava popravaka i
Bjanko zaduZnica: OV- | 43.03420 kn (do MUZAR d.0.., 49223 KLASA:404-04/20- servisa vozila koja nisu
9, 28.08.2020. g. 4112/2020 ) m Sv. Kriz Zatretje, Uredno ispunjenje OS | 01/01, URBROI: 2 godine d earancii 22.08.2022. g.
AV Svaljkovec 292, OIB: 2140-43-01-20-15 poc garancijom
06934399821 proizvodata
UPGRADE d.o.0,, 5 god. jamstvo za motor
Zadu?nica - OV- Stanka Pinjuha 15b, Otklanjanje KLASA:333-01/20- | i 8 god. na karoseriju od Nab'fwa vozila hitne
10. 26.11.2020. g. 6260/2020 64.873.63 kn | 49214 Veliko nedostataka u 01/07, URBROJ: dana potpis. medicinske pomo¢i (1
Trgovisce, OIB: jamstvenom roku 2140-43-01-20-8 primopredajnog komad)
69048614769 zapisnika
Berislavi¢ d.o.o. . Nabava popravaka i
. . KLASA: 404-04/21- . . .
Bjanko zaduZnica: OV- 35.577.91 kn__(do Mokrice 183, 49243 . Lo : ’ . servisa vozila koja su
11, 23.04.2021. . 349012021 50.000,00 kn) ( Oroslavie, OIB: Uredno ispunjenje O3 201118 ! ;fgf;of : 2 godine pod garancijom
95490255196 i T proizvodata
UPGRADE d.o.0.,
Bankovna earanciia br Stanka Pinjuha 15b, Uredno ispunjenje KLASA: 333-01/21- Nab'flv.a vozila hitn.e
12. 07.07.2021. g. 4101034 40g5 ya br. 129.967,50 kn 49214 Veliko ugovora 01/01, URBROJ: do 31.08.2021. g. medicinske pomo¢i (2 27.01.2022. g.
Trgovisée, OIB: 2140-43-01-21-13 komada)
69048614769
UPGRADE d.o.0., 5 god. jamstvo za motor
7 adusnica: OV- Stanka Pinjuha 15b, Otklanjanje KLASA: 333-01/21- | i 8 god. na karoseriju od Naba'w.a vozila hitr}g
13. 29.07.2021. g. 6747 /2021’ 129.967.50 kn 49214 Veliko nedostataka u 01/01, URBROJ: dana potpis. medicinske pomodi (2
Trgovisce, OIB: Jjamstvenom roku 2140-43-01-21-13 primopredajnog komada)
69048614769 zapisnika




EVIDENCIJA IZDANIH JAMSTAVA

DATUM DATUM
INSTRUMENT IZNOS DANOG JAMSTVO DANO- NAMJENA/ VRSTA PREDMET

RB. I1ZDAVANJA BR. UGOVORA ROK VAZENJA POVRATA

JAMSTVA OSIGURANJA JAMSTVA PRIMATELJ JAMSTVA UGOVORA JAMSTVA
Bianko zaduZnica: INA - industrija nafte d.d.,

L 15.12.2011. OJV-I 0639/11 ' d0100.000,00 kn Avenija V. Holjevca 10, Osiguranje plaéanja BROJ: 02-134/11 do opoziva INA-kartica
Zagreb, OIB: 27759560625
Ukupno vaZeca dana jamstva u 2022. g. 100.000,00 kn




nefinancijske
imovine

Izdaci za
5 financijsku 0 0 0
imovinu

Ukupno 35.243.783,00 |  35.064.252,21 99,5

Sifra 6361 — Tekuée pomo¢i proratunskim korisnicima iz prora¢una koji im nije
nadlezan

U 2022.godini Ministarstvo zdravstva je isplatilo razliku prekovremenih sati za razdoblje od
2014.-2019.godine sadasnjim i biv§im djelatnicima u iznosu 484.106,79 kuna. Ispladena je i
razlika za iznos koji je bio utuZen od 3.620,15 kuna.

Sifra 6391 — Tekuéi prijenosi izmedu korisnika istog proracuna

Djelatnici nafeg Zavoda sudjelovali su u cijepljenju protiv Covida u suradnji sa 7717 K77,
Zlatar. Buduéi da je ZZJZ KZZ dobio plaéene usluge za cijepljenje od strane HZZ0-a
proslijedena su sredstva za rad na$ih timova u iznosu 26.840,41 kuna. Ta sredstva utroSena su
na plaanje prekovremenih sati djelatnicima koji su pruzili uslugu cijepljenja.

Sifra 6615 — Prihodi od pruZenih usluga
Na temelju zahtjeva djelatnika MUP-a za izvrienje pregleda pacijenata naplaéeno je
320.086,88 kuna, a za osiguranje raznih manifestacija 39.574,76 kuna.

Sifra 673 Prihodi od HZZO-a na temelju ugovornih obveza

Do povecanja prihoda u odnosu na 2021.godinu doslo je zbog poveéanja cijene vrijednosti
timova. Sklopljena su 2 nova ugovori sa HZZO-o i to primjena od 01.06.2022. i
12.11.2022.godine.

Sifra 311 Plaéa za redovan rad, Sifra 312-Ostali rashodi za zaposlene i Sifra313-
Doprinosi na plaée

U 2022.godini doslo je do poveéanja placa u odnosu na 2021.godinu na navedenim
pozicijama.

Bruto plac¢e u odnosu na 2021.godinu povecane su za 344.834,47 kuna, a doprinosi na
plac¢u 231.826,60 kuna, ostali rashodi za zaposlene povecani su za 110.249,23 kuna. Ukupno
686.910,30 kuna.

U 2022.godini su pla¢e djelatnicima poveéane od 01.05.2022.godine 4% i od
01.10.2022.godine 6%.

Doprinos za zdr.osiguranje u odnosu na 2021.godinu je vec¢i za 231.826,60 kuna. Osim
samog povecanja plada utjecaj je imao i istek 5 godina zaposlenja djelatnika na kojima smo
mogli iskoristiti mjeru poticaja zaposljavanja mladih osoba od 30 godina.

Ostali rashodi za zaposlene su poveéani u najveem dijelu zbog povecanja iznosa
boZi¢nice sa 1.500,00 na 1.750,00 kuna i poveéanja iznosa dara za djecu sa 600,00 kuna na
753,45 kuna po djetetu a na temelju Odluke Vlade RH.




Na manjak prihoda utjecalo je viSe ¢imbenika:

1. HZZO ne prati povecanje prava iz Temeljnog kolektivnog ugovora u 2022.godini:
a/ Poveéanje plade temeljem TKU od 01.05.2022.godine od 4%.

Povecanje ugovorenog iznosa za timove HMS sa HZZO tek od 01.06.2022. godine.

Razlika do koje je doslo zbog ne povecanja ugovorenog iznosa za timove HMS sa HZZO- om u
razdoblju od 01.05.-31.05.2022. iznosi 167.888,20 kuna

b/ Poveéanje place temeljem TKU od 01.10.2022.godine od 6%.
Povecanje ugovorenog iznosa sa HZZO tek od 12.11.2022.godine.

Razlika do koje je doslo zbog ne poveéanja ugovorenog iznosa za timove HMS sa HZZO- om u

razdoblju od 01.10.-11.11.2022 iznosi 161.402,71 kuna
Ukupna razlika do koje je doslo budué¢i da HZZO nije uskladio cijene vrijednosti timova s
poveéanjem placa za timove HMS u 2022. godini iznosi 329.290.91 kuna
Ukupno nedostatni priliev sredstava 329.290,91 kuna

2. SPECIJALIZACIJA DR.DOMINIC

Za razdoblje od 01.08.-31.12.2022.godine knjiZen tro$ak specijalizacije a prihod ¢e biti u 2023.godini
01.08.-31.12. 116.224,50 kuna

3. POVECANJE BOZICNICE SA 1.500,00 NA 1.750,00 141 X250 = 35.250,00 kuna

4. POVECANJE DARA ZA DJECU SA 600,00 NA 753.45 KUNA 98 x 15.038.10 kuna

UKUPNO: 50.288,10 kuna

5. CIJENA PRIJEPENOG KILOMETRA 1,50KN/KM NE POKRIVA TROSAK GORIVA.
OD 12.11. CIJENA 1,75 KN/KM

U 2022.godini fakturirano 883.135,75 kuna na ime prijedenih kilometara.
UtroSeno dizel goriva 974.989,94 kuna

ViSe utroSeno gorivo od fakturiranog 91.854,19 kuna.

6. Povecanje cijena energenata struje, plin i dizel gorivo 2021 / 2022 godina u iznosu od
246.064,04 kuna.

2021.godina 2022.godina
Energija 67.294,42 68.117,08
Plin 102.729,39 206.346,61
Dizel gorivo 833.365,78 974.989,94
UKUPNO 1.003.389,59 1.249.453.63
RAZLIKA 2021/2022 246.064,04 kuna

CIMBENICI KOJI SU UTJECALI NA MANJAK POSLOVANJA: 741.867,55 kuna




ZAVOD ZA HITNU MEDICINU
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Dr. Mirka Crkvenca 1

49000 KRAPINA

KLASA: 110-05/23-01/01

URBROJ: 2140-43-01-23-1

Krapina, 28.2.2023.

IZVIESCE RAVNATELJA O POSLOVANJU 5
ZAVODA ZA HITNU MEDICINU KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZA RAZDOBLJE SIJECANJ - PROSINAC 2022. GODINE

1. Financijski pokazatelji

Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Zavod) je za
razdoblje 01.01. do 31.12.2022. godine s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje (dalje
u tekstu: HZZO) imao sklopljen Ugovor za provodenje djelatnosti hitne medicine za podrucje
Krapinsko-zagorske Zupanije, a kojim sukladno MreZi hitne medicine za podruéje Krapinsko-
zagorske Zupanije (,,Narodne novine* broj 49/16) ugovora:

- 30 timova T1 hitne medicinske sluzbe (po 5 u Krapini, Donjoj Stubici, Zaboku,
Zlataru, Pregradi i Mariji Bistrici),

- 6 timova T2 hitne medicinske sluzbe (po 3 u Konj$¢ini i Klanjcu),

- 5 timova Medicinsko prijavno-dojavne jedinice (Krapina).

Zavod je u navedenom razdoblju imao sklopljen ugovor sa Krapinsko-zagorskom

s v

tima, a za $to je Zupanija u 2022. godini izdvojila 3.011.361,00 kuna.

U nastavku se daje prikaz prihoda / primitaka Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje sijeanj-prosinac 2022. godine, kao i usporedba s istim
razdobljem u 2021. godini:

PRIHODI - PRIMICI Iégglll' Ii'élzl' Usporedba
’ ’ 2022./2021.
kn kn kn
. +1.266.943
Prihodi od HZZO 26.515.340 | 27.782.283 | (+4,8 %)
Prihodi od proracuna (sredisnji i -375.014
; .. ) o
lokalni) — decentralizirana sredstva 4.900.000 | 4.324.986 (- 11.73 %)
Prihodi od ostalih korisnika +73.438
(manifestacije, MUP) 286.614 360.052 (+26 %)
. ) +6.268
Prihodi od EU projekata 261.149 | 267.417 (+ 2,49 %)
Ostali 1 izvanredni prihodi +339.465
(refundacije $teta, covid -19 dodatak) | 1.755.203 | 2.094.668 (+19,34 %)
UKUPNI PRIHODI + L11L.100
33.718.306 | 34.829.406 (+3,30 %)




Prihod I.- XII. 2022.

m 1. HZZO (80,00 %)
® 2. ZUPANIJA (12,00 %)
3. OSTALI KORISNICI (1 %)
m 4. EU PROJEKT! (1 %)
® 4. OSTALI PRIHOD! (6 %)

Razlozi poveéanja/smanjenja prihoda:

Povecanje prihoda od strane HZZO-a ostvareno je iz razloga jer sukladno novom
Ugovoru utvrdene su nove (vece) cijene timova.

U pogledu prihoda od Zupanije biljeZi se smanjenje iz razloga jer je osigurano manje
sredstava na ime decentraliziranih sredstava u odnosu na 2021. godinu. Naime, zbog kaSnjenja
isporuke vozila HMS prebacen je iznos od 1,3 milijuna kuna decentraliziranih sredstava Domu
zdravlja KZ7.

Povecanje prihoda na stavci ,,Prihodi od ostalih korisnika“ biljeZi se iz razloga jer je
fakturirano viSe usluga ,,pregled na zahtjev MUP-a“ i bilo je viSe medicinskih osiguranja.

Poveéanje prihoda na stavci ,,Ostali i izvanredni prihodi biljeZi se iz razloga jer su se
povecali prihodi na ime COVID dodatka i od testiranja na COVID-19.

[\)‘



U nastavku se daje prikaz rashoda/ izdataka za I.-. XII. 2022. godine, kao i usporedba s

istim razdobljem u 2021. godini:

RASHODI - IZDACI I{élll' I{O’gl' Usporedba
’ ’ 2022./2021.
kn kn kn
Materijalni rashodi 3.895.337 4213.131 | +317.794 (+ 8,2
%)
Ukupni rashodi za zaposlene 29.242.928 | 30.052.569 + 809.641
(+2,8%)
Financijski rashodi, ostali i 284.375 272.032 - 12.343 (-4,3 %)
izvanredni izdaci
Izdaci za kapitalna ulaganja 1.552.345 245.453 -1.306.892 (-84,2
%)
Izdaci vezani za EU projekte 267.799 281.067 1+13.268 (4 %)
UKUPNI RASHODI 1 IZDACI 35.243.784 | 35.064.252 | -179.532 (- 0,51
%)

1,00%

1o0% "] Rashodi I.-XII. 2022.
_-____-_———__

® 1. Materijalni izdaci (12 %)

= 2. Rashod za zaposlene (86 %)

3. Financijski rashodi (1 %)

m 4. Kapitalna ulaganja ( 1%)

m 5. Izdaci za EU projekte (1 %)

Razlozi poveéanja/smanjenja rashoda:

U 2022.godini doslo je do povecanja placa u odnosu na 2021.godinu.

Bruto place u odnosu na 2021.godinu povecane su za 344.834,47 kuna, a doprinosi na
placu 231.826,60 kuna, ostali rashodi za zaposlene povecani su za 110.249,23 kuna. Ukupno
686.910,30 kuna.

U 2022.godini su plaée djelatnicima poveéane od 01.05.2022.godine 4% i od
01.10.2022.godine 6%.

|



Doprinos za zdr.osiguranje u odnosu na 2021.godinu je veéi za 231.826,60 kuna. Osim
samog povecanja placa utjecaj je imao i istek 5 godina zaposlenja djelatnika na kojima smo
mogli iskoristiti mjeru poticaja zaposljavanja mladih osoba od 30 godina.

Ostali rashodi za zaposlene su povecani u najvecem dijelu zbog povecanja iznosa
boZi¢nice sa 1.500,00 na 1.750,00 kuna i povecanja iznosa dara za djecu sa 600,00 kuna na
753,45 kuna po djetetu a na temelju Odluke Vlade RH.

Od 01.08.2022.godine dolazi do povecanja troskova prijevoza zbog poveéane cijene
placanja po prijedenom kilometru. Cijena do tada je bila 1,00/km a nakon toga 1,35/km.

Rashodi za materijal i energiju - Na ovoj poziciji dolazi do razlike u odnosu na
2021.godinu u iznosu od 325.517,39 kuna. Osnovni razlog je povecanje cijena a naroéito
povecanje cijena energije ( gorivo,plin,struja,....).

Vezano za kapitalna ulaganja doslo je do smanjenja rashoda. U 2022.godini proveden
postupak javne nabave za 2 vozila HMP-a. Vozila nisu isporuéena u 2022.godini. Sklopljen je
dodatak Ugovoru o javnoj nabavi . Isporuditelj je zatraZio produZenje roka isporuke do
15.04.2023.godine zbog vise sile na koju nisu mogli utjecati ( nestasica sirovina i komponenti
za proizvodnju dijelova zbog pandemije i rata u Ukrajini)..

Financijski rezultat za 1. — XII. 2022. godinu:

L.-XII. L-XII. Usporedba
POKAZATELIJI 2021. 2022. 2022./2021.
kn kn kn
. 1.111.100
Ukupni prihodi 33.718.306 34.829.406 (+3,30%)
Ukupni rashodi i izdaci - 179.532
35.243.784 35.064.252 (-0,51 %)
VISAK/MANJAK PRIHODA -1.525.478 - 234.846

ObrazloZenje manjka prihoda:
Ukupan manjak prihoda za 2022.godinu iznosi 234.846 kuna.
Na manjak prihoda utjecalo je viSe ¢imbenika, a najvise sljedeéi:

1. HZZO ne prati povecanje prava iz Temeljnog kolektivnog ugovora u 2022.godini:
a/ Povecanje place temeljem TKU od 01.05.2022.godine od 4%.
Povecanje ugovorenog iznosa za timove HMS sa HZZO tek od 01.06.2022. godine.

Razlika do koje je doslo zbog ne poveéanja ugovorenog iznosa za timove HMS sa HZZO-
om u razdoblju od 01.05.-31.05.2022. iznosi 167.888,20
kuna

b/ Poveéanje plaée temeljem TKU od 01.10.2022.godine od 6%.

Povecéanje ugovorenog iznosa sa HZZO tek od 12.11.2022.godine.



Razlika do koje je doslo zbog ne povecanja ugovorenog iznosa za timove HMS sa HZZO-
om u razdoblju od 01.10.-11.11.2022 iznosi 161.402,71
kuna

Ukupna razlika do koje je doslo buduéi da HZZO nije uskladio cijene vrijednosti

timova s poveéanjem plaéa za timove HMS u 2022. godini iznosi 329.290.91
kuna
Ukupno nedostatni priljev_sredstava _ 329.290.91 kuna

2. SPECIJALIZACIJA DR.DOMINIC

Za razdoblje od 01.08.-31.12.2022.godine knjiZen troSak specijalizacije a prihod ée biti u
2023.godini 01.08.-31.12.
116.224,50 kuna

3. POVECANJE BOZICNICE SA 1.500,00 NA 1.750,00 141 X 250=35.250,00
kuna

4. POVECANJE DARA ZA DJECU SA 600.00 NA 753.45 KUNA 98 x 15.038.10
kuna

UKUPNO: 50.288,10 kuna

5. CLJENA PRIJEPENOG KILOMETRA 1,50KN/KM NE POKRIVA TROSAK
GORIVA. OD 12.11. CIJENA 1,75 KN/KM

U 2022.godini fakturirano 883.135,75 kuna na ime prijedenih kilometara.
UtroSeno dizel goriva 974.989,94 kuna

ViSe utroSeno gorivo od fakturiranog 91.854,19 kuna.

6. Povecanje cijena energenata struje, plin i dizel gorivo 2021 / 2022 godina u iznosu od
246.064,04 kuna.

2021.godina 2022.godina
Energija 67.294,42 68.117,08
Plin 102.729,39 206.346,61
Dizel gorivo 833.365,78 974.989,94
UKUPNO 1.003.389,59 1.249.453,63
RAZLIKA 2021/2022 246.064,04 kuna

CIMBENICI KOJI SU UTJECALI NA MANJAK POSLOVANJA: 741.867,55 kuna

Stanje obveza i potraZivanja za razdoblje I.- XI. 2022.:

POKAZATELJI I.-X11.2021. 1.-XII. 2022.

Obveze 2.688.823 2.881.118




PotraZivanja 2.816.243

127.420

2.855.540
- 25.578

Razlika potraZivanja i obveza

Zavod sve svoje obveze podmiruje redovito prema dospijecu i nema nepodmirenih
dospjelih obveza.

Podaci o broju zaposlenika:

STRUKTURA ZAPOSLENIKA 31.12.2021. 31.12. 2022.
Zdravstveni 103 72 % 100 71%
Nezdravstveni (uracunati i vozadi) 41 28 % 41 29%
UKUPNO 144 100 % 141 100%

Prosje¢na neto plac¢a za razdoblje I.- XII. 2022. godine na bazi sati rada iznosi 10.395,68
kuna.

2. Podaci o ulaganjima

Financiranje timova T1

a Klanjcu i Konjéini 3.011.361 kn 3.011.361 kn
ylaganjein medicinsku 194.203 kn 164.892 kn
1 drugu opremu
Zamjena vanjske
stolarije Ispostava 62.753 kn 62.753
Konjs¢ina
Tekuce i investicijsko
odrzavanje vozila i 875.460 kn 626.999 kn
opreme
Auto gume 173.415 kn 173.415 kn
DiRElEnaERina 200.432 kn 200.000 kn
odjeéa i obuca
Geom.ehamckl istrazni 45.000 kn 45.000 kn
radovi za novu zgradu
Specljallz.aclja EU 267.799 kn /
projekt
UKUPNO 4.849.942 kn 4.290.670kn (88 %)



3. Medicinski pokazatelji

Podaci o pozivima na broj 194 za razdoblje I.-XII. 2022. godine:

VRSTA USLUGE BROJPOZIVA | BROJPOZIVA
2021. 2022.
Intervencije na terenu 15.865 15.151
Medicinski savjeti pacijentima 5.617 6.742
Ostale informacije 10.889 11.266
Uznemiravanje 364 264
UKUPNO 32.735 33.423

Podaci o broju intervencija za razdoblje I1.-XII. 2022. godine:

B . B 2. B 2o
- 215 (80271 2227 [B0AON a4es [EOTEN
WZbok| 2564 [25150 79 [ 0 53630
Dz e BB 227 B soss S
- 2310 - 1269 - 3586 -
UPregrada’ 2005 [i8ee| ss1 [N 2003 |26l
WKianjee " 1802 Jiezr| 18 [Ter 2432 133480
(Konmjstina| 1307 [0 7z BB a0 33330
- 1767 - 940 - 2717 -
JUKUPNO' 15897 1551 ss40 8868 | 24737 [24019)

Intervencije vezane za COVID-19 u 2022. godini:




Podaci o vremenu od primitka poziva do dolaska k pacijentu za razdoblje 1.-XII. 2022. godine:

4. Aktivnosti u 2022. godini
- Ispomo¢ na uzimanju brisova u OB Zabok i BHV,

- Ispomo¢ prilikom cijepljenja protiv bolesti COVID-19 u Zavodu za javno zdravstvo
Kzz

- brzo antigensko testiranje za pacijente kod kojih postoji sumnja na koronavirus
- Dvodnevni i trodnevni te¢aj za radnike izvanbolni¢ke HMS (35 polaznika),

- Tecaj naprednog odrzavanja Zivota — ALS (5 djelatnika),

- Radionica naprednog odrZavanja Zivota - ALS (80 polaznika),

- Radionica odrZavanje Zivota za vrijeme traume — ITLS (80 polaznika),

- Radionice za studente Seste godine Medicinskog fakulteta (36 polaznika),

- Vjezba velike nesrece ,,Predionica Klanjec* - 13 timova hitne medicinske sl_que, 2 tima
Medicinsko prijavno-dojavne jedinice i timom u funkciji bolnice j’gkamkeég sudionika)

- A 1
S
- Online edukacije — s temama iz podrucja hitne medicine. ," §°
RAVN B LJy apina
JE.
Kre$imir : o? Jur ¢
Mz - 3




REPUBLIKA.HRVATSVKA
KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-06/23-01/20

URBROJ: 2140-01-23-11
Krapina, . travanj 2023.

Na temelju clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. -
prodiséeni tekst), Zupanijska skupitina Krapinsko-zagorske Zupanije na 12. sjednici
odrzanoj dana __. travnja 2023. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeStaja o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu
Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine

I.  Prihva¢a se lzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Zavoda za hitnu medicinu
Krapinsko — zagorske zupanije za razdoblje sijecanj - prosinac 2022. godine.

Il.  lzvjeStaj iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE §KUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:
1. Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije, n/p ravnatelja,
Krapina, Mirka Crkvenca 1,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
«SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu,
za Zbirku isprava,
za prilog zapisniku,
pismohrana.

ok



Bragak 8, p.p. 36

D Opca bolnica Zabok 49210 Zabok, Hrvatska

my

"r i bolnica hrvatskih veterana Vet brok 0860621
atiéni broj:

IBAN: HR9823600001101310416

OIB: 34938158599

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo,

socijalnu politiku, branitelje,

civilno drustvo i mlade

Magistratska ulica 1
49000 KRAPINA

U Zaboku, 20.03.2023.
Ur. Broj: 01-734/2-23

Predmet: Dostava Financijskog izvje§¢a I-X11.2022.g. i Izvje§ca o izvrSenju financijskog plana
za 2022. g.

U privitku Vam dostavljamo Financijsko izvje$ée o poslovanju Opée bolnice Zabok i
bolnice hrvatskih veterana za razdoblje I-XII. 2022, godine te Izvje3¢a o izvrSenju financijskog plana
Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana za 2022. godinu.

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Primjeno: 20. O3, 2023,

S postovanjem!

Kiasifikaciiska oznaka: Ust. jed.
So-06/23-01/ 20, ©9
Urudzbeni broj: Pril. | Vrij.
Of-734/2- 23 - 2

Ravnatelj

Tihomir Van¢ina, dipl.oec.

[ —=

Centrala: tel. +385 49 204 000 / fax +385 49 204 009
Ravnatelj: +385 49 204 011/ +385 49 204 019
informacije@bolnica-zabok.hr
www.bolnica-zabok.hr



OPCA BOLNICA ZABOK

I BOLNICA HRVATSKIH VETERANA
Ur.br.: 01-1110/3-23

Zabok, 20.03.2023.godine

Na temelju ¢lanka 84 Zakona o zdravstvenoj zastiti (NN 100/18), ¢lanka 15 Statuta Opée
bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana, Upravno vije¢e Opée bolnice Zabok i bolnice
hrvatskih veterana je na 20., redovnoj, sjednici jednoglasno donijelo

ODLUKU

Upravno vijeCe Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana Prihvada Izvje$ée o
poslovanju Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana za razdoblje od L-XII.
2022.godine.

IzvjeS¢e o poslovanju Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana za razdoblje od I.-
XI1.2022.godine, sastavni je dio ove Odluke.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Vlatka Mlakar, dipl.oec.

Vet Wil




Opéa bolnica Zabok i
bolnica hrvatskih veterana
Bracak 8

49210 Zabok
Broj:01-734/1-23

IZVJESCE

O POSLOVANJU OPCE BOLNICE ZABOK I
BOLNICE HRVATSKIH VETERANA
ZA RAZDOBLIJE I-XII. 2022. GODINE

Opca bolnica Zabok
i
bolnica hrvatskih veterana

Zabok, 20.02.2023.g.



BILJESKE

UZ I1ZVJIESTAJ O POSLOVANJU BOLNICE ZA RAZDOBLJE I-XII. 2022. GODINE
L. uvoD

Poslovanje bolnickih zdravstvenih ustanova u 2022. godini definirano je u Ugovoru o
provodenju bolnicke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zaStite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja za razdoblje od 01. travnja 2020. do 31. prosinca 2020. godine
te pripadaju¢im dodacima o produljenju ugovornog razdoblja do 31. prosinca 2022.
godine, kao 1 Odlukama i uvjetima koje su donijeli Sabor RH, Vlada RH, potom Ministarstvo

zdravstva te Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje.

0d 27.10.2015. godine obuhvaceni leZajni kapaciteti ukljucuju 190 akutnih postelja, 30
kreveta za produZeno, dugotrajno i kroni¢no lijeenje, 2 kreveta za palijativnu skrb te 23

postelje/stolaca dnevne bolnic¢ke opskrbe u okviru ambulantnog lijeGenja.

Pod eksterne odluke i mjere koje su utjecale na uvjete poslovanja navodimo:

- Izlazak HZZO-a iz sustava drzavne riznice i raspolozivi proratun HZZO-a.

- Odluku Upravnog vijeca HZZO-a o utvrdivanju maksimalnog moguceg iznosa
prihodovanja za 2022. godinu.

- Vrijednost koeficijenta DTS-a od 10.02.2021. godine 8.456,30 kn za kirurske,
medicinske i ostale skupine, vrijednost boda 7,62 za SKZZ/SD od 01.01.2015. godine
te osnovna vrijednosti za umnozak koeficijenta DTP-a 55,90 od 10.02.2021. godine

- Osnivanje Veteranske bolnice 23.12.2014. godine.

- Postupak sanacije od lipnja 2013. godine do travnja 2016. godine.

- Ne pracenje porasta cijena zdravstvenih usluga, te nedostatni porast ugovorenih
sredstava za provodenje zdravstvene zaStite (limit).

- Porast materijalnih prava zaposlenika prema kolektivnom ugovoru od 2016. do 2022.
godine:

= 2016.

o ispladene neoporezive naknade (regres i bozi¢nica)

= 2017.

o ispladene neoporezive naknade (regres i bozi¢nica)

o porast osnovice 6% (2% +2% +2%)



2021,

isplacene neoporezive naknade (regres i boZi¢nica)

povecanje naknade prijevoza s 0,75 kn/km na 1,00 kn/km

isplac¢ene neoporezive naknade (regres i boZi¢nica)

porast osnovice 3% (3% + 2%)

u sije¢nju porast osnovice 2%

epidemija bolesti COVID-19 znaCajno je utjecala na povecanje troSkova
vezanih uz obraun posebnih uvjeta rada, pripravnosti i placenog elementa
prekida rada

u travnju se poCeo primjenjivati obracun prekovremenih sati lijeCnika
uklju¢ivo sa svim dodacima na plaéu (oteZani uvjeti rada, iznimna
odgovornost za zivot i zdravlje ljudi te za znanstveni stupanj)

isplaéene neoporezive naknade (regres i boZi¢nica)

temeljem Odluke o posebnoj nagradi radnicima u sustavu zdravstva koji
obavljaju poslove vezane za pruzanje zdravstvene skrbi pacijentima oboljelima
od bolesti COVID-19, na pla¢u za studeni, a isplaenu u prosincu, se
obraCunalo i isplatilo posebne nagrade u iznosu od 10% od osnovne plade

radnika (financirano od strane HZZO-a)

u sijenju porast osnovice 4%

isplate po tuzbama lijenika za obracun prekovremenih sati bez dodataka na
pla¢u

isplate zaposlenicima zbog razlike u placi, 6% u razdoblju od 1. prosinca
2015. godine (isplata u sijeénju 2016. godine) do 31. prosinca 2016. godine
(isplata u sijenju 2017. godine), te 4% za razdoblje od 1. do 26. sije¢nja 2017.
godine (isplata u veljaci 2017. godine)

isplacene neoporezive naknade (regres i bozi¢nica)

u svibnju porast osnovice 4%
povecanje naknade prijevoza s 1,00 kn/km na 1,35 kn/km
isplate po tuzbama lijenika za obraun prekovremenih sati bez dodataka na

placu



o isplate zaposlenicima zbog razlike u placi, 6% u razdoblju od 1. prosinca
2015. godine (isplata u sije¢nju 2016. godine) do 31. prosinca 2016. godine
(isplata u sije€nju 2017. godine), te 4% za razdoblje od 1. do 26. sije¢nja 2017.
godine (isplata u veljaci 2017. godine)

o isplata covid dodatka refundiranog od strane HZZO-a

o isplaéene neoporezive naknade (regres i boZiénica)

o u listopadu porast osnovice 2%

o porast bozi¢nice s 1.500 kn na 1.750 kn

o porast dara za djecu s 600 kn na 754 kn

- Poslovanje tijekom epidemije bolesti COVID-19 uzrokovane virusom SARS-CoV-2
od ozujka 2020. godine.



II. FIZICKI POKAZATELJI POSLOVANJA

Prema izdanim fakturama za razdoblje I[-XII. mjesec 2022. godine, a prema
ugovorenim posteljnim kapacitetima ostvarena je prosjeéna dnevna popunjenost od 79,17%
odnosno 2,01% viSe u odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2021. godine. U stacionarnom
dijelu lijeCeno je 10.365 bolesnika, 61 ili 0,59% bolesnika vi§e u odnosu na isto razdoblje
prethodne godine. Vrijednost usluge u stacionarnom dijelu iznosila je 71.948.843 kn, $to je
1.670.716 kn odnosno 2,27% manje u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. ProsjeGan DTS
koeficijent u izvjesStajnom razdoblju je 1,03 §to je 0,07 odnosno 6,36% manje nego u istom

izvjestajnom razdoblju 2021. godine.

U izvjeStajnom razdoblju I-XII. mjesec 2022. godine izvrSeno je 5.012 malih
operativnih zahvata, §to predstavlja povecanje od 288 zahvata odnosno 6,10% u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine. Velikih operativnih zahvata je u razdoblju I-XII. mjesec 2022.
godine izvrSeno 3.994, 339 odnosno 9,27% zahvata viSe u odnosu na isto razdoblje 2021.
godine. U razdoblju I-XIL. mjesec 2022. godine bilo je 810 poroda, 91 porod odnosno
10,10% manje u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.

U djelatnosti specijalistiCko-konzilijame i dijagnosticke zdravstvene zastite u uvjetima
ograni¢enja u poslovanju tijekom epidemije bolesti COVID-19, u razdoblju I-XII. mjesec
2022. godine zbrinuto 369.883 pacijcnata, ukljuéujuéi pacijente dnevne bolnice. U tom
segmentu prisutno je povecanje od 41.194 ili 12,53% pacijenata viSe nego u istom
izvjeStajnom razdoblju 2021. godine, dok je vrijednost usluga, ukljuéujuéi dnevnu bolnicu,
iznosila 49.631.598 kn te je vidljivo povecanje od 7.322.994 kn odnosno 17,31% vise u
odnosu na isto razdoblje 2021. godine. Navedeni iznos ukljucuje vrijednost usluga koje su
dodatno placene izvan osnovnog limita, sukladno Obavijest o limitima za razdoblje od 01.
travnja do 31. prosinca 2019. godine HZZO-a, i to postupke CT-a, holter EKG, UZV srca,
ergometrije, operacije katarakte, UZV dojke, UZV S§titnjade, gastroskopije te magnetska
rezonancija (MR). Vrijednost usluga u razdoblju I-XII. mjesec 2022. godine za navedene,

dodatno placene postupke, iznosila je 6.309.656 kn.

U segmentu dnevne bolnice obradeno je 14.858 sludajeva, 1.660 odnosno 12,58% vise
u odnosu na razdoblje [.-XII. 2021. godine. Vrijednost usluga iznosila je 11.923.588 kn te je
prisutno povecanje od 608.035 kn odnosno 5,37%. U izvjeStajnom razdoblju I-XII. mjesec

2022. godine ostvaren je dnevni obrtaj na razini od 41 pacijenata na 23 ugovorena



stolca/postelje dnevne bolnice, 5 pacijenata odnosno 12,58% vise u odnosu na isto razdoblje
2021. godine.

Pri lijecenju populacije hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata 1 ¢lanova njihovih
obitelji tijekom izvjeStajnog razdoblja ostvareno je 15.175 prijema u djelatnosti
specijalistiCko-konzilijarne zdravstvene zastite te je pruZzeno 68.895 pojedinaénih usluga. U
djelatnosti bolnicke zdravstvene zastite ostvarena je 631 hospitalizacija te je izvrSeno 32.142

postupaka.

U razdoblju L[.-XII. 2022. godine u pomoc¢nom prostoru (Satoru) i u objedinjenom
hitnom bolni¢kom prijamu uzeto je ukupno 25.044 briseva u odnosu na 50.275 uzetih briseva
u razdoblju L-XII. 2021. godine. Tijekom 2022. godine kod hospitaliziranih pacijenata
evidentirano je 610 otpuStenih COVID-19 pozitivnih pacijenata, dok ih je u razdoblju I.-XII.
2021. godine bilo 1.092. '

Broj otpustenih COVID pacijenata (pozitivnih) od 01.01.2021. do 31.12.2021.

Datum otpusta Broj otpusteni pacijenata
od do M Z Ukupno

01.01.2021. - 31.01.2021. — 86 - 75 - 161
01.02.2021. 28.02.2021. 45 40 85
01.03.2021. 31.03.2021. 36 18 54
01.04.2021. 30.04.2021. 70 78 148
01.05.2021. 31.05.2021. 64 48 112
01.06.2021. 30.06.2021. 14 18 32
01.07.2021. 31.07.2021. 2 5 7

01.08.2021. 31.08.2021. 3 1 4

01.09.2021. 30.09.2021. 13 11 24
01.10.2021. 31.10.2021. 36 38 74
01.11.2021. 30.11.2021, 106 105 211
01.12.2021. 31.12.2021. 90 90 180

UKUPNO 565 527 1.092




Broj otpustenih COVID pacijenata (pozitivnih) od 01.01.2022. do 31.12.2022.

Datum otpusta

Broj otpusteni pacijenata

od do M Z Ukupno
01.01.2022. 31.01.2022. 38 63 101
01.02.2022. 28.02.2022. 76 76 152
01.03.2022. 31.03.2022. 33 36 69
01.04.2022. 30.04.2022. 13 13 26
01.05.2022. 31.05.2022. 9 8 17
01.06.2022. 30.06.2022. 3 8 11
01.07.2022. 31.07.2022. 11 10 21
01.08.2022. 31.08.2022. 29 15 44
01.09.2022. 30.09.2022. 13 30 43
01.10.2022. 31.10.2022. 21 29 50
01.11.2022. 30.11.2022, 11 8 19
01.12.2022. 31.12.2022. 29 28 57
UKUPNO 286 324 610




III. FINANCIJSKO POSLOVANJE

1. Ukupan prihod

Ukupan prihod iznosi 212.037.653 kn $to je 19.731.140 kn ili 10,26% viSe u odnosu
na isto razdoblje prethodne godine, uz napomenu da ukupni prihod u razdoblju I-XII. mjesec

2021. godine ukljucuje sredstva za izgradnju nove bolnice u iznosu od 7.008.374 kn.

Navedeni ukupni prihod u razdoblju I-XII. 2022. godine ukljuéuje prihode iz
proraCuna, 6.998.555 kn uplata Ministarstva zdravstva za nabavu uredaja za magnetsku
rezonanciju (MR), te prihode u iznosu od 40.280.460 kn (3.115.457 kn, uplata Ministarstva
zdravstva putem Krapinsko-zagorske Zupanije, namjenske pomo¢i za zdravstvene ustanove od
24.05.2022. godine sukladno sporazumima s radnicima za isplatu razlika iznosa uvecanja
place za prekovremeni rad (2.750.870 kn) odnosno po osnovi pravomoénih sudskih presuda
za prekovremeni rad za podmirenje obveza prema dobavljadima za lijekove i potroSni
medicinski materijal (964.588 kn); 11.575.307 kn uplata 21.06.2022. godine te 10.504.907 kn
uplata 22.09.2022. godine, oboje namjenska pomo¢ opéeg proratuna za podmirenje dijela
dospjelih obveza bolnickih zdravstvenih ustanova u vlasniS§tvu Zupanija prema dobavljalima
lijekova, potroSnog i ugradbenog medicinskog materijala, Ministarstvo zdravstva putem
Krapinsko-zagorske Zupanije; 2.048.590 kn uplata 14.12.2022. godine te 766.159 kn uplata
20.12.2022. godine, oboje namjenske pomoéi za zdravstvene ustanove sukladno sporazumima
s radnicima za isplatu razlika iznosa uvecanja place za prekovremeni rad, uplata Ministarstva
zdravstva putem Krapinsko-zagorske Zupanije; 12.270.040 kn uplata 22.12.2022. godine,
namjenska pomo¢ opceg proraduna za podmirenje dijela dospjelih obveza bolni€kih
zdravstvenih ustanova u vlasni§tvu Zupanija prema dobavljatima lijekova, potro§nog i
ugradbenog medicinskog materijala, Ministarstvo zdravstva putem Krapinsko-zagorske
Zupanije).

Prihodi od proracuna u razdoblju I-XII. 2021. godine ukljuéuju prihod u iznosu od
26.776.327 kn (uplata Ministarstvo zdravstva putem Krapinsko-zagorske Zupanije, namjenske
pomoc¢i opéeg proracuna za podmirenje dijela dospjelih obveza bolnickih zdravstvenih
ustanova u vlasni§tva Zupanija prema dobavljaima lijekova, potro§nog i ugradbenog

medicinskog materijala).



Ukupni prihod u razdoblju I-XII. 2022. godine ne ukljuéuje primitke od HZZO-a u
iznosu od 14.669.519 kn uplata na ime mjeseénih limita koji nisu pravdani izdanim radunima,
a sukladno uputama Ministarstva financija.

Ukupni prihod u razdoblju I-XII. 2021. godine ne ukljuéuje primitke od HZZO-a u
iznosu od 25.701.995 kn (17.198.890 kn uplata HZZO-a za podmirenje obveza prema
dobavljatima za lijekove i potro$ni medicinski materijal te 8.503.105 kn uplata na ime
mjesecnih limita koji nisu pravdani izdanim racunima), a sukladno uputama Ministarstva

financija.

Maksimalni moguéi ugovoreni prihod (limit) za ovo izvjestajno razdoblje iznosi
129.940.304 kn. Prosje¢ni mjeseéni maksimalni iznos prihoda iznosi 10.828.359 kn, 921.322
kn ili 9,36% viSe u odnosu na razdoblje I-XII. 2021. godine, dok ukupno uplaéena ugovorena
sredstava iznose 136.004.190 kn (129.940.304 kn maksimalni moguéi ugovoreni prihod
(limit) te 6.063.886 kn dodatno placeni postupci).

U ukupnim prihodima prihodi od HZZO-a po svim osnovama sudjeluju sa 67,99%, a
svi ostali prihodi sa 32,01%.

Prihodi od HZZO-a po osnovi osnovnog zdravstvenog osiguranja napladeni su
ukupno 121.334.671 kn §to je povecanje od 5.264.952 kn ili 4,54% u odnosu na isto
izvjcitajno razdobljc 2021. godine. Prihodi po osnovi dopunskog osiguranja iznose
12.962.588 kn, $to je povecanje od 871.395 kn, odnosno 7,21%. Prihodi od HZZO-a za
usluge izvan ugovorenog limita iznose 7.936.070 kn, §to je poveéanje od 1.155.936 kn ili
17,05% u odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2021. godine, a ukljucuju prihode ostvarene po
osnovi preventivnih pregleda hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih
obitelji, lijeCenja ino osiguranika i osiguranika kategorije L i M, eksplantacija, refundaciju
placa pripravnika i staZista, Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke, Nacionalnog
programa ranog otkrivanja raka debelog crijeva te Nacionalnog programa ranog otkrivanja

slabovidnosti.

Ostali i izvanredni prihodi u ovom izvjeStajnom razdoblju iznose 9.921.732 kn dok za
isto izvjestajno razdoblje 2021. godine iznose 10.335.009 kn §to predstavlja smanjenje od
413.277 kn ili 4,00%.



2. Ukupni izdaci

Ukupni izdaci iznose 224.921.633 kn §to je 14.398.410 kn ili 6,84% vise u odnosu na
razdoblje I-XII. 2021. godine.

Izdaci za lijekove 1 potro$ni medicinski materijal, krv 1 krvne pripravke, te medicinske
plinove iznose 37.510.779 kn, sudjeluju sa 16,68% u ukupnim izdacima i manji su za 906.911
kn ili 2,36% u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje prethodne godine. Navedeni rashodi

ukljucuju donacije u iznosu od 2.689.524 kn.

U izvjeStajnom razdoblju [-XII. 2022. godine izdaci za bruto place i nadoknade sa
doprinosima na placu 1 prijevoz djelatnika, te ostali izdaci i ostali materijalni izdaci za
zaposlene iznose 146.823.750 kn i veéi su 13.543.517 kn ili 10,16% u odnosu na isto
izvjeStajno razdoblje 2021. godine. Porast rashoda za zaposlene je posljedica viSe faktora,
ukljuéujuci 6,00% povecanja osnovice tijekom 2022. godine, koje za sobom povlaci obracun
ostalih elemenata plaée (prekovremeni, dodaci, smjenski rad, rad vikendom...). Najvece
povecanje u odnosu na 2021. godinu prisutno je u segmentu bruto place, ukupno 10.643.644
kn odnosno 10,63 %, odnosno porast od 9.701.783 kn za place za redovan rad, 644.167 kn za
place za prekovremeni rad te 297.694 kn za place za posebne uvjete rada. Povecanje bruto
plaéc prati i povcéanjc doprinosa na place i to ukupno 1.230.925 kn odnosno 7,59% u odnosu

na 2021. godinu.

Takoder moramo napomenuti da navedeni izdaci ukljuéuju i isplatu zaposlenicima u
iznosu od 3.741.963 kn, temeljem odluke Vrhovnog suda Republike Hrvatske, a zbog greske
u sustavu Centralnog obracuna place (COP-a) vezano za razlike u placi i to 6,00% u
razdoblju od 1. prosinca 2015. godine (isplata u sijeénju 2016. godine) do 31. prosinca 2016.
godine (isplata u sijecnju 2017. godine), te 4,00% za razdoblje od 1. do 26. sije¢nja 2017.
godine (isplata u veljaci 2017. godine), a temeljem nagodbe odnosno sporazuma kojim se
izbjeglo uvecanje postojecih tro§kova za troskove kamata, odvjetnika, vjestacenja, sudskih
pristojbi 1 sl., procijenjenog iznosa izmedu 2 i 3 milijuna kuna. Izdaci takoder ukljuéuju i
isplatu po tuzbama lijecnika za obracun prekovremenih sati bez dodataka na pla¢u u iznosu od
2.870.165 kn te dio placa financiran iz prihoda od klini¢kih ispitivanja u iznosu od 543.542
kn.
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Izdaci za zaposlene u ukupnim izdacima sudjeluju sa 65,28%, u sredstvima
maksimalnog moguceg ugovorenog prihoda (ugovoreni mjeseCni limit) 112,99%, u
ukupno upla¢enom ugovorenom prihodu (uplaceni limit, pokazatelji i dodatno plaéeni
postupci) sudjeluju sa 107,96%, dok u iskazanom ugovornom prihodu (bez primitaka

HZZ0-a neopravdanih izdanim racunima) sudjeluju sa 121,01%.

3. Fakturirana realizacija

Maksimalni moguéi ugovoreni prihod za pruZanje zdravstvene usluge iz osnovnog
zdravstvenog osiguranja za ovo izvjeStajno razdoblje iznosi 129.940.304 kn, upladena
ugovorena sredstva iznose 136.004.190 kn (129.940.304 kn maksimalni moguc¢i ugovoreni
prihod (limit, uklju¢ujuéi 14.669.519 kn uplaéenog limita neopravdanog izdanim raunima) te
6.063.886 kn dodatno placeni postupci), dok ukupna usluga lijeGenja* (fakturirana realizacija,
bez dodatno placenih postupaka) u stacionaru, SKZZ-u i dijagnostici prema Hrvatskom
zavodu za zdravstveno osiguranje iznosi 115.196.090 kn (navedeni podaci ukljuéuju racune
za usluge izvrSene u 2021. godini fakturirane u 2022. godini, stacionar u iznosu od 74.694
kn). Iz navedenog je vidljiv manjak fakturirane realizacije od 14.669.519 kn ili 11,29%.
Sukladno Obavijest o limitima za razdoblje od 01. travnja do 31. prosinca 2019. godine,
navedeni iznos ne ukljucuje vrijcdnost usluga za dodatno plaéene postupke u iznosu od
6.309.656 kn za razdoblje I-XII. 2022. godine.

Usluga lijeenja u stacionaru 71.948.843 kn
Usluga lije¢enja u SKZZ i dijagnostici 43.321.942 kn
' Ukupno usluga* 115.270.785 kn
Maksimalni ugovoreni prihod od HZZO-a 129940304 kn
Uplaceni ugovoreni prihod od HZZO-a (limit i dodatno placeni postupei)  136.004.190kn
'Razlika (ukupno usluga — maksimalni ugovoreni prihod) | - -14.669.519 kn

U strukturi fakturirane realizacije sredstva za bolni¢ku zdravstvenu zaStitu u
stacionarmom segmentu sudjeluju sa 62,42%, a sredstva za specijalistiCko-konzilijarmu

zdravstvenu zastitu 1 dijagnostiku sa 37,58%.

Vrijednost usluga po lijeenom bolesniku u stacionaru iznosi 6.942 kn, §to je 203 kn ili

2,84% manje u odnosu na isto izvjeStajno razdoblje 2021. godine. Vrijednost usluga u SKZZ
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te dijagnostici iznosi 134 kn po zbrinutom bolesniku, §to je 5 kn ili 4,24% vise u odnosu na

isto izvjestajno razdoblje 2021. godine.

Prosjecna cijena B.O. dana iznosi 1.122 kn §to je za 55 kn ili 4,67% manje u odnosu na

isto izvjestajno razdoblje 2021. godine.

4. Financijski rezultat

U izvjestajnom razdoblju ukupni prihodi iznose 212.037.653 kn, dok ukupni izdaci
iznose 224.921.633 kn, te je ostvaren manjak ukupnih prihoda nad ukupnim izdacima u visini
12.883.980 kn, dok je za razdoblje I-XII. 2021. godine ostvaren manjak ukupnih prihoda nad
ukupnim izdacima od 18.216.710 kn.

Navedeni ukupni prihod u razdoblju I-XII. 2022. godine ukljufuje prihode iz
proracuna, 6.998.555 kn uplata Ministarstva zdravstva za nabavu uredaja za magnetsku
rezonanciju (MR), te prihode u ukupnom iznosu od 40.280.460 kn (namjenske pomo¢i za
zdravstvene ustanove sukladno sporazumima s radnicima za isplatu razlika iznosa uvecanja
place za prekovremeni rad, odnosno po osnovi pravomoc¢nih sudskih presuda za prekovremeni
rad te za podmirenje obveza prema dobavlja¢ima za lijekove i potro$ni medicinski materijal,
Ministarstvo zdravstva putem Krapinsko-zagorske Zupanije).

Ukupni prihod I-XII. 2022. godine ne ukljucuje primitke od HZZO-a u iznosu od

14.669.519 kn uplata primitaka na ime mjesecnih limita koji nisu pravdani izdanim ra¢unima.

Prihodi od proracuna u razdoblju I-XIL. 2021. godine uklju¢uju prihod u iznosu od
26.776.327 kn ( 26.108.734 kn uplata za podmirenje obveza prema dobavlja¢ima za lijekove i
potroS$ni medicinski materijal te 667.593 kn za refundaciju dijela troskova po ovrhama za
razlike iznosa uvecanja place za prekovremeni rad, navedena sredstva su takoder koriStena
isklju¢ivo za podmirenje dospjelih obveza prema dobavljadima lijekova, potroSnog i
ugradbenog medicinskog materijala, Ministarstvo zdravstva putem Krapinsko-zagorske
Zupanije).

Ukupni prihod I-XII. 2021. godine ne uklju¢uje primitke od HZZO-a u ukupnom
iznosu od 25.701.995 kn (17.198.890 kn uplata za podmirenje obveza prema dobavlja¢ima za
lijekove 1 potrodni medicinski materijal te 8.503.105 kn uplata primitaka na ime mjesecnih

limita koji nisu pravdani izdanim rac¢unima).
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Ukoliko bi se u ukupni prihod I-XII. 2022. godine ukljuéile uplate HZZO-a za
14.669.519 kn razlike po uplaenim mjeseénim limitima, ukupni prihodi iznosili bi
226.707.172 kn, te bi ostvareni visak ukupnih prihoda nad ukupnim izdacima iznosio
1.785.539 kn. 1z navedenog razloga, knjigovodstveni gubitak iznosi 12.883.980 kn, dok je
realno bio prisutan viSak prihoda od 1.785.539 kn.

Ukupni prihodi 212.037.653 kn
Ukupni izdaci 224.921.633 kn
' Manjak prihoda nad izdacima -12.883.980 kn
Ukupni prihodi + Sveukupne uplate HZZO-a (mjese¢ni limiti) 226.707.172 kn
- Ukupni izdaci 224.921.633 kn
| Visak prihoda nad izdacima ~ 1.785.539 kn
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5. Servisiranje i opremanije

Ukupni troskovi tekuéeg i investicijskog odrzavanja za izvjeStajno razdoblje iznose
5.740.315 kn. Dio navedenih troS§kova financiran je iz decentraliziranih sredstava Zupanije u
ukupnom iznosu od 3.450.950 kn: servis 1 popravci medicinske opreme u iznosu od 1.580.147
kn, nemedicinske opreme u iznosu od 600.000 kn, sluZbenih vozila u iznosu od 20.000 kn te

informaticke opreme i programa u iznosu od 1.250.803 kn.

Oprema nabavljena iz decentraliziranih sredstava u ukupnom iznosu od 4.659.046 kn
ukljucuje nabavu medicinske opreme: za potrebe odjela interne medicine za nabavu stupa za
endoskopiju (gastroskopiju 1 kolonoskopiju) u vrijednosti 897.500 kn; za potrebe centralnog
operacijskog bloka za nabavu UZV aparata za operacije oka u iznosu od 687.375 kn; za
potrebe ordinacije za urologiju za nabavu UZV aparata s tri sonde u iznosu od 336.250 kn; za
potrebe odjela pedijatrije za nabavu UZV aparata u iznosu od 524.875 kn; za potrebe
ordinacije za oftalmologiju za nabavu UZV aparata u iznosu od 99.375 kn, mikroskopa u
iznosu od 108.125 kn te autorefraktora u iznosu od 83.625 kn; za potrebe odjela za
anesteziologiju, reanimatologiju i intenzivnu medicinu, odjela za neurologiju i1 odjela za
internu medicinu za nabavu 17 komada aktivnih te 30 komada pasivnih antidekubitalnih
madraca u iznosu od 207.536 kn; za potrebe medinsko biokemijskog laboratorija za nabavu 3
komada laboratorijskih hladnjaka u iznosu od 26.125 kn te 2 komada centrifuga u iznosu od

43.500 kn te za potrebe svih odjela bolnice za nabavu sustava venske vizualizacije u iznosu
od 43.687 kn.

Iz decentraliziranih sredstava su se takoder osigurala i sredstva za potrebe bolnice za
nabavu uredaja za zbrinjavanje infektivnog otpada iznosu od 781.250 kn te stroja za pranje i
suSenje podnih povrSina u iznosu od 99.625 kn; za potrebe poliklinike bolnice 70 komada
uredskih stolaca u iznosu od 49.840 kn te za potrebe odjela radiologije 3 komada bezi¢nih

uredaja za diktiranje u iznosu od 11.162 kn.

Vezano uz informatizaciju uloZena su sredstva za potrebe medicinsko biokemijskog
laboratorija, odjela pedijatrije, odjela neurologije te odjela radiologije za nabavu 50 komada
osobnih racunala u iznosu od 237.188 kn, za nabavu 50 komada ra¢unalnih monitora u iznosu
od 67.833 kn te za nabavu 50 laserskih pisa¢a A4 u iznosu od 70.000 kn; za potrebe bolnice

za nabavu 2 komada posluzitelja za virtualizaciju u iznosu od 149.725 kn, te za nadogradnju
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sofvera za pradenje materijalnog poslovanja bolnice i uvodenje odjelnih meduskladiita, za

programsku podrsku za poslovanje bolni¢ke ljekarne u iznosu od 134.450 kn.

Kao i prethodnih godina, i tijekom 2022. godine, Krapinsko-zagorska Zupanija
prepoznala je potrebu za pomoc¢ bolnici pri opremanju bolnice, te je osigurala sredstva za
odjel za ginekologiju i opstetriciju za nabavu porodajnog kreveta AVE 2 uz 2 komada
pripadaju¢ih stolica za lijeCnike u iznosu od 181.964 kn te za nabavu ostale neophodne
opreme 1 materijala za rad odjela u iznosu od 99.914 kn (ginekologki pregledni lezaj, TV
uredaj, fetalni dopleri, perfuzori, pulsni oksimetri, vi§ekratni senzori, sterilizator za bogice,
pelene tetra, jastuci za bebe, navlake za jastuke za bebe, plahte sa tiskom, instrumentarij); za

potrebe bolnice dodijeljena su sredstva za opremanje palijativnog odjela u iznosu od 25.000
kn.
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POTRAZIVANJA I OBVEZE IZ POSLOVNIH ODNOSA

1. PotraZivanja

Ukupna potraZivanja na dan 31.12.2022. godine iznose 7.223.387 kn, dok ukupna
potraZivanja na dan 31.12.2021. godine iznose 5.255.611 kn, §to predstavlja povecanje
ukupnih potraZivanja za 1.967.776 kn ili 37,44%. Ukupna potrazivanja ukljuduju:
potrazivanja od HZZO-a za zdravstveno osiguranje po osnovu pruZanja zdravstvene zastite u
iznosu od 2.233.535 kn; potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruZene izvan
ugovorenog limita u iznosu od 282.908 kn (Nacionalni program ranog otkrivanja raka dojke
57.992 kn; Nacionalni program ranog otkrivanja slabovidnosti 19.789 kn, Nacionalni program
prevencije raka debelog crijeva 26.506, primarni laboratorij 98.807 kn te pripravnici i stazisti
79.814 kn); potraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 1.344.474 kn;
potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova u iznosu od 1.347.294 kn te ostala potraZivanja
u iznosu od 2.015.176 kn (potraZivanja za bolovanje preko 42 dana 205.419 kn te
potrazivanja za prihode od pravnih i fizi¢kih osoba u iznosu od 1.809.757 kn).

Ukupno dospjela potrazivanja na dan 31.12.2021. godine iznose 2.952.419 kn, dok
ukupno dospjela potraZivanja na dan 31.12.2021. godine iznose 2.308.928 kn, §to je
povecanje ukupno dospjelih potrazivanja za 643.491 kn ili 27,87%. Ukupno dospjela
potrazivanja ukljucuju: potrazivanja od HZZO-a za zdravstveno osiguranje po osnovu
pruZanja zdravstvene zaStite u iznosu od 100.813 kn; potrazivanja od HZZO-a temeljem
ugovora za usluge pruZene izvan ugovorenog limita u iznosu od 58.972 kn, potraZivanja od
dopunskog zdravstvenog osiguranja u iznosu od 1.669 kn, potraZivanja od drugih
zdravstvenih ustanova u iznosu od 1.069.162 kn te ostala potraZzivanja u iznosu od 1.721.803

kn, a koja se odnose na potrazivanja od pravnih i fizi¢kih osoba.

2. Obveze

Ukupne obveze na dan 31.12.2022. godine iznose 106.920.826 kn, dok obveze na dan
31.12.2021. godine iznose 95.993.444 kn S§to predstavlja povecanje ukupnih obveza za
10.927.382 kn ili 11,38%. Ukupne obveze ukljucuju obveze prema HZZO-u u iznosu od
64.948.786 kn (29.978.168 kn avansa za podmirenje obveza za lijekove i potrosni materijal u
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razdoblju 2019.-2021. godine, te 34.970.619 kn za manje izvrSen rad), sukladno uputama
HZZO-a i Ministarstva financija.

Ukoliko se iz ukupnih obveza izuzmu obveze prema HZZO-u za manje izvrSen rad i
primljene avanse, ukupne obveze na dan 31.12.2022. godine iznose 41.972.040 kn, dok su na
dan 31.12.2021. godine iznosile 45.714.177 kn, te bi bilo evidentno smanjenje ukupnih
obveza od 3.742.137 kn odnosno 8,19%.

Povecanje ukupnih obveza u odnosu na isto izvjesStajno razdoblje 2021. godine odnosi
se na: obveze prema HZZ0O-u za manje izvrSen rad u iznosu od 14.669.519 kn; obveze prema
zaposlenicima u iznosu od 1.036.972 kn; obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova u
iznosu od 773.089 kn te obveze za ostale materijale i reprodukcijski materijal u iznosu od
394.454 ka.

Smanjenje u odnosu na isto izvjestajno razdoblje 2021. godine prisutno je u segmentu
obveza: obveze za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. u iznosu od 3.300.997 kn;
obveze za lijekove u iznosu od 2.142.453 kn; obveze za energiju u iznosu od 150.785 kn;
obveze za opremu u iznosu od 139.181 kn; obveze za proizvodne i neproizvodne usluge u
iznosu od 110.336 kn; ostale nespomenute obveze u iznosu od 68.186 kn te obveze za ZiveZne

namirnicc u iznosu od 34.714 kn.

Ukupno dospjele obveze na dan 31.12.2022. godine iznose 21.181.669 kn, dok ukupno
dospjele obveze na dan 31.12.2021. godine iznose 22.419.353 kn, $§to je smanjenje od
1.237.684 kn ili 5,52%. Ukupno dospjele obveze ukljucuju dospjele obveze: za lijekove u
iznosu od 3.180.677 kn; za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. u iznosu od 6.543.210
kn; za ZiveZne namirnice u iznosu od 299.338 kn; za ostale materijale 1 reprodukcijski
materijal u iznosu od 1.207.971 kn; za proizvodne i neproizvodne usluge u iznosu od
2.831.797 kn; za opremu 853.630 kn te za obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova u
iznosu od 6.265.046 kn.

3. Razlika izmedu obveza i potraZivanja

Razlika izmedu ukupnih obveza i ukupnih potrazivanja na dan 31.12.2022. godine
iznosi 99.697.439 kn, a u 2021. godini 90.737.833 kn. Navedeni podaci ukljuéuju, sukladno
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uputama HZZO-a i Ministarstva financija, knjiZenje obveza prema HZZO-u za manje izvr$eni
rad koje su na dan 31.12.2021. godine iznosile 50.279.067 kn dok su na dan 31.12.2022.

godine iznosile 64.948.786 kn. Iz navedenog je vidljivo poveéanje razlike izmedu obveza i

potrazivanja za 8.959.606 kn ili 9,87%.

| 2021.g. 2022.g. 2022.g.-2021.g.
i _ s S )
Ukupne obveze 95.993.444 kn I 106.920.826 kn 10.927.382 kn
-Ukupna potraZivanja 5.255.611 kn 7.223.387 kn 1.967.776 kn
Razlika 90.737.833 kn 99.697.439 kn 8.959.606 kn
2021.g. 2022.g. 2022.g.-2021.g.
Dospjele obveze 22.419.353 kn 21.181.669 kn -1.237.684 kn
Dospjela potrazivanja 2.308.928 kn 2.952.419 kn 643.491 kn
Razlika 20.110.425 kn 18.229.250 kn -1.881.175 kn
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V. ZAPOSLENOST I PLACE

Na dan 31.12.2022. godine bilo je zaposleno 681 djelatnika ili 11 odnosno 1,59%
manje nego na dan 31.12.2021. godine. Navedeno za 2022. godinu ukljucuje 8 pripravnika
(5 financiranih od strane Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje i 3 od strane HZZO-a) te 3
lijenika pod nadzorom financiranih od strane HZZO-a, dok za 2021. godinu ukljucuje 21
pripravnika i 7 lijenika pod nadzorom financiranih od strane HZZO-a.

Tijekom 2022. godine, sukladno rjeSenjima Ministarstva zdravstva, na specijalizaciji
su 54 lijenika prema sljede¢im specijalnostima: anesteziologija 7, gastroenterologija 4,
pulmologija 3, kardiologija 2, endokrinologija 1, abdominalna kirurgija 3, plasti¢na kirurgija
2, ortopedija 1 traumatologija 4, pedijatrija 6, ginekologija 3, neurologija 3, patologija 2,
fizikalna medicina 2, otorinolaringologija 1, klini¢ka radiologija 8, transfuzija, hitna medicina
1 te medicinska biokemija 1, dok je za 5 specijalizacija u tijeku prikupljanje dokumentacije.

Broj zaposlenika na osnovu ukalkuliranih sati rada iznosi 551 §to ukazuje da dnevno

nije radilo 130 djelatnika ili 19,09%.

Prema stupnju struénog obrazovanja slijedi struktura i broj zaposlenosti:

Struéna sprema Broj i Struktura
Visoko struéno obrazovanje 185 27,17%
Vise strué¢no obrazovanje 158 23,20%
Srednje stru¢no obrazovanje 268 39,35%
Ostalo struc¢no obrazovanje 70 10,28%
| Ukupno: 681 100,00%

1z evidencije o vrsti radnog odnosa zaposleno je:

‘ Na neodredeno vrijeme 613
zdravstveni djelatnici 486
nezdravstveni djelatnici 127

‘_Na odredeno vrijeme ’ 68
zdravstveni djelatnici 58
nezdravstveni djelatnici 10
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Iz strukture zaposlenih proizlazi da zdravstveni djelatnici predstavljaju 79,88%
ukupnog broja zaposlenih, dok administrativno-tehni¢ki djelatnici predstavljaju 20,12%
ukupnog broja zaposlenih. Vece uce$ée zdravstvenih djelatnika omoguéava ostvarenje

kvalitetnijeg programa rada, ali istovremeno iziskuje i vece izdatke za place.

Stopa bolovanja iznosi 11,00%, dok je u istom razdoblju 2021. godine stopa bolovanja

iznosila 10,19%.

'BOLOVANJE | 2021.g. 2022.g. | 2022.5-2021.g. |
bolovanje do 42 dana 3,67% I 4,36% 0,69%

- bolovanje preko 42 dana 3,10% 2,32% -0,78%
porodni dopust i komplikacije u trudnoéi |  3,42% | 4,32% 0,90% _‘
UKUPNO 10,19% 11,00% 0,81% ‘

Prosje¢na neto plaéa za razdoblje I-XII. mjesec 2022. godine po zaposlenom
djelatniku iznosi 9.704 kn, u 2021. godini za isto izvje$tajno razdoblje iznosi 9.310 kn, te

povecanje iznosi 394 kn ili 4,23%.
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VI. ZAKLJUCAK

Negativan poslovni rezultat 2022. godine posljedica je viSe negativnih poslovnih
okolnosti, posebice nastavka poslovanja u uvjetima epidemije COVID-19 i porasta troSkova
za zaposlenike. U nastavku donosimo tri aspekta naseg poslovanja koji najbolje ukazuju na
nedostatna sredstva koja su nam na raspolaganju za poslovanje: Odnos prosjeka mjesecnog
limita, troSkova za zaposlenike 1 broja zaposlenika, nesklad fakturirane realizacije, pruzenih
usluga i cijena zdravstvene usluge te neopravdano smanjenje iznosa namijenjenog

zbrinjavanju braniteljske populacije.

Takoder jo§ moramo spomenuti i upla¢ena sredstva HZZO-a tijekom 2022. godine u
iznosu od 14.669.519 kn koja nisu knjiZena kao prihod veé su iskazana kao predujam
sukladno uputama Ministarstva financija (na ime avansa mjeseénih limita koji nisu pravdani
izdanim raCunima). Ukoliko bi se u ukupni prihod I-XII. 2022. godine ukljucile sve
navedene uplate HZZO-a, bio bi ostvareni viSak ukupnih priheda nad ukupnim

izdacima i to u iznosu od 1.785.539 kn.

1. Odnos prosjeka mjesecnog limita, troSkova za zaposlenike i broja zaposlenika

0Od 2016. godine nadalje mjesecni bolnicki limit ne pokriva niti izdatke za zaposlene,
koji su porasli zbog povecanja osnovice plaéa, troskova prijevoza, isplate regresa i boZicnice,
dok je epidemija bolesti COVID-19 znacajno utjecala na povecanje troSkova vezanih uz
obracun posebnih uvjeta rada, pripravnosti i placenog elementa prekida rada, dok se u travnju
2020. godine poceo primjenjivati obraéun prekovremenih sati lije¢nika ukljucivo sa svim
dodacima na plaéu (oteZani uvjeti rada, iznimna odgovomost za Zivot i zdravlje ljudi te za

Znanstveni stupanj), a da za isto nisu osigurana dodatna sredstva.

Potpisivanjem novih materijalnih prava zaposlenika izmedu Vlade i Sindikata, a ne
osiguravanjem sredstava za ista dodatna materijalna prava bolnice se dovodi u negativan
financijski polozaj. Iz tablice niZe vidljivo je da su ti materijalni tro§kovi veéi oko 1.400.000

kn mjese€no, $to nije popraceno adekvatnim financijskim prihodima.
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11.003.000,00 kn

10000600000 7 knn =

9.000.000,00 kn — e S
8000 000,00 hkn e — -—::'__'_ I
7000 000,00 kn ===
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
——Limit-prosjek ——Plade-prosjek
Limit- Plaée- Broj
mj. prosjek mj. prosjek zaposlenib-
: mj. prosjek

2015. 7.459.059 kn 7.164.066 kn 615
2016. 7.475.160 kn 7.531.047 kn 614
2017. 7.481.275 kn 7.824.985 kn 620
2018. 7.728.653 kn 8.141.355 kn 618
2019. 8.127.572 kn 8.761.530 kn 641
2020. 8.555.418 kn 9.663.710 kn 653
2021. 9.907.037 kn 11.106.686 kn 665
2022. 10.828.359 kn 12.234.312 kn 682

Od 2015. do 2018. godine vidljiv je gotovo isti broj zaposlenih, dok je porast
prosjeCnog broj zaposlenih tijekom 2019. izmedu ostalog posljedica i poveéanja broja
pripravnika na 19 te ugovora sa 9 lije¢nika, doktora medicine pod nadzorom, financiranih od
strane Hrvatskog zavoda za zaposljavanje odnosno Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje. Na dan 31.12.2020. broj zaposlenih uklju¢ivao je 1 pripravnika i 3 lijenika,
doktora medicine pod nadzorom, financiranih od strane HZZO-a, dok je na dan 31.12.2021.
godini broj zaposlenih ukljudivao 21 pripravnika te 7 lije¢nika, doktora medicine pod
nadzorom, financiranih od strane IIZZO-a. Na dan 31.12.2022. godine broj zaposlenih
ukljuCivav je 8 pripravnika te 3 lijeénika, doktora medicine pod nadzorom, financiranih od
strane HZZO-a.

Prosje¢no povecanje broja zaposlenih tijekom 2022. u odnosu na 2021. godinu bilo
2,59%, dok je istovremeno prisutan prosjeCan porast troSkova za zaposlene od 10,16%,

odnosno prosjecni mjeseéni porast od 1.128.626 kn.
Dodatni troSak su takoder i isplate po tuzbama i ovrhama medicinskog osoblja za

obraCun prekovremenih sati bez dodataka na plaéu, kao i isplate svim zaposlenicima zbog

razlike u pla¢i od 6,00% u razdoblju od 1. prosinca 2015. godine (isplata u sijeénju 2016.
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godine) do 31. prosinca 2016. godine (isplata u sije€nju 2017. godine), te 4,00% za razdoblje
od 1. do 26. sije¢nja 2017. godine (isplata u veljaci 2017. godine).

To €ini godiSnje povecanje od 13.543.517 kn u 2022. godini u odnosu na 2021. godinu
novih troSkova koji nisu pokriveni adekvatnim prihodima, te je jasno da porast troskova za
zaposlene temeljem vanjskih utjecaja (potpisi novih Kolektivnih ugovora) moraju nuzno
pratiti i prihodi. Prate¢i rast rashoda za zaposlene, uprava Bolnice je provodila i provodi
racionalnu politiku zaposljavanja pa je prosjeéni broj zaposlenih od 2015. do 2022. godine
iznosio 639, s jednim od najpovoljnijih omjera u Republici Hrvatskoj, 80 % naspram 20%, u

korist zdravstvenih radnika.

2. QOdnos broja pacijenata i fakturirane realizacije te cijena uslusa

Broj pacijenata Fakturirana realizacija
stacionar | poliklinika g:le:i';: ukupno stacionar Poliklinika* dnevna bolnica ukupno
2015. 12107 361 065 6217 379 389 65.069.449 kn 27.055.022 kn 4.313.002 kn 96.437.473 kn
2016. 12208 385093 7502 404 803 59.135.457 kn 30.099.548 kn 5.648.772 kn 94.883.777 kn
2017. 11919 382427 8492 402 838 55.184.042 kn 30.146.534 kn 6.165.215 kn 91.495.791 kn
2018. 11727 391097 11351 414175 56.474.502 kn 30.810.607 kn 7.288.310 kn 94.573.419 kn
2019. 10 883 402 368 12919 426 170 57.631.788 kn 31.418.857 kn 9.237.216 kn 98.287.861 kn
2020. 10301 288 562 8837 307 700 61.186.856 kn 25.801.072 kn 7.580.820 kn 94.568.748 kn
2021. 10 304 315491 13 198 338993 73.619.559 kn 30.993.051 kn 11.315.553 kn 115.928.163 kn
2022. 10365 355025 14 858 380248 71.948.843 kn 37.708.010 kn 11.923.588 kn 121.580.441 ku

*fakturirana realizacija poliklinike ukljufuje dodatne plaéene postupke, za 2019. godinu 3.509.924 kn, za 2020. godinu 4.558.670 kn, za 2021, godinu 5.546,822

kn, le za 2022. godinu 6.309.656 kn. Za ranija razdoblja navedeni postupci nisu bili zasebno obra¢unavani i plaé¢ani

U poliklinickom segmentu u razdoblju 2016.-2019. godine biljeZzimo kontinuiran
znaCajan porast broja pacijenta, sve do 2020. godine, Sto zbog obrada kroz dnevnu bolnicu,
Sto zbog velikog broja branitelja obradenih u specijalisti¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti.
Drasti¢an pad broja zbrinutih pacijenata u poliklinickom segmentu tijekom 2020. i 2021.
godine posljedica je pridrzavanja preporuc¢enih epidemilo§kih mjera zbog epidemija COVID-
19 od ozujka 2020. godine. Tijekom 2022. godine nastavlja se trend povecéanja broja
obradenih pacijenata koji je zapoceo tijekom 2021. godine, velinom kao posljedica
smirivanja  epidemije COVID-19, uz blagi porast broja pacijenata u stacionaru, te
zbrinjavanje pacijenata putem dnevne bolnice, umjesto putem stacionara, sukladno

Nacionalnoj strategiji razvoja zdravstva 2012. - 2020. godine.
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Sve navedeno predstavlja veliki problem koji rezultira neskladom izmedu broja
pruzenih usluga i financiranja istih, dok HZZO jednostrano mijenja uvjete financiranja, uz
kontinuirani jednostrani otpis izvr§enih, a nenaplacenih usluga iznad ugovorenog limita
tijekom razdoblja kad smo ostvarivali vi§ak fakturirane realizacije, (primjerice u razdoblju
2015. do 2018. godine otpisano je 15.040.223 kn), odnosno inzistiranju na odradi i pravdanju

izdanim racunima svih uplata u razdoblju kada nismo bili u moguénosti isti ostvariti.

Tijekom 2022. godine lijeCeno je ukupno 380.248 pacijenata, dok je tijekom 2021.
lije€eno 338.993 pacijenata te je vidljivo poveanje od 41.225, odnosno 12,17%, dok je u

istom razdoblju prisutno prosjecno povecanje broja zaposlenih od 2,59%.

1z svega navedenoga u tockama 1. i 2. vidimo da nema nikakve ekonomske logike i

matematike izmedu prihoda i rashoda.

Vec 1 sam podatak o obracunu i utvrdivanju cijene usluga stacionara zomi je prikaz
nelogi¢nosti pri obracunu i vrednovanju cijene rada i troS§kova zbrinjavanja pacijenata putem
bolni€kog smjeStaja. Osnovna vrijednost koeficijenta za obratun od trenutka uvodenja
01.01.2009. godine iznosila 9.991,00 kn uz kontinuirano smanjivanje do 2013. godine kad je
dostignuta najniZa vrijednost od 5.740,00 kn za kirurske skupine te 4.970,00 kn za medicinske
1 ostale skupine. Od 2014. godine prisutan je rast vrijednosti te u 2022. godini navedena
vrijednost iznosila 8.800,00 kn u lipnju, odnosno 9.504,00 kn u studenom, dakle jo§ uvijek

nije dostignuta pocetna vrijednost iz 2009. godine.

Kao ilustraciju nelogi¢nosti u obraCunu i utvrdivanju cijene usluga u tablici
donosimo kratki pregled kretanja cijene usluge pod Sifrom SK00! Prvi pregled doktora
medicine specijalista/subspecijalista ili doktora dentalne medicine specijalista/subspecijalista
u razdoblju 2015.-2022. godine, iz koje je vidljivo da uz sva povecavanja cijena koje HZZO

provodi, do 2022. godine cijena navedene usluge nije dostigla cijenu iz 2015. godine.
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% umanjenfa Umanjenje
Godina Koeficijent Cijena Cijena/Koef. tljene. pre'mn cijene Cllens vrijednost osnovice Objava u Narodnlm novinama
odluci HZZO | /0000, SK0001 za umoZak sa
uv koeficijentom
0 7 2 3 4 5 5 7 &
2015 1,83 402,60 220,00 76,36 307,43 95,17 52,01 NN 25/2015,06.03.2015.
2016 1,33 292,60 220,00 75,00 219,45 73,15 55,00 NN 65/2016, 15.07.2016
2017 1,40 308,00 220,00 76,36 23520 72,80 52,00 NN 56/2017,12.06,2017
NN 30/2018,30.03.2018.
2018 1,52 334,40 220,00 76,36 255,36 52,00 " ’
’ 79,04 ispravak 35/2018, 13,04.2018
2019 1,52 334,40 220,00 75.82 253,54 80,86 53,20 NN 94/2019,02.10.2019.
2020 1,52 334.40 220,00 75,57 252,70 81,70 53,75 (NN 22/2021, 28.02.2020.
2021 1,52 334,40 220,00 74,59 249,43 84,97 55,90 NN 12/2021. 10.02.2021
2022. 1,52 334,40 220,00 73,59 246,09 88,31 58,10 NN 63/2022,31.05.2022
2022 1,52 334,40 220,00 72,00 240,78 93,62 61,59 NN 133/2022, 10.11.2022.

Moramo napomenuti da su u 2015. i 2016. godini u tablicama koje su bile sastavni
dio Odluka o izmjenama i dopunama Odluka o osnovama za sklapanje ugovora o provodenju
zdravstvene zaStite iz obveznog zdravstvcnog osiguranja, a odnose se na odredivanje cijena
dijagnosticko-terapijskih postupaka - DTP - specijalisti¢ko-konzilijarna zdravstvena zastite
bile ukljuene pune cijenc usluga (stupac 2. u tablici), uz opasku na kraju tablice: "Cijena
obracunata osnovom vrijednosti koeficijenta za dijagnosticko-terapijske postupke iz stupca 5
koju Zavod placa za specijalisticko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu osiguranih osoba Zavoda
umanjuje se za 76,36%". Tako je u 2015. godini puna cijena navedene usluge iznosila 402,60

kn, dok je cijena koju je HZZO placao bolnici iznosila 95,17 kn.

Navedeni postotak umanjenja neznantno varira u promatranim godinama, te u
prosjeku iznosi 75,07%. Od 2017. godine nadalje, u navedenim Odlukama vezanima uz cijene
DTP-a viSe se ne navode pune cijene usluga, ve¢ samo cijene koje placa HZZO, odnosno
koeficijent 1 vrijednost osnovice za umnozak sa koeficijentom. Kontinuiranim jednostranim
korekcijama vrijednosti koeficijenta ili osnovice cijena usluge od strane HZZO-a, odrZava se

nerealno 1 ekonomski neodrZivo niska cijena zdravstvenih usluga.

Nadalje, smatramo da cijena usluge mora biti ekonomski realna i pokrivati sve
troSkove obavljanja zdravstvene djelatnosti u smislu placa za zaposlene, materijala za
lijeCenje, odrZavanje opreme i zgrade, energenata, te ostalih troskova potrebnih za
funkcioniranje zdravstvene djelatnosti. Ekonomskim rjeénikom, bolnica proizvodi

zdravstvenu uslugu, a ne moZe sama odrediti njezinu cijenu niti utjecati na nju. Smatramo da
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naS konstantan napredak u broju i kvaliteti pruZenih usluga, trend razvoja dnevne
hospitalizacije, poveanje broja obradenih pacijenata u specijalisticko-konzilijarnoj
zdravstvenoj djelatnosti, posebice pripadnika veteranske populacije, te zadovoljavanje

pokazatelja kvalitete i svih drugih mjerljivih parametara nisu financijski adekvatno popraéeni.

Na slijedecoj strani Vam donosimo izvod iz BiljeSka uz financijsko izvje$ce o
poslovanju HZZO-a za 2022. godinu, objavljenih na web stranici HZZO-a. Iz navedenog
vidljiv je rezultat poslovanja HZZO-a, visak prihoda i primitaka u iznosu od 2.945.473.740
kn. Dok bolnice kontinurano biljeZe manjke prihoda i primitaka zbog, izmedu ostalog i niskih
cijena usluga diktiranih jednostrano od HZZO-a te drasti¢no povecanje obveza Bolnica prema

HZZ0-u, isti taj HZZO istovremeno ostvaruje enorman visak prihoda i primitaka.
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Hrvatski Croatian
zavod za Health
zdravstveno Insurance
osiguranje  Fund

IZVJESTAJ O PRIHODIMA | RASHODIMA PRIMICIMA 1 IZDACIMA
Za razdablje 01. sije¢nja do 31.prosinca 2022. sodine

PRIHODI | PRIMICI

Prihodi poslovanja 33.874.017.236,88
Prihodi od prodaije nefinanciiske imovine 3.664.425,39
Ukupno prihadi i primici 33.877.681.662,27

RASHODI | IZDAC!

Rashodi posiovanja 33.027.762.439,38
Rashodi za nabavu nefinancijske imovine 20.592.687,77
lzdaci 2a fin.imovinu i otplate zajmova 254.611.606,20
Ukupni rashodi i izdaci 33.302.966.733,35
REZULTAT POSLOVANIA
Visak prihoda i primitaka 574.714.928,92
Visak prihoda i primitaka ~ preneseni 2.370.758.811,55
Visak prihoda i primitaka za pokric¢e u

sljedecem razdoblju 2.945.473.740,47

PRIHOD! | PREMICI
U koloni 5 iskazani su prihodi i rashodi a obiljeeni su 3ifrom u koloni 3.

Ukupni prihodi i primici u PR-RAS-u veéi su u odnosu na prethodnu godinu za 3,3% ili za
1.091.439.551,27 kn.

Nastavno prikazujemo razradu po vrstama prihoda sa pojasnjenjem.

Prihodi od doprinosa (Sifra 62) ve¢i su za 12,9% u odnosu na prethodnu godinu ili za 3.015.018.441,96
kn. Tijekom 2021. godine zbog nastupa posebnih okolnasti uzrokovanih virusom COVID-19 bila su
propisana oslobodenja od pla¢anja daprinosa te su u 2021. godini prihodi od doprinosa biti smanjeni a
tijekom 2022.godine su povedane i osnovice za placanje doprinosa.

Pomodi proracunu iz drugih proraduna (3ifra 63) manji su za 29,7% u odnosu na prethodnu godinu ili
za 2.028.478.676,57 kn. Na ime transfera u 2022. gadini placeno je koliko je i planirano u financijskom
planu Zavoda {4.790.000.000 kn).

Pomodi temeljem prijenosa EU sredstava veéi su u odnosu na prethodnu godinu za 146,6% odnosno za
1.370.637,34 kn. Navedeno se odnosi na prijenos sredstava temeljem partnerstva na projektima medu

Hrevatski zavad za zdravsivenc osigusarje Ustanova jo upisana u sudsii requstar
Margererska 3, 10000 Zué':;eb Trgovalawy suda u Zagrane, MBS DED427747
OB 0295827267C Ravnatalj Lucian Yukel &, s mad spec



3. Broj pacijenata, postupaka i pregleda braniteljske populacije te sredstva za

branitelje

Od proglaSenja braniteljskom bolnicom, dakle i prije nego §to su nam dodijeljena i
uplacena sredstva specifiéno namijenjena zbrinjavanju branitelja i ¢lanova njihovih obitelji,

kontinuirano zbrinjavamo respektabilan broj ¢lanova braniteljske populacije.

U travnju 2015. godine odobren je mjesecni iznos od 500.000 kn na ime zbrinjavanja
branitelja i ¢lanova njihovih obitelji, isti je, odlukom od kolovoza 2015. godine, poveéan na
1.000.000 kn da bi, od travnja 2016. godine, iznos ponovo bio smanjen na 500.000 kn. S
pocetkom 2018. godine navedena sredstva opet su smanjenja sa 500.000 kn na svega 250.000
kn mjeseCno, uz mjeseéno povecéanje limita od 300.000 kn. Navedeno je Bolnicu u 2018.
godini dovelo u de facto nepromijenjenu financijsku poziciju u odnosu na razdoblje prije
povecanja limita (2017. godine). Navedeno smatramo neloginim, jer je broj zbrinutih
pacijenata braniteljske populacije i broj usluga znatno veéi, a iznos raspoloZivih sredstava

manji. Navedeni iznos od 250.000 kn ostao je nepromijenjen i tijekom 2022. godine.

80.200 —
70.200 —— —
60200 —
50.200 ——
40.200 -
020 — : — = 2 . —
20.200 - = = —
10.200 - —
Zm s - S—— — + L el — —
2015. 2016, 2017, 2018. 2019. 2020. 2021.
® Broj pacijenata (stac) = Broj DTS postupaka (stac) u Broj prijema SKZZ, SD i DB (pol)
® Broj DTP postupaka (pol) M Sistematski pregledi
2015. 2016. 2017, 2018. 2019. 2020. 2021. 2021.
1] ! r 1 4 [] [ 7 ¥
Broj pacijenata (stac) 326 487 458 613 552 487 542 631
Broj DTS postupaka (stac) 7291 13.184 18.588 25.301 23452 35930 29731 32.142
Broj prijema (skzz, sd i db) 6.698 9281 9548 14.877 17.260 12364 13,141 15.175
Broj DTP postupaka (skzz) 16.499 29609 33.361 55.188 61.903 49 863 59,360 68.895
Sistematski pregledi 0 417 666 894 809 51 0 0
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Prije svega smatramo da moramo zadrzati visoku razinu usluge koju pruzamo svim
nadim pacijentima te da ne dovedemo u pitanje dostupnost odredenih usluga i potrebu da
zdravstvenu skrb traze u drugim zdravstvenim ustanovama. Ovo se posebno odnosi na
specifi¢ne potrebe branitelja i braniteljske populacije jer te osobe primaju posebnu skrb i u
administrativnom i u medicinskom pogledu, pa istiéemo negativnu konotaciju ograni¢avanja

sredstava izri¢ito namijenjenih zbrinjavanju upravo braniteljske populacije.

Sve do 2020. godine u kojoj je prisutan pad ukupnog broj zbrinutih pacijenata, bio je
prisutan povecani opseg posla i zbrinjavanje osjetno veCeg broja pacijenata, prvenstveno u
poliklini¢ko-konzilijarnoj zdravstvenoj zastiti, $to je pratila je i povecana potro3nja lijekova i
potroSnog medicinskog materijala. Tijekom 2022. godine ponovno je prisutan rast broja
zbrinutih pacijenata u odnosu na 2021. godinu. Znacajnije uitede na lijekovima i potro§nom
medicinskom materijalu imale bi za posljedicu naruavanje razine kvalitete zdravstvene
zastite koju smo duzni pruZiti svim na§im pacijentima, §to nasoj ustanovi nije prihvatljivo i u

suprotnosti je s na§im temeljnim vrijednostima.

Kontinuirano smo se iznimno angaZirali da §to spremnije adekvatno odgovorimo na
1zazov pruZanja primjerene razine zdravstvene zastite svim naSim pacijentima u iznimno
teSkim 1 izazovnim vremenima i uvjetima funkcioniranja u razdoblju pandemije virusa
COVID-19. Cjelokupni zdravstveni sustav mora poivati na ekonomskoj logici prihoda i
rashoda, kako bi i bolnice mogle imati istu. Pojednostavljeno, poveéanje materijalnih prava
zaposlenika na koja Bolnica nema nikakav utjecaj, mora pratiti povecanje limita i cijene

zdravstvenih usluga.

S postoje¢im mjeseCnim iznosom ugovorenih sredstava i niskim cijenama
zdravstvenih usluga, financijsko poslovanjc Bolnicc nc moZe biti likvidno, to je u potpunosti
neprihvatljivo. Veliki napori uloZeni su da se anuliraju navedeni negativni poslovni dogadaji.
U kontinuitetu procjenjujemo situaciju i nastojimo razvijati efikasna rjeSenja koja Ce osigurati
ekonomicno i stabilno poslovanje te provodimo mjere racionalizacije, koje ukljucuju Stednju

te odgovornu i racionalnu politiku poslovanja.

Ravnatelj:

Tihomir Van¢ina, dipl. oec.

i
Ll
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POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU I-XIl 2021./2022. GODINE

i‘::i- POKAZATELJI 1.-XII. 2021. | L.-XIl. 2022. Razlika Index Strukt.
0 1 2 3 4 5 6
I. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO
-proracuni bolnica 116.069.719]| 121.334.671 5.264.952 104,54| 57,22
-dopunsko zdravstveno osiguranje 12.091.193| 12.962.588 871.395 107,21 6,11
-ugovor za primarnu zdravstvenu zastitu 1.648.620 1.878.864 230.244 113,97 0,89
-za usluge izvan ugovorenog limita’ 6.780.134 7.936.070 1.155.936 117,05 3,74
-s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 29.871 59.038 29.167 197,64 0,03
2. |Prihodi od pruzenih usluga drugim zdrav.ustanovama 500.585 437.890 -62.695 87,48 0,21
3. |Prihodi od proraduna (sredi$nji i lokalni) 42.306.093| 56.185.569| 13.879.476 132,81 26,50
4. |Prihodi od ostalih korisnika 444.066 420.839 -23.227 94,77 0,20
5. |Prihodi od participacije 2.101.223 900.392| -1.200.831 42,85 0,42
6. |Prihodi od EU projekata 0 0 0 0,00 0,00
7. |Ostaliiizvanredni prihodi 10.335.009 9.921.732 -413.277 96,00 4,68
8. |Primici od financijske imovine i zaduzZenja 0 0 0 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1-8) 192.306.513| 212.037.653| 19.731.140|  110,26] 100,00
1l. RASHODI - IZDACI
1. |Lijekovi 11.893.692| 12.758.179 864.487 107,27 5,67
2. |Potrosni medicinski materijal 25.283.348| 23.699.760| -1.583.588 93,74 10,54
3. |Krv i krvni pripravci 335.668 354.832 19.164 105,71 0,16
4. |Zivezne namirnice 1.585.749 1.780.957 195.208 112,31 0,79
5. |Mediclnski plinovl 904.982 698.008 -206.974 77,13 0,31
6. [Materijal za odrzavanje Cistoce 848.776 1.142.841 294.065 134,65 0,51
7. |Uredski materijal 369.462 373.497 4.035 101,09 0,17
8. |Ostali razni materijal 411.935 410.144 -1.791 99,57 0,18
9. |UtroSena energija 3.983.855 5.308.041 1.324.186 133,24 2,36
10. |Ugradeni rezervni dijelovi 68.920 20.198 -48.722 29,31 0,01
11. |Postanski izdaci 308.288 271.465 -36.823 88,06 0,12
12. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 4.491.549 5.740.315 1.248.766 127,80 2,55
13. |lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 4.200.652 5.046.721 846.069 120,14 2,24
14. |Ostali izdaci 7.497.085 7.892.800 395.715 105,28 3,51
Materijalni rashodi (1-14) 62.183.961| 65.497.758 3.313.797 105,33 29,12
15. |Bruto place 109.457.264| 120.100.908| 10.643.644 109,72 53,40
16. |Ostali rashodi za zaposlene? 2.895.838 3.175.923 280.085 109,67 1,41
17. |Doprinosi na place 16.215.921| 17.446.846 1.230.925 107,59 7,76
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 3.831.405 4.911.541 1.080.136 128,19 2,18
19. |Ostali materijaini rashodi za zaposlene? 879.805 1.188.532 308.727 135,09 0,53
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 133.280.233| 146.823.750| 13.543.517 110,16 65,28
20. |Financijski rashodi 661.341 148.050 -513.291 22,39 0,07
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 7.398.549| 12.423.142 5.024.593 167,91 5,52
22. |lzdaci vezani za EU projekte 0 0 0 0,00 0,00
23. |Ostali i izvanredni izdaci 57.956 28.933 -29.023 49,92 0,01
24 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 6.941.183 0| -6.941.183 0,00 0,00
25. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,00 0,00
Ukupni ostali rashodi i izdaci (20-25) 15.059.029| 12.600.125| -2.458.904 83,67 5,60
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-25) 210.523.223| 224.921.633| 14.398.410 106,84| 100,00
Visak prihoda nad izdacima
Manijak prihoda 18.216.710| 12.883.980| -5.332.730 70,73
Visak prihoda iz prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina 57.128.892| 75.345.602| 18.216.710 131,89
Korigirani viSak prinoda
Korigirani manjak prihoda 75.345.602| 88.229.582| 12.883.980 117,10

" stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove,
transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju,intervencijsku neurologiju, transfuzijsku

medicinu, umjetne puZnice i zdrav.zastitu hrvatskih drzavljana s prebivalistem u BiH i dr.

2 Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

¥ sluzbena putovanja, struéno usavrSavanje zaposlenika, ostale naknade trosk.zaposlenima
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POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA U RAZDOBLJU I-XII 2021./2022. GODINE

(Bez kredita)

Rb:t:j. POKAZATELJI 1.-XII. 2021, | L.-XIi. 2022. Razlika Index Strukt.
0 1 2 3 4 5 6
|. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO
-proracuni bolnica 116.069.719| 121.334.671 5.264.952 104,54 57,22
-dopunsko zdravstveno osiguranje 12.091.193| 12.962.588 871.395 107,21 6,11
-ugovor za primarnu zdravstvenu zastitu 1.648.620 1.878.864 230.244 113,97 0,89
-za usluge izvan ugovorenog limita’ 6.780.134 7.936.070 1.155.936 117,05 3,74
-s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 29.871 59.038 29.167 197,64 0,03
2. |Prihodi od pruzenih usluga drugim zdrav.ustanovama 500.585 437.890 -62.695 87.48 0,21
3. |Prihodi od proracuna (sredi$niji i lokalni) 35.297.719] 56.185.569| 20.887.850 159,18 26,50
4. |Prihodi od ostalih korisnika 444.066 420.839 -23.227 94,77 0,20
5. |Prihodi od participacije 2.101.223 900.392 -1.200.831 42,85 0,42
6. |Prihodi od EU projekata 0 0 0 0,00 0,00
7. |Ostali i izvanredni prihodi 10.335.009 9.921.732 -413.277 96,00 4,68
8. |Primici od financijske imovine i zaduZenja 0 0 0 0,00 0,00
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1-8) 185.298.139| 212.037.653| 26.739.514| 114,43 100,00
Il. RASHODI - 1ZDACI
1. |Lijekovi 11.893.692| 12.758.179 864.487 107,27 5,67
2. |Potrosni medicinski materijal 25.283.348| 23.699.760 -1.583.588 93,74 10,54
3. |Krvikrvni pripravci 335.668 354.832 19.164 105,71 0,16
4. |Zivezne namimice 1.585.749 1.780.957 195.208 112,31 0,79
5. |Medicinski plinovi 904.982 698.008 -206.974 77,13 0,31
6. |Materijal za odrzavanje Cistoce 848.776 1.142.841 294,065 134,65 0,51
7. |Uredski materijal 369.462 373.497 4,035 101,09 0,17
8. |Ostali razni materijal 411.935 410.144 -1.791 99,57 0,18
9. |UtroSena energija 3.983.855 5.308.041 1.324.186 133,24 2,36
10. |Ugradeni rezervni dijelovi 68.920 20.198 -48.722 29,31 0,01
11. |Postanski izdaci 308.288 271.465 -36.823 88,06 0,12
12. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 4.491.549 5.740.315 1.248.766 127,80 2,55
13. |lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 4.200.652 5.046.721 846.069 120,14 2,24
14. |Ostali izdaci 7.497.085 7.892.800 395.715 105,28 3,51
Materijalni rashodi (1-14) 62.183.961| 65.497.758 3.313.797 105,33 29,12
15. [Bruto place 109.457.264| 120.100.908| 10.643.644 109,72 53,40
16. |Ostali rashodi za zaposlene? 2.895.838 3.175.923 280.085 109,67 1,41
17. |Doprinosi na place 16.215.921 17.446.846 1.230.925 107,59 7,76
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 3.831.405 4.911.541 1.080.136 128,19 2,18
19. |Ostali materijalni rashodi za zaposlene? 879.805 1.188.532 308.727 135,09 0,53
Ukupni rashodi za zaposlene (15-19) 133.280.233| 146.823.750| 13.543.517 110,16 65,28
20. |Financijski rashodi 566.645 148.050 -418.595 26,13 0,07
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 7.398.549| 12.423.142 5.024.593 167,91 5,52
22. |lzdaci vezani za EU projekte 0 0 0 0,00 0,00
23. |Ostali i izvanredni izdaci 57.956 28.933 -29.023 49,92 0.01
24, |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 27.505 0 -27.505 0,00 0,00
25. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,00 0,00
Ukupni ostali rashodi i izdaci {20-25) 8.050.655| 12.600.125 4.549.470 156,51 5,60
UKUPNI RASHODI | IZDAC! (1-25) 203.514.849| 224.921.633| 21.406.784 110,52 100,00
Visak prihoda nad izdacima
Manjak prihoda 18.216.710| 12.883.980| -5.332.730 70,73
Visak prihoda iz prethodnih godina
Manjak prihoda iz prethodnih godina 57.128.892| 75.345.602| 18.216.710 131,89
Korigirani viSak prihoda
Korigirani manjak prihoda 75.345.602| 88.229.582| 12.883.980 117,10

Y stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove,
transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju,intervencijsku neurologiju, transfuzijsku

medicinu, umjetne puznice i zdrav.zastitu hrvatskih drzavljana s prebivali§tem u BiH i dr.

2 Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

3 Sluzbena putovanja, struéno usavr8avanje zaposlenika, ostale naknade tro$k.zaposlenima

31




POTRAZIVANJA

Koliko dana
PotraZivanja na Ukupno Dospjela D S Dospjelo od Dospjelo od | Dospjelo preko| Dospjelo od N kasni najstarije
el L) L) P L) D
OPIS dan31.12.2022.| dosplela |potrazivanja do| POSPelo d 61 Dosplelood 91| ") Py fany’ | 4ei'iouge | 180do365 | 366 do730 |POSPieloPrekef T plelo
do 90 dana do 120 dana 730 dana
godine potraZivanja 60 dana dana dana dana dana potraZlvanje (u
danima)
0 1 2 3 4 5 B 7 8 9 10 1
PotraZivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno |, 5,5 gag 100.813 11.925 88.888 0 0 0 0 0 0 84
osiguranje po osnovu pruZanja zdravslvene zastite
PotraZivanja od HZZO—a temeljem ugovora za 282.908 58.972 58.972 8 0 0 0 G 8 0 46
usluge pruZene izvan ugovorenog limita*
Pqtrazlvanja od dopunskog zdravstvenog 1.344.474 1669 1,669 0 0 0 0 0 0 0 %
osiguranja
.Potmglvanja s osnova ozljeda na radu i prof. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
lbolesti
Potrazivanja od drugih zdravstvenih ustanova 1.347.294 1.069.162 902.971 16,904 8.103 2672 51117 30.685 56.710 0 656
Ostala potraZivanja 2.015.176 1.721.803 84,951 21.640 15.624 24.185 21.806 104.279 224.289 1.225.029 2882
UKUPNO: 7.223.387 2.952.419% 1.060.488 127.432 23.727 26.857 72.923 134.964 280.999 1.225.029 2882

*-Iskazali potrazivanja od HZZO temeljern ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice, intervencijska kardiologija
i zdrav.za$tita hrvatskih drzavljana s prebivalistem u BiH i dr.

PotraZivanja od HZZO-a — refundacije za bolovanja — iskaZite sa ostalim potraZivanjima.

Napomena: Dospjela potraZivanja po ro&nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potraZivanja)

Dani dospjelosti ne raunaju se od dana izdavanja rauna, nego od dar a dospjelosti rauna.
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USPOREDBA POTRAZIVANJA 2021./2022. GODINE

POTRAZIVANJA NA DAN 31.12.

UKUPNO DOSPJELA POTRAZIVANJA

OPIS
RAZLIKA o RAZLIKA "
2021.g. 2022.g. 2022.-2021. RAZLIKA (%)| 2021.g. 2022.g. 2022.-2021. RAZLIKA (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8

Potrazivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje po 1.590.440 | 2.233.535 | 643.095 40,44 783 100.813 | 100.030 | 12.77522
oshovu pruzanja zdravstvene zastite
Potrazivanja .od. HZZO-a temeljem ugovora za usluge pruzene izvan 262.725 282.908 20.183 7,68 125.943 58.972 -66.971 0,00
ugovorenog limita
Potrazivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 433.572 1.344.474 910.902 210,09 0 1.669 1.669 0,00
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu i prof. bolesti 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
PotraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova 988.251 1.347.294 359.043 36,33 619.749 1.069.162 449.413 72,52
Ostala potraZzivanja 1.980.623 | 2.015.176 34.553 1,74 1.562.453 | 1.721.803 159.350 10,20
UKUPNO: 5.255.611 | 7.223.387 | 1.967.776 37,44 2,308.928 | 2.952.419 643.491 27,87
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OBVEZE

Ukupne obveze Ukupno Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele Dospjele kaKs?:i":u:': ::rai'a
OPIS na dan dospjele abveze do 60 | obveze od 61 obveze od 91 | obveze od 121 | obveze od 151 | obveze od 181 | obveze od 366 | obveze preko dos 'ela‘obvejz a
31.12.2022. obveze dana do 90 dana do 120 dana do 150 dana do 180 dana do 365 dana do 730 dana 730 dana (Ej danima)

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Za lijekove 4.832.562 3.180.677 1.561.012 848.779 770.886 0 0 0 0 0 116
Za sanitetski materijal, kv ikivne [ 4 446 385 6.543.210 3.684.210 1.280.729 1.578.271 0 0 0 0 0 117
derivate i sl.
Za ZiveZne namirnice 671.017 299.338 268.254 27.062 4.022 0 0 0 0 0 91
Za energiju 654.094 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Za ostale materijale i 1.743.539 1,207.971 182.495 129.646 46.605 56.169 48.293 403,770 240,017 100.976 127
| reprodukcijski materijal
5;5{:2‘2" odne i neproizvodne 3.838.478 2.831.797 773,591 637.568 67.838 124.663 79.944 308.262 620.879 219.052 1207
Za opremu (osnovna sredsiva) 864,552 853.630 67.145 48.663 2.350 7.445 22.325 322.398 212.655 170.649 1098
Obveze prema zaposlenicima 12.176.666 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obveze za usluge drugih 6.524.911 6.265.046 651.122 293.205 211009 164.294 174.259 1.265.592 1.861.006 1,644,559 1295
zdravstvenih ustanova
Obveze prema kqmltentnlm 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
bankama za kredite
Ostale nespomenute obveze 319.836 0 ¢] 0 0 0 0 0 0 0 0
Obveze prema HZZO za manje 64.948.786 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
izvrSen rad
UKUPNE OBVEZE: 106.920.826 21.181.669 7.187.829 3.265.652 2,680.981 352,571 324.821 2.300.022 2.934.557 2.135.236 1295

Napomena: Dospjele obveze po raénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukugno dospjele obveze})

Dani dospjelosti ne ratunaju se od dana izdavanja raduna, nego od Jana dospjelosti raduna.
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USPOREDBA OBVEZA 2021./2022. GODINE

UKUPNE OBVEZE NA DAN 31.12.

UKUPNO DOSPJELE OBVEZE

OPIS
2021.g. 2022.9. ngl'zlm RAZLIKA (%)| 2021.9. 2022.g. zgfzzzm RAZLIKA (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Za lijekove 6.975.015 | 4.832.562 | -2.142.453 -30,72 3.724.281 | 3.180.677 | -543.604 -14,60
Za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. 13.647.382 | 10.346.385 | -3.300.997 -24,19 8.397.562 | 6.543.210 | -1.854.352 -22,08
Za ZiveZne namirnice 705.731 671.017 -34.714 -4,92 376.496 299.338 -77.158 -20,49
Za energiju 804.879 654.094 -150.785 -18,73 0 0 0 0,00
Za ostale materijale i reprodukcijski materijal 1.349.085 1.743.539 394.454 29,24 955.051 1.207.971 252.920 26,48
Za proizvodne i neproizvodne usluge 3.948.814 | 3.838.478 -110.336 -2,79 3.083.888 | 2.831.797 -252.091 -8,17
Za opremu (osnovna sredstva) 1.003.733 864.552 -139.181 -13,87 578.690 853.630 274.940 47,51
Obveze prema zaposlenicima 11.139.694 | 12.176.666 | 1.036.972 9,31 0 0 0 0,00
Obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova | 5.751.822 | 6.524.911 773.089 13,44 5.303.385 | 6.265.046 961.661 18,13
g%ii? prema komitentnim bankama za 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Ostale nespomenute obveze 388.022 319.836 -68.186 -17,57 0 0 0 0,00
Obveze prema HZZO za manje izvr8en rad 50.279.267 | 64.948.786 | 14.669.519 29,18 0 0 0 0,00
SVEUKUPNE OBVEZE: 95.993.444 | 106.920.826 | 10.927.382 11,38 22.419.353 | 21.181.669 | -1.237.684 -5,52

*Sukladno novim uputama HZZO-a u obvezama za kredite iskazane su sve kreditne obveze, ukljutujudi obveze za kredit za izgradnju bolnice
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USPOREDBA OBVEZA 2021./2022. GODINE (*bez kredita za izgradnju bolnice i obveza prema HZZO-u)

UKUPNE OBVEZE NA DAN 31.12.

UKUPNO DOSPJELE OBVEZE

OPIS
2021.9. 2022.9. 2|:2AZZ-L2|(|)(£1 RAZLIKA (%) 2021.g. 2022.g. zoRgzz LZI:J(;: RAZLIKA (%)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
Za lijekove 6.975.015 | 4.832.562 | -2.142.453 -30,72 3.724.281 | 3.180.677 | -543.604 -14,60
Za sanitetski materijal, krv i krvne derivate i sl. 13.647.382 | 10.346.385 | -3.300.997 -24,19 8.397.562 | 6.543.210 | -1.854.352 -22,08
Za Zivezne namirnice 705.731 671.017 -34.714 -4,92 376.496 299.338 -77.158 -20,49
Za energiju 804.879 654.094 -150.785 -18,73 0 0 0 0,00
Za ostale materijale i reprodukcijski materijal 1.349.085 | 1.743.539 394.454 29,24 955.051 1.207.971 252.920 26,48
Za proizvodne i neproizvodne usluge 3.948.814 | 3.838.478 -110.336 -2,79 3.083.888 | 2.831.797 -252.091 -8,17
Za opremu (osnovna sredstva) 1.003.733 864.552 -139.181 -13,87 578.690 853.630 274.940 47,51
Obveze prema zaposlenicima 11.139.694 | 12.176.666 | 1.036.972 9,31 0 0 0 0,00
Obveze za usluge drugih zdravstvenih ustanova | 5.751.822 | 6.524.911 773.089 13,44 5.303.385 | 6.265.046 961.661 18,13
kOrt;\é(;(zS prema komitentnim bankama za 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
Ostale nespomenute obveze 388.022 319.836 -68.186 -17,57 0 0 0 0,00
Obveze prema HZZO za manje izvr$en rad* 0 0 0 0,00 0 0 0 0,00
SVEUKUPNE OBVEZE: 45.714.177 | 41.972.040 | -3.742.137 8,19 22.419.353 | 21.181.669 | -1.237.684 -5,52
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PRIKAZ OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU I-XIl 2021./2022. GODINE

20229, Sije¢anj Veljaéa OZujak Travanj Svibanj Lipan] Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac PROSJEK
Obveze* 99.002 629 101.599.153 105.143.531 107.622.129 110.267.611 102.172.658 104.117.312 105.237.813 98.259.185 101.212.187 102.992 319 106.920.826 103.712.279
Potrazivanja 3.769.785 4.356.126 4.635.667 4.669.561 4.957.466 4,700.738 4.624.508 4.187.267 4.562.249 4.240.414 5.012.907 7.223.387 4.743.340
RAZLIKA 95.232.844 97.243.027| 100.507.864| 102.952.568| 105.310.145 97.471.919 99.512.804] 101.050.546 93.696.936 96.971.773 97.979.412 99.697.439 98.968.940
2021.9. Sije€anj Veljaéa OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpan} Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Dbveze* B86.675.800 88.188.583 89.791.712 91.993.948 96.519.167 96.752.640 97.611.600 89.598.388 86.532.457 88.445.511 93.412.710 95.993.444 91.792.997
PotraZivanja 3.816.999 4.115.089 3.846.568 4.091.350 3.787.506 3.390.825 3.636.924 3.340.445 3.596.384 3.708.998 3.792.649 5.255.611 3.865.112
RAZLIKA 82.658.801 84.073.494| 85.943.144 87.902.598 92,731.661]  93.361.815 93.974.676 86.257.943| 82.936.073 84.736.513 89.620.061| 90.737.833 87.927.884
RAZLIKA 2022.-2021. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svibanj Lipan) Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Obveze 12,326 829 13.410.570 15.351.819 15.628.181 13,748,444 5.420,018 6.505.712 15.639.425 11.726.728 12.766.676 9.579.609 10.927.382 11.919.283
Potrazivanja 47.214 241,037 787.098 578.211 1,169,960 1.309.914 967,584 846.822 965.865 531.416 1.220.258 1.967.776 878.227
RAZLIKA 12.374.043 13.169.533 14.564.720 15.049.970 12.578.484) 4.110.104 5.538.128 14,792.603 10.760.963 12.235.260 8.359.351 8.959.606 11.041.055
RAZLIKA 2022.-2021. (%) SiJedan] Veljaga O2ujak Travanj Svibanj Lipan} Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Obveze (%) 14,22 15,21 17,10 16,99 14,24 5,60 6,66 17.46 13,55 14,43 10,26 11.38 13.09
Potrazivanja (%) -1.24 5,86 20,45 14,13 30,89 38,63 26,60 2535 26.86 14,33 32,17 37.44 22,62
RAZLIKA (%) 14,93 15,66 16,95 17,12 13,56 4,40 5.89 17.15 12,97 14,44 9,33 9,87 12,69

*Podaci za ukupne obveze ukljuéuju obveze za kredit za izgradnju bolnice, sukladno novim uputama HZZO-a

Ukupne obveze i potrazivanja
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PRIKAZ OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU I-XII 2021./2022. GODINE {bez kredita za izgradnju bolnice i obveza prema HZZO-u)

2022.9, SiJedanj Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipan] Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Obveze 48.723.362 51.319.886 54.864.264 57.342.862 59.088.344 51.893.391 53.838.045 54.958.546 47.979.918 50.932.920 52.713.052 41.972.040 52.210.553
Potrazivanja 3.769.785 4.356.126 4.635.667 4.669.561 4,957.466 4.700.739 4.604.508 4 187.267 4.562.249 4.240.414 5.012.907 7.223.387 4.743.340
RAZLIKA 44,953,577 46.963.760 50.228.597 52.673.301 55.030.878 47.192.652 49,233.537 50.771.279 43.417.669 46.692.506 47.700.145|  34.748.653 47.467.213
2021.9. Sijecanj Veljaéa Q2ujak Travanj Svibanj Lipan} Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac PROSJEK
Obveze 54.949.299 56.462.082 £8.065.211 55.797.388 55.998.906 51.519.640 54.107.018 46.093.808 43.027.876 46.669.350 51.636.549 45.714.177 51.670.109
PotraZivanja 3.816.999 4.115.089 3.848.568 4,091,350 3.787 508 3.390.825 3.636.924 3.340.445 3.596.384 3.708.998 3.792.649 5.255.611 3.865.112
RAZLIKA §1.132.300 52.346.993| 54.216.643 51.706.038 52.211.400]  48.128.815 50.470.095 42.753.363| 39.431.492 42.960.352 47.843.900] 40.458.566 47.804.996
RAZLIKA 2022.-2021. Sije¢anj Vellaéa Ozujak Travanj Svibanj Lipan] Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Obveze -6.225.937 -5.142.196 -3.200.947 1.545.474 3.989.438 373751 -268.974 8.864.738 4.952.042 4.263.570 1.076.503 -3.742.137 540.444
Potrazivanja 47214 241.037 787.099 578.211 1,169.960 1.309.914 967.584 846.822 965.865 531.416 1.220.258 1.967.776 878.227
RAZLIKA -6.178.723 -5.383.233 -3.988.046 967.263| 2.919.478 -936.163 -1.236.558 8.017.916 3.986.177 3.732.154 -143.755 -5.709.913 -337.784
RAZLIKA 2022.-2021, (%) Sijeéan] Veljada OZujak Travanj Sviban] Lipan] Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac PROSJEK
Obveze {%) -11,33 -9.11 -5,51 2,77 7.12 0.73 -0.50 19.23 11,51 9.14 2.08 -8.19 1.50
Potrazivanja {%) -1,24 5,86 20,45 14,13 30,89 38,63 26,60 25,35 26,86 14,33 3217 37.44 22,62
RAZLIKA (%) -12,08 -10,28 -7,36 1.87 5,40 -1,95 -2,45 18,75 10,11 8,69 0,30 -14,11 -0,31
Ukupne obveze i potrazivanja
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PRIKAZ DOSPJELIH OBVEZA | POTRAZIVANJA U RAZDOBLJU I-XIl 2021./2022. GODINE

2022.g. Sijeéanj Veljaéa OZujak Travan) Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac PROSJEK
Dospjele obveze 27.894 121 31.468.503 34.4E1.808 37.424. 628 40.262 391 32.165.898 34.369.542 36.589.367 2B.595.136 31.239.438 33.024.400 21.181.669 32.391.408
Dospjela potrazivanja 2.328.380 2.295.160 2.5€6.458 2.815.826 2.816.273 2.851.306 2.870.907 2.840.404 2.734.851 2.336.903 3.058.874 2.952.419 2.705.647
RAZLIKA 25.565.741 29.173.343 31.915.350 34.606.802 37.446.118 29.314.592 31.498.635 33.748.963 25.860.285 28.902.535 29.965.526 18.229.250|  29.685.762
2021.9. Sijeéanj Veljaéa OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studen| Prosinac PROSJEK
Dospjele obveze 35.082.232 38,274,636 40.473.753 36.363.576 35.002.913 33.380.078 36.335.181 28.502.380 25.146.115 27.291.569 30.317.340 22.419.353 32.382.427
Dospjela potrazZivanja 2.458.879 2542 105 2.760.701 2.736.452 2.426.631 2.180.772 2.346.629 2,162 986 2.061.698 2.261.958 2.177.502 2.308.928 2.371.270
RAZLIKA 32.623.353 35.732.531]  37.683.052 33.627.124 32.576.282|  31.199.306 33.988.552 26.339.394| 23.084.417 25.029.611 28.139.838| 20.110.425| 30.011.157
RAZLIKA 2022.-2021. Sijecan] Veljaéa Ozujak Travan] Sviban] Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac PROSJEK
Dospjele obveze -7.1€8.111 -6,806.133 -5.991.945 1.061.052 5.259. 478 -1.214.180 -1.965.639 8.086.987 3.449.021 3.947 869 2.707.060 -1.237.684 8.981
Dospjela potrazivanja -120.499 -246.945 -224.243 79.374 389.642 670.534 524,278 677.418 673.153 74.945 881,372 643.491 334.377
RAZLIKA -7.057.612 -6.559.188 -5.767.702 981.678 4.869.836 -1.804.714 -2.489.917 7.409.569 2.775.868 3.872.924 1.825.688 -1.881.175 -325.395
RAZLIKA 2022.-2021. (%) Sijeéanj Veljata Q2ujak Travanj Sviban) Lipanj Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac PROSJEK
Dospjele obveze (%) -20,48 -17,78 -14,80 2,92 15,03 -3,64 -5.41 28 37 13.72 14,47 8,93 -5,52 1.32
Dospjela potrazivanja (%) -5,31 -8,71 -8,04 2,90 16,06 30.75 22,34 31,32 32,65 3.31 40,48 27.87 15,38
RAZLIKA (%) -21,63 -18,36 -15,31 2,92 14,95 6,04 -7.33 28,13 12,02 15,47 6,49 9,35 0,16
Dospjele obveze i potraZivanja
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USPOREDBA BROJA ZAPOSLENIH U RAZDOBLJU I-XIl 2021./2022. GODINE

Bro]J zap. na zadnji dan u mjesecu - 2022.g. Sije¢anj Veljata OZujak Travanj Sviban] Lipan) Srpan] Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac
- na neodredeno vrijeme 609 607 606 606 609 608 606 607 615 615 615 614
~ na odredeno vrijeme 79 80 76 76 64 62 65 68 67 79 83 67
- zamjene (zbog bolovanja i sl.) z5 25 25 26 24 24 21 24 20 21 21 20
- povecanje obujma posla 23 34 30 29 27 26 32 32 33 42 43 39
- pripravnici 1 21 21 21 13 12 12 12 14 16 19 8
- staZisti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- specijalizanti (ustanove) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- ostali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 688 687 682 682 673 670 673 675 682 694 698 681
Broj zap. na zadnji dan u mjesecu - 2021.g. Sijedan) Veljata OZujak Travan| Svibanj Lipanj Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac
- na neodredeno vrijeme 595 594 593 599 599 598 599 598 601 598 604 609
- na odredeno vrijeme 63 60 60 57 66 66 64 64 62 75 73 83
- zamjene (zbog bolovanja i sl.) 31 32 32 33 30 30 27 27 27 28 26 26
- povecanje obujma posla 30 26 26 22 26 27 27 27 25 37 37 36
- pripravnici 2 2 2 2 10 9 10 10 10 10 10 21
- stazisti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
- specijalizanti (ustanove) 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
- ostali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
UKUPNO 658 654 653 656 665 664 663 662 663 673 677 692
Ukupan broj zaposlenih
700
690
680
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670 I 20228
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PRIKAZ BRUTO PLACA | NADOKNADA, OSTALIH RASHODA ZA ZAPOSLENE, DOPRINOSA NA PLACE, IZDATAKA ZA PRIJEVOZ ZAPOSLENIKA | OSTALIH MATERIJALNIH RASHODA ZA ZAPOSLENE U

RAZDOBLJU I-XIl 2022. GODINE

2022.g. Sljecan) Velja&a OZujak Travan] Sviban) Lipan] Srpan] Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Brulo plaée i nadoknade 10.304.595 8.439.799 9.096.721 9.813.854 11.815.888 9.862.844 9.903.665 10.048.834 9.764.462 9.312.709 10.030.729 10.706.808 120.100.908 10.008.409
Oslali rashodi za zaposlene 81.326 53.500 59.500 48.652 43.989 37.000) 1,093.826 37.163 37.663 48.815 39.315 1,595.174 3.175.923 264.660
Doprinosi na pla¢e 1.462.223 1.365.692 1.313.306 1.414.703 1.725.084 1.442.227 1.442.829 1.454.525 1.455.231 1.348.718 1,441.462 1.580.836 17.446.846 1.453.904
|zdaci za priievoz zaposlenika 339.430 322.692 su.tﬂl 378.930 456.994 462.035 325420 383.768 406.809 520.831 505.440 474.304 4.911.541 409.295
Ostali mal, rashodi za zaposlene 26.778 55.256 72.540 117.921 79.464 180.590 127.828 83.410 136.717 146.566 49.853 111.608 1.188.532 99.044
UKUPNO 12.214.352 11.236.938 10.876.855 11.774.060 14.121.420 11.984.698 12.8093.568 12.007.700 11.800.882 11.377.63% 12.066.790 14.466.731 146.823.750 12,235.312
Broj zaposienih u miesecu 688 687 682 682 673 670 673 675 682 694 698 681
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Bruto place i nadoknade, ostali rashodi za zaposlene, doprinosi na place, izdaci za prijevoz zaposlenika i ostali materijalni
rashodi za zaposlene
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® Doprinosi na plate
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USPOREDBA BRUTO PLACA | NADOKNADA, OSTALIH RASHODA ZA ZAPOSLENE, DOPRINOSA NA PLACE, IZDATAKA ZA PRIJEVOZ ZAPOSLENIKA | OSTALIH MATERIJALNIH RASHODA ZA ZAPOSLENE U

RAZDOBLJU I-XIl 2021./2022. GODINE

]:zozz.g. Slje&an) Veggg 02=|.§a=k vaﬂ Sviban] M Sm&nj Kolovoz Rl.gn Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknada 10.304.595 9.439.799 9.096.721 9.813.854 11,815.888 9.862.844 9.903 665 10.048.834 9.764.462 9.312.709 10.030.729 10.706.808| 120.100.908|  10.008.409
Ostali rashodi za zaposlane 81,326 53.500 59.500 48,652 43,989 37.000 1.093.826 37.163 37.663 48.815 39.315 1.595.174 3.175.923 264.660
Doprinosi na plate 1.462.223 1.365 692 1.313.306 1,414,703 1.725.094 1.442.227 1.442.829 1.454 525 1.455.231 1.348.718 1.441.462 1.580.836|  17.446.846 1453.904
Izdaci za prijevoz zaposlenika 339.430 322,692 334.888 378,930 456 994 462.035 325.420 383.768 406.809 520.831 505.440 474.304 4.911.541 409.295
Ostalfi mal. rashodi za zap 26,778 55256 72.540 117.921 79.464 180.590 127.828 83.410 136.717 146.566 49.853 111.609 1.188.532 99.044
UKUPNO 12.214.352 11.236.939|  10.876.855 11.774.060 14.121.429| 11.984.696 12.893.568 12.007.700 11.800.882 11.377.639 12.066.799 14.468.731| 146.823.750 12.235.312
2021.9. Sljeéan) Veljaca O%ujak Travanj Svlban] Lipan] Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl| Prosinac UKUPNO PROSJEK
Bruto plate i nadoknade 9.155.052 8.546.130 7.934.110 9.641.706 9.421.869 8.855.978 9.666.55¢ 9.434.348 8.58€.252 9,578.791 9.476.908 9.156.561| 109.457.264 9.121.439
1Dstali rashodi za zaposlene 49.815 80.652 26.663 82.663 961.326 55.000 120,652 28.826 22,663 83,826 45.000 1.338.752 2.895.838 241.320
Doprinosi na place 1.3571.473 1,282.082 1,182.620 1.431.750 1.397.175 1.310.573 1.450.025 1.379.140 1.257.591 1.536.070 1.338.420 1.209.002 16.215.921 1.351.327
lzdaci za prijevoz zap ik 311.654 290.171 307.333 342.198 310.562 280.240 306.863 266.569 334.612 353.100 351.038 377.064 3.831.405 319.284
Ostali mal, rashod| za zapostane 50.073 57.495 56.523 66.726 57.234 56,207 137.160 70.650 73.685 128.944 83.232 41.876 879.805 73.317
UKUPNO 10.918.067 10.256.530 9.507.249 11.565.044 12.148.166 10.557.998 11.681.259 11.179.533 10.277.803 11.680.731 11.294.598 12.213.255| 133.280.233 11.106.686
RAZLIKA 2022.-2021. Sile&an] Vellad¢a O3ujak Travan} Sviban} Lipan] Srpanj Kolovoz Rujan Iistopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Brulo plaée i nadoknade 1.149.543 893.669 1.162.611 172.148 2.394.019 1.006.866 237.106 614.486 1.17€.210 -266.082 553.821 1.550.247 10.643.644 866.970
Dslali rashodi 2a 2aposlens 3-.511 -27.152 32837 -34.011 -917.337 -18.000 973.174 8.337 15.000 -35.011 -5.685 256.422 280.085 23.340
| Daprinosi na plate 110.750 83.610 130.686 -17.047 327.919 131,654 -7.196 75.385 197.640 -187.352 103.042 281.834 1.230.925 102.577
Izdaci za prijevoz zaposienika 27.776 32.521 27.555 36.731 146.£32 181.795 18,557 117.199 72.197 167,731 154.402 97.240 1.080.136 90.011
Ostali mat. rashodi za lene -23.295 -2.238 16.017, 51.195 22.230 124.383 -9,332 12.760 63,032 17.622 -33.379 69.733 308.727 25.727
LUIKUPNO RAZ_LI=KA 1._29&285 980.409 1.369.706 209.016 1.973.263 1.426.698 1.212.309 828.167 1.523.079 -303.092 772.201 2.255.476 13.543.517 1.128.626
RAZLIKA 2022.-2021. {%) Slie¢an] Veljaga Oujak Travan] Sviban] Lipan} Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studen! Prosinac UKUPNO PROSJEK
Bruto place i nadoknade (%) 12,56 10,46 14,65 1,79 25,41 11,37 2,45 6.51 13.68 -2.78 5,84 16.93 9,72 9.91
Ostali rashodi za zaposlene (%) 63,26 -33,67 123,16 -41,14 -95,42 -32,73 806,60 28,92 66,19 -41.77 -12,63 19,15 9,67 70.83
Doprinosi na place (%) 8.19 6,52 11,05 -1,18 23,47 10,05 -0,50 5,47 15,72 -12,20 7.70 21,70 7,59 8.00
lzdaci za prijevoz zaposlenika {%) 8.91 11.21 8.97 10,73 47,15 64.87 6.05 43.97 21.58 47.50 43.98 2579 28,19 28.39
Oslali mat. rashodi za zaposlene (%) -46,52 -3,89 2834 76.72 38.84 221,29 -6.80 18.06 85.54 13,67 40,10 166,52 35,09 45,97
UKUPNO RAZLIKA (%) 11,87 9,56 1441 1,81 16,24 13,51 10,38 7.41 14,82 -2,59 6,84 18,47 10,16 10,23

Bruto place i nadoknade, ostali izdaci za zaposlene, doprinosi na plaée, izdaci za prijevoz zaposlenika i ostali materijalni rashodi za zaposlene
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PRIKAZ UTROSKA LIJEKOVA, POTROSNOG MEDICINSKOG MATERIJALA, KRVI | KRVNIH PRIPRAVAKA | MEDICINSKIH PLINOVA U RAZDOBLJU I-XII 2022. GODINE

2022, godina Sije¢anj Velja&a Ozujak Travan) Sviban) Lipan) Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK

Lijekovi {bez p bno skupih lijekova) 1.354.304 1.167 562 1.111.874 1.037.901 993.113 1.012.942 926.924 865.123 1.255.242 935.497 874.407 1,223.290 12.756.179 1.063.182
Posebno skupi lijekovi 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0
Lijekovi ([UKUPNO) 1.354 304 1.167.562 1.111.874 1.037.901 993 113 1.012.942 926.924 865.123 1.255.242 935.497 874.407 1.223.290 12.758.179 1.063.182
Potro&ni medicinski materiial 2.017.375 1.837.037 2.181.298 2.278.191 2.165.523 1.754.133 1.662.767 1.462.910 1.861.850 1.938.941 1.806.156 2,713.579 23.699.760 1.974.980
Krv | krvnl pripravci 26.942 29.909 26.725 29412 29.730 29.799 28.626 31582 27.968 33.740 30.039 30.360 354.832 29 569
Medicinski plinovi 102,601 86.180 31.033 17.524 110.401 41.862 8.914 50.402 83.253 20.144 79.646 66.046 696.008 58 167
UKUPNO 3.501.222 3.120.668 3.350.930 3.363.028 3.318.767 2.830.736 2.627.231 2.410.017 3.228.313 2.926.322 2.790.250 4,033.275 37.510.779 3.125.808
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Utroseni lijekovi, potrosni medicinski materijal, krv i krvni pripravci te medicinski plinovi
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USPOREDBA UTROSKA LIJEKOVA, POTROSNOG MEDICINSKOG MATERIJALA, KRVI | KRVNIH PRIPRAVAKA | MEDICINSKIH PLINOVA U RAZDOBI.JU I-XIl 2021./2022. GODINE

2022.g. Sljeéan) Veljaéa OZ2ujak Travan) Sviban] Lipan] Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Lijekovi {(bez posebno skupih lijekova) 1,354,304 1,167,562 1,111.874 1,037,901 993.113 1,012.942 926.924 865,123 1.255.242 935.497 874.407 1.223.290 12.758.179 1.063.182
Igabno skgEi__li,;gkovi 0 Q 0] 1 0 0 0 0 o 0 0 0 0 1]
UKUPNO LIJEKOVI 1,354.304 1.167.562 1,111.874 1.037.901 993,113 1,012,942 926.924 865,123 1,265.242 935.497 874.407 1.223.290 12.758.179 1.063.182
Potro&ni medicinski materijal 2,017.375 1.837.037 2,181.298 2.278,191 2185.523 1,754,133 1,662.767 1.462.910 1,861.850 1.938.941 1.806.156 2.713.579 23.699.760 1.974.980
Krv i krvni pripravei 26.942 29.809 26.725 29.412 29,730 29.799 28.626 31.582 27.968 33.740 30,039 30.360 354.832 29.569
Medicinski plinovi 102.601 86.180 31.033 17.524 110.401 41.862 8.914 50.402 83.253 20.144 79.648 66.046 698.008 58.167
UKUPNO 3.501.222 3.120.688 3.350.930 3.363.028 3.318.767 2.83B.736 2.627.221 2.410.017 3.228.313 ZBZB.SZZI 2.790.250 4.033.275 37.510.779 3.125.898
2021.g. Sljecan) Veljada OZujak Travan) Sviban) Lipanj Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Lljekovl {bez posebno skupih lijekova) 978.771 647,967 832.847 996.164 827,914 753.004 804,980 684.746 1.037.039 1.019.590 1.462.203 1.553.689 11,598,914 966.576
Posebno skupi lijekovi 23.106 23,107 28.883 0 40.436 79.676 22458 22.458 Q 0 54,654 0 294,778 24.565
UKUPNO LIJEKOVI 1,001.877 671,074 861.730 996.164 868.350 832.680 827,438 707.204 1.037.038 1.019.590 1.516.857 1.553.689 11.893.692 951.141
Potro&ni medicinski materijal 1.659.776 1.923.910 2.273.364 2.385.794 2,133.381 2.126.354 1.848.365 1.471.478 2.206.009 2.421.790 2.355.569 2.477.558 25.283.248 2.106.946
Krv i krvni pripravei 29,533 26,807 28,566 27.354 28.335 27.656 29.391 33.268 28.565 27.494 27.790 20.908 335.668 27.972
Medicinski plinovi 116.961 40.587 63.819 12.993 166.036 47.499 47.458 16.107 37.885 98.064 18.428 239.145 904.982 75.415
UKUPNO 2.808.147 ﬁn gzun 3.422.=305 :l.198.1|:l2i 3.034.189 2.752.852| 2.228.057 3.309.4%8 3.566.938 3.918.644 4.291.301 3&417.680 3.201.474
Razllka 2022,-2021, Sijecan] Veljaéa Ozujak Travan| Sviban] | Lipan) Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
|Lijekovi (bez posebno skuplh lijekova) 375.533 519,695 279.027 41.737 165.199_] 259.938 121.944 180.377 218.203 -84.093 -587.796 -330.399 1.159.265 96 605
Posobno nkugi Il!almvi -23.106 -23.107 -28.883 0 -40.436 -79.676 -22.458 -22.458 a 0 -54.654 a -294.778 -24.565
UKUPNO LIJEKOVI 352,427 496.488 250,144 41.737 124,763 180,262 99.486 157.918 218.203 -84,093 -642.450 -330.399 864.487 72.041
Potro&ni med. materijal 357.599 -86.873 -92.066 -107.603 52.142 -372.221 -1B5.598 -8.568 -344,159 -482.849 -549.413 236.021 -1.583.588 -131.966
Krv i krvni pripravci -2.591 3.102 -1,841 2.058 1.395 2,143 -765 -1.686 -597 6.246 2.249 9.451 19.164 1.597
Medicinski plinovi -14.360 45,593 -32.786 4.531 -55.635) -5.637 -38.544 34.295 45.368 -77.920 61,220 -173,099 -206.974 -17.248
UKUPNO RAZLIKA 683.075 458.31D 123.451 -59.277 122.685' -195.453 -1=25.4\21 181.960 -81.185 -638.616 -1 .12;.394 -2_;8_.226 -906.911 -75.576
Razilka 2021.-2020. (%) Sijecanj Veljaéa OZujak Travan| Sviban| Lipan} Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
|Lijekovi (bez poseb kuplh lljekova)[%) 33,37 80.19 33,50 4,19 19,95 34,52 15.15 26.34 21.04 -8.25 -40,20 2127 9.99 16,96
Posebno skupi lijekovi (%) 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 -1@.00 0,00 0,00 0,00 0.00 -100.00 0,00 -100,00 -16,67
UKUPNO LIJEKOVI {%) 35,18 73.98 29,03 4,18 14.37 21,65 12.02 22,33 21.04 -8,25 -42,35 -21,27 7,27 13,49
Potro&ni med. materijal (%) 21.55 -4,52 4,05 451 244 -17.51 -10,04 -0,58 -15,60 -18,94 -23.32 9,53 -6,26 -5.55

Krv i krvni pripravel (%) -8.77 11.57 -6.44 7,52 4,92 7.75 -2.60 -5.07 -2.09 22,72 8.09 45.20 5,71 6,90
Medicinski plinovi %) -12,28 112,33 -51.37 34,87 -33.51 -11.87 -81.22 212,92 119,75 -79.46 332.21 -72,38 -22 87 39,17
UKUPNO RAZLIKA (%) 24,68 17,21 3,82 -1,73 3,84 -&44 -4,56 8,17 -;és -1 7!20 -23,80 601 -EG -%85
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USPOREDBA UTROSKA LIJEKOVA, POTROSNOG MEDICINSKOG MATERIJALA, KRVI | KRVNIH PRIPRAVAKA | MEDICINSKIH PLINOVA U
RAZDOBLJU I-XIl 2021./2022. GODINE
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krvni pripravci te medicinski plinovi u 2022.g.

Medicinski Posebno skupi

plinovi lijekovi
Krv i krvni 2% 0%
pripravci
1% ‘1

Potroéni N
e

medicinski g S ¢

materijal

63%




PRIKAZ REZIJSKIH TROSKOVA U RAZDOBLJU I-XH 2022. GODINE

2022.g. Sifeéan] Velja¢a OZ2ujak Travan] Sviban] Lipan] Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
El. energija 239.718 209.771 218.058 207.372 248.281 281.417 304.265 288.412 244096 248.014 238.050 216.843 2.944,297 245.358
Voda 29.903 34117 30.897 42,531 27.788 28,557 18,235 55.880 27.402 37.322 31.554 38,941 403.127 33.594
Plin 175.788 128.960 115.021 €9.277 21.880 16.420 13.307 173.086 240.643 195.752 339.542 404.421 1.894.097 157.841
Smeée 26.725 25,046 28.154 25.730 38.671 37.030 33.748 23.494 39.491 31.287 40.312 31.698 381.387 31.782
Telefon 12,236 12,254 7.392| 7.445 7.413 7.398 7.440 7.456 7.392 7.386 7.397 7.403 98.622 8.219
Mobitel 9.022 8.881 9.137 9.358 9.664 9.309 9.128 9.203 9.284 9.282 9.809 9.239 111.316 9.276
Infekt. otp. 27.265 45.542 65.576 22,122 17.721 21.300 21.895 11,000 30533 12175 26.945 31,292 333.366 27.781
Rublje 113.218, 112.435 138.772 120.615 129.102 134,237 136.659 121.231 139.887 185.942 152.476 156.451 1.641.025 136.752
UKUPNO 633.375' 577.006 613.007 504.450 500.520 535.668 544.678 689.762 738.728 727.170 846.085 896.288 7.807.237 650.603
Rezijski troskovi
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USPOREDBA REZIJSKIH TROSKOVA U RAZDOBLJU I-XII 2021./2022. GODINE

2022.g. Sljecan) Veljaca Olujak Travan) Sviban) Lipan] Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
El.energlja 239.718 209.771 218.058 207,372 248.281 281.417 304,265 288.412 244.096 248.014 238.050 216.843 2.944.297 245.358
Voda 29,903 34117 30.897 42.531 27.788 28.557 18.235 55.880 27.402 37.322 31.554 38,941 403.127 33.594
Plin 175.768 128.960 115.021 69.277 21.880 16.420 13,307 173.086 240.643 185,752 339.542 404,421 1.894.097 157.841
Smeée 26.725 25.046 28154 25.730 38.671 37.030 33.749 23.494 39.491 31.287 40.312 31.698 381.387 31.782
Telefon 12.236 12.254 7.392 7.445 7.413 7.398 7.440 7.456 7.392 7.396 7.397 7.403 98.622 8.219
Mobitel 9.022 8.801 9.137 9.358 9.664 9,308 9.128 9.203 9.284 9.282 9.809 9,239 111.316 9.276
Infekt.otp. 27.265 45.542 65.576 22.122 17.724 21.300 21,895 11.000 30.533 12175 26.945 31.292 333.366 27.781
Rublje 113.218 112.435 138.772 120.615 129.102 134.237 136,659 121,231 139.887 185.942 152.476 156.451 1.641.025 136.752
UKUPNO 633.875 577.006 613.007 504.450 500.520 535.668 544.678 689.762 738.728 727.170 846.085 896.288 7.807.237 650.603
2021.g. Sije&an] Velja&a OZXujak Travan} Sviban) Lipan) Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
El.energija 221.859 195.478 203.843 197.338 216.549 272.253 304.500 272.785 243.249 245.773 246.829 243.045 2.863.701 238.642
Voda 13.535 17.082 1.202 76.905 26,089 47.161 32,194 25.832 29.775 41.264 32.899 44.535 394.473 32.873
Plin 143.309 105.997| 102,306 85.680 41.626, 22.689 19.834 20.861 29.978 85.383 139.256 166,658 969.577 80,798
Smeée 25.668 26.227 26,973 25.979 26,103 27.097, 23,244 23.679 26.277 26.476 27.968 26,537 312.428 26,036
Telefon 12.286 12.260 12,300 12,247 12.240 12.238 12,240 12311 12,238 12,317 12.230 12.237 147.144 12.262
Mobitel 3.457 9.303 9.247 9.336 9.030 9,409 9.231 9.364 9.424 9.517 9.312 9.345 111.975 9.331
Infekt.otp. 37.174 34,520 23,586 28,234 21.588 25.133 17.242 18,163 25,629 33,430 22,096 37.084 323,879 26.990
Rublje 121.557 108.870 119,326 117.974 117.698 106.097 112,125 96.766 108.194 119.625 117.132 126,837 1.371.201 114.267
IUKUPNO 595.945 509.737| 498.783 553.693 470.923 §22.077 530.610 479.761 485.164 573.785 607.722 666.278 6.494.378 541.198
RAZLIKA 2022.-2021. Slje¢an] Veljata OZujak Travan] Sviban) Lipan) Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studen| Prosinac UKUPNO PROSJEK
[El.energija 17.859 14.293 14.215 10.034 31.732] 9.164 -235 15.627 €47 2.241 -8.779 -26.202 80.596 6.716
'Voda 12.368 17.035 29.695 -34.374 1.639 -18.604 -13.959 30.048 -2.373 -3.942 -1.345 -5.594 8.654 721
PPlin 25,479 22,963 12,715 -16.403 -19.746 -6.269 -6.527 152,225 210.665 110.369 200,286 237,763 924.520 77.043
Smeée 1.057 -1.181 1.18" -249 12.538 9,933 10,505 -185 13.014 4.811 12,344 5.161 66.959 5.747
Telefon -50 -6 -4.908 -4.802 -4.827 -4.840 4,800 -4.855 -4.£46 -4.921 -4.833 -4.834 -48.522 -4.044
Mobitel 435 -422 -110 22 634 -100 -103 -161 -140 -235 497 -106 -659 -55
Infekt.otp. -2,909 11.022 41.990 6112 -3.857 -3.833 4.653 -7.163 4.604 -21.255 4.849 -5.792 9.487 791
Rublje -7.339 3.565 19.446 2.641 11.404 28.140 24.534 24.465 31,693 66.317 35,344 29.614 269.824 22.485
UKUPNO 38.030 67.269 114.224 -49.243 29.597, 13.591 14.068 210.001 253.564 153.385 238.363 230.010 1.312.859 109.405
RAZLIKA 2022.-2021. (%) Sljedan) Veljaca Ozujak Travan) Sviban) Lipanj Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
El.energija 8,05 7.31 6.97 5,08 14,65 3.37 -0.08 5.73 0,27 0,91 -3.56 -10,78 2,81 3.16
Voda 53,07 99,72 2,471.47 -44,70 6,51 -39,45 -43,36 116,32 -7.97 -9.55 4,09 -12,56 2,19 215,37
Plin 17,73 21,66 12,43 -19,14 -47,44 27,63 -32,91 729,71 70273 129,26 143,83 142,67 95,35 147,74
Smecée 4,12 -4,50 4.38 -0.96 48,15 36.66 45,19 -0,78 49,15 1817 44,14 19,45 22,07 21,93
Telefon -0.41 -0.05 -39.90 -39,21 -39.44 -39,55 -39,22 -39,44 -39,60 -39,95 -39,52 -39.50 -32,98 -32,98
Mobitel -4,60 4,54 -1,19 0,24 7.02 -1,06 -1,12 -1,72 -1.49 -2.47 5,34 -1,13 -0,59 -0,56
Infekt.otp. -26,66 31,93 178,03 -21,65 -17,91 -15,25 26,99 -39.44 19,13 -63,58 21.95 -15.62 2,93 6,49
Rublje -6,09 3,27 16,30 2,24 9,69 26,52 21.88 25,28 29,29 55,44 30,17 23,35 19,68 19,78
UKUPNO 6,38 13.20 2290 -8,89 6,28 2,60 2,65 43,77 52,26 26,73 39,22 34,52 20,22 20,14
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IZVRSENJE STACIONARNE DJELATNOSTI U RAZDOBLJU I-XII 2021./2022. GODINE

. Odjel za
Odjel za internu Odjel za " . . s . el - anesteziologiju, .
DJELATNOST o Odjel za pedijatriju| SluZba za kirurgiju| ginekologiju i N " Palijativna skrb UKUPNO
medicinu neurologiju o reanimatologiju |
opstetriciju [ SR
int. lijecenje
Sifra djelatnosti 101 106 109 110 118 119
Broj kreveta 2021. 81 25 19 60 35 7 2 222
2022. 81 25 19 60 35 7 2 222
2021. 3.352 640 1.020 2.657 1.853 734 48 10.304
Broj otpustenih 2022, 2.851 742 1.258 2,984 1.812 651 67 10.365
pacijenata razlika -501 102 238 327 -41 -83 19 61
% -14,95 15,94 23,33 12,31 -2,21 -11,31 39,58 0,59
2021. 3,45 2,13 4,47 3.69 4.41 8,74 2,00 3,87
Koeficijent 2022. 2.93 247 5,52 414 4,31 7,75 2,79 3,89
obrtaja pacijenata| razlika -0,52 0,34 1,05 0,45 -0,10 -0,99 0,79 0,02
% -15,07 15,96 23,49 12,20 -2,27 -11,33 39,50 0,52
Ugovoreni B.O. 2021. 29.565 9.125 6.935 21.900 12.775 730 81.030
dani 2022, 29.565 9.125 6.935 21.900 12,775 730 81.030
2021. 28.296 6.050 4.182 11.803 7.777 4.095 321 62.524
Fakturirani broj 2022. 27.236 6.866 5.448 12.807 7.673 3.593 525 64.148
B.O. dana razlika -1.060 816 1.266 1.004 -104 -502 204 1.624
% -3,75 13,49 30,27 8,51 -1,34 -12,26 63,55 2,60
% ostvarenja B.O. 2021. 95,71 66,30 60,30 53,89 60,88 43,97 77,16
dana 2022. 92,12 75,24 78,56 58,48 60,06 71,92 79,17
razlika -3,59 8,94 18,26 4,59 -0,82 27,95 2,01
2021. 27.357.742 5.370,197 2.531.789 18.724.359 8.686.546 10.739,278 209.648 73.619.559
. 2022. 24.569.978 6.687.557 3.157.332 21.644.149 8.754.055 6.780.804 354,968 71.948.843
Vrijednost usluga -
razlika -2.787.764 1.317.360 625.543 2.919.790 67.509 -3.958.474 145.320 -1.670.716
% -10,19 24,53 24,71 15,59 0,78 -36.86 69,32 2,27
2021. 967 888 605 1.586 1.117 2.623 653 1.177
Prosjecna cijena 2022. 902 974 580 1.690 1.141 1.887 676 1.122
B.O. dana razlika -65 86 -25 104 24 -736 23 -55
% -6,72 9,68 -4,13 6,56 2,15 -28,06 3,52 4,67
2021. 8,44 9,45 4,10 4,44 4,20 5,58 6,69 6,07
Duljina trajanja 2022. 9,55 9,25 4,33 4,29 4,23 5,52 7,84 6,19
lijeéenja razlika 1,11 -0,20 0,23 0,15 0,03 -0,06 1,15 0,12
% 13,15 -2,12 5,61 -3,38 0,71 -1,08 17,19 1.98
2021, 1,19 1,23 0,47 1,10 0,56 5,49 1,10
_— 2022. 1,18 1,23 0,47 1,08 0,56 4,74 1,03
DTS koeficijent - - k
' razlika -0,01 0,00 0,00 -0,02 0,00 -0,75 0,07
% -0,84 0,00 0,00 -1,82 0,00 -13,66 6,36

*Broj kreveta na dan 31.12.2022.g. ukljuéuje akutne postelje (190), krevete za produZeno, dugotrajno i kronicno lijeenje (30) te palijativnu skrb (2 kreveta)
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IZVRSENJE DJELATNOSTI POLIKLINICKO KONZILIJARNE ZDRAVSTVENE ZASTITE U RAZDOBLJU I-XII 2021./2022. GODINE

BROJ PACIJENATA VRIJEDNOST USLUGA
5;:7 DJELATNOST BROJ PACIJENATA RAZLIKA STRUKTURA VRIJEDNOST USLUGA* RAZLIKA STRUKTURA
2021.g. 2022.g. | 2022.-2021. % 2021.g. 2022.9. 2021.g. 2022.9. 2022.-2021. % 2021.g. | 2022.g.
101 |Interna medicina 24.037 26.564 2.527 10,51 7,31 7,18 5.427.817 5.972.672 544.855 10,04 12,83 12,03
106 |Neurologija 9.096 9.933 837 9,20 2,77 2,69 2.335.921 2.542.910 206.989 8,86 5,52 5,12
109 |Pedijatrija 10.330 14.543 4.213 40,78 3,14 3,93 2.449.121 3.632.539 1.183.418 48,32 5,79 7,32
110 |Kirurgija 20.32° 21.776 1.455 7,16 6,18 5,89 6.679.061 7.158.048 478.987 7,17 15,79 14,42
118 |Ginekologija i opstetricija 18.806 18.983 177 0,94 5,72 5,13 3.604.198 4.046.433 442.235 12,27 8,52 8,15
119 |Anesteziologija 1.590 2.503 913 57,42 0,48 0,68 162.083 262.425 100.342 61,91 0,38 0,53
200 |Hitni bolni€ki prijam 31.503 32.515 1.012 3,21 9,58 8,79 7.943.351 8.596.075 652.724 8,22 18,77 17,32
204 |Dermatovenerologija 10.878 8.743 -2.135 -19,63 3,31 2,36 1.053.¢10 937.281 -116.129 -11,02 2,49 1,89
205 |Fizikalna med. i med. rehabilitacija 0 6.186 6.186 100,00 0,00 1,67 0 196.902 196.902 100,00 0,00 0,40
207 |Psihijatrija 2.763 3.106 343 12,41 0,84 0,84 482.800 595.902 113.102 23,43 1,14 1,20
214 |Urologija 10.939 13.551 2.612 23,88 3,33 3,66 1.109.892 1.445.441 335.549 30,23 2,62 2,91
216 |Otorinolaringologija 12.347 12,475 128 1,04 3,76 3,37 1.429.990 1.627.753 197.763 13,83 3,38 3,28
217 |Oftalmologija 10.675 11.143 468 4,38 3,25 3,01 1.180.392 1.322.050 141.658 12,00 2,79 2,66
250 |Radiologija 36.927 41.132 4.205 11,39 11,23 11,12 1.236.368 2.085.564 849.196 68,68 2,92 4,20
252 |Transfuzijska medicina 3.108 3.614 506 16,28 0,95 0,98 556.828 687.307 131.479 23,65 1,31 1,38
255 |Medicinska biokemija 118.807 136.232 17.425 14,67 36,15 36,83 5.903.692 7.476.179 1.572.487 26,64 13,95 15,06
256 |Patologija i citologija 6.562 6.884 322 4,91 2,00 1,86 754.680 1.046.117 291.437 38,62 1,78 2,11
SVEUKUPNO 328.689 | 369.883 41.194 12,53 100,00 100,00 | 42.308.604 | 49.631.598 | 7.322.994 17,31 | 100,00 | 100,00

*vrijednost usluga PKZZ 2021.g. ukljuéuje dodatno placene postupke u iznosu od 5.546.822 kn, dok za 2022. godinu ukljucuje 6.309.656 kn

51
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IZVRSENJE DNEVNE BOLNICE | JEDNODNEVNE KIRURGIWE U RAZDOBLJU I-XIl 2021./2022. GODINA

Interna

medicina Neurologija Pedijatrija Kirurgija Ginekologija UKUPNO
Sifra delatnosti 2010002 2060002 2090002 2100002 2180002
[0 1 3 4 5 6 7 8
Broj stolacal/postelja 2021; 6 L 5 8 ) 8
2022, 6 1 3 8 5 23
2021. 5.702 2.842 674 2.353 865 12436
R . 2022. 7.140 2.945 679 2.358 888 14.010
Broj uputnica =
razlika 1.438 103 5 5 23 1.574
% 25,22 3,62 0,74 0,21 2,66 12,66
2021, 5.813 2.901 1.200 2.388 896 13.198
R . . 2022. 7.284 3.042 1.220 2.397 915 14.858
Broj sluéajeva -
razlika 1.471 141 20 9 19 1.660
% 25,31 4,86 1,67 0,38 2,12 12,58
2021. 15,93 7,95 3,29 6,54 2,45 36,16
Dnevni broj obrtaja 2022. 19,96 8,33 3,34 6,57 2,51 40,71
pacijenata razlika 4,03 0,38 0,05 0,03 0,06 4,55
% 25,30 4,78 1,52 0,46 2,45 12,58
Ugovorena dnevna 2021. 2190 365 1.095 2.920 1.825 8.395
bolnicka opskrba 2022. 2.190 365 1.095 2.920 1.825 8.395
2021. 2,537 1.429 1.073 2.417 738 8.194
Fakturirana Dnevna 2022. 2718 1.662 979 2,412 811 8.582
bolnicéka opskrba razlika 181 233 -94 -5 73 388
% 713 16,31 8,76 -0,21 9,89 4,74
2021. 265,43 794,79 109,59 81,78 49,10 157,21
% ostvarenja 2022. 332,60 833,42 111,42 82,09 50,14 176,99
razlika 67,17 38,63 1,83 0,31 1,04 19,78
% 25,31 4,86 1,67 0,38 2,12 12,58
2021. 3.759.005 1.698.507 563.325 4.752.725 541.991 11.315.553
- 2022. 4.135.321 1.771.840 507.770 4.967.728 540.929 11.923.588
Vrijednost usluga
razlika 376.316 73.333 -55.555 215.003 -1.062 608.035
% 10,01 4,32 -9,86 4,52 -0,20 5,37
2021, 0,44 0,49 0,89 1,01 0,82 0,62
Duljina trajanja 2022, 0,37 0,55 0,80 1,01 0,89 0,58
lije€enja razlika 0,07 0,06 0,00 0,00 0,07 0,04
Yo -15,91 12,24 -10,11 0,00 8,54 -6,45

*Podaci za dnevnu bolnicu kirurgije ukljuéuje podatke dnevne bolnice oftalmologije
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USPOREDBA BROJA PACIJENATA U RAZDOBLJU I-XII 2021./2022, GODINE

2022.9. Sije€anj Vealjata O2ujak Travan) Sviban] Lipan) Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Stacionar 808 770 860 872 912 896 889 706 874 917 869 992 10.365 864
Poliklinika 27.677 28.313 35,262 30.435 32.908 29.742 28.273 26,802 31.43€ 32.484 33.356 33.195 369.883 30.824
UKUPNO 28.485 29.083 36.122 31.307 33.820 30.638 29.162 27.508 32.310 33.401 34.225 34.187 380.248 31.687
2021.9. Sijecan) Veljaca OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Stacionar 803 748 896 963 891 803 908 741 876 942 843 890 10.304 859
Poliklinika 21,155 25.221 30.110 27.859 29.479 27.505 26.747 24.035 30.907 30.111 27.690 27.870 32B.689 27.391
UKUPNO 21.958 25.960 31.008 28.822 30.370 26.308 27.655 24.776 31.783 31.053 28.533 28.760 338.993 28.249
Razllka 2022.-2021. Sllean} Vellata OZujak Travan) Sviban) Lipan] Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Stacionar 5 22 -36 91 21 93 -19 -35 -2 -25 26 102 61 5
Poliklinika 6.522 3.092 5.152 2576 3.429 2237 1.526 2767 529 2.373 5.666 5.325 41.194 3.433
UKUPNO 6.527 3.114 5.116 2.485 3.450 2.330 1.507 2.732 527 2.348 5.692 5.427 41,255 3.438
Razlika 2022.-2021. (%) Sije&anj Velja&a OZujak Travan] Sviban] Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Stacionar (%) 0,62 2,94 -4,02 9,45 2,36 17,58 -2,09 4,72 -0,23 -2,65 3,08 11,46 0,59 0.74
Poliklinika (%) 30.83 12,26 17,11 9.25 11,63 8.13 5.71 11.51 1.71 7.88 20.46 19,11 12,53 12,97
UKUPNO (%) 29,72 11,99 16,50 8,62 11,36 8,23 5.45 11.03 1,66 7,56 19,95 18,87 12,17 12,58

Ukupan broj pacijenata
40.000 |- === = —
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5000 ————— — — e S

54



PRIKAZ BROJA IZVRSENIH OPERACIJSKIH ZAHVATA | POSTUPAKA U RAZDOBLJU I-XIl 2021./2022. GODINE

OPERATIVNI ZAHVAT 2022.g. Sijecanj Veljaca Oxujak Travan] Sviban) Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Mali operativnl zahvatl 343 334 410 361 505 447 500 445 407 471 416 373 5.012 418
Veliki operativni zahvat 196 297 389 344 386 384 301 193 376 409 347 372 3.994 333
Broj poroda 79 69 63 56 60 73 73 53 92 73 64 55 810 68
OPERATIVNI ZAHVAT 2021.g. SHeé&anj Veljata Ozujak Travan) Sviban| Lipan) Srpan| Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 269 349 435 420 424 465 463 359 440 397 370 333 4.724 394
Veliki operativni zahvat 283 308 391 322 337 262 331 199 325 377 253 267 3.655 305
Broj goroda 87 65 62 81 82 62 107 70 77 67 61 80 901 75
RAZLIKA 2022.-2021. Sijecanj Veljaca Ozujak Travanj Svlban) Lipan] Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati 74 -15 -25 -59 81 -18 37 86 -33 74 46 40 288 24
Veliki operativni zahvat -87 -1 -2 22 49 122 -30 -6 51 32 94 105 339 28
Bro'! poroda -8 4 1 -25 -22 11 -34 -17 15 6 3 -25 -91 -8
RAZLIKA 2022.-2021. (%) Sijetanj Veljada OZujak Travanj Svibanj Lipanj Srpanj Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Mali operativni zahvati (%) 27.51 -4,30 -5,75 -14,05 19,10 -3.87 7.99 23,96 -7.50 18.64 12.43 12,01 6,10 7.18
Veliki operativni zahvat (%) -30,74 -3,57 -0,51 6,83 14,54 46,56 -9,06 -3,02 15,69 8.49 37.15 39,33 9,27 10,14
Broj paroda (%) -9.20 6,15 161 -30.86 -26,83 17,74 -31,78 -24,29 19,48 B.96 4,92 -31,25 -10.10 -7.94

Prikaz broja malih i velikih operativnih zahvata te broja poroda
550
500 == Mali operativni zahvati 2022.g
450
400 —— Mali operativni zahvati 2021.g.
350 | - - "
300 | —air— Veliki operativni zahvati 2022.g.
250 . _— "
== \Veliki operativni zahvati 2021.g.
200
150 == Broj poroda 2022 g.
100
50 —@--Broj poroda 2021 g
0

55




PRIKAZ FAKTURIRANE REALIZACIJE | ODSTUPANJA OD LIMITA U RAZDOBLJU I-Xil 2022. GODINE

FAKTURIRANA REALIZACIJA*

2022.q. Staclonar Poliklinika UKUPNO D°‘;Z';:::?ﬁ°“i Limit Odstupanfe | Odstupanje %
Sijecanj 5.619.385 3.117.135 8.736.520 318.359 10.108.939 -1.372.419 -13.58
Veljaga 5.719.276 3.265.322 8.984.598 554,266 10.108.939 -1.124.341 -11,12
Osujak 5.737.708 3.968.434 9.706.142 602.333 10.108.940 -402.798 -3,98
Travanj 5.123.898 3.528.864 9.652.762 491.615 10.108.939 -456.177 -4,51
Svibanj 6.103.171 3.796.602 9.899.773 474.376 10.108.939 -209.166 -2,07
Lipanj 5944135 3662914 9.607.049 443.784 11.119.833 -1.512.784 -13,60
Srpanj 5.753.029 3.242.522 8.995.551 419,067 11.119.833 -2.124.282 -19,10
Kolovoz 5.729.564 3.003.399 8.732.963 270.240 11.119.833 -2.386.870 -21,46
Rujan 5.819.504 3.801.344 9.620.848 538.664 11.119.833 -1.498.985 -13.48
Listopad 6.048.507 3.861.475 9.909.982 697.588 11.119.834 -1.200.852 -10,88
Studeni 6.376.382 4,048,569 10.424.951 758.822 11.898.221 -1.473.270 -12,38
Prosinac 6.974.284 4,025.362 10.999.646 740.542 11.898.221 -898.575 -7,55
UKUPNO 71.848.843 43.321.942 115.270.785 6.309.656 129.940.304 14.669.519 11,29

* podaci ukljuCuju ratune za usluge izvrene u 2021. godini fakturirane u 2022. godini - stacionar u Iznosu od 74.694 kn

** dodatno placeni postupci za razdoblje I-XIl 2022. godine, ugovoreni od travnja 2019. godine, nisu ukljuéeni u fakturiranu realizaciju odnosno izvrSenje
ugovorenog limita, sukladno Obavijest o limitima za razdoblje od 01. travnja do 31. prosinca 2019. godine te Dodatku V Ugovoru o provodenju bolnicke i

specijalisticko-konzilijame zdravstvene zastite
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FAKTURIRANA REALIZACIJA | KOEFICIJENT EKONOMIENOSTI U RAZDOBLJU 1-XIl 2021./2022.GODINE

2022.9. Sijecan) Veljaéa O2ujak Travan) Sviban) Lipan] Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studeni Prosinac UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija™* A.736.520 £.984.598 9.706.142 9.652.762 9.899.773 9.607.049 £.995.551 8,732.963 9.620.848 9.909.982 10.424,951 10.999 646 115.270.785 9.605.899
LLimit 10,108.939 10.108.839 10.108,940 10.108.939 10.108.933 11.119.833 11.119.833 11.119.833 11,119,833 11.119.834 11,898,221 11.898 221 129.940.304 | 10.828.359
éaﬂikn -1&419 -1.124.341 -AE7BB -45&177 -20&.166 -1.512.784 -2.124,282 -2.386.870 -1,498.985 -1,209.852 -1.473.270 -898.575 -14.669.519 -1.222.460
Ukupna potro&nja* 3501.222 3.120.688 3.350.930 3.363.028 3.318.767 2.838.736 2.627.231 2.410.017 3.228.313 2.920.322 2,790.250 4.033.275 37.510.779 3.125.898
Koeficljent eskonomi&nostl z_ﬂ] Z[BB ziso 2[87 &98 :&la 3,4_2 32 2,98 3,38 3,74 2,73 3,07 :&12
2021.g. Sljeéan) Vellaca O2ujak Travan) Svibzn) Lipan| Srpan) Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizacija 8.867.959 6.130.961 9.471.735 10.060,380 10.526.800 8.501.212 7.823.326 7.341.574 8,601.583 9.656,997 10.420.464 10.978.190 110.381.341 9.198.445
Limit 8.569.420 9.814.504 9.814.504 9.814.504 10.108 939 10.108 940 10.108.938 10.108.939 10.108.939 10.108.940 10.108.939 10.108.939 118.884.446 9.907.037
Razlika 288.539 -1.683.543 -342.709 245.876 417.961 -1.607.728 -2,.285.613 -2.767.365 -1.507.356 -451.843 311&5 asgém -8.503.105 -708.592
Ukupna potroénja* 2345512 2.391.950 2405255 1.881.235 1.912.742 2.459.463 2.603.120 2.116.367 2.416.962 2875730 3.096.867 3.044.048 29.549.271 2.462.439
Koeficllent ekanomi&nosti 3,78 3,40 3,94 §3=5 550 g_‘_dzs 3521 347 LSG JAEB 3,36 3,61 3,74 3,82
Razllka 2022.-2021.g. Sljedan) Vellata OZujak Travan| Sviban) Lipan) Srpan} Kolovoz Rujan Listopad Studenl Prosinac UKUPNO PROSJEK
Fakturirana realizaclja -131.439 853.637 234.347 -407.618 -627.127 1.405.837 1.172.225 1.391.389 1.019.265 252 885 4.487 21.456 4.889.444 407.454
Lirnit 1.539.519 294,435 294,436 294.435 )] 1.010.893 1.010.894 1.010.884 1.010.894 1.010.894 1.789.282 1.789.282 11.055.858 921.322
Mka -1.670.958 559.202 -60.089 -702.053 -627.127 94.944 161,331 380.495 &371 -757.909 -1.784.795 -1.767.826 -6.166.414 -513.868
Ukupna potro§nja* 1.155.710 728.728 945.665 1.481.793 1,406.025 379.273 24111 292 650 811.351 52.592 -306.617 989.227 7.961.508 663.459
Koeficljent ekonominosti -1.28 0,52 -1,04 248 -2,52 -0,08 0.41 0,15 -0.58 0,02 0,38 0,88 -0.67 -0,70
Razllka 2022.-2021.9. (%) Sijedan] Vellaca OZujak Travan) Sviban) Lipan] Srpan] Kolovoz Rujan Listopad Studenl| Proelnac UKUPNO PROSJEK
Fakturirana r ija (%) -1.48 10.50 2.47 -4,05 -5.96 13.01 14,98 18.95 11.85 262 0.04 0,20 4.43 5.26
Limit (%) 17.87 3,00 3,00 3.00 0,00 10.00 10,00 1C.00 10.00 10.00 17.70 17.70 9.30 9.36
Razlika l"/.} -559,71 -33.22 17,53 -285,53 -150,04 -5,91 -7,086 13,75 -0,56 167.70 -572.92 -203,37 72,52 -137,24
Ukupna potro&nja* (%) 48,27 30.47 39,32 78.77 73.51 15.42 0,83 13.88 33.57 1.83 -9.90 32,50 26,94 29,96
Koeficljent ekonoml&nostl (%) -33,86 -15,29 -26,40 46,36 -45,82 -2,31 13,62 4L2 -16,29 0,60 11,31 -24,_;8 17,91 -15,07

Ukupna potroénja * - odnosi se na utrosak lijekova, potrosnog medicinskog malerijala, krvi i kivnih pripravaka te mecicinskih plinova Podaci za 2021. ukljuéuju donacije u iznosv od 987.764 kn, dok podaci za 2022. ukljucuju donacije u iznosu od 2.689 524 kn

Fakturirana realizaclja** - podaci za 2022 godinu ukijuéuju ratune za usiuge izvrSene u 2021. godini fakturirane u 2022. godini u ukupnom iznosu od 74.694 kn

Koeficijent ekonomicnosti
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PREVENTIVNI PREGLEDI HRVATSKIH BRANITELJA DOMOVINSKOG RATA | CLANOVA NJIHOVIH OBITELJI I-XIl 2021./2022. GODINE

Broj pacijenata stacionara

®2021¢g
20228,

1.600
1,400
1.200
1.000

m2021¢g
20228,
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STACIONAR POLIKLINIKA
Mjessc Broj pacijenata Broj BOD Bro) DTS postupaka Bro) prilema SKZ2Z, §D | DB Bro) DTP postupaka
2021, 2022, .2022.-2021. 2021, 2022, 2022.-2021, 2024, 2022, 2022.-2021. 2024, 2022, 2022.-2021.. 2021, 2022, 2022.-2021.
Razlika Razllka % Razllka | Razllka % Razliks | Razlika % Razlika | Razlika % Razilka | Razlika %
1 1 F ] + ] B Ei ] § 10 11 12 13 A 15 16 17 18 i Fi]

Eij_eéanj 61 41 -20 -32.79 355 149 -206 -58,03 3.073 2.180 -893 -29,06 886 1.083 197 2223 4.254 5.270 1.016 23,88
Veljaca 36 35 -1 -2.78 238 259 21 8.82 2.045 1.977 -68 -3.23 1.014 1.143 129 12.72 4501 5.598 1.097 24.37
D2ujak 47 46 -1 -2.13 225 176 -49 -21.78 2.825 2527 -298 -10.55 1.180 1.314 134 11.36 4 866 5661 795 16.34
Travanj 60 47 -13 -21.67 409 241 -168 -41.08 3.196 2.266 -930 -29,10 1.138 1.286 148 13.01 5.251 5.546 295 5.62
ISvibanj 31 57, 6 11.76 214 253 39 18.22 2.729 2919 190 6.96 1.124 1.398 274 24.38 4.873 5.651 778 15.97
Lipanj 45 65 20 44 44 302 320 18 596 2.572 2816 244 9.49 1.011 1.150 139 13.75 4.361 4.945 SR4 13.39
Srpanj 43 45 2 4,65 163 298 135 82,82 2253 2213 -40 -1.78 1.040 1.211 171 16.44 5.144 6.002 858 16.68
Kolovoz 44 40 -4 -9.09 236, 167/ -69 -29.24 1.913 2.079 166 8,68 925 985 60 6.49 4751 4.640 -111 234
Rujan 45 46 1 2.22 252 316 64 25,40 2.432 2.596 164 6,74 1.284 1.388 104 8,10 5615 5.815 200 3.56
Listopad 46 76 30 65.22 292 361 ) 2363 4,744 3.984 1.240 45,18 1.371 1.391 20 1.46 5.635 6.286 651 11,55
Studeni 37 62 25 67,57 258 411 153 59,30 2.182 3.252 1.070 49,04 1.153 1.384 231 20,03 5.123 6.195 1.072 20.83
Prosinac 27 71 44 162,96 185 427 242 130,01 1.767 3333 1.566 88,62 1,015 1,442 427 42.07 4.986 7.286 2.300 46,13
Ukupno: 542 631 Bp 16,42 3.929 3.378 249 7,96 29.731 32.142 2411 8,11 13.141 15.175] 2.034 15,48 59.360 68.805) 9.535 16,06

Broj BOD-a stacionara
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-06/23-01/20
URBROJ: 2140-01-23-12
Krapina, . travanj 2023.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik

Krapinsko-zagorske zupanije® br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. -
procisc¢eni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske zupanije na 12. sjednici
odrZzanoj dana . travnja 2023. godine donijela je

ZAKLJUCAK

o prihvaéanju lzvjeStaja o radu i financijskom poslovanju Opce bolnice Zabok i bolnice

hrvatskih veterana za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine

Prihvaca se lzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Opée bolnice Zabok i bolnice
hrvatskih veterana za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine.

Izvjestaj iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ini njegov sastavni dio.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKEV SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1.

o RN

Opc¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana, n/p ravnatelja,

Zabok, Bracak 8, p.p. 36,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu,

za Zbirku isprava,

za prilog zapisniku,

pismohrana.



SPECLJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

Park Matije Gupca 1
49244 Stubicke Toplice

tcl.: (049} 201 000
fax: (49) 201 005
REPUBLIKA HRVATSKA [ KRAPINSKO ZAGORSKA ]
Primijeno: (. O3, 2023. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
Jsiihacijska uznaka: __"‘rUst jed. | branitelje, civilno drustvo i mlade
-6, -of/ 20 ! o9 | Magistratska ulica 1
afabyn 1{/".?3 e prit._[ v, | 49000 KRAPINA -:~
i - e 3-1 Z N/P Gde. Procelnice Martma Gregul ovié
\03-430/1-2 T Sanjug oo s e

Nas§ znak: 03-430/1
Stubicke Toplice, 28.02.2023.

PREDMET: Dostava financijskih pokazatelja poslovanja za
razdoblje sije€anj - prosinac 2022. godine
- dostavlja se -

PoStovana,

U privitku dostavljamo Vam izvje§éa o poslovanju Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Stubi€ke Toplice za razdoblje sijeanj — prosinac 2022. godine i
Odluke Upravnog vijeca o prihvacanju izvje$ca.

S postovanjem,

SPECLIALNA BOLNICA 72 \
MEDICINSKL REHAR!

BILITACHU ve
8  STUBICKE TOFLICE v v.d. Ravna¥eljica:

Zorica Cap ,‘]dipl.oec.

Prilog: kao u tekstu



Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Stubi¢ke Toplice

UPRAVNO VIJECE

Broj: 01-7-2/3-3-2023.

Stubicke Toplice, 27. 02. 2023.

Sukladno ¢lanku 29. stavak 1. to¢ka 4. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubitke Toplice od 28. lipnja 2019. godine, Upravno vijeée Bolnice
na svojoj 20. sjednici odrzanoj dana 27. veljate 2023. godine, jednoglasno je
donijelo slijede¢u

ODLUKU

I
Prihvaéa se IzvjeSce o financijskom poslovanju Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice za razdoblje od
01. sijeCnja do 31. prosinca 2022. godine.

II
Izvjesée o financijskom poslovanju Bolnice nalazi sc¢ u
privitku ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Predsjednica
Upravnog vijeca:

SPECIJALNA BOLNICA ZA

MEDICINSKU REHABILITACIJU . ) ]
s STUBICKE TOPUCE Mirjana Bajzek, dipl. oec.



Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju
Stubicke Toplice

Broj: 01-7-2/3-4-2023.

Stubicke Toplice, 27. 02. 2023.

Sukladno ¢lanku 29. stavak 1. toka 4. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubitke Toplice od 28. lipnja 2019. godine, Upravno vijeée Bolnice
na svojoj 20. sjednici odrzanoj dana 27. veljae 2023. godine, jednoglasno je
donijelo slijede¢u

ODLUKU

I

Prihvaca se IzvjeSée v. d. ravnateljice o radu Specijalne
bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice za razdobljc od
01. sijecnja do 31. prosinca 2022. godine.

I

IzvjeSce v. d. ravnateljice o radu Bolnice nalazi se u privitku
ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

Predsjednica

SPECIJALNA BOLNICA ZA Upravnog vijeca:

MEDICINSKU REHABILITACIJU . . .
5 STUBICKE TOPLICE Mirjana Bajzek, dipl. oec.

@?}f@.



SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU
STUBICKE TOPLICE

Izvje$ce o financijskom poslovanju Specijalne bolnice
za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice

za razdoblje sije¢anj — prosinac 2022. godine

Pripremila : Mirjana Tomi¢

Stubi¢ke Toplice, veljata 2023. godine



ZDRAVSTVENA USTANOVA: Speci

alna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice

1-XI12021. | I- Xl 2022. [RAZLIKA _ |STRUKT. INDEKS

I.PRIHODI | PRIMICI
1. Prihodi od HZZO

*proragun bolnice 21.911.250| 22.951.971 1040721 52,4% 104,75

*dopunsko zdravstveno osiguranje 5.337.416| 5.363.334 25918 12,2% 100,49

* ygovor za primar.zdrav.zastitu 0 0 0 0,0% 0,00

*za usluge izvan ugovorenog limita 305.078 311.824 6746 0,7% 102,21

* s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 181.528 289.701 108173 0,7% 159,59
2. Prihodi od pruzenih usluga drug.z.d. 0 11.897 11897 0,0% 0,00
3. Prihodi od proraguna ( lokalni, drZ.) 3.275.871| 4.644.295 1368424 10,6% 141,77
4. Prihodi od ostalih korisnika 6.726.731| 8.537.378 1810647 19,5% 126,92
5. Prihodi od participacije 640.689 827.465 186776 1,9% 129,15
6. Prihodi od EU projekata 71.504 0 -71504 0,0% 0,00
7. Ostali i izvanredni prihodi 2.861.708 892.518[ -1969190 2,0% 31,19
8. Prihodi od financi. imovine i zaduz. 2.706 1.912 -794 0.0% 70,66

UKUPNI PRIHODI (1-7) 41.314.481| 43.832.295 2517814| 100,0% 106,09

Il. RASHODI - IZDACI
1. Lijekovi 216.697 177.555 -39142 0,4% 81,94
2, Potro$ni medicinski materijal 589.874 409.465 -180409 1,0% 69,42
3. Krv i krvni pripravci 0 0 0 0,0% -
4. ZiveZne namirnice 1.164.953| 1.661.198 496.245 4,0% 142,60
5. Medicinski plinovi 14.173 362 -13811 0.0% 2,55
6. Materijal za odrzavanje Cistoce 165.766 236.658 70892 0,6% 142,77
7. Uredski materijal 112.419 105.810 -6609 0,3% 94,12
8. Ostali razni materijal 21.388 24.604 3216 0,1% 115,04
9. Utro$ena energija 1.071.401 918.232 -153169 2,2% 85,70
10. |Ugradeni rezervni dijelovi 95.549 66.166 -29383 0,2% 69,25
11, |Postanski izdaci 179.782 182.931 3149 0,4% 101,75
12. |Tekuée i investicijsko odrZavanje 453.191 467.084 13893 1,1% 103,07
13. |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustano. 174.857 160.060 -14797 0.4% 91,54
14, |Ostali izdaci 3.236.015| 3.028.330 -207.685 7,3% 93,58

MATERIJALNI IZDACI (1-14) 7.496.065| 7.438.455 -57610 17,8% 99,23
15. |Bruto place 23.147.738| 24.225.223 1077485 58,0% 104,65
16. |Ostali rashodi za zaposlene 877.452| 1.050.502 173050 2,5% 119,72
17. |Doprinosi na place 3.344.172| 3.412.536 68364 8,2% 102,04
18. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 855.572| 1.041.241 185669 2,5% 121,70
19. |Ostali materijalni rashodi za zaposi|. 49.918 78.269 28351 0,2% 156,80

Uku.rashodi za zaposlene (15-19) 28.274.852| 29.807.771 1532919 71,4% 105,42
20, |Financijski rashodi 488.169 268.756 -219403 0,6% 55,06
21. |lzdaci za kapitalna ulaganja 4586.086] 2.020.128| -2565958 4,8% 44,05
22. |lzdaci vezani za EU projekte 71.504 0 -71504 0,0% -
23, |Ostali i izvanredni izdaci 0 476 476 0,0% -
24. |lzdaci za financijsku imov.1 otpl.zajm. 2.200.000| 2.200.000 0 5,3% 100,00
25. |Nabavna vrijednost prodane robe 0 0 0 0,0% -

UKUPNO IZDACI (1-24) 43.116.666| 41.735.586] -1.381.080| 100,0% 96,80

Vigak prihoda nad izdacima 2.096.709| 2.096.709

Manijak prihoda -1.802.185 0 0 -

Visak prihoda iz prethodne godine 1.090.592

Manjak prihoda iz prethodne godine -711.593

Korigirani manjak prihoda 711.593 0

Korigirani vi$ak prihoda 1.385.116




ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

POKAZATELJ! FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ-PROSINAC 2021./2022. GODINE

ukn
Red.
Br. POKAZATELJI I. - XI1. 2021, 1.- XII. 2022,
0 1 2 3
I._PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 27.735.272 28.916.830
- praraduni bolnica 21.911.250 22.951.971
- dopunsko zdravstveno osiguranje 5.337.416 5.363.334
- ugovor za primar.zdrav.za$titu 0 0
_ 7a usluge lzvan ugovorenag limita”! 305.078 311.824
- s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 181.528 289.701
2 |Prihodi od pruzenih usluga drugim zdr. ustanovama 0 11.887
3 |Prihodi od proraéuna (sredisnjl i okalni) 3.275.871 4.644,285
4 | Prihodi od ostalih korisnika 6.726.731 8.537.378
5 |Prihodi od participacije 640.689 827.465
6 |Prihodi od EU projekata 71.504 0
7 |Ostaliiizvanredni prihodi 2.861.708 892.518
8 |Primici od financijske imovine i zaduZenja 2.706 1.912
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 8) 41.314.481 43.832.295
1l. RASHODI - IZDACI
1 Lijekovi 216,657 177.555
2 |Potrosni medicinski materijal 5p0.674 409 465
3 |Krvikrvni pripravci 0 0
4 |Ziveine namirnice 1.164.853 1.661.148
5 |Medicinski plinovi 14.173 362
6 |Materijal za odrzavanje Cistoce 165.766 236.658
7 Uredski materijal 112.419 105.810
8 |Ostall razni materijal 21.388 24.604
9 |Utrosena energija 1.071.401 918.232
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 95.549 66.166
11 |Postanskiizdaci 179.782 182.931
12 |Tekuce | investicijska odrZavanje 453.191 467.084
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 174.857 160.060
14 |Ostali izdaci 3.236.015 3.028.330
Materijaini rashodi (1 - 14} 7.496.0685 7.438.455
15 |Bruto place 23.147.738 24,225,223
16 |Ostali rashodi za zaposlene ! 877.452 1.050.502
17 |Doprinogi na plaée 3.344.172 3.412.536
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 855.572 1.041.241
19 |pstali materijalni rashodi za zaposlene 3 49.918 78.269
Ukupni rashodi za zaposlene (16-19) 28.274.852 29.807.771
20  |Financijski rashodi 488.159 268.756
21 |lzdaci za kapitaina ulaganja 4.586.086 2.020.128
22 |lzdaci vezani za EU projekie 71.504 0
23 |Ostalii izvanredni izdaci 0 476
24 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 2.200.000 2.200.000
25 |Nabavna vrijednost prodane robe 0 1]
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-25) 43.116.866 41,735.586
\iigak prihoda i primitaka 0 2.096.709
Manjak prihoda i primitaka 1.802.185 0
Vigak prinoda ih prethodnih godina 1.090.592 0
Manjak prihoda iz prethodnih godina 0 711.593
Korigirani viSak prihoda 0 1.385.116
Korigirani manjak prihoda 711.593 0

" stavka prinod od uslug

2 Otpremnine, pomodi, jubilare nagrade i dr.
3 gluzbena putovanja, stru¢no usavrdavanje zaposlenika, ostale naknade troskova zaposlenima

a izvan ugovorenag limita sadrzava prihode za posebno skupe lijekove,
transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju, intervencljsku neurologiju,
umjetne puznice i zdrav.zas hrvatskih drzavljana s prebivalitem u BiH idr.

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda, kao i izdataka

transfuzijsku medicinu,
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Ostali i izvanredni prihodi

Prihodi s naslova osiguranja , refundacija Steta
Prihodi od inventur.manjkova na teret odgov.osoba
Prihodi od prodaje prizvoda i roba

Tekuée donacije od trgovackih drustva

Ostali prihodi

Prihodi od prodaje nefinancijske imovine

Prihodi od refundacija rashoda iz prethodnih godina
Refundacija police Zivotnog osiguranja ( razlika )

Hrvatski zavod za zaposljavanje platene mjere za place pripr.

Prihodi od veceg iznosa prava na odbitak pretporeza

UKUPNO:

Ostali i Izvanredni izdaci

Ispravak potraZivanja obveza za PDV-a
Ostali nespomenuti rashodi - usluga koristenja e-racun

UKUPNO:

77.287
79
325.622
14.759
4.709
2.155
14.935
42
432.427
20.503

892.518

387
89

476



ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU

REHABILITRACIJU STUBICKE TOPLICE

OBVEZE
-kn
Ukupne obveze Ukupno Dospiele obveze Dospjele obveze| Dospjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze Dospjele Dospjele Koliko
OPIS na dan dos 'elepobveze dgjso dana od 61 do 90 od 91 do 120 od 121 do 150 | od 151 do 180 | od 181 do 365 | obveze od 366 | obveze preko | dana kasni
31.12.2022. PJ dana dana dana dana dana do 730 dana 730 dana najstarija
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Za lijekove 99.942 72.080 22.590 5.482 19.265 13.753 10.990 0 0 169
Za sanitetski materijal, krvi i krvne derivate i
sl. 227.420 176.017 74.553 37.650 44337 19.251 26 0 0 158
Za ZiveZne namirnice 409.303 138.238 138.238 0 0 0 0 0 0 29
Za energiju 69.733 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Za ostale materijale i reprodukcijski materijal 108.500 69.009 69.009 0 0 0 0 0 0 27
Za proizvodne | neproizvodne usluge 374.474 56.453 57.274 1.179 0 0 0 0 0 70
Za opremu ( osnovna sredstva) 71.146 18.021 0 0 0 0 0 0 18.021 396
Obveze prema zaposlenicima 2.553.378 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 134.182 122.601 17.586 5.309 4.370 2672 5.269 30.685 56.710 656
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite 10.382.429 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
Ostale nespomenute obveze 113.589 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Obveze prema HZZO za manje izvrien rad 0 0 i} 0 0 0 0 0 0 0
SVEUKUPNE OBVEZE: 14.544.096 654.419 379.250 49.620 67.972 35.876 16.285 30.685 74.731 1.505

Napomena: Dospjele obveze po roénosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupne dospjele obveze)

Dani dospielosti ne raéunaju se od dana izdavanja raguna, nego od dana dospjelosti racuna




ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

POTRAZIVANJA
-kn
Potragivania na | Ukupno dospjela Dospjela Dospielo od 61 | Dospielo od 91 Dospjelo od Dospjelo od Dospjelo od Dospjelo | Dospjelo d Kol:(ko .
RB. OPIS don 31.12 ,",022 ;’traﬂvan”.’a potraZivanja do dop;o o do‘;‘m oo | 121do150 | 151do180 | 181do365 | od366do | preko730 a“.at asni
o ds ! 60 dana dana dana dana 730 dana dana najstarije
dospjelo
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Potrazivanja od HZZO-a po osnovu pruzanja zdravstvene
1 |zaStite 2.128.407 0 o] 0 o] 0 0 0
Potrazivanja od HZZ0-a temeljem ugovora za usluge
2 |pruZene izvan ugovorenog limita* 104.972 0 0 0 0 0 0 0
i 34 Potrazivanja od:Gopunskbg 2dravstvencg oﬁguran}a 523668 ] ol 0 - Q ol ol 210} 3
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu i profesionalne
4 |bolesti 84.537 0 0 0 0 0 0 0
5 |PotraZivanja od drugih zdravstvenih ustanova 5.940 0 0 0 0 V] 0 ]
6 |Ostala potrazivanja 933.604 575.954 71.769 2.619 4484 856 536 15.5562 305.171 174.967 3.333
UKUPNO: 3.781.128 575.954 71.769 2.619 4.484 856 536 15.552 305.171 174.967 3.333

* |skazati potrazivanja od HZZO-a temeljem ugovora za posebno skupe lijekove, transplantacije, eksplantacije, umjetne puznice,
intervencijsku kardiologiju, zdrav. za&titu hrvatskih drzavljana s prebivali§tem u BiH i dr.

Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja - iskaZite sa ostalim potraZivanjima.
Napomena: Dospjela potraZivanja po ro&nosti trebaju odgovarati koloni 2 (ukupna dospjela potraZivanja)

Dani dospjelosti ne radunaju se od dana izdavanja raduna, neqo od dana dospjelosti racuna

Napomena : Kod ostalih dospjelih potraZivanja izvrSen je ispravak vrijednosti u iznosu od 366.996 kuna sukladno pravilniku NN 3/2018. Prikazana potraZivanja nisu umanjena za ispravak vrijednosti.



UKUPNA OSTALA POTRAZIVANJA 31.12.2022.

0 0N AwWwN

= R
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15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.

HTP Matija Gubec Stubicke Toplice - glavnica

HTP Matija Gubec Stubicke Toplice - potrazivanja za zatezne
kamate

Sporna utuZena potraZivanja

Usluge smjeStaja i prehrane

Privatno lijeenje i pansion

Participanti-razne osig.kuce,pacijenti HZZO-a

Usluge iznadstandarda

Privatno lijeenje s produzenim boravkom

Topli obrok djelatnika 12/2022.

Najam prostora

Usluge prefakturiranja rezijskih troskova

Usluge telefona,ostale usluge

PotraZivanja od caffe bara-zaliha robe na 31.12.2022.
PotraZivanja od HZZO-a za refund.bolovanja preko 42 dana
i ozljede na radu

PotraZivanja karticari-Zag.banka d.d.,American,Diners
PotraZivanja za predujmove

Privatne usluge ambulanata
Potrazivanja od prodaje stanova

PotraZivanja za inventurni manjak od zaposlenih
PotraZivanja za viSe placeni porez i prirez na dohodak
Potrazivanja za prihode od wellnessa

PotraZivanja od HZZ0-a za posebnu nagradu za lije¢enje
COVID pacijenata

UKUPNO :

97.888

255.613
78.050
8.477
32.828
33.735
6.973
28.750
8.514
2.243
13.350
262
21.253

55.826
143.457
19.760

951
73.565

211
6.704
939

255

933.604



DOSPJELA POTRAZIVANIJA

1.
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HTP Matija Gubec -glavnica

HTP Matija Gubec Stubicke Toplice - potrazivanja za zatezne

kamate

Sporna utuZena potraZivanja

Privatno lije¢enje i pansion

Usluge smjestaja i prehrane

Najam prostora

Usluge iznadstandarda

Privatno lijeCenje s produzenim trajanjem
Participanti-razne osig.kuce,pacijenti HZZO-a
Usluge telefona,ostale usluge

Usluge prefakturiranja rezijskih troskova
Privatne usluge ambulanata

PotraZzivanja od prodaje stanova

UKUPNO :

POTRAZIVANJA IZNAD 730 DANA

1.
2.
3.

HTP "Matija Gubec" - glavnica
Sporna utuZena potraZivanja

Ostala potraZivanja (telefon,prefakturiranje tro$kova

ostale usluge )
Privatno lije¢enje i pansion
Participacija

UKUPNO :

97.888

295.613
78.050
32.828

8.477
1.398
6.973

28.750

14.962

262

9.617
951
185

575.954

97.888
69.997

42
7.040

174.967



ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

KRATKOROCNA IMOVINA

-kn
OPIS IZNOS

1. Stanje ziro-raéuna na dan: 31 .12.2022.god. 4.955.247
2. Zalihe na dan 31.12.2022. godine:

- lijekova i potrosnog medicinskog materijala 251.466

- krvi i krvnih pripravaka 0

- Ziveznih namirnica 13.956

- ostale zalihe 57.647

UKUPNE ZALIHE: 323.069




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

[ZDACI ZA DEZURSTVA | PRIPRAVNOSTI ZA
SIJECANJ - PROSINAC 2022. GODINE

OPIS | IZNOS (kn) UDISLXCE;TXTO
Izdaci za dezZurstva 1.218.757 515
Izdaci za pripravnost 131.173 0,56
Ukupno: ' 1.349.930 5,71




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

BROJ ZAPOSLENIKA

Red.br, OPIS I.- XIl. 2021. I.- XIl. 2022.
1 Broj zaposlenika na poéetku razdoblja 183 197
2 |Broj zaposlenika na krajgisrazdoblja 197 201
3 Prosjecan broj zaposlenika na osnovu 154 156

ukalkuliranih sati rada

Izvoriste podataka: Kadrovska evidencija ustanova

3




ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA ME3ICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

R.B. POKAZATELJI 2021. godina 2022. godina
1. BROJ ZAPOSLENIH NA DAN 31.12. 197 201
- zdravstveni djelatnici 137 138
- administrativno-tehnicki 60 63
BOLNICKA ZDRAVSTVENA ZASTITA
2. Broj postelja
- ukupan broj postelja (instalirani) 267 267
- ugovoren broj postelia 150 150
- popunjeni broj postéhja 150 150
3. Popunjenost-iskoris. - bolnickih postelja (%)
- na ukupan (instaliran) broj postelja 64 70
- na ugovoren broj posielja 85, 87
4. Broj bolesnika — slucajeva -~ 2.383 2.483
5. Broj dana bolni¢kog lije¢enja 46.299 47.529
6 Prosjek bolni¢kih dana lijecenja 19 19
DNEVNA BOLNICA -
L. Broj postelja / stolica
- ukupan broj 0 0
- ugovoren broj , 0 0
- popunjeni broj - ' 0 0
2, Popunjenost-iskoris. % - dnevnih kreveta/stolica
- na ukupan broj posteija/stolica 0 0
- na ugovoreni broj p(‘;‘:{feljé/stolica 0 0
3. Broj bolesnika - slu¢ajeva - - 0 0
POLIKLINICKO-KONZIZ:IJARNA
ZDRAV.ZASTITA =
1. Broj slu€ajeva 18.247 19.503
2. Broj usluga , 138.057 158.055
3. Prosjek usluga po slucaju (bojesniku) 3 8
PLACE I IZDACI ZA ZAESLENE
1. Bruto place djelatnika 23.214.764 24.225.223
- dezurstva i pripravnost (od rednog broja 1.) 1.205.903 1.349.930
2. Place po odbitku poreza i doptinosa 16.796.887 17.465.934
3.  |Doprinosi na plaée 3.344.172 3.412.536
4. Prosje¢na bruto placa po zaposgienom (mjesecno) 10.320 10.705
5. Prosjeéna neto plaéa po zaposienom (mjesetno) 7.504 7.747
6. Tro3kovi prijevoza o 860.050 1.041.241
7 Ostali izdaci za zaposlene (otpremnine, pomo¢i, pokloni 877.450 1.050.502

djeci, boZi¢nica) a

Molimo da obratite pozornost da ‘:_fkupan broj zaposlenika na dan 31.12. mora odgovarati
ukupnom broju zaposlenih na quij} razdoblja (tablica Broj zaposlenika)




ZDRAVSTVENA USTANOVA

SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

PRIHODI 2022. GODINE

kn

R.B. PRIHODI - 2022. GODINA

Ostvareni prihodi po
financijskom izvjeSéu

Fakturirana realizacija
(ukupno ispostavljeni

racuni)

1. |Prihodi po osnovu bolnikog lije¢enja 16.348.109 17.625.573
2. |Prihodi po osnovu specijalisti¢ko-konzilijarnog lijeCenja 6.915.686 7.655.659
3. |Prihodi od dopunskog osiguranja 5.363.334 5.696.873
4. |Prihodi s osnova ozljede na radu i prof. bolesti 289.701 343.178
5. |Prihodi od proracuna (srediSnji i lokalni) 4.644.295 0

Ostali prihodi — ukupno (ostali kofisnici, participacija,

271. 9.816.374

6. EU projekti, prihodi od financijske imovine) 10271.170

Ukupni prihodi: 43.832.295 41.137.657

Napomena: Usluge specijalisti¢ko-koiizilijarne zdravstvene zagtite koje se pruZaju bolniCkim pacijentima

iskazuju se kao prihod bolnicke zdravstvene zaitite.

Kao prihod specijalisti¢ko-konzilijarne zdravstvene zastite iskazuje se onaj dio specijal.-konzilijar.

zdrav. zastite koji je pruZen u specijalisti¢koj ordinaciji ukljuéujuéi i prihode dnevne bolnice.




ZDRAVSTVENA USTANOVA
SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

IZDACI ZA POSEBNO SKUPE LIJEKOVE
| TRANSPLANTACIJE

lzdaci u kn 1.- XIl. 2022.

Posebno skupi lijekovi

Transplantacije u bolnicama




1ZVIESCE O POSLOVANJU SPECIJALNE BOLNICE ZA
MEDICINSKU REHABILITACIJU STUBICKE TOPLICE

ZA RAZDOBUE SIJECANJ — PROSINAC 2022. GODINE

SADRZAJ:
I OSNOVNI PODACI O BOLNICI
I, KADROVSKI RESURSI
. POPUNJENOST BOLNICE
IV. FINANCIISKO POSLOVAN)
V. POTRAZIVANJA
Vi OBVEZE
VIl.  ZAKUUCNA RAZMATRANJA
VIll.  Tablica popunjenost bolnickih kapaciteta u 2021.i2022. godini

IX. POTVRDA O UCITANOM FINANCISKOM 1ZVJESTAJU U APLIKACHI RKPFI



OSNOVNI PODACI O SPECIJALNOJ BOLNICI ZA
MEDICINSKU REHABILITACIU STUBICKE TOPLICE

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice je zdravstvena ustanova
sa gotovo dvostoljetnom tradicijom, utemeljena davne 1809. godine . Termalno vrelo u
uporabi je od anti¢ko ~ rimskog doba, a 1209. godine u doba Andrije Il Arpadovi¢a spominje
se kao « Teplitz bey Stubisza».

Svoj procvat Stubictke Toplice doZivljavaju krajem XVIII i pogetkom XiX stoljeca. iz
saCuvanih zapisa poznato je da se ve¢ 1776. godine ovdje nalazio bazen «krop prostrani». Zbog
toga je ova godina istaknuta na amblemu Bolnice kao pocetak kontinuirane balneologke
tradicije u Stubickim Toplicama. Najznaéajniju ulogu u povijesnom razvoju Bolnice imao je
biskup Maksimilijan Vrhovec koji je 1811. godine sagradio kupalidnu zgradu s bazenom.
Ustanova je do 1985. godine poslovala pod nazivom Centar za rehabilitaciju, a do 1994. godine
kao Specijalni zavod za fizikalnu medicinu, rehabilitaciju i balneologiju.

Sukladno ¢lanku 185. stavak 1 i €lanku 72.stavak 4. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
Novine br. 75/93 i 11/94 ) Ministarstvo zdravlja utvrdilo je 29.travnja 1994. godine novi pravni
status ustanove: Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice. Pod nazivom
ustanova je registrirana na Trgovackom sudu u Zagrebu 17.11.1994. godine.

Osnivac bolnice je Krapinsko — zagorska Zupanija, a prava i duZnosti osnivac¢a Bolnice
obavlja Zupan.

Maticni broj bolnice je 3039358, a 3ifra djelatnosti 8610, OIB: 49018632737.

Broj iz registra korisnika proracuna je 37902 objavljen u Narodnim Novinama broj 60 od 22.
svibnja 2020. godine.

Bolnicu zastupa i predstavlja Ravnatelj.
DuZnost v.d . Ravnateljice vr3i Gda. Zorica Capar, dipl.oec.

Organ upravljanja je Upravno vijece, a ¢ine ga &etiri predstavnika osnivaca, jedan predstavnik
Vlade Republike Hrvatske, predstavnici radni¢kog i stru¢nog vijeca djelatnika Bolnice.

Temeljem rjeSenja Klase : 500-01/21-01/90 ; Urbroj: 2140/01-01-17-2 od 29. rujna 2021.
godine Krapinsko — zagorska Zupanija donijela je Rjesenje o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova
/ica Upravnog vijeca bolnice.



BROJ ZAPOSLENIH

U bolnici je na dan 31. prosinca 2022. godine zaposlenih 201 radnik od fega je 138
zdravstvenih 69 %, a nezdravstvenih radnika 63 ili 31 %. ’

BROJ RADNIKA OD 2020. DO 2022. GODINE

OPIS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 IND. | MA
22/1 | NJ
0 | RAD
Br.ra.na 219 209 207 199 195 185 179 177 180 188 193 183 197 90 | 10
pocetku %
razdoblja
Broj 209 207 199 195 185 179 177 180 188 193 183 197 201 96 | 4%
radnika
na kraju
razdoblja
Pro. broj 209 200 207 185 175 166 166 165 166 153 135 154 156 75 | 25
zaposl. %
na os.sati
rada

Naslov grafikona

250

200

150

100 1
50
0

Br. radnika na pocetku raz. Br. radnika na kraju razd. Pro. br. zaposl. na os.sati rada

22010 =2011 » 2012 m2013 2014 w2015 w2016 m2017 =2018 ®2019 ®m2020 w2021 = 2022

Iz prethodne tablice uocava se da je u prethodnih trinaest godina broj radnika pao 01. sije¢nja
2022. u odnosu na 01. sije€anj 2010. godine za 22 radnika ili za 10 % manje, a 31. prosinca
2022. godine u odnosu na 31. prosinca 2010. godine za 8 radnika manje ili za 4%.

Do smanjenja broja zaposlenih doslo je prirodnim odljevom.



POSLOVANIE U 2022. GODINI

Poslovne knjige i knjigovodstvene isprave Bolnica vodi u skladu sa novim
ratunovodstvenim sustavom za proraun i proraunske korisnike. Primjena tog sustava
regulirana je propisima koji su u primjeni od Ol.sije¢nja 2002. godine, a odnose se i na
ustanove u djelatnosti zdravstva.

Uredbom o ra¢unovodstvu proracuna propisan je obracun prihoda i rashoda i to na
slijededi nacin:
- Prihodi se priznaju na temelju priljeva novéanih sredstava u izvjestajnom razdoblju, a
- Rashodi se priznaju na temelju nastanka poslovnog dogadaja, obveza u izvjeStajnom
razdoblju na koje se odnose neovisno o plac¢anju, osim vrijednosti u zalihama lijekova,
zZiveznih namirnica, tehnickog i ostalog materijala u skladi$tu na dan obraéuna.

Poslovanje Bolnice temelji se na obavljanju:

- Bolnicke djelatnosti — kapaciteta 267 leZaja
- Ambulantno - poliklinicke djelatnosti

POPUNJENOST BOLNICE

Bolnica raspolazZe sa kapacitetom od 267 leZaja. Smjestajni kapaciteti Bolnice rasporedeni
su u zgradama Toplice, Dijana, Maksimilijan.

Smjestajni kapaciteti bolnice — broj lezaja

Zgrada Broj lezaja Struktura
Toplice 162 61%
Dijana 63 24 %
Maksimilijan 42 15%
UKUPNO: 267 100 %



Smjestajni kapaciteti bolnice

m Toplice mDijana m Maksimilijan

Ukupni moguci broj bolno opskrbnih dana — BO dana u 2022. godini iznosio je 97.455 dana.
Ostvarenje iznosi 68.576 dana iz ¢ega je vidljivo da iskoristenost bolnickih kapaciteta iznosila
70 % tj. prosjecno dnevno je u Bolnici bilo 188 bolni¢kih pacijenata — 130 pacijenata HZZO- a,
58 privatnih pacijenata.

Struktura ostvarenih BO dana u 2022. godini:
Pacijenti HZZO-a 47.529ili 69 %

Privatni pacijenti 21.047 ili 31%

Od ukupno ostvarenih BO dana koji su ostvarili pacijenti HZZO — a preko 80% odnosi se na
Grad Zagreb, zagrebacku i krapinsku Zupaniju. Ostalo na karlova¢ku Zupaniju, Split, Sibenik,
Sisak, Zadar, Gospi¢, Osijek, Slavonski Brod, Bjelovar, Koprivnicu.

Struktura ostvarenja po Podruénim uredima HZZO — a nije se bitno promijenila u odnosu na
prethodne godine.

Prosjecan broj dana lije¢enja po pacijentu iznosio je u 2022. godini 15 BO dana; na pacijente
HZZO —a 19 dana, a za privatne pacijente 11 dana.



STRUKTURA OSTVARENIH BO DANA PO GODINAMA :

2009. | 2010. | 2011. | 2012. | 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018. | 2019. | 2020. | 2021. | 2022.
Pacijenti
Nzzoa | T3% | 72% | 74% | 72% | 75% | 74% | 78% | 77% | 74% | 73% | 70% | 73% | 74% | 69%
:;':‘I’;t:t'l 26% | 26% | 26% |28% | 25% |26% |22% |23% |26% |27% |30% |27% | 26% | 31%
Pacijenti HZZO-a
80%
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m2016. 2017. m2018. m2019. m 2020. ® 2021 m 2022
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Broj lijeCenih pacijenata i ostvarenih BO dana po mjesecima u 2020. i 2021. godini prikazan je
u priloZenoj tablici.

Pored bolni¢kih pacijenata u Bolnici se pacijentima pruza i poliklinicko — konzilijarna
zdravstvena zastita. U 2022. godini lijeCeno je 19.503 osiguranika HZZO —a u poliklinici bolnice
. U odnosu na 2022. godinu povecanje za 7 % ili 1.256 pacijenta vise . Po pacijentu je pruZzeno
8 dijagnosticko terapijskih postupaka u 2022. godini , u 2021. godini takoder 8 DTP. Ova
vrsta zdravstvene zastite obavlja se u Bolnici u ambulantama fizikalne medicine, RTG-u,
neuroloskoj i ultrazvu¢noj ambulanti.

Iz svega navedenog mozemo zakljuciti da 69 % kapaciteta Bolnica popunjava sa osiguranicima
HZZO —a, Sto se za svaku godinu regulira ugovorom.
Sukladno Dodacima:

Dodatak IIl Ugovora o provodenju bolni¢ke i specijalisticko — konzilijarne zdravstvene
zastite od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za razdoblje od 01. sijeénja do
31. svibnja 2022. godine, Klase: 500-07/20-01-387; Urbroj: 338-01-04-01-21-16 od 27.
prosinca 2021. godine ;

Dodatak IV Ugovora o provodenju bolnicke i specijalisti¢ko - konzilijarne zdravstvene zastite
od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za razdoblje od 01. lipnja do 31.
listopada 2022. godine; Klase: 500-07/20-01-387; Urbroj:338-01-04-01-22-20 od 06. lipnja
2022. godine.

Dodatak V Ugovora o provodenju bolnicke i specijalisticko — konzilijarne zdravstvene zastite
od strane Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje za razdoblje od 01. studenog do 31.
prosinca 2022. godine ; Klase: 500-07/20-01/387 ; Urbroj: 338-01-04-01-22-23 od 20.
prosinca 2022. godine.

U dlanku 3. Dodatka V Ugovora utvrduju se dodatna sredstva bolnici kao razlika sredstava
izmedu ugovorenog iznosa sredstava i ispostavljenih raéuna u visini od 1.508.514,89 kuna.

Mjesecni iznos sredstava sukladno navedenim dodacima iznosi:

Mjesec | Mjesec€ni iznos sredstava za | Dodaci Ugovora

provodenje zdravstvene

zastite
Y 1.655.845,70 Dodatak Ill Ugovora
2022,
VI - X 1.821.430,27 Dodatak IV Ugovora
2022.
Xl - X 1.948.930,39 Dodatak V Ugovora
2022.

1.508.514,89 Dodatak V Ugovora ( dodatna
sredstva)

UKUPNO 22.792.755,52




U 2022. godini biljezi se i razlika izmedu ugovorenih sredstava za travanj 2020. godine
sukladno upuc¢enom zahtjevu HZZO-a za priznavanje navedenog u iznosu od 159.216 kuna.

Pregled Ugovorenih sredstava sa HZZ0-a za bolni¢ku i specijalisti¢ko konzilijarnu
zdravstvenu zaStitu u razdoblju od 2004. godine do 2022. godine.

Tablica 2.

Iznos sredstava ugovorenih sa HZZ0O-a ( BZZ i

GODINA SKZZ)
2004. 19.653.369,00
2005. 19.518.283,00
2006. 20.339.016,00
2007. 21.152.580,00
2008. 23.288.041,00
2009. 22.455.000,00
2010. 21.000.000,00
2011. 21.876.000,00
2012. 21.112.140,00
2013. 16.722.735,00
2014. 14.646.189,82
2015. 16.403.732,64
2016. 16.458.903,09
2017. 16.477.293,24
16.477.293,24
Dodatna nov¢ana sred.
2018, 280.000,00
=16.757.293,24
18.102.008,22
Dodatna nov¢ana sredstva
20109. 2.088.038,33
=20.190.046,55
2020. 19.074.693,15
2021 19.806.462,03
21.284.240,63
2022 Dodatna nov¢ana sredstva

1.508.514,89
=22.792.755,52 KN




Iznos sredstava ugovorenih sa HZZ0-a (BZZ i SKZZ7)
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FINANCISKO POSLOVANIJE

1. Fakturirana realizacija za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine iznosi
41.137.657 KN .

Fakturirana realizacija sastoji se od : KN Str.u%
1. Bolni¢ko lije¢enje — osnovno HZZO 17.357.733 42
2. Ambulantno polik. usluge osnovno HZZO 7.563.429 18

3.Zdravstvena zastita na radu ( bolnicko
i poliklinika ) 343.178 1

4.Inozemno osiguranja ( bolnicki i

poliklinika ) 360.069 1
5. Dopunsko 5.696.873 14
7. Ostali prihodi 9.816.375 24
UKUPNO: 41.137.657 100

Sukladno Zapisniku o uskladenju i konaénom obracunu limita i izvr$enog rada za razdoblje od
01. sijecnja do 31.prosinca 2022. godine izmedu bolnice i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje viSe zaprimljenih racuna koje ¢e HZZO-a vratiti bolnici je u iznosu 2.128.407,20
kuna.

Takoder bolnica je od HZZO-a primila Zapisnik o uskladenju vezano za aktivnosti koje nisu
limitirane prema navodeniju:

Zapisniku o medusobnom uskladenju otvorenih stavaka po aktivnostima koje nisu limitirane
nadan 31.12.2022. sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje Klasa: 430-02/22-01/04;
Urbroj: 338-02-04-23-02 od 19. sije¢nja 2023. godine ; opis i iznos otvorenih stavaka prikazan
u prilozenoj tabeli :



Redni OPIS Iznos otvorenih
broj: stavaka
1. Naknade pla¢e zbog privremene nesposobnosti za rad
33.725,58
2. Zdravstvena zastita dopunskog zdravstveno osiguranja na dan
523.668,09
3. Zdravstvena zastita INO osiguranika u Republici Hrvatskoj
104.971,88
4, Zdravstvena zastita na radu 84.536,98
UKUPNO: 746.902,53
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PRIHODI

Ukupni prihodi ¢ine onaj dio fakturirane realizacije koji je napla¢en u razdoblju od
01.01.-31.12.2022. godine i on iznosi 43.832.295 kuna .

U usporedbi sa istim razdobljem prosle godine ukupni prihod je veéi za 6 % odnosno
za 2.517.814 kuna .

Razlog povedanja prihoda su:
- Proracun bolnice ( prihod od HZZO ) za + 1.040.721 kuna ili 5%
- Prihodi od izvan ugovorenih sredstava HZZO-a za 114.919 kuna ili 24%
- Prihodi od prora¢una (lokalni, drZavni ) veéi za 1.368.424 kune ili 42%,
- Prihodi od ostalih korisnika povecéanje za 1.810.647 kuna ili 27%.

U odnosu na planirani, ukupni prihod je ostvaren 101 %

Treca razina | Naziv konta Planirana Ostvarena Index
ekonomske sredstva sredstva
klasifikacije
634 Pomodi od
izvanproracunskih 432.427 432.427 100%
korisnika
6361 * Tekuée pomoéi iz
drzavnog proracuna 2.057.688 869.332 42%
636 Kapitalne pomodi iz
driavnog proracuna 189.812 189.812 100%
koji im nije nadlezan
638 ** Pomodi temeljem
prijenosa EU 239.189 0 -
sredstava
641 Prihodi od financijske 1.888 1.912 101%
imovine
652 Prihodi po posebnim 6.140.607 | 6.283.145 102%
propisima
661 Prihodi od prodaje
proizvoda i robe te 8.809.660 | 8.874.897 101%
pruzenih usluga
671 Prihodi iz nadleznog
prorafuna za
financiranje redovne 3.585.152 | 3.585.152 100%
djelatnosti
proracunskih
korisnika
673 Prihodi od HZZO-a na
temelju ugovorenih 22.047.959 | 23.553.496 107%
e dfe o
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obveze , ino
osiguranje i ozljede
683 *Ax* Ostali prihodi 4.705 25.209 536%
721 Prihodi od prodaje
gradevinskih 2.155 2.155 104%
objekata

UKUPNO 43.526.000 | 43.832.295 101 %

ObrazloZenje:

*Razlika je nastala na poziciji konta 63612 Tekuée pomodéi iz drizavnog proraduna
proraunskim korisnicima. Planirana sredstva iznose 1.184.079 kuna ; lzvor: Ministarstvo
zdravstva . Namjena sredstava je sanacija manjka prihoda po navedenom izvoru na dan
31.12.2021. godine uiznosu od 1.182.184 kune i biljeZzeni rashodi u 2022. godini u iznosu od
1.894 kune . Navedeni rashodi biljezeni u 2021. godini i 2022. godini iz razloga isplate razlike
plade za pogresne osnovice za obracun plaée za navedena razdoblja:

- 6% u razdoblju od 01. prosinca 2015. do 31. prosinca 2016. godine;
- 4% u razdoblju od 01. do 26. sijecnja 2017. godine, sukladno sklopljenim
sporazumima radnika | bolnice.

* %k

Pomodi temeljem prijenosa EU sredstava planirana su u iznosu od 239.189 kuna . Planirana
sredstva odnose se na:

- lzrada projektne dokumentacije i ishodenje gradevinske dozvole za izgradnju Ii faze
bazena uiznosu od 195.439 kuna. Izvor financiranja Ministarstvo turizma prijenos EU
nepovratnih sredstava. Usluge su izvrSene evidentirane na poziciji razreda ( 4 ).
Apliciranje na EU fondove bit ¢e u veljaci 2023. godine i smatramo da ¢e navedeno
biti prihvatljiv trosak i biljeZen prihod u 2023. godini.

- lzrada projekata za sanaciju prostora wellness centra od posljedica potresa u iznosa
od 43.750 kuna. lzvor financiranja Ministarstvo prijenos bez povratnih sredstava iz
fonda solidarnosti EU. Apliciranje na navedeni fond takoder ¢e biti u velja&i 2023.
godine.

% sk &

Prihodi od HZZO-a na temelju ugovorenih sredstava realizacija u odnosu na plan veda je za 7%
ili 1.505.537 iz razloga biljeZenja dodatnih sredstava . Za navedeno nismo imali informaciju
kod cetvrte izmjene financijskog plana za 2022. godinu.

% %k %k

Ostali prihodi : realizacija u odnosu na plan je veca za 20.504 kune iz razloga ostvarenja prihoda
od vedeg iznosa prava na odbitak pretporeza za 2022. godinu u iznosu od 20.504 kune.

Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja iznose 5.363.334 kune, u odnosu na
komparativno razdoblje veéi su za +25.918 kuna . Kod navedenih prihoda moZemo uoéiti da
potrazivanje na dan 31.12.2022. godine iznosi 523.668 kuna, na dan 31.12.2021. godine bilo
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je 190.129 kuna. Povecanje potraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja za 333.539
kuna ili 175%.

Tablica 3. Naplata dopunskog osiguranja u razdoblju od 2004. do 2022. godine.

GODINA IZNOS
2004. 1.283.850
2005. 1.186.709
2006. 1.077.048
2007. 1.596.116
2008. 2.440.812
20009. 4.838.554
2010. 6.060.616
2011. - 6.351.850
2012. 6.932.350
2013. 6.816.981
2014. 5.991.317
2015. 6.299.415 )
2016. 6.750.463
2017. 6.540.389
2018, 6.221.774
2019. 6.502.916
2020. 4.214.691
2021. 5.337.416
2022. 5.363.334

Iznos sredstava dopunskog osiguranja

8.000.000
7.000.000

6.000.000
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Ostvareni su prihodi od HZZO-a izvan ugovorenog limita od zdravstvene zastite inozemnih
osiguranika sa podrucja EU u iznosu od 311.824 kune i s osnova ozljeda na radu i profesionalne
bolesti u iznosu od 289.701 kuna.

Specifikacija prihoda od proracuna ( lokalni i drZavni ):

- Prihodi od decentraliziranih funkcija od Krapinsko zagorske Zupanije biljeZe se u
iznosu od 3.184.840 kuna, povecanje u odnosu na 2021. godinu za 608.977 kuna ili
24% ( odnose se na otplatu 34., 35., 36., 37. rate kredita za uredenje hidroterapije
u ukupnom iznosu od 1.000.000 kuna , kamata po navedenom kreditu u iznosu od
50.786 kuna, otplata 5., 6., 7., 8. rate kredita za izgradnju vanjskog bazena ; 70 %
u iznosu od 840.000 kuna ; kamata po kreditu za izgradnju vanjskog bazena 70% u
iznosu od 94.158 kuna , decentralizirana sredstva za dodatno ulaganje na
gradevinskim objektima — uredenje elektroterapije u zgradi Toplice u iznosu od
1.100.000 kuna, nabava aparata za fizikalne terapije u iznosu od 99.896 kuna.

- Prihodi iz sredstva Zupanijskog proracéuna KZZ u iznosu od 400.312 kuna odnose se
na:

a) Glavnicu i kamatu po kreditu za izgradnju vanjskog bazena 30% ukupnog iznosa za
2022. godinu.

- Kapitalne pomodi iz drzavnog proracuna u iznosu od 189.812 kuna odnose se na
uplatu sredstava vezano za sufinanciranje Il faze projektne dokumentacije za
izgradnju vanjskog bazena sa popratnim sadrZajima. Rashodi evidentirani u 2021.
godini. Primljena sredstva sluZe za pokrice manjka prihoda iz 2021. godine po
navedenom izvoru.

- Tekuéa pomoc u iznosu od 869.331 kuna. Odnosi se na primljena sredstva sukladno
Odluci Vlade. Sredstva se odnose na namjesnku pomo¢ za podmirenje dijela dospjelih
obveza za lijekove i potrosni medicinski material u iznosu od 319.988 kuna.

Takoder smo od Ministarstva zdravstva preko osnivaca Krapinsko — zagorske Zupanije
primili sredstva u iznosu od 547.206 kuna .

Odnose se na primljena sredstva sukladno sklopljenom Ugovoru o nadinu utroSka
sredstava namjenske pomodi izmedu Ministarstva zdravstva i Krapinsko zagorske
Zupanije za isplatu razlike place za prekovremeni rad sadasnjih i bivsir radnika 11 i Il
faza.

Evidentirana je subvencija DrZavnog proraduna za elektri¢nu energiju u iznosu od
2.138 kuna.

IskoriStenost decentraliziranih sredstava u odnosu na | izmjenu popisa prioriteta za
decentralizirana sredstva za 2022. godinu je 100 %.
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Prihodi od ostalih korisnika u iznosu od 8.537.378 KN su prihodi koje Bolnica ostvaruje
obavljanjem osnovnih poslova vlastite djelatnosti na trZistu. U odnosu na komparativno
razdoblje biljeze povecanje za 1.810.647 kuna ili 27%.

Stupanjem na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o porezu na dodanu vrijednost
( Nar. nov., broj 87/09.) od 01. sijeénja 2010. godine postali smo obveznici poreza na dodanu
vrijednost .

Usluge koje nam podlijeZzu oporezivanju su nadstandard, caffe bar, topli obrok za djelatnike,
prodaja iz kuhinje, bazen, usluge wellnessa , masaZe, spa zone, telefonske usluge, pansionske
usluge bez fizikalnih terapija , usluge najma prostora, refakturiranje reZijskih troskova.

Temeljem konacnog obracuna postotka za podjelu pretporeza za 2022. godinu pretporez je
6% konacni za 2022. i privremeni % za 2023. godinu.

Prihodi od participacije biljeZe povecanje za 29 % ili +186.776 kuna. Sklopljeni su ugovori o
poslovnoj suradnji o provedbi dopunskog zdravstvenog osiguranja za osiguravateljima:
Wiener osiguranje, Uniga osiguranje , Triglav osiguranje d.d. , Allianz Zagreb, d.d., Croatia
zdravstveno osiguranje — dodatno i dopunsko osiguranje.

Ostali i izvanredni prihodi spadaju u kategoriju ostvarenih prihoda od obavljanja ostalih
poslova vlastite djelatnosti.
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Specifikacija ostalih prihoda:

Ostali prihodi biljeze smanjenje za 69 % ili -1.969.190 kuna iz razloga $to su u 2021. godini
biljeZeni prihodi od tekuce pomodéi od HZZ-a ( place pripravnika } 1.136.217 vide za +703.790
kuna i naplata utuZenih potraZivanja od HTP ,, Matija Gubec ,, u ste&aju Il djelomi¢na dioba po
rjeSenju u iznosu od 1.320.465 kuna.

Ostvareni su prihodi od financijske imovine u iznosu od 1.912 kuna. Odnose se na kamatu po

Ziro raCunu u iznosu od 96 kuna, zatezne kamate utuZena potrazivanja 1.475 kuna, prihodi od
pozitivnih tecajnih razlika 341 kuna.
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PRIHODI PO IZVORIMA FINANCIRANJA

| OPCI PRIHODI | PRIMICI 1ZNOSE 27.138.648 KUNA

A) Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 23.553.496 kuna

B) Krapinsko zagorska Zupanija decentralizirana sredstva 3.184.840 kuna

C) Krapinsko zagorska Zupanija — sredstva Zupanijskog proraéuna 400.312 kuna
Il VLASTITI PRIHODI 8.917.078 KUNA
Il PRIHODI ZA POSEBNE NAMJENE 6.190.798 KUNA
V KAPITALNE POMOCI ( Ministarstvo zdravstva ) 189.812 KUNA

VI DONACIJA 14.758 KUNA

Vil PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE | REFUNDACIJE STETE OD OSIGURANJA

79.442 KUNE
VIl TEKUCA POMOC DRZAVNI PRORACUN 869.332 KUNE

IX PRIHODI OD POMOCI ( Hrvatski zavod za zapogljavanje ) 432.427 KUNA.

UKUPNO: 43.832.295 KUNA
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RASHODI

UKUPNI RASHODI za promatrano razdoblje iznose 41.735.586 KN i u usporedbi s proslom

godinom manji su za -1.381.080 KN ili 3 %.

Razlog smanjenja izdataka su manji izdaci za kapitalna ulaganja za -2.565.958 kuna ili 56 % .
Rashodi za zaposlene biljeze povecanje za 1.532.919 kuna ili 5 % vise.
U odnosu na planirano ukupni rashod ima indeks 97%.

Treca razina Naziv konta Planirana sredstva Realizacija Index
ekonomske I —XIl 2022.
klasifikacije
311 Plade { Bruto ) 24.517.028 24.225.223 99%
312 Ostali rashodi za
zaposlene 1.041.340 1.050.503 101%
313 Doprinosi na plaée 3.424.338 3.412.536 100%
321 Naknade troSkova
zaposlenicima 1.138.202 1.119.511 98%
322 Rashodi za materijal i
energiju 4.018.237 3.794.870 94%
323 Rashodi za usluge 3.606.986 3.341.421 93%
324 Naknade troSkova
osobama izvan radnog 643 643 100%
odnosa
329 Ostali nespomenuti
rashodi poslovanja 343.645 301.995 88%
342 Kamate na primljene
kredite i zajmove 185.256 185.256 100%
343 Ostali financijski rashodi 79.888 83.499 105%
381 Tekuée donacije 0 0 -
421 Gradevinski objekti 462.003 432.768 94%
422 Postrojenja i oprema 232.181 225.994 97%
423 Prijevozna sredstva 2.167 2.167 100%
424 Umjetnicka djela 0 0 -
426 Nematerijalna
proizvedena imovina 168.750 9.281 5%
451 Dodatna ulaganja na
gradevinskim objektima 1.393.744 1.349.919 97%
453 Dodatna ulaganja na
postrojenjima i opremi 0 0 -
544 Otplata glavnice
primljenih kredita 2.200.000 2.200.000 100%
UKUPNO: 42.814.408 41.735.586 97%
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Rashodi za materijal , energiju , usluge nabave nefinancijske imovine prema IV izmjeni
financijskog plana planirani su sukladno sklopljenim Ugovorima temeljem postupaka javne ili
jednostavne nabave; realizacija je manja za iznos pretporeza i manje realizacije u odnosu na
sklopljene ugovore.

Materijalni izdaci detaljno su bili obrazlozeni u biljeSkama na razini mjesecnih pokazatelja na

sjednicama Upravnog vijeca tokom 2022. godine.

Tekuée iinvesticijsko odrzavanje sastoji se od izdataka za:
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Refundacija Stete od osiguranja iznosi 77.287 kuna.

lzdaci za zdravstvene usluge drugih zdravstvenih ustanova biljeZze smanjenje za -14.797 kuna
na poziciji laboratorijskih usluga — stacionarnih pacijenata iz razloga lakse strukture pacijenata.

Ostali materijalni izdaci sastoje se od izdataka za :

- sitni inventar i auto gume 172.695
- sluzbena, radna odjeca 12.096
- komunalne usluge 1.262.594
- intelektualne usluge 114.437
- usluge promidzbe 15.954
- raunalne usluge 485.198
- ostale usluge 581.224
- strucna literatura 8.169
- naknada za rad upravnog vijec¢a 92.111
- premija osiguranja 107.413
- reprezentacija 949
- ¢lanarine 37.839
- pristojbe i naknade 61.771
- kvar materijala 1.859
- zakupnine i najamnine 22.094
- licence 49.846
- troskovi sudskih postupaka 1.438
- nagrade za prakti¢nu nastavu uéenika 644
UKUPNO: 3.028.330
Komunalne usluge sastoje se od izdataka za:

- opskrba vodom 341.158
- naknada za koristenje voda 109.600
- komunalna naknada 86.430
- komunalni doprinos Il faza bazen i hotel 217.342
- vodni doprinos Il faza bazen i hotel 86.211
- odvoz smeca 169.868
- naknada za zastitu voda 96.841
- naknada za uredenje voda na nekretnine 26.014
- deratizacija i dezinsekcija 16.521
- usluge ¢is¢enja kuhinjske ventilacije, klima uredaja, mastolovca 51.378
- dimnjacarske usluge 9.497
- usluge uredenja parka ( rusenje i odvoz stabla u parku, sadnice cvijeéa ) 51.734
UKUPNO: 1.262.594
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Troskovi usluge odvoza i zbrinjavanja pelena tokom 2022. godine iznose 71.270 kuna, troskovi
zbrinjavanja infektivnog otpada 4.523 kune

Intelektualne usluge sastoje se od izdataka:

- Ugovor o dopunskom radu sa dr.sc. Krunoslav Fuckar dr.med.,spec.internista — specijalista

kardiolog 60.916
- Usluge odvjetnika 17.944
- Usluge studenskog servisa ( spasioc vanjski bazen ) 35.577
UKUPNO: 114.437

Ostale usluge :

- Usluge objave oglasa u NN, Vecerniji list 44.926
- Uvez financijskih kartica 1.440
- Usluga uredenja prostora 1.240
- Usluge kod registracije sluzbenih vozila 2.578
- Usluge ¢is¢enja prostora bolnice | — 11 2022. 158.648
- Usluga pranja bolni¢kog rublja ( liI- X1l 2022.) 358.752
- Usluga pranja sluzbenih vozila 350
- Usluga pranja tepiha 5.000
- Zagorska vatrogasna postrojba ( usluge vatrodojave ) 7.790
- Ostale nespomenute usluge 500
Ukupno ostale usluge : 581.224

Usluge promidZbe sastoje se od izdataka:

- Usluge elektronskog medija (Moja djelatnost ) 7.542
- PromidZbena emisija ,, Suncani sat , 3.140
- Troskovi izloZbenog prostora na sajmu 2.178
- Etui sa lokotipom bolnice 3.094
UKUPNO: 15.954

Ostali izdaci biljeze smanjenje za -207.685 kuna iz razloga manjih troskova usluge &i$éenja
prostora bolnice i vanjskog bazena.

BRUTO PLACE biljeze poveéanje za 5 % ili 1.077.485 kuna iz razloga poveéanja osnovice za
pla¢u u odnosu na komparativno razdoblje i pove¢anja broja zaposlenih.

Obracun placde za razdoblje 1-1V 2022. godine vrsio se prema osnovici koja je iznosila 6.044,51
kuna bruto ( Narodne novine broj 66/2020. od 05.06.2020. godine ).



Obracun placa za razdoblje V — IX 2022. godine vriio se prema osnovici 6.286,29 kuna bruto
sukladno novom Temeljnom kolektivnom ugoru za sluZbenike i namjestenike u javnim
sluzbama NN 56/2022. od 18.05.2022. godine sa primjenom od 01. svibnja 2022. godine.

U odnosu na prijadnju osnovicu to je povecanje za 4%.

Obracun placa za razdoblje X — X1l 2022. godine vrsio se prema osnovici 6.663,47 kuna bruto,
sukladno Dodatku I. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama ( NN 127/2022).

U odnosu na prijasnju osnovicu povecanje za 6 %.

Zakljucak:
Povecanje osnovica za obracun placa od 01. svibnja 2022. godine 4%, od 01. listopada 6%.

Obradun plade za razdoblje od 01.01.2021. do 31.12.2021. godine , vrien je prema osnovici
koja je iznosila 6.044,51 kuna bruto, Narodne Novine broj 66/2020. godine od 05.06.2020.
godine.

Bruto placa sa doprinosima na pla¢u 2021/2022. godina

Opis I =Xl 2021. 1 =Xl 2022, Razlika %
Bruto place sa 24.598.790 26.509.368 | +1.910.578 | 108%
doprinosima na placu
radnika
Razlika 6% 12/2015. - 1.182.184 1.894 | -1.180.290 -
01/2017.
Place pripravnika 710.936 506.497 -204.439 | 71%
Razlika place za
prekovremeni rad 0 620.000 +620.000 -
sukladno sklopljenim
sporazumima sa
radnicima
UKUPNO: 26.491.910 27.637.759 | +1.145.849 | 104%

U odnosu na komparativno razdoblje bruto pla¢e sa doprinosima na placu radnika ( bez
pripravnika ) biljeZe povecanje za 1.910.578 kuna ili 8 % iz razloga vece osnovica za obradun
plac¢e u odnosu na komparativno razdoblje i veéi broj zaposlenih.

lzvor financiranja razlike place za prekovremeni rad su sredstva driavnog prorauna —
Ministarstvo zdravstva 547.206 kuna i vlastiti prihodi u iznosu od 72.794 kune.

Troskovi place za prekovremeni rad iznose 716.437 kuna neto.

U odnosu na 2021. godinu troskovi place za prekovremeni rad biljeZe poveéanje za +19.364
kuneili 2,77 %.

Tablica : Sati u redovnom fondu , prekovremeni sati (I — XI1 2022. )
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[ OPIS Sati u redovnom Prekovremeni %
fondu
SIJECANJ 28.216 1.539 5,45%
VEUACA 27.080 823 3,03%
OZUJAK 32.492 606 1,86%
TRAVAN)J 29.300 1.220 4,17%
SVIBANJ 30.584 1.014 3,32%
LIPANJ 30.736 923 3,00%
SRPANJ 29.420 1.684 5,72%
KOLOVOZ 33.416 988 2,96%
RUJAN 31.720 764 2,41%
LISTOPAD 30.320 947 3,12%
STUDENI 31.716 766 2,41%
PROSINAC 31.348 883 2,81%
UKUPNO: 366.348 12.157 3,31%

Prosjecna bruto placa po zaposleniku ( mjesecno ) iznosi 10.705 kuna u odnosu na 2021.
godinu povecanje za 3,73 %.

Prosjecna neto placa po zaposleniku ( mjese¢no ) iznosi 7.747 kune u odnosu na 2021. godinu
povedanje za 3,23 %.

Prosjecan broj zaposlenih na osnovi sati rada je 156 radnika 3to je pokazatelj da je prosje¢no
43 radnika svaki mjesec koristilo bolovanje , porodiljni dopust, godiSnji odmor.

Ostali rashodi za zaposlene sastoje se od ispladenih:

- jubilarnih nagrada 169.882 KN
- naknade za bolovanje, smrtni slucaj 87.429 KN
- otpremnine 63.944 KN
- dar za djecu 58.769 KN
- regres za godisnji i bozi¢nica 660.500 KN
- pomoc¢ kod rodenja djeteta 9.978 KN
UKUPNO: 1.050.502 KN

Ostali rashodi za zaposlene biljeZze povedanje za 173.050 kuna ili 20% iz razloga povecanja
godiSnje nagrade za boZiéne blagdane koja za 2022. godinu iznosi 1.750 kuna i povecanje
prigodnog dara Sv.Nikole koji za 2022. godinu iznosi 753,45 kuna sukladno Dodatku |
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama NN 127/2022
od 31.10.2022. godine.

Izdaci za prijevoz zaposlenika biljeZe povecanje za +185.669 kuna .



lzdaci za prijevoz radnika biljeZe povecanje za 230.508 kuna iz razloga povecanja naknade za
prijevoz za udaljenosti kada javni prijevoz nije organiziran u visini 1,35 kn po prijedenom
kilometru od 01.svibnja 2022, godine do 30. rujna 2022. godine. Od 01. listopada 1,25 kuna
do 30. studenog 2022. godine . Od 1. prosinca 2022. godine 1,35 kuna.

Opis 1= XIl 2021. I - XIl 2022. Razlika %
lzdaci za prijevoz 736.743 967.251 +230.508 131%
radnika
lzdaci za prijevoz 118.829 73.990 -44 839 62%
pripravnika
UKUPNO: 855.572 1.041.241 +185.669 122%

Ostali materijalni rashodi za zaposlene :

- sluzbeno putovanje 31.497 KN
- stru€no usavrsavanje radnika 46.772 KN
UKUPNO: 78.269 KN

Strucno usavriavanje radnika biljeZi troSkove specijalizacije lije¢nika, troskove polaganja
strucnog ispita pripravnika, teaj mjera odrZavanja Zivota, osposobljavanje radnika za rad sa
opasnim kemikalijama.

Financijski rashodi odnose se na :

- proviziju po karticnom poslovanju 42.282 KN
- usluge banaka i platnog prometa 39.201 KN
- kamata na primljeni kredite 185.256 KN
- negativna tecajna razlika 1.944 KN
- zatezne kamate 73 KN
UKUPNO : 268.756 KN

Financijski rashodi biljeze smanjenje za -219.403 kune iz razloga smanjenja kamate po
kreditima ( smanjenje glavnice ) i u komparativhom razdoblju biljeZena je zatezna kamata iz
poslovnih odnosa.

Kamata po primljenom kreditu u iznosu od 185.256 kuna sastoji se :

- kamata dugorocni kredit uredenje hidroterapije 50.786 kuna
- kamata dugorocni kredit vanjski bazen 134.470 kuna.
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lzdaci za kapitalna ulaganja sadrze:

1. Vanjski bazen Il faza

- Usluga struénog nadzora nakon zavrsetka izgradnje | faze bazena 9.900 KN
- Izmjena lokacijske dozvole bazen i hotel Il faza 123.750 KN
- Ishodenje gradevinske dozvole Il faza 221.635KN
- Kontrola projekata 34.169 KN
- lzrada studije izgradnje bazena i hotela Il faza 43.313 KN
UKUPNO: 432.767 KN

2. Nabava opreme:

- Racunalairacunalnaoprema 12.465
- Namjestaj ( bolnicki krevet, uredske stolice, namjestaj za elektroterapiju ) 24.965
- TV prijemnici 4.950
- Mobilni uredaji 185
- Kolica za Ciséenje prostora bolnice 15.324
- Aparati za fizikalne terapije 161.229
- Oprema za blagovaonicu Maksimilijan ( grijane posude ) 6.877
- Toaletna kolica 2.167
UKUPNO: 228.162

3.Ulaganje u racunalne programe

- Dodatni radovi na programu za recepciju ( konverzija ) 9.281

4.Dodatna ulaganja na gradevinskim objektima:

- Uredenje elektroterapije u prizemlju zgrade Toplice 1.349.918

Ukupni iznos izdataka za kapitalna ulaganja iznosi 2.020.128 kuna.

Izvori financiranja izdataka za kapitalna ulaganja u 2022. godinu su :

- Decentralizirana sredstva Krapinsko zagorske Zupanije u iznosu od 1.199.896 kuna,

- Ministarstvo turizma ( EU sredstva ) projekti bazen i hotel Il faza 422.867 kuna,

- Visak prihoda iz prthodne godine 274.565 kuna,

- Vlastiti prihodi tekuce 2022. godine 43.358 kuna,

- Prihodi od prodaje gradevinskih objekata i refundacije Stete od osiguranja 79.442
kune.
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Izdaci za otplatu zajma iznose 2.200.000 kuna , odnose se na otplatu 34., 35., 36., 37. rata po
dugorotnom kreditu za uredenje hidroterapije u iznosu od 1.000.000 kuna i otplatu 5.,6., 7.,
8 rate kredita za izgradnju vanjskog bazena u iznosu od 1.200.000 kuna.

Izvor financiranja glavnice i kamate su decentralizirana sredstva Krapinsko — zagorske

Zupanije u iznosu od 1.984.944 kune i sredstva proracuna Krapinsko — zagorske Zupanije u
iznosu od 400.312 kuna.

UKUPNI IZDACI PO IZVORIMA FINANCIRANJA

| OPCI PRIHODI | PRIMICI 27.138.648 KUNA
A) Hrvatski zavod za zdravstveno osiguranje 23.553.496 kuna
B) Krapinsko zagorska Zupanija decentralizirana sredstva 3.184.840 kune
C) Krapinsko zagorska Zupanija sredstva Zupanijskog proracuna 400.312 kuna
Il VLASTITI PRIHODI 6.160.800 kuna
Il PRIHODI ZA POSEBNE NAMIJENE 6.190.798 kuna
IV TEKUCA POMOC DRZAVNI PRORACUN 873.221 kuna
V POMOCI ( Hrvatski zavod za zapoéljavanje ) 580.487 kuna

VI DONACIJA 14.758 KUNE

VIl PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE | REFUNDACIJE STETE OD OSIGURANIJA
79.442 KUNE

X MINISTARSTVO TURIZMA 422.867 KUNA

X1 VISAK PRIHODA 1Z PRETHODNE GODINE 274.565 KUNA

Ukupno: 41.735.586 kuna
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FINANCUSKI REZULTAT

Za razdoblje I-Xil 2022. godine ostvaren je viSak prihoda poslovanja koji proizlazi iz sljedeéeg:

a) Ostvareni prihodi prema naplati

b) Ostvareni izdaci prema ulazn.tro.

43.832.295 KN

41.735.586 KN

VISAK PRIHODA

Manjak prihoda po izvorima financiranja 2022. GODINE

1.Tekuca pomoc¢ drzavni proracun
2. Ministarstvo turizma
3. Pomo¢ Hrvatski zavod za zaposljavane ( plaée pripravnika )

Visak prihoda iz slijedecih izvora:

1. Vlastiti prihodi tekuce godine
2. Kapitalna pomo¢ Ministarstvo zdravstva

+2.096.709 KN

-3.889
-422.867
-148.060

+2.481.713
+189.812

27



MANJAK | VISAK PRIHODA PREMA IZVORIMA FINANCIRANJA

IZVORI FINANCIRANJA PRIHODI RASHODI RAZLIKA
Op¢i prihodi i primici 27.138.648 27.138.648
0
Vlastiti prihodi 2022. godine 8.917.078 6.160.800 +2.756.278
Prihodi za posebne namjene (
dopunsko zdravstveno 6.190.798 6.190.798 0
osiguranje i participacija )
Ministarstvo  zdravstva ( 189.812 | 189.812 ( Manjak
kapitalna pomo¢ ) prihoda na dan 0
31.12.2021.)
Donacija 14.758 14.758 0
Prihodi od prodaje nefinancijske
imovine i refundacije Stete od 79.442 79.442 0
osiguranja
Drzavni proratun — tekuda 869.332 873.221 -1.186.073
pomoc ( Manjak prihoda
na dan
31.12.2021.
1.182.184
Prihodi od pomod¢i ( Hrvatski 432.427 580.487 +237.778
zavod za zaposljavanje )
Visak prihoda iz 2021. godine
385.838
Ministarstvo turizma ( EU bez
povratna sredstva ) 0 422.867 -422.867
Visak vlastitih prihoda iz 2021. 274.565 274.565 0
godine
UKUPNO: 44.492.698 43.107.582 +1.385.116
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POTRAZIVANJA

1. PotraZivanja od kupaca

Ukupna potrazivanja od kupaca na dan 31.12.2022 godine iznose 3.781.128 KN .
Potrazivanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje odnose se na:

- potrazivanje za dopunsko osiguranje 523.668 KN
- refundacija bolovanja preko 42 dana 59.826 KN
- refundacija posebna nagrada radnika za lije¢.Covid pacijenata 255 KN
- potraZivanja od ino osiguranja 104.972 KN
- potraZivanja s osnovu ozljeda na radu i profes. bolesti 84.537 KN

UKUPNO POTRAZIVANJE OD HZZO-a 773.258 KN

PotraZivanje od HZZ0O-a po osnovi pruzanja zdravstvene zastite u iznosu od 2.128.407 kuna
odnosi se na viSe fakturiranu realizaciju u odnosu na ugovorenu. Navedeno potraZivanje
otpisat ce se u 02/2022. godine po Odluci Upravnog vijeéa i suglasnosti Krapinko — zagorske

Zupanije.
Su

Ostala potrazivanja iznose 933.604 kune .

Sastoje se od :
- HTP Matija Gubecd.o.0.ustecaju (glavnica)
- HTP Matija Gubec do.o. u stecaju { kamate )
- Potrazivanja od karti¢ara Zag.banka,PBZ card,Erste card club
- Potrazivanja za predujmove ( HEP Elektra Zabok )
- Sporna utuZena potraZivanja
- Potrazivanja za viSe placeni porez i prirez na dohodak
- Potrazivanja za participaciju-osig.kuée, pacijenti HZZO-a
- PotraZivanja od caffe bara-zaliha robe na 31.12.2022.
- PotraZivanja za najam prostora | prefakturiranje reZ.troskova
- PotraZivanja od prodaje stanova
- PotraZivanja od privatnih korisnika za pruzene usluge
- Potrazivanja od HZZ0-a za bolovanje preko 42 dana
- Ostala potrazivanja

97.888
295.613
143.457

19.760

78.050

6.704

33.735

21.253

15.593

73.565

86.954

59.826

1.206
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OBVEZE

Obveze na dan 31.12.2022. iznose 14.544.096 kuna .

30.09.2022. 31.12.2022. INDEKS
- Obveze prema dobavlja¢ima 1.488.425 1.423.554 96%
(roba+usluga)
- Obveze prema komitentima bankama 10.933.412 10.382.429 95%
za kredite
- Obveze prema zaposlenima 2.335.468 2.553.378 109%
- Obveze za opremu, dodatna ulaganja 71.461 71.146 100%
-Obveze prema HZZO za manje izvrien 0 0 -
rad
- Ostale nespomenute obveze 108.257 113.589 105%
UKUPNO 14.937.023 14.544.096 97%

Smanjenje obveza je prema dobavlja¢ima za robu i usluge za 64.871 kuna ili 4% u odnosu na
30.09.2022. godine.

Ukupno dospjele obveze na dan 30.09.2022. godine iznose 603.817 kuna, na dan 31.12.2022.
dospjele obveze iznose 654.419 kuna tj. dospjele obveze biljeZe poveéanje za 50.602 kune ili
8%. Povecanje dospjelih obveza za sanitetski materijal za 42.426 kuna ili 32%, povedanje
dospjelih obveza za usluge drugim zdravstvenim ustanovama za 17.093 kune ili 16%.
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ZAKUUCNA RAZMATRANIJA

Ovo poglavlje predstavlja saZetak podataka, pokazatelja i zaklju¢aka koji su izneseni u

prethodnim poglavljima analize, a definiraju uvjete i rezultate poslovanja u 2022. godini.

Vrijednosno najznacajniji prihod bolnice su prihodi iz prorauna ( drzavnog i lokalnog )
u iznosu od 33.573.022 kune i ¢ine 77 % ukupnih prihoda.

Svi drugi prihodi ¢ine 23 % ukupnih prihoda i primitaka bolnice.

U okviru ostalih prihoda sa 20 % sudjeluju prihodi od trzista , gdje se biljeZi krivulja
rasta za 27 % ili +1.810.647 kuna.

Prema konacnom obracunu poreza na dodanu vrijednost stopa pretporeza konaéna
za 2022. godinu i privremena za 2023. godinu je 6%.

Ukupni rashodi za zaposlene predstavljaju znadajniju stavku u ukupnim izdacima .
Ukoliko bi iz ukupnih izdataka iskljucili izdatke za kapitalna ulaganja i izdatke za otplatu
kredita izdaci za zaposlene u strukturi ukupnih izdataka sudjelovali bi sa 79 %.

Na taj dio poslovanja Bolnica nema utjecaja jer su prava definirana kolektivnhim
ugovorom i uredbom o koeficijentima za drZavne sluzbenike i namjestenike.

Krapinsko zagorska Zupanija u suradnji sa Ministarstvom unutarnjih poslova u
razdoblju od sijecnja do prosinca 2022. godine izvrSila je donaciju potro$nog
medicinskog materijala i dezinfekcijskih sredstava u iznosu od 213.877 kuna. Za
Specijalnu bolnicu navedena donacija je od velike vaZnosti. Utjecala je na likvidnost
bolnice .

lzvr3ena su ulaganja u ljudske resurse ( Cetiri specijalizacije lije¢nika koje smatramo
kljuénim faktorom za danji rad bolnice ).

lzvrSena su dodatna ulaganja u uredenju elektroterapije koja sluZi za obavljanje
fizikalnih procedura za bolnicke i stacionarne pacijente . Takoder izvriena je i nabava
opreme za fizikalne terapije . Tj. ulaganja u osnovnu djelatnost bolnice.

Svijesni smo da su nuZno potreba sredstva za investicijsko uredenje svih ostalih
prostora bolnice i svakako odrZavanje informacijskog sustava koji je neophodan za
obradu svih podataka $to ¢e nam biti prioritet u proracunskog godini 2023.

Financijski resurs — financijska sredstva koja su nam bila potrebna za normalno
poslovanje , podmirivanje svojih obveza prema dobavlja¢ima bila su problematika
cijele godine . Pokusali smo ostvariti financijska sredstva iz razli¢itih izvora financiranja
a narocito vlastitih izvora $to smo i ostvarili.

Kod rashoda vodena je briga dobrog gospodarstvenika, minimaliziranje zaliha,
istraZivanja cijena trziSta uz napomenu da je na trZistu bila prisutna inflacija koja je
utjecala na povecanje cijene robe i usluga.

Bolnica je za 2022. godinu biljeZila pozitivan financijski rezultat u iznosu od 2.096.709
kuna 5to je vrlo pohvalno.

U Stubickim Toplicama, 15.02.2023.
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SPECIJALNA BOLNICA ZA
MEDICINSKU REHABILITACUU

STUBICKE TOPLICE

POPUNJENOST BOLNITKIH KAPACITETA U 2021. | 2022. GODINI

MIJESEC HZZ0 PRIVATNICI UKUPNO
PACUENTI BO DANI PACIJENTI BO DANI PACUENTI BO DANI
2021. 2022. INDEKS  |2021. 2022. INDEKS  |2021. 2022. INDEKS 2021, 2022, INDEKS  |2021. 2022. INDEKS  |2021. 2022. INDEKS
| 91 140 154 1.701 2.741 161 41 144 351 741 1595 215 132 284 215 2.442 4.336 178
1l 164 184 112 3.368 3.664 109 54 121 129 1.071 1.265 118 258 305 118 4.439 4.929 111
1l 218 242 111 4.421 4.683 106 102 157 154 1.432 1.961 137 320 399 125 5.853 6.644 114
IV 212 197 93 4.020 3.818 95 94 143 152 1.105 1.620 147 306 340 111 5.125 5.438 106
\i 196 200 102 3.788 3.904 103 99 192 194 1.409 1.968 140 295 392 133 5.197 5.872 113
\ 222 212 95 4.397 4.139 94 156 173 111 1.632 1.782 109 378 385 102 6.029 5.921 98
Vi 225 214 95 4.248 4.078 96 165 143 87 1.840 1.843 100 390 357 92 6.088 5.921 97
VIl 204 195 96 3.958 3.713 94 172 163 95 1.954 1.778 91 376 358 95 5.912 5.491 93
1X 205 221 108 3.964 4.124 104 139 138 98 1.566 1.744 111 344 359 104 5.530 5.868 106
X 229 224 98 4.442 4.115 93 131 171 131 1.438 1.932 134 360 385 110 5.880 6.047 103
Xl 203 216 106 3.757 4.238 113 114 218 191 1.335 2.117 159 317 434 137 5.092 6.355 125
Xt 214 238 111 4.235 4312 102 70 186 266 831 1.442 174 284 424 149 5.066 5.754 114
UKUPNO | 2.383 2.483 104 46.299 47.529 103 1.377 1.949 142 16.354 21.047 129 3.760 4.432 118 62.653 68.576 109
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Izvjestaj v.d. ravnateljice o radu Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice tijekom razdoblja

sije€anj — prosinac  2022. godine

Tijekom razdoblja sije¢anj — prosinac 2022. godine bolnica je ostvarila ukupne
prihode u iznosu od 43.832.295 kuna odnosno indeks je 106 % u odnosu na komparativno
razdoblje 2021. godine, tj. povecanje za +2.517.814 kuna.

Razlog povedanja prihoda:
- Proracun bolnice { prihodi od HZZO-a ) veéi za +1.040.721 kuna ili 5 % viSe;
- Prihodi od izvan ugovorenih sredstava HZZO-a veci za 114.919 kuna ili 24%;
- Prihodi od proraduna { lokalni, drzavni ) ve¢i za 1.368.424 kune ili 42 % vi3e;

- Prihodi od ostalih korisnika poveéanje za 1.810.647 kuna ili 27 %.

Sa Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje sklopljen je :

- Dodatak Ill Ugovora o provodenju bolni¢ke i specijalisticko konzilijarne zdravstvene
zatite za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. svibnja 2022. godine .

- Dodatak IV Ugovora o provodenje bolni¢ke i specijalisticko konzilijarne zdravstvene
zastite za razdoblje od 01. lipnja do 31. listopada 2022. godine.

- Dodatak V Ugovora o provodenju bolni¢ke i specijalisticko konzilijarne zdravstvene
zadtite za razdoblje od 01. studenog do 31. prosinca 2022. godine.

Vide fakturirana realizacije u odnosu na ugovorenu sa Hrvatskim zavodom za
zdravstveno osiguranje za razdoblje sijeanj — prosinac  2022. godine iznosi +2.128.407 kuna,
uz napomenu da je bolnica primila od HZZO-a tokom mjeseca prosinca 2022. godine dodatna
sredstva kao razlika sredstava izmedu ugovorenog iznosa sredstava i ispostavljenih raCuna u
visini 1.508.515 kuna , regulirano ¢lankom 3. Dodatka V Ugovora.



Broj ostvarenih BO dana kod pacijenata HZZO-a bolni¢ka zdravstvena zastita je
47.529 BO dana $to je manje za -7.221 BO dan u odnosu na broj ugovorenih kreveta tj.
ostvarenje je 87 % u BO danima.

Naplaceni prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja iznose 5.363.334 kune tj,
jednaka su komparativnom razdoblju.

Naplaéeni su prihodi od HZZO-a izvan ugovorenog limita u iznosu od 601.525
kuna s osnova ozljeda na radu , profesionalne bolesti i osiguranih osoba kojima je nositelj
osiguranja Europska kartica.

Prihodi od proraguna ( lokalni, driavni ) biljeZeni su u iznosu od 4.644.295 kuna.

Odnose se na prihode od decentraliziranih sredstava Krapinsko zagorske Zupanije u iznosu od
3.184.840 kuna, prihodi od zupanijskog proraduna u iznosu od 400.312 kuna , tekuce pomoci iz
drfavnog proracuna u iznosu od 869.331 kuna i kapitalne pomodi iz drZavnog proracuna u
iznosu od 189.812 kuna.

Namjena decentraliziranih sredstava i sredstva Zupanijskog proracuna je otplata 34 ., 35.,36.,
37. rate glavnice kredita ( uredenje hidroterapije u objektu Maksimilijan ) , kamate po
navedenom kreditu na dan 31.03.2022., 30.06.2022., 30.09.2022., 31.12.2022. godine, otplata
5., 6., 7., 8. rate kredita za izgradnju vanjskog bazena , kamata po kreditu za izgradnju bazena
na dan 31.03.2022., 30.06.2022., 30.09.2022.,31.12.2022. godine, dodatno ulaganje na
gradevinskim objektima — uredenje elektroterapije u zgradi Toplice, nabava aparata za fizikalne
terapije. Iskori$tenost decentraliziranih sredstva u odnosu na plan je 100%.

Kada govorimo iskljuéivo o prihodima ostvarenim prodajom slobodnih
kapaciteta na trZi$tu biljeZeno je povecanje za 27 % ili +1.810.647 kuna vise.

Navedeni prihodi ostvareni su u iznosu od 8.537.378 kuna 3to je vrlo pohvalno.

Prihodi od participacije biljeZe poveéanje u odnosu na komparativno razdoblje 2021.
godine iiznose 827.465 kuna.

Ostali i izvanredni prihodi iznose 892.518 kuna . U navedenim prihodima evidentirana
su primljena sredstva od Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u iznosu od 432.427 kuna. Namjena
sredstava je placa i putni tro$kovi za pet pripravnika za godinu dana.

BiljeZeni su prihodi od prodaje proizvoda i roba u iznosu od 77.287 kuna, refundacija
Steta od osiguranja 77.287 kuna, tekuée donacije od trgovackog drudtva 14.759 kuna,



refundacija rashoda iz protekle godine 14.935 kuna , prihodi od veceg iznosa prava na odbitak
pretporeza u iznosu od 20.503 kune.

Mozemo zakljutiti da vrijednosno najznagajniji prihod bolnice je prihod iz proracuna (
drzavnog, lokalnog ) koji ¢ini 77 % ukupnih prihoda.

Krajem mjeseca svibnja 2021. godine otvoren je vanjski bazen za posjetitelje i
pacijente bolnice. Prihodi koji su biljeZeni od prodaje karti za kupanje , prodaje sladoleda,
najam aparata za napitke u ljetnim mjesecima 2022. godine iznose 323.203 kune ( neto ) u
odnosu na 2021. godinu povecéanje za 80.911 kuna ili 33%.

Ukupni izdaci u odnosu na komparativno razdoblje manji su za 3 % iiznose 41.735.586
kuna a isti¢u se u postocima.

Ukupni materijalni izdaci biljeze smanjenje u odnosu na komparativno razdoblje za 1 % ili
-57.610 kuna. U 2022. godini u Hrvatskog biljezena je stopa inflacije u prosjeku 12,1 posto 5to je
bila posljedica rasta cijena hrane i energije. Uz navedeno moZemo biti vrlo zadovoljni iznosom
trotkova materijalnih izdataka . Sa povedanjem cijena Ziveinih namirnica ( meso, jaja, ulja ,
povrée ), materijal za higijenske potrebe bili smo suoceni tijekom cijele godine.

Veliku uétedu bolnica ima $to nema izdataka za energent grijanja posto koristi prirodni
resurs.

Krapinsko — zagorska Zupanija u suradnji sa Ministarstvom unutarnjih poslova tokom
2022. godine izvréilo je donaciju potro3nog medicinskog materijala i dezinfekcijskih sredstava u
iznosu od 213.877 kuna. Za Specijalnu bolnicu navedena donacija je od velike vaznosti. Utjecala
je na likvidnost bolnice .

Tekuée odriavanje izvréeno je sukladno potrebama bolnice. Biljezene su usluge
ispitivanja , servisi i popravci klimatizacije, oplogenje Cela suncalista vanjski bazen, tapiciranje
leaja za fizikalne terapije, popravak medicinske opreme i opreme za fizikalne terapije,
popravak opreme u kuhinji i restoranu, servis i popravak bazenske tehnike, odrzavanje
racunalne i mreZne opreme, popravak , servis i pregled dizala.

Ostali materijalni izdaci koje su biljeZzeni u razdoblju sije¢anj — prosinac 2022.
godine iznose 3.028.330 kuna. Naj vedi troskovi koji su biljezeni u ostalim izdacima su :

- Komunalne usluge u iznosu od 1.262.594 kune - odnose na opskrbu hladnom vodom,
odvoz komunalnog otpada, usluge zbrinjavanja i odvoza infektivnog otpada uiznosu od
A



75.793 kune, deratizacija i dezinsekcija, dimnjacarske usluge, vodne naknade,
komunalna naknada , usluga ¢&i3éenja kuhinjske ventilacije, klima uredaja i mastolovca.

lzvriena je uplata komunalnog doprinosa za Il fazu izgradnje bazena i hotela opdini Stubicke
Toplice u iznosu od 217.342 kune i plaéanje vodnog doprinosa za navedenu izgradnju u iznosu
od 86.211 kuna.

Ostali veéi materijalni troskovi:

Usluge &i$éenja prostora bolnice 1-112022. godine 158.648 kuna;

Usluga pranja i gla¢anja bolni¢kog rublja 358.752 kune ;

Radunalne usluge u iznosu od 485.198 kuna,

Nabava sitnog inventara ( posteljno rublje, ru¢nici, ogrtaci ) 172.695 kuna.

Ukupni rashodi za zaposlene vrijednosno su najznacajniji rashodi . Njihov udio u
ukupnim rashodima i izdacima iznosi 71 %. Ukoliko bi iz ukupnih izdataka iskljutili izdatke za
kapitalna ulaganja i izdatke za otplatu zajmova izdaci za zaposlene u strukturi ukupnih izdataka
sudjelovali bi sa 79%.

U odnosu na prodlu godinu rashodi za zaposlene biljeze povecanje za 1.532.919
kunu iz razloga povedanja osnovice za plaéu. Osnovica za pla¢u povecana je od 01.04.2022.
godine za 4% i od 01. listopada za 6%. Takoder dolazi to povecanja ostalih materijalnih prava
radnika ( godidnja nagrada za boZiéne blagdane i prigodni dar Sv. Nikole ). Naknada za prijevoz
za udaljenost kada javni prijevoz nije organiziran povedana je od 01. svibnja 2022. godine.

......

Sukladno sklopljenim sporazumima sa radnicima ispla¢ena je razlika place za
prekovremeni rad. Navedeni rashodi iznose 620.000 kuna. lzvor financiranja DrZavni proracun —
Ministarstvo zdravstva 547.206 kuna i vlastiti prihodi u iznosu od 72.794 kune.

U razdoblju | — XIl 2022. godine ¢etiri radnika ostvarilo je pravo na mirovinu
(dva zdravstvena radnika, dva nezdravstvena radnika ).

Prosjeéna neto mjeseéna plaéa po radniku u promatranom razdoblju iznosu 7.747
kuna. Prosje¢na bruto plaéa iznosi 10.705 kuna. ) T 4

4 4
[

Prosje€an broj zaposlenih na osnovi sati rada je 156 radnik .



Bolnica ne moZe utjecati na rashode za zaposlene posto su prava zaposlenih uredena
Kolektivnim ugovorima.

Tokom 2022. godine izvriena je nabava potrebne opreme , aparata za fizikalne terapije
uredenje elektroterapije u prizemlju zgrade Toplice u iznosu 1.349.918 kuna. Izvori financiranja
decentralizirana sredstva Krapinsko zagorske Zupanije u iznosu od 1.100.000 kuna i vlastiti
prihodi u iznosu od 249.918 kuna.

lzvréena je izrada izmjene lokacijske dozvole , ishodenje gradevinske dozvole, izrada studije za
izgradnju Il faze bazena i hotela u iznosu od 422.867 kuna. Tokom mjeseca velja¢e 2023. godine
izvréeno je apliciranje na europske nepovratne fondove iz nacionalnog programa oporavka
preko Ministarstva turizma . Ofekujemo da ¢e navedeno biti prihvatljiv trodak i evidentiranje
prihoda u 2023. godini.

lzdaci za otplatu kredita iznose 2.200.000 kuna. lzvor financiranja su decentralizirana
sredstva i sredstva Zupanijskog proracuna.

Ostvaren je visak prihoda u iznosu od 2.096.709 kuna koji je korigira sa manjkom
prihoda iz prethodne godine. Korigirani viS$ak prihoda iznosi +1.385.116 kuna.

BilieZimo smanjenje obveza prema dobavljalima za robu i usluge u odnosu na
30.09.2022. godine za -64.871 kuna ili 14% .

Dospjele obveze do 60 dana iznose 379.250 kuna. U strukturi dospjelih obveza najvecim
dijelom su obveze za Ziveine namirnice 138.238 kuna , obveze za lijekove i sanitetski materijal
u iznosu od 69.009 kuna , obveze za ostali materijal 69.009 kuna i obveze za proizvodne i
neproizvodne usluge 57.274 kune.

Dospjele obveze preko 60 dana na dan 31.12.2022. godine iznose 257.148 kuna. Odnose
se na dospjele obveze za usluge drugim zdravstvenim ustanovama 105.015 kuna ( Opc¢a bolnica
Zabok — usluge laboratorija ), lijekove i potrosni medicinski materijal 150.954 kune.



Zakljuéak:

Unato¢ tetkoj poslovnoj godini bolnica je ostvarila pozitivan financijski rezultat. Vise
fakturirana realizacija u odnosu na ugovorenu sa HZZO-a iznosi 2.128.407 kuna.

Ostvareni su izrazito dobri prihodi od trzista , kod kojih se biljeZi krivulja rasta iz godine u
godinu koja je ograni¢ena sa smjeStajnim kapacitetima.

Svjesni smo da su nam nuino potrebna sredstva za investicijskim uredenjem svih prostora
bolnice uz odrzavanje informacijskog sustava. Navedeno ¢e nam biti prioritet u proracunskog
godini 2023.

Izvréena su ulaganja u ljudske resurse ( &etiri specijalizacije lije¢nika koje smatramo kljuénim
faktorom za danji rad bolnice ).

Financijski resursi — potrebni za normalno poslovanje, podmirivanje svojih obveza prema
dobavlja¢ima . Pokusali smo ostvariti financijska sredstva iz razli€itih izvora financiranja a
narocito vlastitih izvora $to nam je i uspjelo.

Kod rashoda vodena je briga dobrog gospodarstvenika , minimaliziranje zaliha koje
omoguéuju normalno poslovanje, istraZivanje cijene trZiSta uz napomenu da je na triistu
cijena bila prisutna inflacija koja je utjecala na povecanje cijena nabave robe i izvrsenih
usluga.

Unato¢ problema sa likvidno$éu zateznih kamata iz poslovnih odnosa nemamo biljezenih,
kontinuirano sa dobavlja¢ima smo bili u kontaktima i pronalazili kompromisna rjeSenja.

O financijskim kao i o struénim problemima redovito se raspravlja na strucnom vijecu
bolnice.

U Stubickim Toplicama, 17.02.2023.
SPECIJALNA _EO‘...?\!‘.C.\ ZA

r el EHABILITACKU
VEDICINSKU REHABILITAL
\ e S'I'UT'—JIC:KE TOPLICE

v.d. Rav jica:

Zorica Capar, dipl.oec.



REPUBLIKA HRVATSVI(A
KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-06/23-01/20

URBROJ: 2140-01-23-13
Krapina, __. travnja 2023.

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. —
prodiséeni tekst), Zupanijska skupitina Krapinsko-zagorske Zupanije na 12. sjednici odrzanoj
dana . travnja 2023. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjeStaja o radu i financijskom poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine

I.  Prihvaca se lzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice za razdoblje sijec¢anj - prosinac 2022. godine.

I1.  lzvjeStaj iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ini njegov sastavni dio.

§ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE §KUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:
1. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubic¢ke Toplice,
n/p ravnateljice, Stubicke Toplice, Park Matije Gupca 1,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu,
za Zbirku isprava,
za prilog zapisniku,
pismohrana.

o RN



REPUBLIKA HR\(ATSKA A
KRAPlNSKO—ZAGORSKA ZUPAN

e r SO
ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO Primljeno: 1_1_3_ __'__'a
= 7T T s 1 Ust. jed
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANJE w__ﬂzo 77
ZLATAR, I. G. KOVACICA 1 éﬁ‘_?;c__ég.j_?;_-i——— =1 vl
. 3 i broj: I —
Broj: 01-118/1-2023. MH’E&7; =73-% | 2 |-
- 1. | e
Zlatar, 13.03.2023. o1- 11

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANLIA
Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno
drustvo i miade

Magistratska 1
KRAPINA

PREDMET:

= |zvjeSée ravnatelja o radu Zavoda u 2022. godini,

= QOdluku Upravnog vije¢a Zavoda o prihvacdanju lzvje$ca ravnatelja o
radu Zavoda za razdoblje od I. do Xll. mjeseca 2022. godine,

» |zvjeSce o financijskom poslovanju Zavoda u 2022. godini,

= QOdluku Upravnog vije¢a Zavoda o prihvac¢anju Izvje$¢a o financijskom
poslovanju Zavoda za razdoblje od |. do XII. mjeseca 2022. godine,

- dostavlja se.

Postovani,

u prilogu ovog dopisa dostavljamo Vam predmetna izvje$ca i odluke za 2022. godinu.

S postovanjem,

PRILOG: kao u tekstu. N fT Miske- e .




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, I. G. KOVACICA 1

Broj: 01-86/1-3-2023.

Zlatar, 27.02.2023.

Na temelju ¢l. 20. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije,

Upravno vijece tog Zavoda na 21. sjednici odrZanoj u Zlataru dana 27. veljace 2023. godine,
donijelo je

ODLUKU

o prihvacdanju lzvjes¢a o financijskom poslovanju Zavoda za javno
zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje od I. do Xll. mjeseca
2022. godine

1. Prihvaca se lzvjesée o financijskom poslovanju Zavoda za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od I. do Xli. mjeseca 2022. godine.
2. Toizvjesce prilaze se ovoj Odluci i €ini njezin sastavni dio.

PREDSJEDNTCA U
- “Brigifa Coha Bfakovi¢, dr. med. dent.

anal



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, I. G. KOVACICA 1

Broj: 01-86/1-2-2023.

Zlatar, 27.02.2023.

Na temelju €l. 20. Statuta Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije,

Upravno vijece tog Zavoda na 21. sjednici odrZzanoj u Zlataru dana 27. veljae 2023. godine,
donijelo je

ODLUKU

o prihvaéanju lzvjes¢a ravnatelja o radu Zavoda za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od I. do XIl. mjeseca 2022.
godine

1. Prihvaca se lzvjeSée ravnatelja o radu Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje od I. do XII. mjeseca 2022. godine.
2. Toizvjedce prilaZe se ovoj Odluci i €ini njezin sastavni dio.

PREDSJEDN VNOG VIIEGA;
e
"Eﬁ’gjfa Coha BJéskovi¢, dr. med. dent.
(I/ . / Q X



ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

ZLATAR
POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2021./2022. GODINE
u kn
Rb::j' POKAZATELJI l. - XIl. 2021. l. -XII. 2022. RAZLIKA | STRUKT.| INDEKS
0 1 2 3 4 5 6
. PRIHODI - PRIMICI
1. |Prihodi od HZZO 8.277.830 8.410.190,27 132.360 54 102
2. |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 478.715 659.473,51 180.759 4 138
3. |Prihodi od proracuna (sredisnji i lokalni) 400.000 421.790,04 21.790 3 105
4. |Prihodi od ostalih korisnika 6.137.564 5.960.481,13| -177.083 38 97
5. [Prihcdi od participacije 3.748 3.400,00 -348 0 91
6. |Prihodi od EU projekata 0 0,00 0 0
7. |Ostali i izvanredni prihodi 462.779 144.170,10 | -318.609 1 31
8. |Primici od financijske imovine i zaduZenja 9.493 3.923,43 -5.570 0 41
UKUPNI PRIHODI (1-7) 15.770.129 15.603.428,48 -166.701 100 99
Il. RASHODI - IZDACI
1. |Potro$ni medicinski materijal 984.504 759.093,72 | -225410 5 77
2. |Krvikrvni pripravci 14.090 23.351,25 9.261 0 166
3. |Medicinski plinovi 3.535 8.476,45 4.941 0 240
4. |Materijal za odrzavanje Cistoce 55.478 70.800,62 15.323 0 128
5. |Uredski materijal 105.721 94.357 11 -11.364 1 89
6. |Ostali razni materijal 18.046 14.052,70 -3.993 0 78
7. |UtroSena energija 467.845 801.072,10 333.227 5 171
8. |Ugradeni rezervni dijelovi 72.125 62.450,80 -9.674 0 87
9. |Postanski izdaci 170.094 158.975,32 -11.119 1 93
10. |Tekuce i investicijsko odrzavanje 570.104 861.724,36 291.620 6 151
11. |lzdaci za usluge drugih zdrav. ustanova 247.264 325.341,12 78.077 2 132
12. |Ostali izdaci 854.022 943.617,78 89.496 6 110
Materijalni izdaci (1-12) 3.562.828 4.123.213,33 560.385 27 116
13. |Bruto place 8.702.606 8.325.851,06 | -376.755 55 96
14. [Ostali rashodi za zaposlene 312.989 300.682,03 -12.307 2 96
15. |Doprinosi na place 1.445.066 1.383.965,39 -61.101 9 96
16. |lzdaci za prijevoz zaposlenika 407.311 474.906,11 67.595 3 117
17. |Ostali materijalni rashodi za zaposlene 61.739 129.815,85 68.077 1 210
... .UKupni.rashodi za zaposlene (13-17) v 10,929,798 10.615.220,44 -314.491 71 . 87
18. |Financijski rashodi 0 0,00 0 0
19. |lzdaci za kapitalna ulaganja 675.983 3156.291,12 | -360.692 2 47
20. |lzdaci vezani uz EU projekte 0 0,00 0 0
21, |Ostali i izvanredni izdaci 0 0,00 0 0
22 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 0 0,00 0 0
UKUPNI IZDACI (1-21) 15.168.522 15.053.724,89 -114.797 100 99
ViSak prihoda nad izdacima 601.607 549.703,59 91
Manjak prihoda
Visak prihoda iz prethodnih godina 72.524,00
Manjak prihoda iz prethodnih godina -529.083
Korigirani viSak prihoda 72.524 622.227,59
Korigirani manjak prihoda 0 4

U Zlataru, 30.01.2023.
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ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO

KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

POTRAZIVANJA
Kollko dana
Ukupno Dospjela Dospjelo od Dospjelo od | Dospjelo preko| Dospjelo od kasnl najstarije
RB. OPIS Potraivaniana) o 0 la | potrazivanja do | DOSPIelo 0d 61| Dosplelood 81 ) i ™ | el Maeg 181 do 365 366do730 | DOSPlsloprekol T e plelo
dan 31.12.2022. do 80 dana do 120 dana 730 dana
potraZivanja 60 dana dana dana dana dana potraZivanje (u
danima)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1
PotraZlvanja od Hrvatskog zavoda za zdravstveno
1 |osiguranje po osnovu pruzanja zdravstvene zastite 801.506,80
2 |PotraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 135.289,06 -
PotraZivanja s osnova ozljeda na radu i profesionaine
3 |bolesti - =
4 |PofraZlvanja od drugih zdravstvenih ustanova 3.843.671,85 3.719.443,46 225.226,54 116.286,82 121,068,289 94.022,84 95.108,51 858.303,70 1.408.045,70 801,380,46 1.057
5 |Ostala potraZivanja 868.173,55 404.657 49 162.576,32 66.079,68 12.403,24 40.427,20 24,494 44 62,172,24 20.115,56 20.388,81 701
UKUPNO: 5.648.641,26 4.124.100,95 377.802,86 182.366,50 139.472,13 134.450,04 119.802,95 920.475,94 1.428.161,26 821.769,27 1.057
Potrazivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja treba iskazati unutar stavke Ostala potraZivanja.
Dospjela potraZivanja po ro¢nosti trebaju odgovarati stupcu 2 (ukupno dospjela potrazivanja).
Dani dospjelosti ne ratunaju se od dana izdavanja ratuna, nego od dana dospjelosti ratuna.
U Zlataru, 30.01.2023. RAVNATELIJ:

Tomislav Jadan, di




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

OBVEZE
-kn
Ukupne obveze Dospjele obveze| Dospjele obveze | Dosplele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze | Dospjele obveze Koliko dana
OPIS na dan Ukupno | Dospjele obveze| ™ 1'g4 490 | 0d91d0120 | od 121do 150 | od 151do 180 | od 181 do 365 | od 366 do730 | DOSPIele obveze| kasni najstarija
dospjele obveze do 60 dana preko 730 dana | dospjela obveza
31.12.2022. dana dana dana dana dana dana .
{u danima)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 9

Za lijekove | 0
Za sanitetski materijal, krvi i krvne
derivate i sl 149.568,26 [¢]
Za ZiveZne namirnice . 0
Za energiju 87.191,68 0
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal 14.886,76 0
Za proizvodne i neproizvodne usluge 88.526 98 0 0 30
Za opremu ( osnovna sredstva) 34.093 96 0
Obveze prema zaposlenicima 587 742 80 0
Obveze za usluge drugih zdravstvenih
ustanova 7.363,50 0
Obveze prema komitentnim bankama za
kredite -] 0
Ostale nespomenute obveze 423.816,42 0
SVEUKUPNE OBVEZE: 1.393.190,36 0 0 0 (] 0 0 0 0 (] 30
Dospjele obveze po roénosti trebaju odgovarati stupcu 2 (ukupne dospjele obveze).
Dani dospjelosti ne ratunaju se od dana izdavanja raéuna, nego od dana dospjelosti racuna.
U Zlataru, 30.01.2023. RAVNATELJ: ~




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

SPECIFIKACIJA OSTALIH 1 IZVANREDNIH
PRIHODA ZA 1. - XII. 2022.

Redni broj 7. Ostali i izvanredni prihodi:

- Refundacije po premijama osiguranja 17.303,56
- Prihodi na temelju refundacija rashoda iz prethodnih godina 2.254,54
- Prihodi od Zavoda za zaposljavanje 124.362,00
- Ostali nespomenuti prihodi 250.00

UKUPNO: 144.170,10

U Zlataru, 30.01.2023. godine.

_ VODITELJ ODJELA ZA
RACUNOVODSTVO I FINANCIJE:

Zelimir Kure€ié, mag. oec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE ZLATAR

SPECIFIKACIJA ZBIRNIH STAVKI RASHODA
ZA RAZDOBLIE 1. —XII. 2022.

Redni broj 12. Ostali izdaci:

sitni inventar 45.389,20
radna odjeca i obuéa 29.798,80
usluge promidzbe i informiranja 75.098,57
komunalne usluge 212.099,35
raCunalne usluge 185.056,37
ugovori o djelu 33.066,81
usluge agencija i javnog biljeznika 22.145,00
upravno vijece 67.782,12
premije osiguranja 143.800,23
registracija vozila 16.302,59
graficke i tiskarske usluge 10.510,75
najamnine za opremu 17.823,93
reprezentacija 31.774,88
¢lanarine 11.556,00
usluge platnog prometa 12.862,77
prijenosi izmedu proracunskih korisnika 26.840,41
ostali nespomenuti rashodi poslovanja 1.610.00
UKUPNO: 943.517,78
Redni broj 19. Izdaci za kapitalna ulaganja:
raCunala i raCunalna oprema 51.438,50
uredski namjestaj 9.427,75
ostala uredska oprema 17.325,00
oprema za hladenje 24.975,00
laboratorijska oprema 117.285,17
medicinska oprema 94.839,70
UKUPNO: 315.291,12
U Zlataru, 30.01.2023. godine.
VODITELJ ODJELA ZA

RACUNOVODSTVO I FINANCLIE:

Zelimir Kure€i¢, mag. oec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

BROJ ZAPOSLENIKA

OPIS I. - XIl. 2021. l. - XIl. 2022.
1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 57 60
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja 60 57
3. Prosje€an broj zaposlenika na osnovu
1 : 54 52
ukalkuliranih sati rada

IzvoriSte podataka: Kadrovska evidencija ustanova

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn

OPIS

IZNOS

1. Stanje ziro-racuna na dan 31.12.2022. godine:

1.826.511,97

2. Zalihe na dan 31.12.2022. godine:

- lijekova i potrodnog medicinskog materijala

- krvi i krvnih pripravaka

- Ziveznih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

U Zlataru, 30.01.2023.

RAVNATELJ: (
Tomiglav Jadan, dipl. pec.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE ZLATAR

BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
ZA RAZDOBLIJE 1-XII 2022.

Svoje raCunovodstvo i poslovne knjige Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije Zlatar (u daljnjem tekstu Zavod) organizira i vodi sukladno Zakonu o
ra¢unovodstvu (Narodne novine 109/07), Pravilniku o proracunskom raunovodstvu i
Radunskom planu (Narodne novine 114/10) i Pravilniku o financijskom izvje$tavanju u
proradunskom raCunovodstvu (Narodne novine 32/11).

Financijski izvjeStaji sastavljaju se za proradunsku 2022. godinu.

Zavod predaje sljedece izvjestaje:

1. Izvjestaj o prihodima i rashodima, primicima i izdacima — Obrazac PR-RAS,
Bilancu,

Izvjestaj o rashodima prema funkcijskoj klasifikaciji—Obrazac RAS-funkcijski,
Izvjestaj o promjenama u vrijednosti i obujmu imovine i obveza—Obr. P-VRIO,
Izvjestaj o obvezama — Obrazac Obveze,

Biljeske.

Sk wbd

Zavod ostvaruje prihode obavljanjem redovne djelatnosti po sljede¢im osnovama:

a) Na temelju Ugovora o provodenju primarne zdravstvene zastite iz obveznog
zdravstvenog osiguranja i Ugovora o provodenju  specijalistitko-dijagnosticke
zdravstvene zadtite, sklopljenih izmedu ovog Zavoda i Hrvatskog zavoda za zdravstveno
osiguranje.

b) Od korisnika usluga za provedbu svih mjera koje se provode u sklopu opéih i
posebnih mjera na sprefavanju javljanja zaraznih bolesti sukladno Zakonu o zastiti
pucanstva od zaraznih bolesti (Narodne novine 79/07).

BILJESKE UZ PR-RAS:

Prihodi poslovanja utvrdeni su uz primjenu modificiranog na¢ela nastanka dogadaja,
Sto znati prihodi na temelju priljeva novéanih sredstava u izvjeStajnom razdoblju, a
ostvareni su u iznosu od 15.603.428,48 kuna.

Rashodi poslovanja priznaju se na temelju nastanka obveze u izvjeStajnom razdoblju
neovisno o plaéanju i oni su ostvareni u iznosu od 14.738.433,77 kuna.

Visak prihoda poslovanja u obratunskom razdoblju iznosi 864.994,71 kuna.

Zavod je za nabavu nefinancijske imovine (osnovnih sredstava) izdvojio iznos od
315.291,12 kuna.



Kada se rashodima poslovanja od 14.738.433,77 kuna pribroje rashodi za nabavu
nefinancijske imovine od 315.291,12 kuna dobiju se ukupni rashodi u iznosu od
15.053.724,89, kuna.

Kada se od ukupnih prihoda u iznosu od 15.603.428,48 kuna odbiju ukupni rashodi
u iznosu od 15.053.724,89 kuna proizlazi da je u obraunskom razdoblju I — XII 2022.
godine ostvaren viSak prihoda i primitaka u iznosu od 549.703,59 kuna.

Preneseni viSak prihoda iz prethodnog razdoblja iznosio je 72.524,00 kune.

Kada se ostvarenom visku prihoda i primitaka od 549.703,59 kuna pribroji
preneseni viSak prihoda iz prethodnog razdoblja u iznosu od 72.524,00 kune proizlazi
viSak prihoda i primitaka raspoloZiv u sljede¢em razdoblju u iznosu od 622.227,59 kuna.

BILJESKE UZ BILANCU:

Dospjela potrazivanja za prihode poslovanja na dan 31.12.2022. godine iznose
4.124.100,95 kuna, a nedospjela potraZivanja za prihode poslovanja iznose 1.403.976,39
kuna. Pri tom valja naglasiti da ovaj Zavod kontinuirano poduzima efikasne mjere
naplate potraZivanja.

Nedospjele obveze za rashode poslovanja na dan 31.12.2022. godine iznose
1.359.096,40 kuna, a nedospjele obveze za nabavu nefinancijske imovine iznose

34.093,96 kuna te nema dospjelih obveza. 1z toga zakljuéujemo da je ovaj Zavod likvidan
i da na vrijeme podmiruje svoje obveze.

BILJESKE UZ P-VRIO:

Iznos povecanja i iznos smanjenja proizvedene kratkotrajne imovine iznosi 601.664,36
kuna, a radi se o potro$nom sanitetskom materijalu i brzim antigenskim testovima koji su
donjrani od MUP-a i potro$eni u cijelosti u 2022. godini.

U Zlataru, 30.01.2023. godine.

_ VODITELJ ODJELA ZA
RACUNOVODSTVO I FINANCIIJE:

Zelimir Ij_(éic', mag. oec./rj
'.:‘Jg;\\_,j'.-';f’}f_fo . ‘!..._J,.




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, I. G. KOVACICA 1

Zlatar, 30.01.2023.

Dodatni podaci za razdoblje sijecanj — prosinac 2022. godine:

Prosje¢na neto pla¢a po radniku na bazi sati rada za I. — XII. 2022. godine
iznosi 8.805,17 kuna.

Podaci na dan 31.12.2022. godine:

BROJ ZDRAVSTVENI | ZDRAVSTVENI | NEZDRAVSTVENI
RADNIKA RADNICI SURADNICI RADNICI
57 40 5 12

70,18% 8,77% 21,05%

ZDRAVSTVENI RADNICI | NEZDRAVSTVENI
RADNICI

40 17

70,18% 29,82%

Zdravstveni radnici — sukladno Zakonu od djelatnostima u zdravstvu

Zdravstveni suradnici — dipl. ing. kemije, dipl. kemijski ing., dipl. ing. prehrambene

tehnologije, dipl. ing. biotehnologije, dipl. psiholog
(nisu zdravstveni radnici prema Zakonu o djelatnostima u zdravstvu, ali
sudjeluju u procesu dijagnostike i lije¢enja).

RAVNATEL:




ZAVOD ZA JAVNO ZDRAVSTVO
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZLATAR, I. G. KOVACICA 1

1ZVJESCE RAVNATELIA

O RADU ZAVODA ZA JAVNO ZDRAVSTVO KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE ZA 2022. GODINU

Broj: 01-86/1-2-2023.
Zlatar, 27.02.2023.



Poslovanje Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije u razdoblju od I. do XIl.
mjeseca 2022. godine temeljilo se na Ugovoru o provodenju primarne zdravstvene zastite iz
obveznog zdravstvenog osiguranja i Ugovora o provodenju specijalisticko-dijagnosticke
zdravstvene zastite, sklopljenih s Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje, te od
korisnika usluga za provedbu svih mjera koje se provode u sklopu opcih i posebnih mjera na
spre¢avanju javljanja zaraznih bolesti sukladno Zakonu o zastiti pu¢anstva od zaraznih

bolesti.

Ukupni prihodi u navedenom razdoblju iznosili 15.603.428 kn $to je 166.701 kn odnosno 1%
manje nego u istom razdoblju prethodne godine. U odnosu na isto razdoblje u prethodnoj
godini ugovoreni prihod od Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje iznosio je 8.410.190
kn $to je 132.360 kn odnosno 2% vise; prihod od dopunskog osiguranja iznosio je 659.473 kn
$to je 180.759 kn odnosno 38% vise; prihod od proracuna (sredisnjeg i lokalnog) iznosio je
421.790 kn Sto je 21.790 kn odnosno 5% vise; prihod od ostalih korisnika iznosio je 5.960.481
kn $to je 177.083 kn odnosno 3% manje; ostali i izvanredni prihodi iznosili su 144.170 kn $to

je 318.609 kn odnosno 69% manje nego u istom razdoblju prethodne godine.

Ukupni rashodi u navedenom razdoblju iznosili su 15.053.724 kn $to je 114.797 kn odnosno
1% manje nego u istom razdoblju prethodne godine.

Vidljivo je da su materijalni izdaci iznosili 4.123.213 kn $to je 560.385 kn odnosno 16% vide;
izdaci za zaposlene iznosili su 10.615.220 kn sto je 314.491 kn odnosno 3% manje nego u

istom razdoblju prethodne godine.

Kad se od ukupnih prihoda odbiju ukupni rashodi proizlazi da je u razdoblju od !. do XII.
mjeseca 2022. godine ostvaren visak prihoda nad izdacima u iznosu od 549.703 kn. Kad se
tom ostvarenom visku prihoda pribroji preneseni visak prihoda iz prethodnih godina u iznosu

od 72.524 kn, proizlazi korigirani viSak prihoda u iznosu od 622.227 kn.

Ukupne obveze za rashode poslovanja na dan 31.12.2022. godine iznosile su 1.393.190 kn i
nema dospjelih obveza. 1z toga zaklju¢ujemo da je ovaj Zavod zasad relativno likvidan i da na

vrijeme podmiruje svoje obveze.



Ukupna potraZivanja na dan 31.12.2022. godine iznosila su 5.648.641 kn. Pri tom valja
naglasiti da se kontinuirano poduzimaju mjere kako bi se ta potraZivanja naplatila.

Razlika izmedu ukupnih obaveza i potraZivanja na dan 31.12.2022. iznosila je 4.255.451 kn u
korist potraZivanja.

Stanje Ziro-raduna na dan 31.12.2022. godine iznosio je 1.826.511 kn. Broj zaposlenika na
dan 31.12.2021. godine iznosio je 57, od toga 40 (70,18%) zdravstvenih radnika i 17 (29,82%)
nezdravstvenih radnika. Prosjeéna neto pla¢a po radniku na bazi sati rada u razdoblju od I.

do XIl. mjesec 2022. godine iznosila je 8.805,17 kn.

IzvjeSéa po djelatnostima
HIGLENSKO-EPIDEMIOLOSKI ODJEL

Redovito su obavljane sljedece aktivnosti:
1. Planiranje i provodenije cijepljenja u $to su ukljuceni planiranje i
koordinacija provedbe cijepljenja za sve cjepitelje na podrucju KZZ, cijepljenje
odredenih kategorija stanovniStva kao i nadzor nad provedbom cijepljenja;
2. Sanitarni pregledi nad odredenim kategorijama zaposlenih osoba;
3. Organizacija i provedba higijenskog minimuma;
4. Savjetovanja rizi¢nih kategorija ukljucivsi i antropometrijska mjerenja kao
i kontrolu krvnog tlaka;
5. Savjetovanje sa struénjacima iz zdravstva i drugih sektora (sanitarna i
veterinarska inspekcija i druge stru¢ne djelatnosti);
6. Antirabicna zastita;
7. Prikupljanje, prijavljivanje i kontrola prijava zaraznih bolesti;
8. Obrada epidemija u 5to je ukljuéen epidemioloski izvid i
provodenje protuepidemijskih mjera kao i nadzor nad njihovim
provodenjem;
9. Nadzor nad klicono$ama odredenih zaraznihbolesti;

10. Epidemioloski nadzor nad objektima pod sanitarnim nadzorom;



11. DDD aktivnosti u 3to su uklju€eni izrada Programa mjera suzbijanja Stetocina,
izrada Planova provedbe za JLS, stru¢ni nadzor nad provedbom DDD mjera,
pracenje legla komaraca u JLS i obrada dostavljenih godisnjih izvjeS¢a o provedenim
DDD mjerama;

12. Zdravstveni odgoj i zdravstveno prosvjeivanje kao 5to su predavanja i tribine
za odredene kategorije stanovnistva, sudjelovanje na akcijama promocija zdravlja,
gostovanje u radijskim emisijama, priop¢enja za medije, objava ¢lanaka na web
stranicama ZZJZ KZZ, kreiranje letaka i broSura sa temama prevencije bolesti i

smanjenja zdravstvenih rizika.

2022. ZABOK | KLANJE | KRAPIN | PREGRA | ZLATA | OROSLAV | UKUPN
C A DA R JE (o)

ZDRAVSTVENI NADZOR

ZIVEZARI 4263 |74 470 226 480 88 5601

FRIZERI, KOZMETICARI, | 337 4 34 16 25 4 420

SL.

PROSVJETARI 231 0 3 1 8 3 246

ZDR. DJELATNICI 13 0 12 4 0 0 29

UKUPNO 4844 |78 519 247 513 95 6296

TECAJ HIGIJENSKOG 14 0 1 1 4 0 20

MINIMUMA

BROJ POLAZNIKA- 604 0 30 19 88 0 741

ZIVEZARI

BROJ POLAZNIKA- 21 0 2 0 2 0 25

FRIZERI

EPIDEMIOLOSKI 1zVID

TBC- OBOLJELI 3 0 1 0 0 0 4
TBC- KONTAKTI 2 0 9 0 0 0 11
SALMONELA- 26 0 11 0 2 2 41
KLICONOSA

SALMONELA- KONTAKTI | 62 0 21 0 4 6 93
CAMPYLOBACT- 18 0 8 0 1 1 28
KLICONOSA

CAMPYLOBACT- 31 0 13 3 2 4 53
KONTAKT!I

SVRAB - OBOLJELI

SVRAB - KONTAKTI

USUJIVOST - OBOLJELI

USLJIVOST - KONTAKTI

HEPATITIS A - OBOLJELI

HEPATITIS A - KONTAKTI

mIO|IO0O|0O|0O|O
O0CO|IO0|O0|0O|O
O(|O|IN|O|O|O|O
O|O|0C|O|O|O|O
Oo|O|O|OC|O|O|O
o|jlOo|lw|Oo|O|O|O
mIONNO|O|O|O

HEPATITIS B - OBOLJELI




HEPATITIS B - KONTAKTI | 3 0 0 0 0 0 3
YERSINIJA - KLICONOSA | O 0 0 0 0 0 0
YERSINIJA - KONTAKTI 0 0 0 0 0 0 0
HELMINTHIASIS 1 0 0 0 0 0 1
HEMORAGLHSKA 0 0 0 0 0 0 0
GROZNICA

UBODNI INCIDENT 13 0 0 0 1 0 14
IZVID- OSTALO 19 1 2 0 4 0 26
CHEPLIENJE

ENGERIX B- ZDR. DJEL. | 17 0 4 0 27 0 48
ENGERIX B- UBODI 2 0 0 0 0 0 2
ENGERIX B- KONTAKT! 0 0 0 0 0 0 0
ENGERIX B- PED. 1 0 0 0 0 0 1
ENGERIX B- IMUNOK. 44 0 7 1 7 0 59
FENDRIX-ZA DIJALIZU 13 0 0 0 3 0 16
HAVRIX-PED. 0 0 0 0 0 0 0
HAVRIX-AD. 0 0 0 0 0 0 0
RABIPUR 100 0 16 2 9 0 127
RABIVAC 1 0 0 0 0 0 1
PNEUMO 82 0 12 2 128 0 224
23/PNEUMOVAX 23

PREVENAR 13 10 0 5 1 6 0 22
SYNFLORIX 0 0 0 0 0 0 0
ADACEL 2 0 1 0 1 0 4
DULTAVAX ) 0 0 0 1 0 1
KME AD. 17 0 0 ) 0 0 17
KME PED. 2 0 0 1 0 0 3
NIMENRIX 8 0 0 0 3 0 11
BEXERO 18 0 1 0 6 1] 25
INFANRIX DTP 0 0 0 0 0 0 0
IMOVAX POLIO 2 0 1 0 2 0 5
ACT-HIB 3 0 3 0 4 0 10
TETAVAX 6 0 0 0 0 0 6
GARDASIL 9 10 0 1 0 0 0 11
VARIVAX 4 0 0 0 0 0 4
TH. RIMACTAN 0 0 0 0 0 0 0
COVID 19 5541
CIJEPLIENJE - OSTALO 2 o) 2 0 151 |0 155
PPD TESTIRANIJE 0

TBC KONTAKTI 0 0 0 0 0 0 0
PPD- OSTALO 2 0 0 0 0 0 2
OCITANJE PPD-a 2 0 0 0 0 0 2




JAVNA OKUPLJANJA | 2 0 0 0 0 0 2
JAVNI NASTUPI ($tand,

predavanja u vrti¢ima i

Skolama, tribine...}

IZJAVE ZA MEDIJE 31 0 0 0 0 0 31
(radio emisije, web

stranica, Facebook,

novine...)

IZRADA | DISTRIBUCIJA | 4 0 0 0 0 0 4
EDUKACUSKIH

MATERIJALA (posteri,

letci, prezentacije...)

NACIONALNI 0 0 0 0 0 0 0
PROGRAM RANOG

OTKRIVANJA RAKA

VRATA MATERNICE

SLANJE POZIVA ZA 0 0 0 0 0 0 0
GINEKOLOSKI PREGLED

DDD NADZORI

ZLATAR 0 0 0 0 103 0 103
ZLATAR VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
ZLATAR KANALIZACUA | O 0 0 0 0 0 0
ZL. BISTRICA 0 0 0 0 56 56 112
ZL. BISTRICA VODOTOK | O 0 0 0 0 0 0
ZL. BISTRICA 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACLIA

M. BISTRICA 0 0 0 0 0 102 102
M. BISTRICA VODOTOK | O 0 0 0 0 0 0
M. BISTRICA 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIA

M. BISTRICA DEPONIJ 0 0 0 0 0 0 0
MIHOVLAN 0 0 0 0 49 49 98
MIHOVLIAN VODOTOK | O 0 0 0 0 0 0
MIHOVUAN 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIA

MACE 0 0 0 0 50 0 50
MACE VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
MACE KANALIZACIA 0 0 0 0 0 0 0
LOBOR 0 0 0 0 72 0 72
LOBOR VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
LOBOR KANALIZACIJA 0 0 0 0 0 0 0
KONISCINA 0 0 0 0 85 0 85
KONJSCINA VODOTOK | O 0 0 0 0 0 0
KONJSCINA 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIA

HRASCINA 0 0 0 0 102 0 102
HRASCINA VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0




HRASCINA 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACLA

BUDINSCINA 0 0 0 0 0 0 0
BUDINSCINA VODOTOK | O 0 0 0 0 0 0
BUDINSCINA 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIIA

OROSLAVIE 0 0 0 0 0 95 95
OROSLAVIE VODOTOK | 0 0 0 0 0 0 0
OROSLAVIE 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACUA

ST. TOPLICE 0 0 0 0 0 144 144
ST. TOPLICE VODOTOK | O 0 0 0 0 4 4
ST. TOPLICE 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIIA

D. STUBICA 0 0 0 0 0 88 88
D. STUBICAVODOTOK | O 0 0 0 0 0 0

D. STUBICA 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIIA

G. STUBICA 0 0 0 0 0 142 142
G. STUBICAVODOTOK | O 0 0 0 0 0 0
G. STUBICA 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIA

ZABOK 251 ) 0 0 0 0 251
ZABOK VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
ZABOK KANALIZACUA 0 0 0 0 0 0 0
GUBASEVO DEPONII 0 0 0 0 0 0 0
POZNANOVEC o 0 0 0 0 0 0
POZNANOVEC 0 0 0 0 0 0 0
VODOTOK

POZNANOVEC 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIIA

BEDEKOVCINA 256 0 0 0 0 s 256
BEDEKOVCINA 0 0 ) 0 0 0 0
VODOTOK

BEDEKOVCINA o 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIA

BEDEKOVCINA DEPONI) | O 0 0 0 0 0 0
BEDEKOVCINA 0 0 0 0 0 0 0
KOMARCI

V. TRGOVISCE 0 0 0 0 0 0 0

V. TRGOVISCE VODOTOK | 0 0 0 0 0 0 0

V. TRGOVISCE 0 o) 0 0 0 0 0
KANALIZACIIA

V. TRGOVISCE KOMARC! | 0O 0 0 0 0 0 0
SV. KRIZ ZACRETJE 114 0 0 0 0 0 114
SV. KRIZ ZACRETIE 0 0 0 0 0 0 0
VODOTOK

SV. KRIZ ZACRETIE 0 0 0 0 0 0 0

KANALIZ.




KR. TOPLICE 92 0 0 0 0 0 92
KR. TOPLICE VODOTOK | O 0 0 0 0 0 0
KR. TOPLICE 0 0 ) 0 0 0 0
KANALIZACUA

TUHEU 56 56 0 0 0 14 126
TUHEL VODOTOK 0 5 0 0 0 5 10
TUHEU KANALIZACUJA | O 0 0 0 0 0 0
KUMROVEC 0 0 0 0 0 0 0
KUMROVEC VODOTOK | O 0 0 0 0 0 0
KUMROVEC 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIA

KLANJEC 0 57 0 0 0 0 57
KLANJEC VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
KLANJEC KANALIZACJA | O 0 0 0 0 0 0
KRALJEVEC NA SUTLI 0 141 0 0 0 0 141
KRALIEVEC VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
KRAUEVEC 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIA

KRAPINA 0 0 358 0 0 0 358
KRAPINA VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
KRAPINA KANALIZACIJA | O 0 0 0 0 0 0
PETROVSKO 0 0 115 0 0 0 115
PETROVSKO VODOTOK | O 0 14 0 0 0 14
PETROVSKO 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACUA

JESENIE 0 0 0 0 0 0 0
JESENJE VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
JESENJE KANALIZACIJA | O 0 0 0 0 0 0
DURMANEC 0 0 157 0 0 0 157
PURMANEC VODOTOK | O 0 4 0 0 0 4
PURMANEC 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACIA

HUM NA SUTLI 0 0 0 88 0 0 88
HUM NA SUTLI 0 0 0 4 0 0 4
VODOTOK

HUM NA SUTLI 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACUA

DESINIC 0 0 0 80 0 0 80
DESINIC VODOTOK 0 0 0 3 0 0 3
DESINIC KANALIZACUA | O 0 0 0 0 0 0
PREGRADA 0 0 0 116 0 0 116
PREGRADA VODOTOK 0 0 0 0 0 0 0
PREGRADA 0 0 0 0 0 0 0
KANALIZACLIA

ZAGORSKA SELA 0 44 0 0 0 0 44
ZAGORSKA SELA 0 0 0 0 0 0 0
VODOTOK

ZAGORSKA SELA 0 0 0 0 0 0 0

KANALIZACUJA




RADOBOI 0 0 72 0 0 0 72
RADOBOIJ vODOVOD 0] 0 0 0 0 0 0
RADOBOJ KANALIZACUJA | O 0 0 0 0 0 0
COVID-19

BROJ OBOLJELIH 21218 | O 0 0 155 605 21978
BROJ UMRLIH 103 0 0 0 0 0 103

ODIJEL ZA SKOLSKU MEDICINU

Timovi $kolske medicine skrbili su za ukupno 13415 uéenika i to u osnovnim Skolama za 9149
ucenika ,a u srednjim za 4266 ucenika. Svake godine broj u¢enika pada.

Preventivni programi obuhvadaju sistematske preglede u¢enika, kontrolne preglede ucenika,
screening , namjenske preglede, rad u savjetovalistu, zdravstveni odgoj, rad u komisijama i
cijepljenje ucenika prema kalendaru cijepljenja.

Prije polaska u prvi razred osnovne $kole sistematski je pregledano 1098 djece dorasle za
upis (592 muskih i 506 Zenskih).

Redovito je upisano 992 djece, kod 98 djece upis je odgoden, a 57 djece upisano je pod
odredenim uvjetima (individualizirani program, prilagodeni program, poseban program).

Po zavrsetku pregleda za upis evidentirano je da su kod velikog broja djece prisutne
odredene teskoce koje zahtijevaju kompleksniju obradu i multidiscipliraniji pristup (logoped,
pedagog, defektolog, psiholog, psihijatar).

Radi se o 88 djece te bi pozornost svih segmenata drustva doprinijela rjeSavanju takvih
problema (prijeko je potrebno zaposljavanje tima stru¢njaka koji se bave potesko¢ama u
razvoju djece i problemima u odrastanju Skolske djece).

Kod nas uvelike nam pomaZe psiholog u radu sa djecom koja imaju poteskoce.
Pregledana su i ostala djeca sa specifi¢nim teSko¢ama u u¢enju (180).
Individualizirani pristup uz redovni program dobilo je 98 djece (69 djecaka i 29 djevojcica).

Po prilagodenom programu ide 130 djece (66 djecaka i 64 djevojcica), a 28 djece (15 djecaka
i 19 djevojcica ) je po posebnom programu.

U petim i osmim razredima osnovnih 3kola izvr$eno je 2653 (peti 1016, osmi 739)

sistematskih pregleda, a u prvim razredima srednjih Skola sistematski je pregledano 898
ucenika.

Kontrolnim pregledima nakon sistematskog pregleda obuhvacéeno je 202 u¢enika osnovnih i
srednjih Skola.




Pregledom za prilagodbu nastave tjelesnog odgoja obuhvaceno je 1001 uéenika osnovnih i
srednjih Skola.

Pregledima za utvrdivanje psihofizicke sposobnosti i primjerenog oblika obrazovanja
obuhvacen je 623 ucenik.

Cijepljenje se provodi u osnovnim i srednjim skolama
Cijepljenje protiv ospica, rubeole, parotitisa 1052 ucenika, difterije i tetanusa 991uéenika,
djecje paralize 1982 ucenika, hepatitisa B 8 u¢enika. HPV-a 1348 ucenika.

Screeninzi se rade u razredima gdje nisu predvideni sistematski pregledi.

Screeninzim obuhvaéeno je 5474 ucenika ( prvi, treci i Sesti razred osnovne $kole).

Vid i vid na boje ispitan je kod 1155 ucenika. U svrhu ranog otkrivanja deformacija kraljeznice
(1263 ucenika) te pradenje rasta i razvoja (mjerenje tjelesne visine i teZine) pregledano je
1155 uéenika.

Na namjenske preglede javilo se 8501 ucenika osnovnih i srednjih skola.

Najveci broj namjenskih pregleda vezano je uz cijepljenje. Slijede pregledi vezani uz
probleme profesionalne orijentacije, odnosno za zdravstvene razloge koji suzavaju izbor
zanimanja i pregledi za odredivanje prilagodenog programe tjelesne kulture.

U savjetovaliste se javilo 5162 uéenika, roditelja ili profesora u svezi problema ucenja,
rizi€nih ponasanja, mentalnog zdravlja, reproduktivnog zdravlja i kroni¢nih bolesti.

Savjetovali$ni radom obuhvaéeno je 3000 uc¢enika osnovnih $kola i 1200 ucenika srednjih
Skola.

Broj obilazaka Skolskih ustanova iznosio je 300 za osnovne Skole i 100 za srednje $kole
(obilazak skolske kuhinje, higijensko epidemioloski, broj posjeta u skoli).

Zdravstveni odgoj se provodio kao zasebna aktivnost te integrirana uz sistematske preglede i
cijepljenja.
Timovi Skolske medicine uklju¢eni su u svim modulima zdravstvenog odgoja.

Primijenjene su slijedece metode zdravstveno-odgojnog rada: individualni rad, rad u malim
skupinama, radionice, tribine, rasprave i predavanja.

13478 ucenika obuhvaéeno je ostalim aktivnostima vezanim uz ucenike: pisanje uputnica i
ispri€nica, anketiranje ucenika, suradnja i koordinacija na primarnoj i sekundarnoj razini,
kontrola uvjeta obrazovanja ucenika, opservacija u¢enika u razredima, izrada jelovnika
dijetalne prehrane za djecu sa posebnim potrebama, planiranje mjera i aktivnosti za
pojedine ucenike.

Zdravstveni odgoj se provodio kao zasebna aktivnost te integrirana uz sistematske preglede i
cijepljenja.

Timovi Skolske medicine ukljuéeni su u svim modulima zdravstvenog odgoja.
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Primijenjene su slijede¢e metode zdravstveno-odgojnog rada: individualni rad, rad u malim
skupinama, radionice, tribine, rasprave i predavanja.

Zdravstveni odgoj namijenjen je uCenicima, profesorima i roditeljima (on line).

Kako u osnovnim $kolam u programu preventivnih i specifinih mjera zdravstvene zastite
u€enika ima vedi broj aktivnosti, tako je i obuhvaéeno 3285 ucenika zdravstvenim odgojem u
osnovnim i srednjim 3kolama. (1.r.0.5.-pravilno pranje zubiju,3.r.0S-skrivene kalorije,5r.03-
promjene vezane uz pubertet i higijena menstruacije, 8.r.03-reproduktivno zdravlje, 1.r.S5-
utjecaj spoino prenosivih bolesti na reproduktivno zdravlje, 2.r.SS-zastita reproduktivnog
zdravilja).

Skolska medicina sudjeluje i u ostalim aktivnostima vezane uz u€enike i studente (anketiranje
uc€enika, suradnja i koordinacija na primarnoj razini, kontrola uvjeta obrazovanja za djecu s
posebnim potrebama, opservacija ucenika, izrada jelovnik dijetalne prehrane za ucenike.

Skolska medicina sudjeluje u svim preventivnim programima na svim nivoima od
ministarstva zdravlja preko Zupanija do gradova i op¢ina.

Svi timovi 3kolska medicine aktivno su sudjelovali u sklopu higijensko epidemioloske sluzbe u
rieSavanju pandemije COVID-a 19.

Djelatnici Skolske medicine aktivno su sudjelovali u ispomoéi Epidemioloskoj sluzbi, u
pripravnosti i deZurstvima, u anketiranju oboljelih i njihovih kontakata, upisivali oboljele i
kontakte u Platformu i NAJS, medicinske sestre su sudjelovale u uzimanju briseva na
COVID19 i u kontaktiranju oboljelih i njihovih kontakata.

Lijecnici i medicinske sestre sudjelovali su kao mobilni timovi u cijepljenju protiv COVID19 za
korisnike i zaposlenike domova za starije osobe i ostalo gradanstvo.

ODIJEL ZA KLINICKU MIKROBIOLOGIJU

Pregledano ukupno 52652 uzoraka (40676 klinickih i 11976 od strane HES sluzbe), to je viSe
za 21% nego u 2021. godini
Pregledano ukupno 26515 pacijenata (20765 oboljelih i 5750 pod nadzorom od strane HES )

Dijagnostika crijevnih infekcija
Pregledano klini¢kih uzoraka: 7709

Dijagnostika respiratornih infekcija Pregledano
klinickih uzoraka: 3650

Dijagnostika urogenitalnih infekcija Pregledano
klini¢kih uzoraka: 19383

Dijagnostika infekcija SZS
Pregledano klinickih materijala: 3
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Dijagnostika infekcija krvi
Pregledano klinickih materijala: 4098

Dijagnostika infekcija akutnih i kronicnih rana
Pregledano klinickih materijala: 1024

Dijagnostika infekcija novorodencadi Pregledano
klinickih materijala: 23

Nadzor u svrhu spre¢avanja bolnickih infekcija
Pregledano klinickih materijala: 2803
Pregledano uzoraka neZive okoline: 69

Bioloska kontrola sterilizacije :103 uzorka

Pretrage na zahtjev Higijensko epidemioloske sluZbe ( obavezni zdravstveni nadzor...)
Pregledano materijala: 11976 (5750 pacijenata)

Dijagnostika Covid infekcije

Napravljeno je 1173 brzih antigenih testova (12x manje nego u 2021.) i serologija (pregled
antitijela) 46 uzoraka krvi na Covid (21x manje nego u 2021.).

ODIJEL ZA SOCUJALNU MEDICINU | JAVNO ZDRAVSTVO

1. ZDRAVSTVENA STATISTIKA

NEO obrazac -prikupljanje i kontrola, provjera i kontrola ONKO obrasca i PHD nalaza,
provjera u bazi registara, bazi nacionalnih programa, slanje u HZIZ - obradeno 205 listi¢a.

ONKO-listi¢- provjera dostavljenih ONKO listi¢a sa zapisima u BSO datoteci - poimeni¢no +
Pregled podataka na ONKO obrascu, nadopuna podataka iz BSO datoteke prema potrebi,
provjera podataka u bazi registara i nacionalnih programa, spajanje ONKQO obrasca i PHD
nalaza. Slanje listi¢a u HZIZ, - obradeno 174 listi¢a, phd nalaza 488.

BSO-listi¢ - pregled i kontrola obrasca za BSO, provjera i nadopuna podataka za obrasce koji
su pristigli tijekom mjeseca - obradeno 43428 listiéa.

PRIJAVA PORODA - pregled i kontrola obrasca za prijavu poroda, provjera podataka s
podacima u datoteci za BSO (komplikacije trudnoce i sl.), nadopune podataka poput upisa
komplikacija u trudnodi, upis komplikacija djece, upis listi¢a u programsku aplikaciju —
obradeno 560 listiéa.

PRIJAVA PREKIDA TRUDNOCE - pregled i kontrola obrasca za prijavu prekida trudnode,
nadopuna podataka ukoliko je potrebno i upis listiéa u programsku aplikaciju — obradeno
140 listica.
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PRIJAVA PERINATALNE SMRT! - pregled i kontrola obrasca za prijavu perinatalne smrti,
nadopuna podataka ukoliko je potrebno i slanje na HZJZ — obradeno 4 listi¢a.

LISTICI SMRTI — kontaktiranje mrtvozornika i dopuna mortalitetnih podataka na zahtjev HZJZ
— 10 listica.

GODISNJA 1ZVIESCA — pregled i kontrola podataka, vrac¢anje izvje$¢a na korekcije, ponovni
pregled izvjeSéa, upis izvjedéa u programsku aplikaciju i kontrola upisa, telefonsko
savjetovanje i pruzanje stru¢ne metodoloske pomodi u ispunjavanju obrazaca.

Godisnja izvjeS¢a vrie se za djelatnosti:

e Zastita dojencadi i male djece,

e opca medicina,

e Preventivna zdravstvena zastita dojencadi, predskolske djece i odraslih, sistematski
pregledi dojencadi i male djece,

e Zdravstvena zastita Zena,

e Zastita i lijeCenje usta i zubi

2. PREVENTIVNE MIERE | RAD NA PROMOCLII ZDRAVLIA:

e Redovita priprema i sudjelovanje u radio emisijama RHZK i Radio Stubice
kontinuirano, ostale radio postaje po pozivu i dogovoru.

e Edukaciji edukatora u projektu financiranom od Ministarstva zdravstva ,Trening
Zivotnih vjestina”

e ObiljeZzavanje znacajnih datuma po kalendaru zdravlja: Svjetskog dana srca,
Mjesec ruZicaste vrpce (prevencija raka dojke), Svjetski dan nepusenja, Svjetski
dan mentalnog zdravlja itd.

e Sudjelovanje u obiljeZzavanju Svjetskog dana zdravlja

e Organiziranje preventivnih predavanja i javnozdravstvenih aktivnosti u svrhu
promidZbe zdravih Zivotnih stilova: akcijama ,,Hodanjem do zdravlja“i , Volonteri
u parku”

e Rad u savjetovaliStu Centra za prevenciju ovisnosti i zastite mentalnog zdravlja
e Rad u savjetovaliStu za prekomjernu tjelesnu tezinu

3. PROVODENIJE NACIONALNIH PROGRAMA

3.1. NACIONALNI PROGRAM RANOG OTKRIVANJA RAKA DOJKE
Nacionalnim programom obuhvaéene su sve Zene u dobi od 50-69 godina
Aktivnosti Odjela vezane uz provodenje ovog programa su sljedede:

e Provodenje promotivnih aktivnosti,
e Suradnja s medijima,
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Osmisljavanje, izrada i distribucija edukativnih materijala

Komuniciranje s odgovornima u bolnickim djelatnostima i pripadaju¢im mamografskim
jedinicama, lije¢nicima opée medicine, patronaZom, te kontinuirana komunikacija sa
Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i Ministarstvom zdravstva (132)

Slanje poziva na ku¢nu adresu (15506)

Evidencija vraéenih pozivnih pisama (41)

Davanje informacija putem besplatnog telefona, pomo¢ pri ispunjavanju anketnog
listia, dogovaranje termina i sl. (1354)

Komunikacija s korisnicima programa, osobni kontakt

Prikupljanje i kontrola podataka o novootkrivenim karcinomima, slanje obavijesti
obiteljskim lije¢nicima (24)

Analiza rezultata, izrada izvjesca

3.2. NACIONALNI PROGRAM RANOG OTKRIVANJA RAKA DEBELOG CRIJEVA

Programom su obuhvaéeni muskarci i Zene od 50-74 godine

Aktivnosti Odjela vezane uz provodenje ovog programa su sljedece:

Slanje poziva na kuénu adresu (12631)

Evidencija vracenih pozivnih pisama (96)

Zaprimanje i obrada pristanaka na testiranje (4000)

Poslanih testova na okultno krvarenje (4000)

Komunikacija i savjetovanje korisnika na besplatnom telefonu (746)
Komuniciranje s odgovornima u bolni¢kim djelatnostima, endoskopskim i
patohistoloskim jedinicama, patronaZzom, obiteljskim lije¢nicima, te kontinuirana
komunikacija sa Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo i Ministarstvom zdravlja (
komunikacija) (53)

Komunikacija s korisnicima programa, osobni kontakt (77)

Prikupljanje, kontrola, oéitanje i unos rezultata testova u informaticku aplikaciju
(3371)

Prikupljanje, kontrola i unos upitnika u informatic¢ku aplikaciju {3371)

Ponovno slanje testova (neispravni), savjetovanje i edukacija o ponavljanju testiranja
(252)

Slanje obavijesti o ishodu testiranja — ispitanicima i obiteljskim lijeCnicima (410)
Priprema osoba s pozitivnim testom na kolonoskopiju (120)

Evidencija lije¢nickih nalaza kolonoskopije (103)

Analiza rezultata, izrada izvjesca

Provodenje promotivnih aktivnosti,

Suradnja s medijima, osmisljavanje, izrada i distribucija edukativnih materijala

CENTAR ZA PREVENCIU | IZVANBOLNICKO LIJECENJE OVISNOSTI

Aktivna je suradnja s drugim institucijama i drugim akterima u prevenciji i lije€enju bolesti
ovisnosti i zaStiti mentalnog zdravlia:
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1. Sudjelovanje u edukacijama za stru¢njake na temu prevencije ovisnosti, tretmana i
rada s mladima rizicnog ponaSanja u organizaciji Vladinog ureda za suzbijanje
zlouporabe opojnih droga, Ministarstva zdravstva te Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo.

2. Tretman zatvorenika-ovisnika o opojnim drogama za vrijeme uvjetnog otpusta u
suradnji sa Upravom za zatvorski sustav

3. Organizacija Zupanijskih sastanaka sudaca sa Centrom za prevenciju ovisnosti u
suradnji sa opcinskim, prekriajnim sudovima, opéinskim drZavnim odvjetnistvima i
Zupanijskim sudom u smjeru kvalitetnije suradnje i prihvata ovisnika pocinitelja
kaznenih i prekriajnih djela

4, Organizacija okruglih stolova sa predstavnicima iz sustava socijalne skrbi

5. Struéni sastanci na temu potrebe za posebnim izobrazbama za sluzbenike koji provode
tretman mlt. i pljt. ovisnika u centrima za socijalnu skrb

6. Trajna suradnja sa MUP-om u smislu zajednickih preventivnih aktivnosti u Skolama

7. Trajna suradnja sa sluzbenicima iz centara za socijalnu skrb u zajednickim preventivnim
aktivnostima u Skolama te sa zajednickim klijentima

8. Trajna suradnja sa Centrom za socijalnu skrb Krapina-Podruznica Obiteljski Centar u
smislu preventivnih aktivnosti te suradnja u radu sa klijentima koji imaju dodatne
potrebe u tretmanu

9. Trajna suradnja sa gradovima i opéinama te Zupanijom u podizanju razine kvalitete na
polju prevencije ovisnosti { Zupanijsko povjerenstvo za prevenciju ovisnosti, Vijeée za
prevenciju Krapinsko-zagorske Zupanije)

10. Suradnja sa Sluzbom za 3kolsku medicinu i HE sluibom ZZIZ KZZ u preventivnim
aktivnostima

11. Trajna suradnja sa Zajednicom klubova lije¢enih alkoholic¢ara

12. Trajna suradnja s Ministarstvom pravosuda - Sektor za probaciju

U sklopu Centra radi SavjetovaliSte u Zaboku svaki radni dan od 8 — 11 sati { po potrebi i u
radnom vremenu Centra za prevenciju, od 7 — 15 sati } u prostorijama Zavoda za javno
zdravstvo. Obzirom na potrebe korisnika usluga Savjetovalita, a i na sastav Stru¢nog tima
Centra, omogucava im se multidisciplinarna obrada. U SavjetovaliSte korisnici dolaze
dobrovoljno, upuéeni od strane Op¢inskog drzavnog odvjetniitva na viSemjeseéno izvrienje
posebne obveze lije¢enja od ovisnosti o drogama koje ukljuéuje testiranje urina i savjetodavni
rad na korekciji stavova spram opojnih droga, zatim upuéeni od strane 3kola, lije¢nika Skolske
medicine pri Zavodu, lije¢nika primarne zdravstvene zaStite, centara za socijalnu skrb,
Obiteljskog centra ili sa roditeljima. Takoder dolaze i prijatelji ili rodaci osoba koje konzumiraju
opojne droge po savjet o pristupu toj osobi ili po informaciju o simptomima konzumacije,
izgledu i Stetnom djelovanju droga. Rad je uskladen sa aktivhostima u Zkoli, sa $kolskim
lije¢nicima ZZJZ KZZ, Obiteljskim centrom i centrima za socijalnu skrb. U tretman Centra za
prevenciju ukljucuju se i ovisnici-zatvorenici na dopustu ili na uvjetnom otpustu. Takoder u
tretman Centra ukljuéuju se djeca i adolescenti s problemima u ponasanju. Javljaju se osobe
nakon zavrSenog programa u terapijskim zajednicama po pomo¢ u resocijalizaciji. Registriranih
u Pompidou obrascima do 31.12.2022. je bilo ukupno 10 osoba, ukupno je 54 osoba bilo na
izvrSenju neke od mjera (mjere obveznog lije€enja ovisnosti od alkohola, mjere obveznog
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lije€enja od opojnih droga, savjetodavni rad s maloljetnicima zbog prekomjerne konzumacije
alkoholnih pi¢a upucenih od strane Centara za socijalnu skrb), u trajanju od 3 mjeseca do 1
godine.

Centar je i ove godine poseban angaZman uloZio u rad s zdravom populacijom, odnosno u
primarnoj prevenciji, te u rad na sekundarnoj prevenciji u sklopu rada savjetovalista. Odrzano
je 3285 individualnih tretmana u sklopu koncepta mentalnog zdravlja, te prevencije ovisnosti
(prvi pregled, kontrolni pregled, obrada psihijatra, psihologijsko testiranje...). Odrzano je 384
preventivnih aktivnosti (predavanja, radionica, tribina i edukativnih seminara, sastanaka i
koordinacija), te je 79 ostvarenih suradnji s medijima (sudjelovanja na radijskim i TV
emisijama, press konferencije, usmenih i pismenih priopéenja).

Na podrucju nase Zupanije provodimo 5 preventivnih programa, a slijedi opis aktivnosti koje
obuhvadaju:

,»,STO ZNAM O...“ radionice su koje ¢lanovi Struénog tima Centra za prevenciju i izvanbolnicko
lije€enje ovisnosti u dogovoru sa Skolama provode sa u¢enicima na odredenu temu vezanu uz
ovisnosti i asocijalna ponasanja, ali i uz donoSenje odluka, procjenu informacija, izgradnju
licnosti i druge teme koje su direktno ili indirektno vezane uz rad na prevenciji asocijalnih
ponasanja.

»EDUKACIJA EDUKATORA" program je namijenjen nastavnicima i roditeljima u osnovnim i
srednjim Skolama. Nekoliko je tema koje se obraduju, a posebno su prilagodene nastavnicima
ili roditelima. Smisao predavanja je educirati nastavnike o sredstvima ovisnosti,
prepoznavanju simptoma konzumacije sredstava ovisnosti, zakonskoj regulativi vezanoj uz
zlouporabu opojnih droga te 0 moguéim nacinima rjeSavanja problema i institucijama kojima
se mogu obratiti za stru¢nu pomoc¢.

»ZNANIJE DAJE PREDNOST“ je program koji je izraden sa namjerom da se stru¢njacima, koji su
zaposleni u sustavima u kojima imaju priliku raditi sa konzumentima ili ovisnicima o drogama
(zdravstvo, socijalna skrb, pravosude,..), pruZi sto vie informacija o prevenciji ovisnosti,
vrstama droga i samoj bolesti ovisnosti te lijeCenju ovisnika. Na taj nacin povezuje se sve ove
sustave kako bi medusektorskom suradnjom postigli adekvatnu skrb i pruZili Siri spektar
usluga..

»CENTAR ZA PREVENCHIU U ZAJEDNICI

Osim namjere da se senzibilizira cjelokupna javnost o problemu ovisnosti, toliko je potrebno
informirati je o mehanizmima prevencije. U ovaj program uklju¢eni su mediji svih vrsta koji
emisijama, prilozima, €lancima, stalnim rubrikama ili ciklusima radio emisija omoguéavaju
kontinuiranu prisutnost svijesti o ovisnostima kod stanovnika nase Zupanije.

»TRENING ZIVOTNIH VJESTINA“ je program primarne prevencije riziénih pona3anja (pusenja,
konzumacije alkohola i zlouporabe droga). Spada u programe nove generacije koji se ne
temelje na pretpostavkama o tome sto je djelotvorno u prevenciji, ve¢ su formirani na temelju
nalaza velikog broja istrazivanja o tome $to predstavlja zastitne, a $to rizicne faktore u
nastanku ovisni¢kog ponasanja. Trening Zivotnih vjeStina ne djeluje samo na razini pruzanja
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tocnih i pouzdanih informacija te stvaranja zdravih stavova; djeluju jo$ «dublje», jos sloZenije
na primatelje — razvija osobine (kao npr. visoko samopouzdanje) i niz vjestina (npr. dono3enje
odluka, suo€avanje s ljutnjom i anksiozno3cu, rieSavanje sukoba) koje Stite od razvoja
ovisnickog ponasanja. Taj program povecava kompetenciju mladih i u¢i aktivnom odupiranju
vrénjactkom pritisku - vaznom faktoru rizika. Program je prepoznat od strane KZZ kao kvalitetan
program primarne prevencije ovisnosti, te je joS od sredine 2011. zapocela njegova primjena
od strane djelatnika Centra.

PROIJEKTI U 2022.

“PREVENCIJA OVISNOSTI DJECE | MLADIH U KZZ”- projekt koji provodi Zavod za javno
zdravstvo KZZ u suradnji s Drustvom za socijalnu podriku iz Zagreba i uz potporu Ministarstva
zdravstva i KZZ. Projekt se proveo u $kolskoj godini 2021/2022, sudjelovale su osnovne 3kola s
podrucja KZZ.

Tijekom 2022.g. i dalje je nastavljena meduresorska suradnja kroz nekoliko koordinacija na
podrucju Zaboka, Krapine i Zlatara. Na tim koordinacijama rjedavaju se zajednicki problemi,
omogucena je bolja fluktuacija informacija, ali i dobrim poznavanjem djelokruga rada svakog
od sudionika moguce je brzo rjesavanje tekucih problema.

Poseban naglasak i ove godine je stavljen na radionice s mladima u OS i SS. Takoder tijekom
mjeseca borbe protiv ovisnosti odrzan je Citav niz predavanja na daljinu s ciljem senzibilizacije
na problematiku ovisnosti i oCuvanja mentalnog zdravlja.

Nastavljena je suradnja sa Gradskim drustvom Crvenog kriza u provodenju programa
smanjenja Stete koji se poceo realizirati 2008.g.

Kako je Centar vec prije prepoznao vainost medija putem kojih se moze obratiti populaciji te
istu senzibilizirati za problematiku ovisnosti, nastavljena je suradnja sa Radio Krapinom.
Svakog utorka u istom terminu kontinuirano ide kontakt emisija ,Vaga“ koju Centar realizira
u suradnji sa ovom radio postajom. U svom terminu ugoséujemo strucnjake iz Obiteljskog
centra, centara za socijalnu skrb, klubova lijecenih alkoholi¢ara, udruga mladih i drugih
nevladinih udruga, lijecnike i druge sa kojima Centar ima suradnju u Sirokom polju prevencije
i lije€enja bolesti ovisnosti, a koji svojim gostovanjem pridonose kvaliteti cikiusa emisija.
Clanovi Struénog tima gostuju i u tematskim emisijama na drugim radio stanicama na podrudju
zupanije tijekom Citave godine. Od sredine 2012.g. po€ela je suradnja i s Radio Marija Bistrica,
gdje strucni djelatnici Centra gostuju jedanput mjese¢no u dogovorenom terminu, a obraduje
se problematika mentalnog zdravlja i prevencije ovisnosti, a i teme koje obuhvacdaju aspekt
Sire javnozdravstvene dobrobiti lokalne zajednice. Od prolje¢a 2022. redovito se pripremaju
radio emisije i na Radiju Stubica, gdje se takoder sudjeluje s temama iz podruéja mentalnog
zdravlja. Suraduje se i sa pisanim medijima tako da novosti prosljedujemo dnevnim novinama
koje ih potom objavljuju na Zupanijskoj stranici u skladu sa uredivackom politikom.
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Buduéi da se tijekom godine obiljezavaju razli¢ite obljetnice i dani, Centar za prevenciju
ukljuCio se sa svojim aktivnostima u obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv
zlouporabe opojnih droga.

Linija za psiholosku pomo¢ bila je dostupna stanovnicima KZZ svaki radni dan od 7-15h, a po
potrebi se odgovaralo na pozive i u popodnevnim satima.

ODJEL ZA ZDRAVSTVENU EKOLOGUJU

POSLOVI ANALITICKE DJELATNOSTI ODJELA U 2022. GODINI

1) UZORKOVANIJE | ANALIZA VODE ZA LJUDSKU POTROSNJU- kemijski i mikrobioloki pokazatelji

2) UZORKOVANIE | ANALIZA BAZENSKE VODE - kemijski i mikrobiolo3ki pokazatelji

3) UZORKOVANJE | ANALIZA OTPADNE | POVRSINSKE VODE - kemijski i mikrobiolo$ki
pokazatelji

4) ANALIZA HRANE | PREDMETA OPCE UPORABE- kemijski i mikrobioloski pokazatelji

5) ANALIZA MIKROBIOLOSKE CISTOCE POVRSINA U OBJEKTIMA POD SANITARNIM NADZOROM-
Otisci

6) BIOLOSKA KONTROLA STERILIZACIE

1. ANALIZA HRANE I PREDMETA OPCE UPORABE

Hrana:
U 2022. godini ispitano je ukupno 787 uzoraka hrane na mikrobioloSke pokazatelje, od toga
su bila 4 uzorka nesukladna (0,5%), manje u odnosu na 2021. god. (1,9%). Neispravni uzorci
bili su iz grupe mlijecnih proizvoda i gotovih jela. Uzrok neispravnosti bile su enterobakterije,
aerobne mezofilne bakterije i plijesni.
Na kemijske pokazatelje ispitano je ukupno 30 uzoraka domace proizvodnje.
Predmeti opce uporabe:

U 2022. godini obraden je 1 uzorak predmeta opce uporabe na mikrobioloske i 2 uzorka na kemijske
pokazatelje.

TABLICA 1.

UZORCI HRANE, PREDMETA OPCE UPORABE | OTISAKA ISPITANIH U 2022. GODINI

Domaca

Vrsta analize Sveukupno

proizvodnja | Uvoz

Uzorci hrane
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Mikrobiologija 787 0 787

- ne odgovara

Kemija

- ne odgovara

Uzorci predmeta opée uporabe
Mikrobiologija 1 0

- ne odgovara 0 0

Kemija 2 0

- ne odgovara 0 0

Mikrobioloska Cisto¢a-Oti
Ukupno objekata 1228 -

- ne odgovara 1

Ukupno otisaka

- ne odgovara

TABLICA 2.
MIKROBIOLOSKA ISPRAVNOST UZORAKA HRANE DOMACE PROIZVODNJE
ISPITANIH U 2022. GODINI

Ukupno ispitanih Broj neispravnih

VRSTA HRANE
uzoraka uzoraka

. Mlijeko i mlije¢ni proizvodi 2

. Meso i proizvodi 0

. Ribe, $koljke i rakovi i proizvodi

. Masti i ulja

. Kruh, tjestenina, keks

. Kolaci

. Dje€ja hrana i dijetetski proizvodi

. Kava, kakao i ¢ajevi

10. Bezalkoholna pica

11. Alkoholna pica
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12. Aditivi i za€ini 0 0 =
13. Voce i voéni proizvodi 10 0] -
14. Seéer, bomboni, éokolada, med 35 0 -
15. Povrée i proizvodi od povréa 1 0 =
16. Zitarice, leguminoze, bradno 0 0 -
17. Jaja i proizvodi od jaja 2 0 -
18. Sladoled 18 0 =
19. Gotova jela 417 2 0,5
20. Ostalo 0] 0 -
UKUPNO 787 4 0,5

TABLICA 3.

UZORCI HRANE DOMACE PROIZVODNIJE ISPITANI NA KEMIJSKE PARAMETRE U 2022, GODINI

Broj uzoraka iz

Broj uzoraka

VRSTA HRANE
domace proizvodnje iz uvoza
1. Mlijeko i mlije€ni proizvodi 0 0]
2. Meso i mesni proizvodi 2 0
3. Voce i proizvodi 1 0
4. Kruh, tjestenine i keks 5 0
5. Povrce i proizvodi 0 0
6. Bezalkoholna pi¢a 1 0
7. Alkoholna pica 20 0
8. Masti i ulja 0 0
9. Ribe i riblji proizvodi (0] 0]
10. Zitarice, leguminoze i bragno 0 0
11. Kolaéi 0 0
12. Seéer, bomboni, éokolade 1 0
13. Kava, kakao i ¢ajevi 0 0
14. Jaja i proizvodi od jaja 0 0]
15. Aditivi i za€ini 0 0
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16. Djedja hrana i dijetetski proizvodi 0 0

17. Gotova jela

UKUPNO

2. ANALIZA MIKROBIOLOSKE CISTOCE POVRSINA U OBJEKTIMA POD
SANITARNIM NADZOROM - OTISCI

Otisci:

U 2022. godini ukupno je obradeno 8059 otisaka, od toga je nezadovoljavajudih bilo 95 (1,2
%), neSto manje u odnosu na 2021. godinu (1,3%). Kako je prikazano u Tablici 4. najvedi
postotak nezadovoljavajucih bio je u industrijskom pogonu, mesnicama, prodavaonicama i

manjim objektima za proizvodnju hrane.

TABLICA 4.

OTISCI PO OBJEKTIMA U 2022. GODINI

iy o Broj uzimanja Broj otisaka- o

OBJEKTI po objektima otisaka ne zadovoljava -
Dom za stare i nemoéne 47 | 345 B 3 0.9
Dom za djecu i mlade 16 160 0 -
Skola 159 1130 14 1,2
Packi dom 2 20 0 -
Djeéji vrtiéi 60 555 4 0,7
Bolnica 22 220 3 14
Zavodi 0 0 0 -
MUP 4 40 0 -
Hotel 12 120 1 0,8
Mesnice 9 45 1 2,2
Slasti¢arnice 13 95 0 -
Pecenjare, restorani, kafi¢i 527 2830 18 0,6
Prodavaonice B 229 1155 20 1,7
Manji objeki za 104 875 15 1,7
proizvodnju hrane
Tvorni€ki restorani 5 50 0 -
Industrijski pogon 19 419 16 3.8
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UKUPNO 1228 8059 95 1,2

3. UZORKOVANIE | ANALIZA VODE ZA LJUDSKU POTROSNJU

Javni vodovodi-mreia:

U 2022. godini voda za ljudsku potrosnju ispitivana je temeljem ugovora i na osnovu
narudzbenica. Ukupno je ispitano na vodovodnoj mrezi 1579 uzoraka vode od toga je

neispravnih bilo 15 (0,9%). Najceséi uzrok neispravnosti bila je mikrobioloska kontaminacija.
Lokalni vodovodi-mreza:

U 2022. godini ispitano je ukupno 411 uzoraka vode lokalnih vodovoda. Zdravstveno

neispravnih uzoraka bilo je 125 (30,4%).
Najces¢i uzroci neispravnosti bili su mikrobioloska kontaminacija i mutnoca.
Monitoring-javni i lokalni vodovodi:

Temeljem ugovora s Krapinsko-zagorskom Zupanijom za provodenje monitoringa vode za
ljudsku potro3nju ispitano je ukupno 304 uzoraka u obimu analize A i 8 uzoraka u obimu

analize B. Neispravnih uzoraka bilo je ukupno 38 (12,2%).

Bunari:

U 2022. godini dostavljeno je i ispitano ukupno 114 uzoraka vode iz bunara, od toga je bilo zdravstveno
neispravnih 93 uzoraka (81,6%).

Voda na izvoristu-sirova voda:

Temeljem ugovora s javnim distributerima, te op¢inama i gradovima na ¢ijem se podrucju
nalaze lokalni vodovodi, ispitan je 51 uzorak vode iz izvorista od cega je nesukladnih bilo 33
(64,7%).

Ispitivanja se odnose na izvorista javnih distributera: Krakom, Humvio i Viop, te izvorista s
podrucja opc¢ine Stubicke Toplice, Jesenje Gornje, Mace, Budin$¢ina, Marija Bistrica, Gornja
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Stubica, Mihovljan, Petrovsko, Radoboj, te grada Donja Stubica. Najées¢i uzroci
neispravnosti vode u izvoristima bila je mikrobioloSka kontaminacija.

TABLICA 5.

ZDRAVSTVENA ISPRAVNOST VODE ZA UJUDSKU POTROSNIU U 2022. GODINI

Ukupno Broj neispravnih
uzoraka uzoraka

Porijeklo vode

Voda za ljudsku potrosnju na mrezi-

1579 15
javni vodovodi

Voda za ljudsku potrosnju na 411
mrezi-lokalni vodovodi
Voda u originalnoj ambalazi 0

Voda za ljudsku potro3nju -bunari

Voda na izvori$tu-sirova voda

Voda za ljudsku potrosnju -sveukupno

4. UZORKOVANIE | ANALIZA BAZENSKE VODE

U 2022. godini ispitano je ukupno 558 uzoraka bazenskih voda, od toga je bilo 169 (30,3%) nesukladnih
uzoraka. Uzorci su ocjenjivani prema vaZecem pravilniku za bazensku vodu. Najvedi postotak
neispravnih bio je zbog neodgovarajuée koncentracije slobodnog rezidualnog klora, neodgovarajuce
pH vrijednosti i poviSene vrijednosti ukupnih trihalometana.

TABLICA 6.

ZDRAVSTVENA ISPRAVNOST BAZENSKIH VODA U 2022. GODINI

Ukupno Broj neispravnih

Namj d
ko uzoraka uzoraka

Bazenska voda

TABLICA 7.

NEISPRAVNOST BAZENSKIH VODA

Neispravnosti Broj neispravnih uzoraka %
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Mikrobiolo3ki pokazatelji 4 0,7

Kemijski pokazatelji

5. UZORKOVANIE | ANALIZA OTPADNE, PODZEMNE | POVRSINSKE VODE

Otpadna voda:
U 2022. godini analizirano je ukupno 374 uzoraka otpadnih voda, od toga je bio 331 uzorak
ocijenjen i 43 uzorka neocijenjena (samo usluga mjerenja). Prema rezultatima analize 84
uzorka otpadnih voda ocijenjeno je kao neodgovarajuéi sukladno Pravilniku o graniénim
vrijednostima emisija otpadnih voda, Sto iznosi 25,4%. Najcesci uzroci neispravnosti bili su:
ukupni dusik, ukupni fosfor, KPK(kemijska potrosnja kisika) i BPKs(bioloSka potrosnja kisika)
vrijednost.
Podzemna voda:
U 2022. godini analizirano je ukupno 13 uzoraka podzemnih voda.

Povrsinska voda:

Ukupno
Vrsta vode uzoraka

Ispravnih Neispravnih Neocijenjenih

uzoraka uzoraka uzoraka

PovrSinske vode 0 18

Podzemne vode 0

Otpadne vode

Na zahtjev kupca u 2022. godini ispitano je ukupno 18 uzoraka povr3inskih voda.

TABLICA 8.

UZORCI OTPADNIH I POVRSINSKIH VODA U 2022. GODINI

6. BIOLOSKA KONTROLA STERILIZACIJE

U 2022. godini provedena je kontrola ucinkovitosti sterilizacije za 248 uredaja, od toga su 2 uzorka bila
nezadovoljavajuéa (0,8%).

ZAKUUEAK

Broj i vrsta uzoraka obradenih u 2022. godini:

- broj ispitanih uzoraka vode za ljudsku potrosnju bio je isti (2155 uzoraka), 2021. godine (2155
uzoraka)
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- broj ispitanih uzoraka otpadnih voda bio je nesto veéi (374 uzorka) u odnosu na 2021. godinu (372
uzorka)

- broj ispitanih uzoraka bazenskih voda bio je manji (558 uzoraka) u odnosu na 2021. godinu (561
uzorak)

- broj mikrobioloSki analiziranih uzoraka hrane bio je veci (787 uzoraka) u odnosu na 2021. godinu (754
uzorka)

- broj kemijski analiziranih uzoraka hrane bio je manji (30 uzoraka) u odnosu na 2021. godinu (43
uzorka)

- broj analiziranih otisaka bio je ve¢i (8059 uzoraka) u odnosu na 2021. godinu (7153 uzorka)

MoZemo zakljuciti da je ukupan broj uzoraka koje je laboratorij obradio u 2022. godini (11933 uzorka)
bio vedi u odnosu na ukupan broj obradenih uzoraka u 2021. godini (10995 uzoraka).

Postotak neispravnih uzoraka u 2022. godini:

- postotak neispravnih uzoraka vode za ljudsku potrosnju bio je niZi (12,3%) u odnosu na 2021. godinu
(13,6%)

- postotak neispravnih uzoraka otpadnih voda koje su ocjenjivane bio je nesto visi (25,4%) u odnosu na
2021. godinu (23,4%)

- postotak neispravnih uzoraka bazenskih voda bio je visi (30,3%) u odnosu na 2021. godinu (28,3%)
- postotak nezadovoljavajucih otisaka (1,2%) na razini je 2021. godine (1,3%)

- postotak mikrobiolo3ki neispravnih uzoraka hrane (0,5%) bio je niZi u odnosu na 2021. godinu (1,9%)

Ukupno Neispravni Ukupno Neispravni uzorci-

analiziranih uzorci-broj u broj u 2022. god.

Vrsta uzoraka analiziranih

2021. god. 2022. god.

Voda za ljudsku
potroSnju- 293 (13,6%) 266 (12,3%)
sveukupno

Otpadne vode 75 (23,4%) 84 (25,4%)

Bazenske vode 159 (28,3%) 169 (30,3%)

Hrana-
mikrobioloska 14 (1,9%) 4 (0,5%)
analiza

Otisci 92 (1,3%) 95 (1,2%)
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ZASTITA NA RADU 2022. GODINE

Jedan od osnovnih ciljeva Zavoda je oCuvanje zdravlja svojih zaposlenika. Kako je

preduvjet za ostvarenje toga cilja siguran rad, kao i radno okruZenje poduzete su i brojne mjere
u tom smislu kao i implementacija ve¢ postojeéeg stanja sigurnosti na radu.

Uinteresu sprje€avanja ozljeda na radu, profesionalnih bolesti ili bilo koje druge bolesti

kao i otklanjanje potencijalnih opasnosti na radnim mjestima izvrSena su:

=

©® N ou

10.

11.

sva potrebna ispitivanja strojeva i uredaja i instalacija
ispitivanja iz podrucja zaStite od pozara
svi zaposleni obavljaju redovne lijeCnicke preglede za radna mjesta s posebnim
uvjetima rada:
-26 radnika upuéeno na prethodne, redovne i/li kontrolne lije¢nicke preglede
procjene zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova na koje su rasporedeni (11
— ekologija, 9 — mikrobiologija i 6 — rad s ra€unalu)
vrseni su izvidi iz podrucja ZNR u smislu koristenja osobnih zastitnih sredstava

uskladena procjena rizika za Z2JZKZZ
redovno vodenje evidencijskih kartona

stalna suradnja stru¢njaka zastite na radu sa specijalistom medicine rada

organizacija edukacije i osposobljavanje iz podrucja zastite na radu (zakonski je
propisana, a sastoji se od teoretskog i prakti¢nog dijela, a provodi ga ovlastena tvrtka
za obavljanje poslova zastite na radu)

svi ormaric¢i prve pomoci u objektima kojima upravlja Zavod su popunjeni

obavljena su periodi¢na ispitivanja sustava za dojavu poZara, redoviti pregledi
vatrogasnih aparata i opreme (tromjese¢no) te organizirana (i obavljena) propisana
periodi¢na ispitivanja aparata u propisanom roku

nabava radne i zastitne obuée/odjece.

~ rRRAVNATEL
_ To}n..i.-lv\Jadan, dipl. oec.

o -
YSko

26




REPUBLIKA I;IRVATSVKA
KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-06/23-01/20

URBROJ: 2140-01-23-15
Krapina,

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske zupanije* br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i
15/21. — prociséeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 12. sjednici
odrzanoj dana __. travnja 2023. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjestaja o radu i financijskom poslovanju Zavoda za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine

I.  Prihvaca se lzvjestaj o radu i financijskom poslovanju Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko
— zagorske zupanije za razdoblje sijecanj - prosinac 2022. godine.

Il.  lzvjeSta) iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE §KUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije,

n/p ravnatelja, Zlatar, I. G. Kovacica 5

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu,

za Zbirku isprava,

za prilog zapisniku,

pismohrana.

o RN



REPUBLIKA HRVATSKA

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIE ~ <HAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Matije Gupca 63, 49210 Zabok Primtjenc: #9, O3, A2 3.
_jiiasi?ikac1}s!<a oznaka Ust. jed.
Broj: 01-114 So-ce23-cy)20 | oF
Urudzbeni broj: Pril__[ Vi, |
o7-114-22- 3 Z |-

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade

Magistratska 1
49000 Krapina

Predmet: Dostava izvje$¢a o poslovanju

U privitku dopisa dostavljamo vam IzvjeS¢e o financijskom poslovanju Ljekarne

Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 01. sije¢nja do 31. prosinca 2022. godine:

Popunjene Tablice izvje$ca o poslovanju
Izvjestaj i dodatni podatci o poslovanju Ljekarne KZZ

GFI-POD Godisnji financijski izvje$taj poduzetnika za 2022. godinu

sl

Odluka o prihvacanju financijskog izvjestaja

S poStovanjem.

Ravnateljlca- A5G qw;l\()\k\b
Dubravka F rincié, xﬁag me.},‘_-]\

Privitak: Izvje$ca

U Zaboku, 10.03.2023. godine



LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Matije Gupca 63, 49210 Zabok

Zabok, 28.02.2023. godine
Broj: 01-88

Na temelju ¢lanka 29. Statuta Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije broj 01-299 od 28. lipnja
2019. te Odluke o dopuni broj 01-393 od 27. rujna 2019., Odluke o dopuni broj 01-341 od 31.
kolovoza 2020. i Odluke 0 izmjenama i dopunama broj: 01-411 od 30.10.2020., Upravno vijeée
Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije na 20. sjednici odrZanoj dana 28. veljaée 2023. godine
donosi

ODLUKU
O USVAJANJU GODISNIJIH FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

1. Usvajaju se Godi3nji financijski izvjeStaji za 2022. godinu Ljekame Krapinsko-
zagorske Zupanije razdoblje od 01. sijenja do 31. prosinca 2022. godine kako slijedi:

e Bilanca na dan 31.12.2022. godine sa zbrojem pozicija aktive, odnosno pasive
uiznosu od 15.309.712 kn

e Racun dobiti i gubitka za 2022. godinu s pozicijama:
o Ukupni prihod u iznosu od 45.556.387 kn

o Ukupni rashodi u iznosu od 43.959.526 kn

o Dobit prije oporezivanja u iznosu od 1.596.861 kn
o Porez na dobit u iznosu od 292.007 kn

o Dobit nakon oporezivanja u iznosu od 1.304.854 kn

¢ Biljeske uz financijske izvjestaje za 2022. godinu

2. IzvjeS¢a o poslovanju sastavni su dio Odluke.




LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Matije Gupca 63, 49210 Zabok

Broj: 01-112
Zabok, 10.03.2023.

IZVJESTAJ O POSLOVANJU
LJEKARNE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
OD 1. SIJECNJA DO 31. PROSINCA 2022. GODINE

Poslovanje Ljekarne, kao zdravstvene ustanove, karakterizira primjena knjigovodstvenih nadela
karakteristi¢nih za profitno knjigovodstvo, primjena Zakona o PDV-u i Zakona o porezu na dobit, te
Odlukama o ra¢unovodstvenim politikama s primjenom od 01.01.2009. godine.

0d 01.01. do 31.12.2022. izdano je 393.185 recepata, §to je za 3% vise nego u istom razdoblju prosle
godine. Izdane su i 2.517 doznake, odnosno 5% manje nego u istom razdoblju 2021. Broj izdanih
racuna bio je 318.604 i povecao se za 5% §to nam govori o boljoj posjeéenosti i pove¢anom broju
pacijenata. HZZO-u je fakturirano 29.994.678 kn §to je 7% vie nego lani. Ove brojke svakako
pokazuju rast prometa Ljckarnc u odnosu na isto razdoblje 2021. godine.
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400.000

350.000
300.000
250.000
200.000
150.000
100.000
50.000
0

broj izdanih ra¢una broj recepata broj doznaka

W 2021 =2022

Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije je u razdoblju od 01.01. do 31.12.2022. ostvarila ukupni
prihod u iznosu od 45.556.387 kn. Prihod je veéi za 3.844.710 kn, odnosno za 9% vi§i u odnosu na
isto razdoblje 2021. godine.
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Realizacija  participacija ostali korisnici dopunsko izvanredni

HZz0 prihodi

U strukturi prihoda 53% su prihodi od realizacije s HZZO-om, 37% od prodaje za gotovinu i od
ostalih kupaca izvan HZZO-a; slijede 1% ostali i izvanredni prihodi, 8% prihodi od participacije i 1%
prihodi od dopunskog osiguranja.

struktura prihoda 2022

# Realizacija
HZz0

m participaci
ja

= ostali
korisnici
dopunsko

W izvanredni
prihodi

2022
struktura rashoda

= Materijalni
rashodi

= Ukupni rashodi
/ za zaposlene

= QOstali i
izvanredni izdaci

nabavna
vrijednost
prodane robe

Ljekarna KZZ je u navedenom razdoblju ostvarila ukupni rashod u iznosu od 43.959.526 kn. Rashod
je vedi za 3.130.451 kn, odnosno za 8% vidi u odnosu na isto razdoblje 2021. godine. U strukturi
rashoda 81% je rashod nabavne vrijednosti prodanih lijekova i robe, slijede s 16% ukupni izdaci za
zaposlene, 2% ostali i izvanredni rashodi, te 1% materijalni izdaci.

Na dan 31.12.2022. godine ukupna potraZivanja iznose 9.931.996 kuna, a od toga potraZivanje od
HZ70-aiznosi 9.220.043 kn. Dinamika placanja HZZO-a se u 2022. ponovo udaljava od ugovorenog
rokainastavlja se na loSe trendove iz 2021. godine. Ratune za izdane lijekove HZZO je pla¢ao unutar
110 dana, odnosno s placanjem kasni 50 dana od ugovorenog roka za pla¢anje.



Na dan 31.12.2022. dug prema dobavljadima iznosio je 7.005.514 kn. Svoje obveze prema

dobavlja¢ima Ljekarna podmiruje u roku od 45 do 70 dana. Ukupne obveze Ljekarne iznosile su
7.840.411 kn.

Sa danom 31.12.2022. stanje zaliha u Ljekarni iznosi 3.635.183 kn. Na iznos zalihe utjeée stanje na
trZiStu: uvodenje velikog broja paralela lijekova na Osnovnoj i Dopunskoj listi lijekova te jatanje
konkurencije. Zbog epidemije koronavirusa postojala je povremeno pojaéana potraznja odredenih
artikala. Na zalihe su utjecale i ¢e3¢e nestaSice lijekova s kojima smo se susretali tokom 2022.
Ovakvim zalihama Ljekarna je mogla u potpunosti zadovoljiti potrebe pacijenata.

U 2022. godini Ljekarna je uloZila u tekuée i u investicijsko odrZavanje 199.744 kn, a za nabavu
osnovnih sredstava 76.098 kn.

Ravnateljica
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ZDRAVSTVENA USTANOVA

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

POKAZATELJ] FINANCIJSKOG POSLOVANJA

U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2021./ 2022. GODINE

u kn
R:rd' POKAZATELJI 1.-X1I, 2021. 1.-XII. 2022.
0 1 2 3
1._PRIHODI - PRIMICI
1 |Prihodi od HZZO 22.375.675 24.064.298
2 |Prihodi od dopunskog zdravstvenog osiguranja 267.808 266.220
3 |Prihodi na osnovi ozljeda na radu i prof. bolesti
4 |Prihodi od proraguna (sredisnji i lokalni)
5 |Prihodi od ostalih korisnika 14,986.267 16.745.997
6 |Prihodi od participacije 3.413.958 3.654.920
7 |Prhodi od EU projekata
8 |Ostali i jzvanredni prihodi 667.969 825.952
9 |Primici od financijske imovine i zaduZenja
UKUPNI PRIHODI | PRIMICI (1 - 9) 41.711.677 45.5568.387
Il. RASHODI - IZDACI
1 |Lijekovi
2 |Potrodni medicinski materijal 2.495 4.593
3 |Krvi krvni pripravci
4 |Zivezne namimice
5 |Medicinski plinovi
6 |Materijal za odrZzavanje Gistoce 15.555 15.074
7 |Uredski materijal 35.234 35.655
8 |Ostali razni materijal 1.215 4.784
9 [|UtroSena energija 92.535 163.178
10 |Ugradeni rezervni dijelovi 8.084 5.815
11 |PosStanski izdaci 35.461 39.977
12 |Tekuce i investicijsko odrzavanje 168.031 199.744
13 |lzdaci za usluge drugih zdravstvenih ustanova 1.450 39.300
14 |Ostali izdaci 82.408 93.519
Materijainl rashodi (1 - 14) 442.468 601.639
15 |Bruto place 5.321.236 5.505.422
16 |Ostali rashodi za zaposlenike* 146.300 240.821
17 |Doprinosi na place 826.577 857.339
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 223.116 276.817
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlenike* 29.519 28.110
Ukupni rashqdi za zaposiene (15 - 19) 6.546.748 6.908.509
20 |Financijski rashodi
21 |lzdaci za kapitalna ulaganja
22 |lzdaci vezani za EU projekte
23 |Ostali i izvanredni izdaci 1.270.531 999.640
24 |lzdaci za financijsku imovinu i otplaie zajmova
25 |Nabavna vrijednost prodane robe 32.569.328 35.449.738
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1 - 25) 40.829.075 43.959,526
Visak prihoda i primitaka 882.602 1.596.861
Manjak prihoda i primitaka 0 0

Vi8ak prihoda ih prethodnih godina

Manjak prihoda iz prethodnih godina

Korigirani vi$ak prihoda

Korigirani manjak prihoda

* Otpremnine, pomodi, jubilarne nagrade i dr.

** SluZbena putovanja, strucno usavriavanje zaposlenika, ostale naknade tro$kova zaposlenicima i ostalo
Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda kao i izdataka




LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANUE

Matije Gupca 63, 49210 Zabok

SPECIFIKACIJA OSTALIH I IZVANREDNIH PRIHODA I IZDATAKA
razdoblje 1. sijenja do 31. prosinca 2022. godine

OSTALI PRIHODI I IZVANREDNI PRIHODI

Apsolutna  Relativna
31.12.2021 31.12.2022 razlika razlika
iznosi u kn iznosi u kn

- prihodi od zakupnina 146.661 155.079 8.418 6%
- prihodi od deZurstva 447.864 470.303 22.439 5%
- prihodi od laboratorija 11.101 9.653 -1.448 -13%
- prihodi od programa i opreme CEZIH 14.592 14.592 0 0%
- prihodi od kamata 1.535 975 -560 -36%
- prihodi od promjena cijena 4.297 5.547 1.250 29%
- prihodi od propagande 11.883 13.898 2.015 17%
- prihodi od subvencija 25492 151.639 126.147 100%
- prihodi od naplate 3teta 2.600 0 -2.600 -100%
- ostali prihodi 1.944 4.266 2.322 119%

UKUPNO 667.969 825.952 157.983 24%
OSTALIIZDACI | IZVANREDNI IZDACI

Apsolutna  Relativna
31.12.2021 31.12.2022 razlika razlika
iznosi u kn iznosi u kn iznosiukn %

- amortizacija 265.487 206.096 -59.391 -22%
- sitni inventar 16.809 8.259 -8.550 -51%
- tro3kovi promidzbe 28,552 30.001 1.449 5%
- priduva 22.283 21.659 -624 -3%
- donacije 21.331 25.730 4.399 21%
- naknada Upravnog vijeéa 66.658 67.701 1.043 2%
- odvjetnitke i pravne usluge 62.480 62.400 -80 0%
- konzultanske usluge 11.883 2.282 -9.601 -81%
- usluge vezane za ISO standarde 5.562 8.669 3.107 56%
- tro8kovi platnog prometa i provizije za kartice 166.805 210.307 43.502 26%
- osiguranje 40.053 27.779 -12.274 -31%
- komunalne usluge 68.499 80.595 12.096 18%
- reprezentacija 11.797 24.908 13.111 111%
- zakupnine i najam 55.003 55.418 415 1%
- tro¥kovi objave oglasa i natjeaja 17.025 3.533 -13.492 -79%
- &lanarine 20.242 27.196 6.954 34%
- doprinos za $ume 10.011 10.778 767 8%
- doprinos turisti¢koj zajednici 11.665 12.712 1.047 9%
- rashodi od promjena cijena 2.947 2.751 -196 -7%
- otpisi po odevidu PU 13.621 10.315 -3.306 100%
- kalo, rastep lom i kvar u dopustenoj visini 4.516 5.729 1.213 27%
- vrijednosno uskladenje potraZivanja 193.500 0 -193.500 -100%
- rezervacija za sudske sporove 133.000 0 -133.000 -100%
- tro3kovi po sudskim presudama i nagodbama 0 69.464 69.464 100%
- ostali troskovi 20.801 25.358 4.557 22%

UKUPNO 1.270.530 999.640 -270.890 -21%



ZDRAVSTVENA USTANOVA

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

OBVEZE

- kn

Ukupne obveze

Dosp)ele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele obveze

Dospjele

Dospjele

Koliko dana kasni

Uk Dospj b
OPIS nadan dospjs;p::veze o:z;::)e:anv:ze od 61 do 90 od 91 do 120 od 121 do 150 | od161do180 | od 181 do 365 | obveze od 366 | obveze preko | najstarija dospjela
31.12.2022, dana dana dana dana dana do 730 dana 730dana obveza (u danima)
0 1 2 3 4 5 [ i 8 9 9 10

Za lijekove 6.924.111 872.398 872.308 13
Za sanitetski malerijal, krvi i krvne derivate i
sl. ' 0
Za ZiveZne namimice 0
Za energiju 23.445 a
Za ostale materijale i reprodukcijski
materijal Q
Za proizvodne i neproizvodne usluge 0
Za opremu {osnovna sredstva) I
Obveze prema zaposlenicima 409.931 o
Obveze za usluge druglh zdravstvenih
uslanova 0
‘Obveze prema komitentnim bankama za
kredite a
Ostale nespomenute obveze 482,924 il
UKUPNO: 7.840.411 872.395| 872.398 0 0 0 0 2 0 0 13

Dospjele obveze po roénosti trebaju odgovarati stupcu 2 (ukupno dospjele obveze).

Dani dospjelosti ne radunaju se od dana izdavanja raZuna, nego od dana dospjelosti ratuna.



ZDRAVSTVENA USTANOVA

LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

POTRAZIVANJA
-kn
Potrazivanja Ukupno Dospjela Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od | Dospjelo od Dospjelo ;O:g,lda:a kn.s';"
oPIS na dan dospjela | potraZivanja| 61do90 | 91do120 | 121do150 | 151do180 | 181 do365 | 366 do730 | preko730 | " . mlje ORpIeIa
31.12.2022. | potraZlvanja | do 60 dana dana dana dana dana dana dana dana pe dan‘l.':g; (u
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1"
Potrazivanja od HZZO-a na osnovi pruzanja zdravstvene
zastite 9.220.043 4.020.645 4.020.645 50
PotraZivanja od dopunskog zdravstvenog osiguranja 20.665 [
PotraZivanja na osnovi ozljeda na radu i profesionalne
bolesti 0
PotraZivanja od drugih zdravsivenih ustanova 294.78S 0
Ostala poftrazivanja 396.49¢ 0
UKUPNO: 9.931.996 4.020.645 4.020.645 0 0 0 0 0 0 50

PotraZivanja od HZZO-a - refundacije za bolovanja treba Iskazati unutar stavke Ostala potrazlvanja.

Dospjela potrazivanja po roénosti trebaju odgovarati stupcu 2 {(ukupno dospjela potrazivanja).

Dani dospjelosti ne raéunaju se od dana izdavanja ratuna, nego od dana dospjelosti rauna.



ZDRAVSTVENA USTANOVA
LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

BROJ ZAPOSLENIKA

Red.

br OPIS l. - XIl. 2021, l. - XIl. 2022,
1 |Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 34 338
2 |Broj zaposlenika na kraju razdoblja 38 34
3 Proslegan prOJ zgposlenlka na osnhovu 33 34
ukalkuliranih sati rada
IzvoriSte podataka: Kadrovska evidencija ustanova
KRATKOROCNA IMOVINA
- kn
Red; OPIS IZNOS
br.
1 [Stanje Ziro-ra¢una na dan 31.12.2022. 1.188.661
2 |Zalihe na dan 31.12.2022.
- lijekova i potro8nog medicinskog materijala 3.635.183

- krvi i krvnih pripravaka

- ziveznih namirnica

- ostale zalihe

UKUPNE ZALIHE:

3.635.183




LJEKARNA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
Matije Gupca 63, 49210 Zabok

Broj: 01-113

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Magistratska 1
49000 Krapina

Predmet: Dodatni podaci uz lzvjesée o poslovanju Ljekarne KZZ u razdoblju
I-XIT 2022. godine

Ukupni prihodi u razdoblju sije¢anj-prosinca 2022. godini iznose 45.556.387 kn i veéi su od prihoda
u 2021. godini za 9%, odnosno za 3.844.710 kn. U 2021. godini ostvareni su prihodi u iznosu
0d 41.711.677 kn.

Ukupni rashodi u ovom razdoblju iznose 43.959.526 kn i veéi su od rashoda u 2021. godini za 8%,
odnosno za 3.130.451 kn. U 2021. godini ostvareni su rashodi u iznosu 40.829.075 kn.

Prema odluci Zupana o upotrebi dobiti Ljekarne za 2021. godinu i za dio zadrZane dobiti
prijadnjih godina Ljekarna KZZ doznatila je iznos od 2.500.000 kn na Ziro- ratun Krapinsko-
zagorske Zupanije za sufinanciranje timova Zavoda za hitnu medicinsku sluzbu Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Ljekarna je u ovom razdoblju ulozila vlastita sredstva, a prema financijskom planu:
1. Zatekuce i investicijsko odrZavanje u iznosu od 199.744 kn.
2. Zanabavu osnovnih sredstava u iznosu od 76.098 kn.

D,
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1. Tablica

Ukupni prihodi i rashodi

Godina Ukupni prihodi Ukupni rashodi Visak prihoda | Postotak
2022. 45.556.387 43.959.526 1.596.861 81% 2
2021. 41.711.677 40.829.075 882.602

II. Tablica
Obveze i potraZivanja

Godina PotraZivanja Obveze

2022. | 9.931.996 7.840.411

2021. 9.733.318 5.974.109
III.  Tablica

.. . - . Sudjelovanje u
Ukupni izdaci za bruto plaée i | Godina Iznos .. .
naknade te ostali izdaci za ukupnim izdacima
zanosle 2022. 6.908.509 16%
aposiene 2021. 6.546.748 16%
IV.  Tablica
Zaposleno djelatnika o
Godina | Ukupno | Zdre.wstve.n% Postotak Nez.dravs‘Fv?m Postotak
djelatnici djelatnici
2022. 34 26 76% 8 - 24%
2021. 38 30 79% 8 21%

V. Tablica

. , 1 GO(EIE." Iznos Postotak

Prosje¢na neto placa -
nabazisatirada | 2022. | 9243kn | 9% 7 |
2021. 8.503 kn




REPUBLIKA.HRVATSVKA
KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-06/23-01/20

URBROJ: 2140-01-23-16
Krapina, . travanj 2023.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zzupanije“ br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. —
proéiséeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske zupanije na 12. sjednici odrzanoj
dana __.travnja 2023.. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju lzvjestaja o radu i financijskom poslovanju L jekarne Krapinsko-zagorske
Zupanije za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine

I.  Prihvac¢a se lzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Ljekarne Krapinsko — zagorske
zupanije za razdoblje sijecanj - prosinac 2022. godine.

Il.  lzvjestaj iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE §KUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Ljekarna Krapinsko-zagorske Zupanije, n/p ravnateljice,

Zabok, M. Gupca 63,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu,

za Zbirku isprava,

za prilog zapisniku,

pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

N e OLNICA KRAPINSKO- ZAGORSKA ZUPANIJA

ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU
KRAPINSKE TOPLICE Primijeno: fB.CB. ZO23. |
Klasifikacijska oznaka: Ust. jed.
Broj: 05-17/3-2022 s00-06/23-01/20 | ©OF
Krapinske Toplice, 28.02.2023. Urudzbeni bé,j:f Pril. | Vrij.
O5-17/2-23-6 | 1|-

Na temelju &lanka 21. Statuta Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice (u
daljinjem tekstu: Bolnica) Upravno vijeée Bolnice na svojoj 25. sjednici odrzanoj 28.02.2023.g.
donijelo je sliede¢u

ODLUKU

1. Prihvaca se lzvjestaj o poslovanju Bolnice za razdoblje 1.-XII. mj. 2022.g.

2. lzvjestaj o poslovanju Bolnice prilaze se ovoj Odluci i njezin je sastavni dio.

Predsjednica Upravnog vije¢a
Ljil "a_na Malogorski, dipl. iur.
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SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACUJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, 49217 Krapinske Toplice
Tel.: 049 383 100

Faks: 049 232 140

E - mail: info@sbkt.hr

www.sbkt.hr

i

Krapinske Toplice, veljaca 2023.

BILJESKE UZ POKAZATELJE FINANCIJSKOG POSLOVANIJA

U RAZDOBLIU SIJECANJ — PROSINAC 2022. GODINE

Na poslovanje jo$ uvijek utjee epidemija bolesti COVID-19 obzirom da smo jo$
uvijek obvezni primjenjivati epidemiolodke mjere i da je u dijelu promatranog razdoblja, tocnije
do 7.0%iujka u Bolnici dio rehabilitacijskih kapaciteta (60-tak kreveta) prenamijenjen za

zbrinjavanje COVID pozitivnih pacijenata.

Ukupni prihodi u razdoblju 1. — XII. 2022. godine iznose 145.874.377 kuna i veci su za
26.570.321 kunu ili 22,3% od ostvarenja u istom razdoblju prosle godine.

Prihodi od HZZO-a biljeZe poveéanje za 21,7% ili 17.965.783 kune. Na poziciji proracuni bolnica
su prihodi za limit HZZO-a koji biljeZe poveéanje od 22,7% ili 15.094.026 kuna te dodatna
sredstva za DTP postupke koji biljeze povecanje od 17% ili 415.426 kuna 3to je sveukupno
povedanje od 15.509.452 kune ili 22,5%. Nastavno se povecavaju prihodi od HZZO dopunskog
osiguranja za 1.954.083 kune ili 18,1%. Povecanje od 586.250 kuna ili 22,7% biljeze prihodi za
usluge izvan ugovorenog limita, a odnose se uglavnom na prihode za inoosiguranike. Smanjenje
biljeze prihodi s osnova ozljeda na radu za 97.094 kune ili 24%.

Prihodi od pruZenih usluga drugim zdravstvenim ustanovama biljeZe ukupno povecanje od
254.485 kuna ili 3,4% radi vi$e naplacenih prihoda od Klinike Magdalena.

Prihodi iz proratuna biljeZe poveéanje od 6.909.577 kuna ili 59,2%. lznos od 8.948.695 kuna
(2021. godine ostvarenje od 7.236.618 kuna) odnosi se na namjenska financijska sredstva
Ministarstva zdravstva za podmirenje dijela dospjelih obveza prema dobavljatima lijekova,
potro3nog i ugradbenog medicinskog materijala, iznos od 2.444.858 kuna odnosi se na sredstva
Ministarstva zdravstva za isplatu razlike dodataka za prekovremeni rad, a iznos od 1.150.893
kune odnosi se na priznati prihod za umanjenje troskova elektricne energije temeljem Uredbe
Vlade o otklanjanju poremeéaja na domacdem trZistu energije (NN 104/22). Na ovoj poziciji su i
prihodi od Krapinsko-zagorske Zupanije, decentralizirana sredstva koja su vea za 22,8% ili
800.162 kune, 300.000 kuna za podmirenje dijela troskova dospjelih obveza za plin, 349.480
kuna za kupnju bolni¢kih kreveta i noénih ormari¢a te sanaciju ostecenja stropa na balkonu na
zgradi Odjela za medicinsku rehabilitaciju djece, zatim 800.000 kuna za izradu projektno
tehnitke dokumentacije sukladno Ugovoru o koristenju sredstava iz proracuna Krapinsko-



zagorske Zupanije. Takoder su nam doznafena sredstva za edukaciju djelatnice Bolnice —
Bobath neurorazvojni tretman u iznosu od 15.000 kuna. Na ovoj poziciji je evidentiran i iznos od
270.000 kuna koji se odnosi na sredstva za nabavu rehabilitacijske opreme, a temeljem Javnog
poziva Ministarstva zdravstva - Ulaganje u medicinsko-rehabilitacijsku opremu u svrhu
unapriedenja i podizanja kvalitete pruzanja zdravstvenih usluga u zdravstvenom turizmu.
Projektni prijedlog Bolnice nosi naziv Program lijeenja osteoartritisa koljena, a Ministarstvo
zdravstva sufinanciralo je projekt s udjelom sredstava od 70%.

Prihodi od ostalih korisnika biljeze povecanje od 3.458.822 kune ili 25,9% te se odnose na
prihode od pruzanja usluga medicinske rehabilitacije privatnim korisnicima. Takoder su
povecani prihodi od refundacija 3teta i osiguravajucih kuca te su ostvareni veéi prihodi na Sanku
i u slasticarni.

Prihodi od EU projekata su ostvareni u iznosu od 112.164 kune a odnose se na predujam za
sanaciju Stete od potresa na Staroj zgradi bolnice temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih
financijskih sredstava za operacije koje se financiraju iz Fonda solidarnosti Europske unije
(referentni broj Ugovora FSEU.2022.MZ.022). U prethodnoj godini na toj su poziciji iskazani
prihodi za provodenje projekta EDUPREVENT — Edukacijom do zdravija i sredstva HZZ-a za
provodenje mjere pripravnistvo.

Ostali i izvanredni prihodi biljeZe smanjenje od 102.821 kunu, odnosno 7,7% u odnosu na isto
razdoblje prosle godine. Na ovoj su poziciji pomoci od izvanprora€unskih korisnika koji su manji
za 18,3% ili 165.399 kuna u odnosu na isto razdoblje prosle godine kada su na ovoj poziciji
sredstva HZZ-a za mjeru Pripravnistvo, za 8 pripravnika dok su u 2022. doznalena sredstva za 7
pripravnika (prema Planu prijema pripravnika Ministarstva zdravstva). Manje su i pomo¢i HZZO-
a za nagrade djelatnicima na COVID odjelu obzirom da je isti zbrinjavao covid pozitivne
pacijente duZi period u 2021. godini. Ukupne donacije bilieZe smanjenje od 6,5% ili 26.944
kune. Tekué¢e donacije biljeze poveéanje od 284.590 kuna i odnose se na cjepiva protiv COVID-
19 i testova na SARS-COV-2 dok su na toj poziciji prethodne godine samo donacije za edukaciju
djelatnika. Kapitalne donacije ostvarene su u iznosu od 77.991 kunu i odnose se na donacije za
opremanje medicinskom i ostalom opremom. Ostali prihodi na ovoj poziciji biljeze povecanje
od 92.261 kunu i odnose se uglavnom na sredstva bivie djelatnice Bolnice — otplatu duga iste
radi otkazivanja ugovora u Bolnici.

Povecanje primitaka od financijske imovine odnosi se na primljeni robni zajam (u skladu s
&lankom 57. Pravilnika o proradunskom ragunovodstvu i rafunskom planu) za nabavu
kardioloskog ultrazvuénog uredaja, a predstavlja iznos razlike (496.688 kuna) do ukupnog
iznosa raéuna obzirom da se uredaj financira iz decentraliziranih sredstava kroz dvije
proracunske godine.

U strukturi ukupnih prihoda limit HZZO-a (redovan i dodatna sredstva) sudjeluje sa
57,8%, ostali prihodi od HZZO-a sa 11,3%, prihodi od drugih zdravstvenih ustanova sa 5,2%,
prihodi iz proraduna sa 12,7%, prihodi od ostalih korisnika sa 11,5%, prihodi od participacija i
ostali prihodi sa 1,3%.



Ukupni rashodi razdoblja iznose 161.971.317 kuna i vedi su za 10.860.724 kune ili
7,2% u odnosu na isto razdoblje prosle godine.

Ukupni rashodi za zaposlene (ukljuéujuéi materijalne rashode) veci su za 3.702.207 kuna ili
3,2%. Bruto place, kao i doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje biljeZe povecanje radi
isplate razlike dodataka za prekovremeni rad odraden u periodu od lipnja 2014. do oZujka 2020.
godine za §to je Ministarstvo zdravstva doznaéilo gotovo u cijelosti novéana sredstva. Takoder
je rasla osnovica za obradun pla¢e za 4% od 01. svibnja ove godine sukladno Temeljnom
kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama (NN 56/22) te joS 6% od
01. listopada temeljem Dodatka I. TKU. lzdaci za prijevoz zaposlenika vedi su za 683.243 kune
radi povecanja naknade troskova prijevoza od 01. svibnja sa 1 kn na 1,35 kn po prijedenome
kilometru, a sukladno prije navedenom TKU (izuzev mjeseca listopada kada se prijevoz
obra¢unavao po 1,25 kn po prijedenom kilometru). Ostali materijalni rashodi za zaposlene
biljeze smanjenje od 34,5 % ili 159.352 kune. U proloj godini su ve¢i navedeni rashodi radi
povrata troskova specijalizacije — obveze prema ustanovi u kojoj je obavljao specijalizaciju, za
lijeénika specijalista koji je sklopio ugovor o radu s Bolnicom.

Materijalni izdaci su veéi za 5.684.854 kune ili 19,7%. Povecani su rashodi za lijekove, potrosni
medicinski materijal, materijal za odrzavanje Cistoée te za ZiveZne namirnice radi lijeCenja veceg
broja pacijenata u promatranom razdoblju dok su ostali rashodi uglavnom smanjeni. Manji su
rashodi za zdravstvene usluge radi manjih troskova za zdravstvene preglede pacijenata
obavljene u drugim zdravstvenim ustanovama. Ostali izdaci biljeZe smanjenje za 4,7% ili
286.543 kune radi manjih rashoda za komunalne usluge odnosno smanjenih rashoda za odvoz i
zbrinjavanje infektivnog otpada te manjih potreba za dezinfekcijom prostora obzirom na
zatvaranje Covid odjela 07. oZujka 2022. godine. Na toj pbziciji je prethodne godine sadrzan
iznos od 191.250 kuna trotkova utuienja, a vezanih uz sudske tuzbe protiv Bolnice za isplatu
razlike place od 6%, odnosno 4% za $to je u meduvremenu postignut izvansudski dogovor,
odnosno nagodba. Poveéanje na ovoj poziciji biljeZe raunalne usluge radi uspostave wifi mreze
te odrZavanja iste. Rashodi za energiju su udvostruéeni radi 2,5 puta vecih rashoda za elektri¢nu
energiju te povedanja troskova plina za vi$e od 60% (ukupno +4.175.968 kuna).

Financijski rashodi biljeZe povecanje od 193.946 kuna, odnosno 59,3% radi bankarskih usluga,
odnosno povecanja cijena naknada za izvr§avanje pla¢anja i naknade za odrZavanje racuna te
radi naknade za odobrenje kratkoroénog kredita. Povecane su provizije pri placanju bankovnim
karticama te zatezne kamate radi nepodmirenih obveza prema dobavljacima.

lzdaci za kapitalna ulaganja iznose 5.130.615 kuna te su navedeni rashodi veci za 1.874.929
kuna ili 57,6% (prethodne godine je oprema koja je nabavljena u sklopu projekta EDUPREVENT
evidentirana na poziciji lzdaci vezani za EU projekte). Ve¢i su rashodi za uredsku opremu i
namjeétaj, a radi nabave bolnickih kreveta i noénih ormarica koji je financirala Krapinsko-
zagorska Zupanija te neophodne nabave rutera s vatrozidom. Realizirana je nabava opreme koja
se uglavnom financira iz decentraliziranih sredstava (neophodna oprema za potrebe bolnicke
kuhinje, dokup 20 dodatnih licenci BIS-a, dorada informacijskog sustava za prelazak na valutu



euro, zamjena dotrajalog dijela cjevovoda termalnog voda) i sredstava Krapinsko-zagorske
upanije (izrada projektno-tehni¢ke dokumentacije).

lzdaci vezani za EU projekte odnose se na rashode za place pripravnika i naknade za prijevoz
pripravnika, za koje je HZZ doznatio sredstva u prethodnoj godini te na rashode za investicijsko
odrzavanje gradevinskih objekata (sanacija Stete od potresa).

U ukupnim tro$kovima rashodi za zaposlene sudjeluju sa 73,9%, materijalni izdaci sa
21,3%, kapitalna ulaganja sa 3,2%, izdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova sa 0,6%,
financijski rashodi sa 0,3% i izdaci vezani za EU projekte sa 0,7%.

Usporedbom ukupnih prihoda i rashoda vidljivo je da je u promatranom razdoblju
ostvaren manjak prihoda od 16.096.940 kuna. Uplate HZZO-a u visini neizvr3enih usluga koje su
knjizene na obvezu za primljene predujmove iznose 12.695.333 kune. Da su navedena sredstva
priznata na poziciji prihoda manjak bi iznosio 3.401.607 kuna.

U Bolnici je na dan 31.12.2022. godine bilo 797 zaposlenih djelatnika (533 ili 66,9%
medicinskog osoblja i 264 ili 33,1% nemedicinskog osoblja). Od ukupnog broja zaposlenih, 50 je
zaposleno na odredeno vrijeme od &ega 8 pripravnika HZZ-a. Prosjecan broj zaposlenih na bazi
ukalkuliranih sati rada iznosi 747 zaposlenih.

Prosje¢na neto placa po zaposlenom u promatranom razdoblju iznosi 7.724,34 kune i
veta je u odnosu na isto razdoblje prosle godine za 3,8%, prosje¢na bruto placa iznosi 10.622,80
kuna i veéa je u odnosu na isto razdoblje pro3le godine za 4,2%. Promatrajuci bez placa
pripravnika HZZ-a, prosjeéna neto plaéa iznosi 7.794,42 kuna (+3,9% u odnosu na isto razdoblje
proile godine), a prosjena bruto placa iznosi 10.729,30 kune (+4,2% u odnosu na isto razdoblje
prosle godine) dok je prosjetan broj zaposlenih na bazi ukalkuliranih sati rada 730 zaposlenih.

Stopa bolovanja na teret ustanove iznosi 4,25%, a stopa bolovanja na teret HZZO-a
7,79%.

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31.12.2022. godine iznose 4.302.460 kuna i veca
su u odnosu na 31.12.2021. godine za 55.735 kuna ili 1,3%. Povecanje biljeZe potraZivanja od
HZzO - Ugovor i HZZO dopunskog osiguranja. Poveéana su i potraZivanja od Klinike Magdalena i
SB Akromion. Povecanje ostalih potraZivanja odnosi se na pla¢anje bankovnim karticama te na
potraZivanja za prihode od naplata $teta. PotraZivanja od HZZO za usluge izvan limita biljeze
smanjenje (smanjenje potraZivanja za inoosiguranike i program prevencije raka dojke, dok
program ranog otkrivanja raka pluéa biljeZi povecanje te su iskazana potraZivanja za pruZanje
zdravstvene zaétite osobama iz Ukrajine). Manja su potraZivanja od Ministarstva branitelja,
Grada Zagreba i od privatnih korisnika te od potro3afa za vodu iz termalnog vodovoda.
PotraZivanja za klini¢ko ispitivanje lijekova biljeZe smanjenje kao i potraZivanja od privatnih
osiguravatelja, a sve radi bolje naplate.



PotraZivanja od Klinike Magdalena na dan 31.12.2022. iznose 1.075.796 kuna, a
dospjelih potraZivanja nema. PotraZivanja od SB Akromion na dan 31.12.2022. iznose 131.086
kuna od ¢ega je dospjelo 60.792 kune.

Ukupne obveze Bolnice na dan 31.12.2022. godine iznose 99.956.170 kuna 5to znaci
da su se ukupne obveze povedale za 17.129.254 kune ili 20,7%. Najvece povecanje biljeZi
obveza prema HZZO za manje izvrieni rad, a iznosi 60.929.140 kuna. Gledano bez obveze
prema HZZO ukupne obveze iznose 39.027.030 kuna i vece su u odnosu na 31.12.2021. godine
za 4.433.922 kune ili 12,8%. Obveza za kredit koji se financira iz decentraliziranih sredstava
iznosi 999.389 kuna te promatrajuéi bez obveze za kredit ukupne obveze iznose 38.027.641
kunu. Bolnica se kreditno zaduZila na iznos od 5.000.000 kuna radi financiranja tekuceg
poslovanja na razdoblje od 11 mjeseci te navedena obveza na dan 31.12.2022. godine iznosi
1.364.736 kuna. Veé je spomenut robni zajam za koji obveza iznosi 496.688 kuna, a predstavija
iznos razlike do ukupnog iznosa raéuna obzirom da se kardiolo$ki ultrazvuéni uredaj financira iz
decentraliziranih sredstava kroz dvije proracunske godine (u skladu s €lankom 57. Pravilnika o
proraunskom rac¢unovodstvu i racunskom planu).

Dospjele obveze iznose 19.167.342 kune i &ine 19,2% ukupnih obveza, odnosno
50,4% korigiranih obveza (promatrajuéi bez obveze prema HZZO za manje izvrienje te bez
obveze za kredit koji se financira iz decentraliziranih sredstava).

Stanje raspoloZivih sredstava na Ziro-raéunu 31.12.2022. godine iznosi 1.703.990 kuna.
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POKAZATELJI FINANCIJSKOG POSLOVANJA
U RAZDOBLJU SIJECANJ - PROSINAC 2021./2022. GODINE

" stavka prihod od usluga izvan ugovorenog limita sadrZava prihode za posebno skupe lijekove,

transplantacije, eksplantacije, intervencijsku kardiologiju, intervencijsku neurologiju, transfuzijsku medicinu,

umjetne puZnice i zdrav,za$.hrvatskih drzavljana s prebivalistem u BiH i dr.

2 Otpremnine, pomodi, jubilame nagrade i dr.

3 gluzbena putovanja, struéno usavrsavanje zaposlenika, ostale naknade trokova zaposlenima

Molimo specifikaciju ostalih i izvanrednih prihoda, kao i izdataka

u kn
Red. Br. POKAZATELJI 1. - XI1.2021, Stoz Ul ) -xi2022. St:ﬁ', Ul  Razlika %
0 1 2 3 4 5 6 7
I._PRIHODI - PRIMICI
1 Prihodi od HZZO 82.845.620| 694 100.811.403| 691 17.965.783 1217
- proracuni bolnica 68.796.884| 57,7 84.306.336| 57,8 15.509.452 122,5
- dopunsko zdravstveno osiguranje 10.774.629 9,0 12.728.712 8,7 1.954.083 1181
- ugovor za primar.zdrav.zastitu 287.090 0,2 300.182 0,2 13.092 104,6
- za usluge izvan ugovorenog limita1) 2.583.291 2,2 3.169.541 2,2 586.250 122,7
- s osnova ozljeda na radu i prof.bol. 403.726 03 306.632 0,2 -97.094 76,0
2 Prihodi od pruzenih usluga drugim zdr. ustanovama 7.403.251 6,2 7.657.736 52 254.485 103,4
3 |Prihodi iz proraguna (sredidnii i lokalni) 11.674,349 9,8 18.583.926| 12,7 6.909.577 159,2
4 |Prihodi od ostalih korisnika 13.376.566| 11,2 16.835.388| 11,5 3.458.822 125,9
5  |Prihodi od participacije 118.279 0,1 136.808 0,1 18.529 115,7
6 |Prihodi od EU projekata 2.543.104 2,1 112.164 0,1 -2.430.940 44
7 |Ostali i izvanredni prihodi 1.341.683 1,1 1.238.862 0,8 -102.821 92,3
8 |Primici od financijske imovine i zaduzenja 1.204 0,0 498.090 0,3 496.886 41.369,6
UKUPNI PRIHODI (1 - 8) 119.304.056| 100,0 145.874.377| 100,0 26.570.321 1223
1l. RASHODI - IZDACI
1 Lijekovi 3.170.949 21 3.299.869 2,0 128.920 1041
2 |Potros$ni medicinski materijal 6.016.310 4,0 6.349.563 3,9 333.253 105,5
3 |Krvikrvni pripravei
4 |Zivezne namirmice 3.964.648 26 5.345,708 33 1.381.060 134,8
5  |Medicinski plinovi 244.506 0,2 227.667 0,1 -16.839 93,1
6 |Materijal za odrzavanje Cistoce 1.091.861 0,7 1.175.103 0,7 83.242 107,6
7  |Uredski materijal 418.239 03 427.802 0,3 9.563 102,3
8 |Ostali razni materijal 882.029 0,6 879.897 0,5 -2.132 99,8
9 Utrodena energija 3.716.192 25 7.892.160 49 4.175.968 212,4
10 |Ugradeni rezervni dijelovi
11 |Postanski izdaci 280.192 0,2 329.524 0,2 49.332 1176
12 |Tekuée i investicijsko odrzavanje 2.291.675 15 2.218.650 1,4 -73.025 96,8
13 |lzdaci za usluge drugih zdrav.ustanova 646.479 0,4 548.534 0,3 -97.945 84,8
14 |Ostali izdaci 6.106.780 4,0 5.820.237 36 -286.543 95,3
Materijalni izdaci (1 - 14) 28.829.860) 19,1 34.514.714| 213 5.684.854 119,7
15 |Bruto plaée 94.682.640| 62,7 97.411.820| 60,1 2.729.180 102,9
16  |Ostali rashodi za zaposlene 2 3.986.788 26 4.008.690 25 21.902 100,5
17 |Doprinosi na place 13.960.203 9,2 14.387.437 8,9 427.234 103,1
18 |lzdaci za prijevoz zaposlenika 2.939.760 1,9 3.623.003 2,2 683.243 123,2
19 |Ostali materijalni rashodi za zaposlene * 462.471 0.3 303.119| 0,2 -159.352 65,5
Ukupni rashodi za zaposlene (15- 19) 116.031.862| 76,8 119.734.089| 73,9 3.702.207 103,2
20 |Financijski rashodi 326.788 0,2 520,734 0,3 193.946 159,3
21 |lzdaci za kapitaina ulaganja 3.255.686 2,2 5.130.615 32 1.874.929 157,6
22 |lzdaci vezani za EU projekte 1.671.332 1,1 1.071.303 0,7 -600.029 64,1
23 |Ostali i izvanredni izdaci 65 0,0 4.882 0,0 4.817 7.510,8
24 |lzdaci za financijsku imovinu i otplate zajmova 995.000 0,7 995.000 0,6 0 100,0
25 |Nabavna vrijednost prodane robe
UKUPNI RASHODI | IZDACI (1-25) 151.110.593| 100,0 161.971.317| 100,0 10.860.724 107,2
Visak prihoda nad izdacima 0 0
Manjak prihoda 31.806.537 16.096.940




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU REHABILITACIJU

KRAPINSKE TOPLICE
BROJ ZAPOSLENIKA
OPIS I. - XIl. 2021. I. - XII. 2022.
1. Broj zaposlenika na pocetku razdoblja 773 798
2. Broj zaposlenika na kraju razdoblja 799 797
4. Ukupno medicinskog osoblja 540 (67,6%) 533 (66,9%)
5. Ukupno nemedicinskog osoblja 259 (32,4%) 264 (33,1%)

Izvori$te podataka: Kadrovska evidencija ustanova

KRATKOROCNA IMOVINA

- kn
OPIS IZNOS

1. Stanje ziro-racuna na dan: 31.12.2022. 1.703.990
2. Zalihe na dan 31.12.2022.godine:
- lijekova i potro$nog medicinskog materijala 879.805
- krvi i krvnih pripravaka
- Ziveznih namirnica 210.190
- ostale zalihe 348.574
UKUPNE ZALIHE: 1.438.569

IZDACI ZA POSEBNO SKUPE LIJEKOVE | TRANSPLANTACIJE

lzdaci u kn

. - XIl. 2022.

Posebno skupi lijekovi

0

Transplantacije u bolnicama

IZDACI ZA DEZURSTVA | PRIPRAVNOSTI ZA
SIJECANJ - PROSINAC 2022. GODINE

OP'S 1ZNOS (kn) UDISL'ﬁ(;RO/tJTO
Izdaci za dezurstva 2.084.158 2,14
lzdaci za pripravnost 322.769 0,33
Ukupno: 2.406.927 2,47




ZDRAVSTVENA USTANOVA

SBKT
R.B. POKAZATELJI 2021. godina | 2022. godina
1. |BROJ ZAPOSLENIH NA DAN 31.12. 799 797
- zdravstveni djelatnici 540 533
- administrativho-tehnicki 259 264
BOLNIGKA ZDRAVSTVENA ZASTITA
2. Broj postelja
- ukupan broj postelja (instalirani) 526 532
- ugovoren broj postelja 456 456
- popunjeni broj postelja 322 376
3. |Popunjenost-iskori§tenost bolni¢kih postelja (%)
- na ukupan (instalirani) broj postelja 61,20 70,70
- na ugovoren broj postelja 60,10 69,10
4. |Broj bolesnika / slucajeva 6.202 7.382
5. |Broj dana bolnickog lijecenja 117.614,00 137.234,00
6. |Prosjek bolni¢kih dana lijecenja 19,30 18,90
DNEVNA BOLNICA
1.  |Broj postelja / stolica
- ukupan broj 4 4
- ugovoren broj 4 4
- popunjeni broj 2 1
2. Popunjenost-iskori§. % - dnevnih kreveta / stolica
- na ukupan broj postelja / stolica 40,00 35,00
- na ugovoreni broj postelja / stolica 40,00 35,00
3. |Broj bolesnika / slu¢ajeva 198 175
POLIKLINIEKO-KONZILIJARNA ZDRAV.ZASTITA
1, |Broj slu€ajeva 73.512 83.593
2. |Broj usluga 378.038 453.523
3. |Prosjek usluga po slu¢aju (bolesniku) 5,14 543
PLACE | IZDACI ZA ZAPOSLENE
1. |Bruto plac¢e djelatnika 94.682.640 97.411.820
- de2urstva i pripravnost (od rednog broja 1.} 2.343.956 2.084.158
2. |Plaée po odbitku poreza i doprinosa 67.034.098 71.325.875
3. |Doprinosi na plate 13.960.203 14.387.438
4. |Prosjeéna bruto plaéa po zaposlenom (mjese¢no) 10.198 10.623
5. |Prosjecna neto plaéa po zaposlenom (mjeseéno) 7.438 7.724
6. |Troskovi prijevoza 2.939.760 3.623.003
7 Ostali izdaci za zaposlene (otpremnine, pomo¢i, 3 986.788 4.008.690

pokloni djeci, boZi¢nica)

Molimo da obratite pozornost da ukupan broj zaposlenika na dan 31.12. mora odgovarati
ukupnom broju zaposlenih na kraju razdoblja (tablica Broj zaposlenika)




SPECIJALNA BOLNICA ZA MEDICINSKU
REHABILITACIJU KRAPINSKE TOPLICE
Gajeva 2, 49217 Krapinske Toplice
Tel.: 049 383 100

Faks: 049 232 140

E — mail: info@sbkt.hr

www.sbkt.hr

lzvjeStaj o poslovanju za razdoblje

| — XIl mj. 2022. godine

Ur.broj: 05-17/3-2022

Krapinske Toplice, 28.02.2023.
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Sazetak

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice je javna zdravstvena ustanova za
obavljanje zdravstvenih djelatnosti odredenih Zakonom o zdravstvenoj zastiti i Statutom Bolnice, a
po svojoj namjeni je ustanova za provodenje bolnicke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zatite
fizikalnom medicinom i rehabilitacijom bolesnika oboljelih od akutnih i kroni¢nih bolesti.

Programom provodenja bolnicke zdravstvene zastite, u razdoblju od I. — XII. mjeseca 2022. godine
lijeceno je ukupno 7.382 pacijenta, dok je kroz specijalistitko-konzilijarnu zdravstvenu za&titu
obradeno ukupno 83.593 pacijenta.

Ukupni prihod koji je ostvaren u izvje$tajnom razdoblju iznosi 145.874.377 kuna, a rashodi u istom
razdoblju iznose 161.971.317 kuna te je ostvaren negativan financijski rezultat u iznosu od
16.096.939 kuna. Uplate HZZO-a u visini neizvrdenih usluga koje su sukladno uputi Ministarstva
financija i Ministarstva zdravstva od 24. rujna 2020. godine knjizene na obvezu za primljene
predujmove iznose 12.695.333 kune. Da su navedena sredstva knjizena na poziciji prihoda financijski
rezultat bi iznosio -3.401.607 kuna.

Na poslovanje jo3 uvijek utjece epidemija bolesti COVID-19 obzirom da smo jo$ uvijek obvezni
primjenjivati epidemioloSke mjere i da je u dijelu promatranog razdoblja, to¢nije do 7. oZujka u
Bolnici dio rehabilitacijskih kapaciteta (60-tak kreveta) prenamijenjen za zbrinjavanje COVID
pozitivnih pacijenata.

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31.12.2022. godine iznose 4.302.459 kuna dok su ukupne obveze
99.956.170 kuna. Iznos od 60.929.140 kuna se odnosi na obvezu prema HZZO za manje izvréeni rad.
Gledano bez obveze prema HZZO ukupne obveze iznose 39.027.030 kuna. Obveza za kredit koji se
financira iz decentraliziranih sredstava iznosi 999.389 kuna te promatrajuéi bez obveze za kredit
ukupne obveze iznose 38.027.641 kunu.

U Bolnici je na dan 31.12.2022. godine bilo 797 zaposlenih, uklju¢ujuéi 8 pripravnika. Prosjeéna neto
placa po zaposlenom u promatranom razdoblju iznosi 7.724,34 kune, dok je prosjecna bruto plada
10.622,80 kune, a promatrajuci bez placa pripravnika HZZ-a prosjena neto placa iznosi 7.794,42
kune, a prosje¢na bruto plaéa iznosi 10.729,30 kuna.



1. Uvod

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice navedena je u registru korisnika
proracuna JLP(R)S pod RKP brojem 40711. Poslovne knjige i knjigovodstvene isprave Bolnica vodi u
skladu sa raunovodstvenim sustavom za proracun i proracunske korisnike te u skladu s tim kao i u
skladu s odredbama ¢lanka 65. Statuta izraduje svoje lzvjeitaje o poslovanju.

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice (dalje u tekstu: Bolnica) je javna
zdravstvena ustanova za obavljanje zdravstvenih djelatnosti odredenih Zakonom o zdravstvenoj
zastiti i Statutom Bolnice, a po svojoj namjeni je ustanova za provodenje bolnicke i specijalisti¢ko-
konzilijarne zdravstvene zastite fizikalnom medicinom i rehabilitacijom bolesnika oboljelih od akutnih
i kroni¢nih bolesti.

Bolnica je registrirana za obavljanje sljede¢ih djelatnosti:

e vrdi prijevoz bolesnika

® obavlja opskrbu potrosaca pitkom vodom iz termalnog vodovoda

* obavlja poslove socijalne skrbi za djecu s teSkoéama u razvoju izvan vlastite obitelji upuéenu
na medicinsku rehabilitaciju i specijalno $kolovanje, koja skrb se ostvaruje kao stalni smjestaj
i boravak, odnosno cjelodnevni ili poludnvni

e socijalna usluga rane intervencije

e socijalna usluga savjetovanja i pomaganja

e bolnicko lijeCenje iz djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije, opée interne medicine i

intenzivhe medicine, kardiologije, neurologije i reumatologije, specijalisticko - konzilijarna

zdravstvena zadtita iz djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije, opée interne medicine,

kardiologije, neurologije, reumatologije, endokrinologije i dijabetologije i klini¢ke radiologije

djelatnost - medicinsko biokemijskog laboratorija

opskrba bolnice lijekovima i medicinskim proizvodima

djelatnost logopedije

djelatnost psihologije

medicinska rehabilitacija

hitna medicina za potrebe opée interne medicine, kardiologije i neurologije

® dnevna bolnica iz djelatnosti fizikalne medicine i rehabilitacije, opce interne medicine,
kardiologije, neurologije i reumatologije

® zdravstveni turizam - pruZanje usluga.dijagnosti¢kih i terapijskih postupaka, zdravstvene
njege te postupka medicinske rehabilitacije uz prufanje ugostiteljskih usluga i usluga u
turizmu

e djelatnost fizikalne terapije



2. Fizicki obim poslovanja

Poslovanje Bolnice temelji se na programu provodenja bolnicke i specijalisticko-konzilijarne
zdravstvene zastite fizikalnom medicinom i rehabilitacijom bolesnika oboljelih od akutnih i kroni¢nih
bolesti. Kapaciteti Bolnice obuhvadaju 532 kreveta za medicinsku rehabilitaciju bolesnika oboljelih od
kronicnih bolesti, te za lije¢enje bolesnika oboljelih od akutnih bolesti (djelatnosti interne medicine i
neurologije). Specijalisticko-konzilijarna zdravstvena za$tita organizirana je kroz ordinacije i
ambulante u sljedeé¢im djelatnostima: interna medicina (kardiologija, reumatologija, dijabetologija),
fizikalna medicina i rehabilitacija, neurologija, pedijatrija, ortopedija, radiologija i medicinska
biockemija.

Ukupno popunjenje na bazi izdanih faktura u razdoblju od I. — XII. mjeseca 2022. godine iznosi 376
kreveta prosje¢no dnevno od kojih se 323 odnosi na osiguranike HZZO-a, 53 na privatne korisnike i
ostale, a u nastavku je pregled po mjesecima:

HZZO Ostali Ukupno HZZO Ostali Ukupno
sijecanj 206 38 243 srpanj 369 55 423
veljaca 275 39 314 kolovoz 353 52 405
0Zujak 275 39 314 rujan 329 60 389
travanj 318 52 370 listopad 370 62 432
svibanj 323 52 375 studeni 351 69 420
lipanj 357 65 422 prosinac 345 56 401

Programom provodenja bolnicke zdravstvene zastite, u razdoblju od I. —=Xil. mjeseca 2022. godine
lije€eno je ukupno 7.382 pacijenta, s prosje€nim trajanjem lije€enja 18,9 dana.

Na rehabilitacijskim odjelima lijeeno je 6.466 pacijenata, a od akutnih bolesti (interna i neurologija)
916 pacijenata.



FiziCki obim poslovanja s HZZO - stacionar i poliklinika
Stacionarni pacijenti: ukupno 6.076, kroniéni pacijenti 5.160, akutni 916.

Kroz specijalistiko-konzilijarnu zdravstvenu zastitu ukupno je obradeno 83.593 pacijenta, gdje im je
pruZeno 453.523 dijagnosticko terapijska postupka.

Specijalisticki pregledi: 31.373 - EEG 166
prijemi u hitnu ambulantu (4.039 se +  RTG 13.143
odnosi na briseve) 6.413 - CT 2.596
dnevna bolnica 177 - Mamografije 4,188
UZV pregledi srcai krvnih Zila  7.219 - UZV (8titnjace, dojki, abdomena,
holter EKG i tlaka 5.064 bubrega) 3.278
EKG 6.763 - denzitometrija 1.230
ergometrija 3.503 + klinicko-biokem. laboratorij 56.133
spirometrija 180

UzZV lokomotornog sustava 1.717 Broj pacijenata na fizikalnim terapijama:
EMNG 1.278 10.665

3. Financijsko poslovanje Bolnice

3.1. Poslovanje s HZZO-om

Poslovanje sa HZZO-om se u razdoblju od I. - XIi. mjeseca 2022. godine odvijalo na temelju Dodatka
V, VIi VIl Ugovoru o provodenju bolni¢ke i specijalisticko-konzilijarne zdravstvene zatite. Maksimalni
mjesecni iznos sredstava za razdoblje od sijeénja do svibnja iznosi 7.324.360,23 kune, za razdoblje od
lipnja do listopada 8.056.796,25 kuna, a za razdoblje od studenog do prosinca 8.620.771,99 kuna, te
ukupni limit za navedeno razdoblje iznosi 94.147.326,38 kuna. Prema uputi Ministarstva financija i
Ministarstva zdravstva od 24. rujna 2020. godine evidentiran je prihod u visini izvréenja te prema
tome prihod iznosi 81.451.993,74 kune. Istovremeno obveza za predujam HZZO-a za razdoblje od
sijeCnja do prosinca iznosi 12.695.332,64 kune. Za dodatna sredstva za odredene dijagnosticko
terapijske postupke (CT, holter EKG, UZV srca, ergometrija te UZV dojke i stitnjace) odreden je
maksimalni mjesecni iznos sredstava za razdoblje od sije¢nja do svibnja od 375.110,80 kuna, za
razdoblje od lipnja do listopada iznos od 424.907,35 kuna, a za razdoblje od studenog do prosinca
iznos od 451.080,45 kuna, te je po toj osnovi naplaceno 2.854.342,05 kune.

Pored osnovnog Ugovora, Bolnica sa HZZO-om sklapa Ugovor o provodenju laboratorijskih pretraga
na razini primarne zdravstvene zastite. Dodatkom X navedenom Ugovoru su za 4.835 osoba utvrdena
ukupna godi$nja sredstva u iznosu od 212.784,10 kuna. U razdoblju od I. — XIl. mjeseca 2022. je
ukupno naplaceno 300.181,82 kune.



Takoder, Bolnica redovito obavlja preventivne mamografske preglede sukladno Dodatku Ill Ugovoru
o provodenju Nacionalnog programa ranog otkrivanja raka dojke. U razdoblju od I. — XIl. mjeseca
2022. odradena su 3.172 pregleda (po cijeni od 212,89 kuna do 03. lipnja, 219,72 kune od 04. lipnja i
232,90 kuna od 12. studenog), a naplaéeno je 812.563,91 kuna.

Sklopljen je i Ugovor o provodenju Nacionalnog programa za probir i rano otkrivanje raka pluéa.
Temeljem Dodatka Ill Ugovoru u razdoblju od I. — XIl. mjeseca 2022. godine odradena su 243
dijagnosticka CT postupaka (po cijeni od 530,40 kuna do 03. lipnja, 547,43 kune od 04. lipnja i 580,28
kuna od 12. studenog). U promatranom razdoblju je napla¢eno 137.648,51 kuna.

3.2, Fakturirana realizacija HZZO-a

Fakturirana realizacija HZZO-a u razdoblju I. — XIl. mjeseca 2022. godine iznosi 81.451.994 kune, a
sastoji se od:

Bolni¢ka zdravstvena zastita bolesnika oboljelih od akutnih
bolesti 6.408.485

Bolnicka zdravstvena zaStita bolesnika koji se lijece 51.364.280
fizikalnom medicinom i rehabilitacijom

Specijalisticko-konazilijarna zdravstvena zastita sa 23.679.229
specijalistickom dijagnostikom i dnevnom bolnicom

Ukupno: " ' S 81.451.994

Fakturirana realizacija je ispod ugovorenog limita za 12.695.333 kune.

Fakturirana realizacija za provodenje odredenih dijagnosticko terapijskih postupaka i to: CT, holter
EKG, UZV srca, ergometrija te UZV dojke i ititnjaée, za razdoblje od sije¢nja do prosinca iznosi
2.904.786 kuna.



3.3. Prihodi i primici i rashodi i izdaci

3.3.1. Usporedba sa ostvarenjem u prethodnoj godini i Financijskim planom

Ukupni prihod ¢ini onaj dio realizacije koji je naplaéen u izvje$tajnom razdoblju i za razdoblje 1. = XII.
mjesec 2022. godine iznosi 145.874.377 kuna.

U odnosu na isto razdoblje prosle godine ukupni prihodi su veéi za 26.570.322 kune ili 22,3%.

Pomoci od izvanproracunskih korisnika biljeze smanjenje za 18,3% ili 165.399 kuna u odnosu na isto
razdoblje prodle godine kada su na ovoj poziciji sredstva HZZ-a za mijeru Pripravniitvo, za 8
pripravnika dok su u 2022. doznacena sredstva za 7 pripravnika (prema Planu prijema pripravnika
Ministarstva zdravstva). Manje su i pomo¢i HZZO-a za nagrade djelatnicima na COVID odjelu obzirom
da je isti zbrinjavao covid pozitivne pacijente duZi period u 2021. godini (01. sije¢nja do 19. veljade
2021. godine, zatim od 19. travnja do 28. svibnja 2021. godine te ponovo od 11. studenog 2021.
godine do 07. oZujka 2022. godine).

Pomoci proradunskim korisnicima iz proraduna koji im nije nadlezan biljeze p_oveéanje od 76,2% ili
5.540.329 kuna. Od toga tekuce pomoéi biljeZe ostvarenje veée za 73,3% ili 5.307.829 kuna. Iznos od
8.948.695,00 kuna (2021. godine ostvarenje od 7.236.618 kuna) odnosi se na namjenska financijska
sredstva za podmirenje dijela dospjelih obveza prema dobavljagima lijekova, potro$nog i ugradbenog
medicinskog materijala sukladno Ugovoru o na&inu utrodka namjenskih financijskih sredstava
sklopljenog izmedu Ministarstva zdravstva i Krapinsko—zagorske Zupanije, a iznos od 2.444.858 kuna
odnosi se na sredstva Ministarstva zdravstva za isplate razlike dodataka za prekovremeni rad
odraden u periodu od lipnja 2014, do oZujka 2020. godine. Iznos od 1.150.893 kune odnosi se na
priznati prihod za umanjenje troskova elektricne energije temeljem Uredbe Vlade o otklanjanju
poremecaja na domacdem trzistu energije (NN 104/22). Kapitalna pomo¢ u iznosu od 270.000 kuna
odnosi se na sredstva za nabavu rehabilitacijske opreme, a temeljem Javnog poziva Ministarstva
zdravstva - Ulaganje u medicinsko-rehabilitacijsku opremu u svrhu unaprjedenja i podizanja kvalitete
pruzanja zdravstvenih usluga u zdravstvenom turizmu. Projektni prijedlog Bolnice nosi naziv Program
lije¢enja osteoartritisa koljena, a Ministarstvo zdravstva financiralo je projekt s udjelom sredstava od
70%.

Pomodi iz drZavnog proracuna temeljem prijenosa EU sredstava biljeie ostvarenje manje za
2.430.940 kuna. U prethodnoj godini na toj su poziciji sredstva za projekte koji se financiraju iz
Europskog socijalnog fonda temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava - projekt
EDUPREVENT koji je zavr3io u kolovozu 2021. godine te pomoc¢i HZZ-a za mjeru Pripravnistvo,
sredstva za 22 pripravnika (prema Planu prijema pripravnika Ministarstva zdravstva). Ostvarenje u
ovoj godini u iznosu od 112.164 kune odnosi se na predujam za sanaciju $tete od potresa na Staroj
zgradi bolnice temeljem Ugovora o dodjeli bespovratnih financijskih sredstava za operacije koje se
financiraju iz Fonda solidarnosti europske unije (referentni broj Ugovora FSEU.2022.MZ.022).

Prihodi po posebnim propisima biljeZe povecéanje od 22,8% ili 2.865.879 kuna i odnosi se na vede
prihode od dopunskog zdravstvenog osiguranja, osiguravajué¢ih kuéa i manjim dijelom od
participacija. Ostvaren je i prihod od refundacije 3teta od osiguravajuée kuce u iznosu od 121.880
kuna.



Prihodi od pruZenih usluga su veéi za 2.820.041 kunu ili 14,8%, a najveéim dijelom se odnosi na vece
prihode od klinike Magdalena i na prihode od pruZanja usiuga medicinske rehabilitacije privatnim
korisnicima te na vece prihode ostvarene na $anku i u slasti¢arni.

Ukupne donacije biljeZe smanjenje od 6,5% ili 26.944 kune. Tekuée donacije biljeze poveéanje od
284.590 kuna i odnose se na cjepiva protiv COVID-19 i testova na SARS-COV-2 dok su na toj poziciji
prethodne godine samo donacije za edukaciju djelatnika. Kapitalne donacije ostvarene su u iznosu od
77.991 kunu i odnose se na donacije za opremanje medicinskom i ostalom opremom.

Prihodi iz proracuna za financiranje redovne djelatnosti, odnosno prihodi od KZZ su veéi za 31,1% ili
1.369.248 kuna. Decentralizirana sredstva su veéa za 22,8% ili 800.162 kune. Iz decentraliziranih
sredstava se od 2022. godine podmiruje dio troskova za tekuce odriavanje medicinskih uredaja i
odrzavanje informacijskih sustava (693.240 kuna) te je viSe sredstava izdvojeno za nabavu
nefinancijske imovine. Krapinsko-zagorska Zupanija doznadila je iznos od 300.000 kuna za podmirenje
dijela trodkova dospjelih obveza za plin te su doznalena sredstva u iznosu od 153.050 kuna za
sanaciju ostecenja stropa na balkonu zgrade Odjela za medicinsku rehabilitaciju djece. Takoder su
nam doznacena sredstva za edukaciju — Bobath neurorazvojni tretman u iznosu od 15.000 kuna.
Krapinsko-zagorska Zupanija doznadila je i iznos od 196.430 kuna za kupnju bolni¢kih kreveta i noénih
ormari¢a te 800.000 kuna za izradu projektno tehnicke dokumentacije sukladno Ugovoru o koriStenju
sredstava iz proratuna Krapinsko-zagorske Zupanije.

Prihodi iz proracuna na temelju ugovornih obveza — HZZO biljeze poveéanje za 22,2% ili 16.011.700
kuna. Veci su prihodi za limit 22,7% ili 15.094.026 kuna, dodatna sredstva za odredene DTP postupke
biljeze povecanje od 17% ili 415.426 kuna te za inoosiguranike povecanje od 26,7% ili 461.039 kuna.
Realizacija ostalih prihoda veéa je za 92.261 kunu i odnosi se djelomi&no na izradu sitnog inventara u
vlastitoj radioni te na sredstva bivie djelatnice bolnice — otplatu duga iste radi otkazivanja ugovora u
bolnici.

Iznos od 496.688 kuna odnosi se na primljeni robni zajam (u skladu s &ankom 57. Pravilnika o
proraunskom racunovodstvu i raéunskom planu) za nabavu kardioloskog ultrazvuénog uredaja, a
predstavlja iznos razlike do ukupnog iznosa rac¢una obzirom da se uredaj financira iz decentraliziranih
sredstava kroz dvije proracunske godine.

U odnosu na Financijski plan ukupni prihodi su manji za 16.786.591 kunu ili 10,3%. Do najveéeg
razilaZenja dolazi kod HZZO limita radi obveze evidentiranja prihoda u visini izvr$enja, a ne naplate.
Maniji su prihodi od HZZO - dopunskog osiguranja (prihodi po posebnim propisima) te vlastiti prihodi
odnosno prihodi od privatnih korisnika. Planirane su pomodi iz drzavnog proraduna temeljem
prijenosa EU sredstava, sredstva za sanaciju $tete od potresa na Staroj zgradi bolnice dodijeljena
temeljem Poziva na dodjelu bespovratnih financijskih sredstava, a biti ¢e realizirana u 2023. godini.
Veca je realizacija tekuéih pomoci Ministarstva zdravstva za podmirenje dijela dospjelih obveza
prema dobavljagima lijekova, potroZnog i ugradbenog medicinskog materijala.

Ukupni rashodi u razdoblju I. - XII. mjesec 2022. godine iznose 161.971.317 kuna.

U usporedbi s istim razdobljem prosle godine ukupni su rashodi ve¢i za 10.860.724 kune ili 7,2%.

Ukupni rashodi za zaposlene veéi su za 3.161.255 kuna ili 2,8%. Bruto plade, kao i doprinosi za
obvezno zdravstveno osiguranje biljeze poveéanje radi isplate razlike dodataka za prekovremeni rad
odraden u periodu od lipnja 2014. do o7ujka 2020. godine za &to je Ministarstvo zdravstva doznacilo



gotovo u cijelosti novéana sredstva. Takoder je rasla osnovica za obraéun plaée za 4% od 01. svibnja
ove godine sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluibenike i namjeitenike u javnim
sluzbama (NN 56/22) te jo$ 6% od 01. listopada temeljem Dodatka I. TKU.

Materijalni rashodi su veci za 5.906.710 kuna ili 18%.

Naknade troSkova zaposlenima biljeze povecéanje od 114.669 kuna ili 2,9%; povecane su naknade za
prijevoz za 20,2% radi povecanja istih od 01. svibnja sa 1 kn na 1,35 kn po prijedenome kilometru, a
sukladno Temeljnom kolektivnom ugovoru za sluzbenike i namjestenike u javnim sluzbama NN 56/22
(izuzev mjeseca listopada kada se prijevoz obradunavao po 1,25 kn po prijedenom kilometru) dok su
rashodi za stru¢no usavr$avanje zaposlenika smanjeni za 69,1%. U prosloj godini su vedi navedeni
rashodi radi provodenja projekta EDUPREVENT — Edukacijom do zdravlja i radi povrata trogkova
specijalizacije — obveze prema ustanovi u kojoj je obavljao specijalizaciju, za djelatnika koji je sklopio
ugovor o radu s Bolnicom.

Rashodi za materijal i energiju biljeze povedanje od 30,3% ili 6.049.251 kunu radi veée potrosnje
laboratorijskog materijala te Ziveznih namirnica radi lije¢enja veéeg broja pacijenata u promatranom
razdoblju. Vedi su troskovi za energiju vise od dva puta radi 2,5 puta vecih rashoda za elektri¢nu
energiju te povecanja troskova plina za viSe od 60% (ukupno +4.175.968 kuna). Poveéanje biljeze
rashodi za sitni inventar radi nabavke nuzno potrebnog sitnog inventara dok su smanjeni rashodi za
nabavu odjece i obuce radi promjena u dinamici nabave.

Rashodi za usluge su manji za 353.217 kuna ili 4,3% radi manjih rashoda za komunalne usluge
odnosno smanjenih rashoda za odvoz i zbrinjavanje infektivnog otpada te manjih potreba za
dezinfekcijom prostora obzirom na zatvaranje Covid odjela 07. oZujka 2022. godine. Maniji su rashodi
za zdravstvene usluge radi radi manjih trokova za zdravstvene preglede pacijenata obavljene u
drugim zdravstvenim ustanovama. Intelektualne i osobne usluge su smanjene 32,3%. Na toj poziciji je
prethodne godine sadrZan iznos od 191.250 kuna troskova utuZenja, a'vezanih uz sudske tuzbe protiv
Bolnice za isplatu razlike place od 6%, odnosno 4% za $to je u meduvremenu postignut izvansudski
dogovor, odnosno nagodba. Povecanje na ovoj poziciji biljeZe troskovi za ugovore o djelu radi
sklapanja ugovora s dva specijalista fizikalne medicine i rehabilitacije, na 1,5 mjesec za vrijeme
trajanja godidnjih odmora, odnosno 3 mjeseca u 2022. godini. Povedanje biljeZe troskovi fiksne
telefonije i racunalne usluge radi uspostave wifi mreZe te odriavanja iste i usluge odriavanja
gradevinskih objekata.

Ostali nespomenuti rashodi poslovanja biljeZe povecanje za 17,1%, odnosno 96.073 kune u odnosu
na proslogodisnje razdoblje, a odnosi se na trodkove u vezi dopune djelatnosti Bolnice te na razliku
zbog promjene stope pretporeza u skladu s €élankom 62. Zakona o porezu na dodanu vrijednost
prema Cemu je utvrden postotak prava na odbitak pretporeza.

Financijski rashodi biljeZe povecanje od 193.946 kuna, odnosno 59,3% radi bankarskih usluga,
odnosno povecanja cijena naknada za izvriavanje pla¢anja i naknade za odriavanje racuna te radi
naknade za odobrenje kratkoro¢nog kredita. Povecane su provizije pri pla¢anju bankovnim karticama
te zatezne kamate radi nepodmirenih obveza prema dobavljacima.

Nabavijena je nefinancijska imovina ukupne vrijednosti 5.130.615 kuna te su navedeni rashodi ve¢i
za 1.595.601 kunu ili 45,1%. Vedi su rashodi za uredsku opremu i namjestaj, a radi nabave namjestaja
koji je financirala Krapinsko-zagorska Zupanija te neophodne nabave rutera s vatrozidom. Nabavljena
je neophodna oprema za potrebe bolni¢ke kuhinje koja se uglavnom financira iz decentraliziranih
sredstava te je dokupljeno 20 dodatnih licenci BIS-a i doraden je informacijski sustava za pripremu i



prijelaz na valutu euro $to je takoder financirano iz decentraliziranih sredstava. Dodatna ulaganja
bilieZe povecanje radi zamjene dotrajalog dijela cjevovoda termalnog voda koja se uglavnom
financirala iz decentraliziranih sredstava te izrade projektno-tehnicke dokumentacije za koju je
Krapinsko-zagorska Zupanija doznacila 800.000 kuna.

U odnosu na Financijski plan, ostvareni rashodi su manji za 689.652 kune ili 0,4%. Rashodi za
zaposlene su manji kao i rashodi za nabavu nefinancijske imovine. Materijalni rashodi su veéi za
492.355 kuna ili 1,3% radi vecih naknada za prijevoz, troskova za materijal i sredstva za ¢i§éenje te
Ziveznih namirnica, a najvece povecanje odnosi se na troskove energije. Smanjenje u odnosu na plan
biljeZe usluge odrZavanja gradevinskih objekata koje se odnose na obnovu od potresa koja ¢e biti
realizirana u 2023. godini. Manji su tro¥kovi za komunalne i zdravstvene usluge dok su rashodi za
racunalne usluge blago poveéani.

U razdoblju I. — XII. mjesec 2022. godine ostvaren je negativan financijski rezultat, a na temelju
skupnih financijskih pokazatelja:

Ukupni prihodi 145.874.377
Ukupni rashodi 161.971.317
Manjak prihoda -16.096.939

Uplate HZZO-a u visini neizvrsenih usluga koje su knjizene na obvezu za primljene predujmove iznose
12.695.333 kune. Da su navedena sredstva knjiZena na poziciji prihoda skupni financijski pokazatelji i
financijski rezultat bi iznosili:

Ukupni prihodi 158.569.710
Ukupni rashodi 161.971.317
Manjak prihoda -3.401.607

3.3.2. Struktura prihoda i primitaka i rashoda i izdataka

U ukupnim prihodima i primicima, pomodi iz inozemstva i od subjekata unutar opéeg proratuna
sudjeluju sa 9,4%, prihodi po posebnim propisima sa 10,6%, prihodi od prodaje proizvoda te pruZenih
usluga i prihodi od donacija sa 15,3%, prihodi iz proraéuna sa 64,3%, primici od financijske imovine i
zaduZivanja sa 0,3% te ostali prihodi sa 0,1%.



Grafikon 1: Struktura prihoda i primitaka
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rashodi sa 23,9%, rashodi za nabavu dugotrajne imovine sa 3,2%, izdaci za financijsku imovinu i
otplate zajmova sa 0,6% te financijski i ostali rashodi sa 0,3%.

Grafikon 2: Struktura rashoda i izdataka
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3.4. PotraZivanja i obveze

Ukupna potraZivanja Bolnice na dan 31.12.2022. godine iznose 4.302.459 kuna i veéa su u odnosu na
31.12.2021. godine za 55.735 kuna ili 1,3%. Povecanije biljeZe potraZivanja od HZZO — Ugovor i HZZO
dopunskog osiguranja. Povecana su i potraZivanja od Klinike Magdalena i SB Akromion. Povedanje
ostalih potrazivanja odnosi se na placanje bankovnim karticama te na potraZivanja za prihode od
naplata Steta. PotraZivanja od HZZO za usluge izvan limita biljeze smanjenje (smanjenje potraZivanja
za inoosiguranike i program prevencije raka dojke, dok program ranog otkrivanja raka pluéa biljei
povecanje ta su iskazana potraZivanja za pruzanje zdravstvene zaétite osobama iz Ukrajine). Manja su
potraZivanja od Ministarstva branitelja, Grada Zagreba i od privatnih korisnika te od potrosaca za
vodu iz termalnog vodovoda. PotraZivanja za klinicko ispitivanje lijekova biljeze smanjenje kao i
potraZivanja od privatnih osiguravatelja, a sve radi bolje naplate.

PotraZivanja od Klinike Magdalena na dan 31.12.2022. iznose 1.075.796 kuna, a dospjelih
potraZivanja nema. PotraZivanja od SB Akromion na dan 31.12.2022. iznose 131.086 kuna od ¢ega je
dospjelo 60.792 kune.

Ukupne obveze Bolnice na dan 31.12.2022. godine iznose 99.956.170 kuna $to znadi da su se ukupne
obveze povecale za 17.129.254 kune ill 20,7%. Najvece povecanje biljeZi obveza prema HZZO za
manje izvrseni rad, a iznosi 60.929.140 kuna. Gledano bez obveze prema HZzO ukupne obveze iznose
39.027.030 kuna i vece su u odnosu na 31.12.2021. godine za 4.433.922 kune ili 12,8%. Obveza za
kredit koji se financira iz decentraliziranih sredstava iznosi 999.389 kuna te promatrajuéi bez obveze
za kredit ukupne obveze iznose 38.027.641 kunu. Bolnica se kreditno zaduZila na iznos od 5.000.000
kuna radi financiranja tekuceg poslovanja na razdoblje od 11 mjeseci te navedena obveza na dan
31.12.2022. godine iznosi 1.364.736 kuna. Ve¢ je spomenut robni zajam za koji obveza iznosi 496.688
kuna, a predstavlja iznos razlike do ukupnog iznosa ra¢una obzirom da se kardiolodki ultrazvuéni
uredaj financira iz decentraliziranih sredstava kroz dvije proraéunske godine (u skladu s élankom 57.
Pravilnika o proracunskom raéunovodstvu i raunskom planu).

Dospjele obveze iznose 19.167.342 kune i ¢ine 19,2% ukupnih obveza, odnosno 50,4% korigiranih
obveza (promatrajuci bez obveze prema HZZO za manje izvrienje te bez obveze za kredit koji se
financira iz decentraliziranih sredstava).
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3.5. Zaposlenost i place

U Bolnici je na dan 31.12.2022. godine bilo 797 zaposlenih, od ¢ega 8 putem mjera HZZ -
pripravnistvo te je ukupan broj zaposlenih bez pripravnika 789.

Pregled zaposlenih radnika na dan 31.12.2022.

31.12.21. 31.12.22.
1. Medicinsko osoblje 540 533
2. Nemedicinsko osoblje 259 264
Ukupno: 799 797
- od toga na odredeno vrijeme: 60 50
- od toga pripravni$tvo: 30 8

Prosjecan broj zaposlenih na bazi ukalkuliranih sati rada iznosi 747 zaposlenih.

ProsjeCna neto pla¢a po zaposlenom u promatranom razdoblju iznosi 7.724,34 kune i veéa je u
odnosu na isto razdoblje pro3le godine za 3,8%, prosje¢na bruto pla¢a iznosi 10.622,80 kuna i veca je
u odnosu na isto razdoblje prosle godine za 4,2%.

Promatrajuci bez placa pripravnika HZZ-a, prosjena neto placa iznosi 7.794,42 kuna (+3,9% u odnosu
na isto razdoblje prosle godine), a prosjecna bruto placa iznosi 10.729,30 kune (+4,2% u odnosu na
isto razdoblje pro3le godine) dok je prosje¢an broj zaposlenih na bazi ukalkuliranih sati rada 730
zaposlenih.

12



4. Prilozi - tablice

4.1. Pregled prosjecnog popunjenja kreveta prema kategorijama

osiguranja (na bazi izdanih faktura)

Red. Opis Ostvareno _Ostvareno RAZLIKA ﬂDEKS_
br. l. - XIl. 2021. I. - XII. 2022, 3-2 3:2
0 1 3 _ 4 5
l. HZZO
1. Kroniéni - rehabilitacija 246 300 54 122,0
2, Akutni - interni i neurologki 28 23 5 82,1
- UKUPNO HZZO: 274 323 49 1179
Il. Privatniciidr.: 48 53 5 110,4
SVEUKUPNO (1 +11): 322 376 54 116,8
4.2, Pregled broja lijecenih bolesnika i prosjeka trajanja lije¢enja
I. BROJ BOLESNIKA NA BAZI IZDANIH FAKTURA:
Red. . .
br. Opis I. - XIl. 2021. 1. - XIl. 2022, Razlika
0 1 2 3 4
1 [HZZO - kronicni 4.019 5.160 1.141
2 IHZZO - akutni 1.064 916 -148
3 |Ostali 1.119 1.306 187
UKUPNO: 6.202 7.382 1.180
I. PROSJEK TRAJANJA LIJECENJA:
Red. . i
br. Opis I. - XIl. 2021. . - XIl. 2022. Razlika
0 1 2 3 4
1 ([HZZO - kronicni 22,3 21,2 -1,1
2 |HZZO - akutni 9,7 9,2 -0,5
3 |Ostali 16,3 16,0 -0,3
UKUPNO: 19,3 18,9 -04
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4.3.

Skraceni pregled financijskog poslovanja sa HZZO-om

Ostvarena fakturirana realizacija u odnosu na limit za 1. - XII. 2022.

Red. . Ostvareno po fakt. realizac. I. - XIl. 2022.
br Opis Strukt. u %
) Broj kreveta Novcani iznos
0 1 2 3 4_
1 |Akutni 22 6.408.485 7,9
2 Kroni¢ni - rehabilitacija 293 51.364.280 63,1
I. Ukupno bolnicko lijeéenje: 315 57.772.765 70,9
IIl. Ambulantno poliklini¢ke usluge 23.679.229 29,1
Ukupno fakturirana realizacija: 81.451.994 100,0
Limit 1. - X1l 04.147.326
2022, —
Manje fakturirano u odnosu na limit: -12.695.333

14



4.4,

ostvarenjem u prosloj godini i planom

Ukupni prihodi i primici za razdoblje 1 - XIl 2022. godine u usporedbi sa

Raéun Ostvareno Plan za Ostvareno Indeks | Indeks
prihoda/ Naziv raéuna
primitka 1. - XII. 2021. I. - Xil. 2022, 1. - XII. 2022, (4/2) | (a/3)
1] 1 2 3 4 5 6

63 Pomociiz inoz. i od subjek. unutar 10.718.733 12.754.281 13.662.722 127,5 107,1
opceg prorad.

634 Pomo¢i od izvanproracunskih korisnika 901.512 750.000 736.112 81,7 | 98,1

636 Pomoci proratunskim korisnicima iz 7.274.118 10.873.900 12.814.446 176,2 1178
proracuna koji im nije nadlefan

638 Pomoci iz dréavnog proratuna 2.543.104 1.130.381 112.164 a4 9,9
terneljem prijenosa EU sredstava |

64 Prihodi od imovine 1.204 7.000 1.403 116,5 | 20,0

641 Prihodi od financijske imovine 1.204 7.000 1.403 116,5 | 20,0

65 Prih. od admin. pristojbi 12.586:472 18.492.000 15.452.351 1228 | 836

652 Prihodi po posebnim propisima 12.586.472 18,492,000 15.452.351 1228 | 836

66 Prihodi od prodaje proizvoda i roba te 19.497.646 24,205,000 22.290.742 1143 92,1
pruienih usluga i prihodi od donacija

661 Vlastiti prihodi 19.086.253 23.855.000 21.906.293 1148 91,8

663 Donacije 411.393 350.000 384.449 935 | 1098

67 Prihodi iz proraduna 76.471.222 106.576.000 93.852.171 1227 | 881

671 hodiiz proratuna za financ. redovne 4.400.231 5.809.000 5.769.480 1311 | 993
djelatnosti |

673 Prihodi iz proracuna na temelju 72.070.991 100.767.000 88.082.691 1222 87,4

___ugovornih obveza

68 Ostali prihodi 11.054 110.000 103.315 934,7 | 93,9

683 Ostali prihodi 11.054 110.000 103.315 9347 | 93,9

72 Prih. od prod. proiz. dug. imovine 17.724 © 20.000 14.986 84,6 | 74,9

721 Prih. od prod. grad. objekata 17.724 20.000 14,986 846 | 74,9

84 Primici od zaduZivanja - 496.688 496.688 - 100,0

845 Primljeni zajmovi od trgovackih drustava - 496.688 496.688 - 100,0
UKUPNO PRIHODI: 119.304.056 162.660.969 145.874.377 122,3 | 89,7
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4.5.

.Ukupni rashodi i izdaci za razdoblje | - Xl 2022. godine u usporedbi
sa ostvarenjem u prosloj godini i planom

Ra&un Ostvareno Plan za Ostvareno Indeks Indeks |
rashoda/ Naziv ratuna
izdatka I. - XIl. 2021. 1. - XIl. 2022. 1. - XIl, 2022. (4/2) (a/3)
0 1 2 | 3 4 5 6
31 RASHODI ZA ZAPOSLENE 113.491.595 | 117.625.000 116.652.850 102,8 99,2 |
31 Plate (bruto) 95.489.258 99,000.000 98.192.979 | 102,8 99,2 |
312 Ostali rashodi za zaposlene 3.986.788 4.075.000 | 4.008.690 | 100,5 984 |
313 Doprinosi na plaée 14.015.549 | 14.550.000 | 14.451.180 103,1 99,3
32 MATERIJALNI RASHODI 32.760.525 | 38.174.881 38.667.236 118,0 101,3
_ 32 Naknade trodkova zaposlenima 3.929.725 | 3.965.000 4.044,3595 | 1029 1020 |
322 Rashodi za materijal i energiju 19.993.659 24.485.000 26.042.910 | 1303 1064 |
323 Rashodi za usluge 8.273.843 9.061.881 | 7.920.626 | 95,7 874 |
124 Nak. trofkova osobama izvan radnog 66 - | = : |
odnosa | |
329 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 563.232 663.000 659.305 1171 99,4
34 FINANCISKI RASHODI 326.788 492.733 520.734 | 159,3 105,7 |
342 Kamate za primljene kredite i zajmove 41.313 | 48.733 | 48.733 118,0 100,0 |
343 Ostali financijski rashodi 285475 | 444.000 | 472.001 165,3 106,_3_'
36 POMOCI DANE U INOZEMSTVO | 1.670 ' i} i} _
- UNUTAR OPCEG PRORACUNA R ! —
369 Prij_en?si i.zmedu prora¢unskih 1.670 ) : ) |
korisnika istog proraluna | |
38 OSTALI RASHODI - 10.000 4.882 - 48,8 |
381 Tekuce donacije - 3.000 882 - 29,4
383 Kazne, penall | naknade tete - 7.000 4,000 - 571
RASHODI ZA NABAVU |
41 NEPROIZVEDENE DUGOTRAINE 4.929 | 2.000 13.549 274,9 677,4 |
o IMOVINE
412 Nematerijalna imovina - 4.929 2.000 | 13549 | 2749 6774
B 42 g:sﬁl;m?mz:gxg\\;ll;:ROIZVEDENE 2.996.446 | 4.299.384 I 4.120.493 | 137,5 95,8 |
421 Gradevinsk objekti - | - | - | - - |
422 Postrojenja i oprema 2.996.446 4,010.334 | 3.831.443 127,9 955 |
426 Nematerijalna proizvedena imovina - 289.050 289.050 - 100,0
RASHODI ZA DODATNA ULAGANJA |
45 NA NEFINANCLISKOJ IMOVINI 533.639 | 1.061.970 | 996.574 186,8 93,8 |
451 Dodatna ulaganja na gradevinskim 533.639 1.061.970 996.574 186,83 938 |
objektima
IZDACI ZA OTPLATU GLAVNICE
54 PRIMLIENIH KREDITA | ZAJIMOVA 995,000 ! 995.000 | 995,000 . 100,0 100,0 !
Otplata glavnice primljenih kredita i |
sag ~ Zalmovacdieditniniostalih 995.000 995.000 995.000 100,0 100,0
financijskih institucija izvan javnog
sektora |
UKUPNO RASHODI | IZDACI 151.110.593 162.660.969 161.971.317 | 107,2 99,6 |
UKUPNO PRIHODI: 119.304.056 162.660.969 145.874.377 | |
POSLOVNI REZULTAT: -31.806.537 - -16.096.939
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Specijalna bolnica Krapinske Toplice

4.6. Realizacija I - Xil 2022. u odnosu na Financijski

plan za 2022. godinu po programima i izvorima

o - Plan ~ Realizacja Indeks
Poz. Konto - Naziv 2022 2022 realizacija / plan

Program: 1 A01 ZDRAVSTVO

Aktivnost: 110 1001 ZDRAVSTVENA ZASTITA - IZNAD STANDARDA

lzvor: 11 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI

6711 Prihodi za financiranje rashod poslovanja 454.000,00 468.049,58 103,09

6712 Prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine 1.050.000,00 996.430,00 94,90
Ukupno izvor: 11 1.1. PG| PRIHODI | PRIMICI 1.504.000,00 1.464.479,58 97,37
Ukupno aktivnost: 110 1001 ZDRAVSTVENA ZASTITA - IZNAD STANDARDA 1.504.000,00 1.464.479,58 97,37

Aktivnost: 112 1000 ZDRAVSTVENA ZASTITA - ZAKONSKI STANDARD

lzvor: 13 1.3. DECENTRALIZACIJA

6711 Prihodi za financiranje rashod pcslovanja 693.240,34 693.240,34 100,00

6712 Prihodi za financiranje rashoda za nabavu nefinancijske imovine 2.592.858,66 2.592.858,66 100,00

6714 Prihodi iz nadleznog proratuna KZZ za fin.imovinu i otplate zZajmova 1.018.901,00 1.018.901,00 100,00
Ukupno izvor: 13 1.3. DECENTRALIZACIA 4.305.000,00 4.305.000,00 100,00
Ukupno aktivnost: 112 1000 ZDRAVSTVENA ZASTITA - ZAKONSKI STANDARD 4.305.000,00 4.305.000,00 100,00

Aktivnost: 113 1003 ZDRAVSTVENA ZASTITA - REDOVNA DJELATNOST

lzvor: 21 2.1.1 DONACIJA PK

6631 Tekute donacije 300.000,00 306.457,65 102,15

6632 Kapitalne donacije 50.000,00 77.991,25 155,98
Ukupno izvor: 21 2.1.1 DONACIJA PK 350.000,00 384.448,90 109,84

lzvor: 31 3.1.1 VLASTITI PRIHODI PK

6413 Kamate na orogena sredstva i depozite po videnju 2.000,00 35,30 1,77

6415 Prihodi od pozitivnih te€ajnih razlika 5.000,00 1.367,53 27,35

6614 Prihodi od prodaje proizvoca i robe 400.000,00 441.165,11 110,29

6615 Prihodi od pruzenih usluga 23.455.000,00 21.465.128,32 91,62

6831 Ostali prihodi 110.000,00 103.314,90 93,92
Ukupno izvor: 31 3.1.1 VLASTITI PRIHODI PK 23.972,000,00 22.011.011,16 91,82

lzvor: 43 4.3.1 POSEBNE NAMJENE PK

6526 Ostali nespomenuti prihodi 18.292.000,00 15.330.471,50 83,81
Ukupno izvor: 43 4.3.1 POSEBNE NAMJENE PK 18.292.000,00 15.330.471,50 83,81

lzvor; 52 5.2.1 MINISTARSTVO PK

6341 Tekude pomoci od izvanproratunskih korisnika 750.000,00 736.112,04 98,15

6361 Tekude pomoci pror.koris. iz pror.koji im nije nadlezan 10.603.900,00 12.544.446,24 118,30

6362 Kapitalne pomo¢i pror.koris. iz prar.koji im nije nadlezan 270.000,00 270.000,00 100,00




Specijalna bolnica Krapinske Toplice

4.6. Realizacija I - XIl 2022. u odnosu na Financijski plan za 2022. godinu po programima i izvorima

Plan ‘Realizacja  Indeks 1
Poz. Konto - Naziv 2022 2022 realizacija / plan ‘
T Ukupnoa izvor: 52 5.2.1 MINISTARSTVO PK ' o - 1162390000  13.550.558,28 116,57
lzvor: 56 5.6.1 HZZO PK
673 Prihodi iz proratuna 100.767.000,00 0,00 0,00
6731 Prihodi iz proratuna 0,00 88.082.690,93 0,00 ‘
Ukupno izvor: 56 5.6.1 HZZ0 PK 100.767.000,00 88.082.690,93 87,41
lzvor: 57 5.7.1 MINISTARSTVO - PRIJENOS EU PK ‘
6381 Tekuce pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 0,00 112.163,70 0,00
6382 Kapitalne pomoci temeljem prijenosa EU sredstava 1.130.381,00 0,00 0,00
Ukupno izvor: 57 5.7.1 MINISTARSTVO - PRIJENOS EU PK 1.130.381,00 112.163,70 992 ‘
lzvor: 71 7.1.1 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE PK
6526 Ostali nespomenuti prihodi 200.000,00 121.879,80 60,94
7211 Stambeni objekti 20.000,00 14.986,01 74,93
Ukupno izvor: 71 7.1.1 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE PK 220.000,00 136.865,81 62,21
lzvor: 81 8.1.1 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA PK
8453 Primijeni zajmovi 496.687,50 496.687,50 100,00
Ukupno izvor: 81 8.1.1 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA PK 496.687,50 486.687,50 100,00
Ukupno aktivnost: 113 1003 ZDRAVSTVENA ZASTITA - REDOVNA DJELATNOST 156.851.968,50 140.104.897,78 89,32
Ukupno program: 1 A01ZDRAVSTVO 162.660.968,50 145.874.377,36 89,68

Sveukupno: 162.660.968,50 145.874.377,36 89,68




Specijalna bolnica Krapinske Toplice

4.6. Realizacija | - X1l 2022. u odnosu na Financ

ijski plan za 2022. godinu po programima i izvorima

Plan Realizacija Indeks
Poz. Konto - Naziv 2022 2022 realizacija / plan
Program: 1 A01 ZDRAVSTVO
Aktivnost: 110 1001 ZDRAVSTVENA ZASTITA - IZNAD STANDARDA
lzvor: 11 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI
3223 Energija 300.000,00 300.000,00 100,00
3232 Usluge tekuteg i investicijskog odrzavanja 154.000,00 153.049,58 99,38
4221 Uredska oprema | namjestaj 200.000,00 196.430,00 98,22
4511 Dodatna ulaganja u gradevinskim objektima 850.000,00 800.000,00 94,12
Ukupno izvor: 11 1.1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 1.504.000,00 1.449.479,58 96,37
Ukupno aktivnost: 110 1001 ZDRAVSTVENA ZASTITA - IZNAD STANDARDA 1.504.000,00 1.449.479,58 96,37
Aktivnost: 112 1000 ZDRAVSTVENA ZASTITA - ZAKONSKI STANDARD
lzvor: 13 1.3. DECENTRALIZACIJA
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 41.627,84 41.627,84 100,00
3238 raunalne usluge 651.612,50 651.612,50 100,00
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izva 23.901,00 23.901,00 100,00
4221 Uredska oprema i namjeétaj 194.344,92 194.344,92 100,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 1.346.883,58 1.346.883,58 100,00
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 595.610,12 595.610,12 100,00
4262 Ulaganja u rafunalne programe 289.050,00 289.050,00 100,00
4511 Dodatna ulaganja u gradevinskim objektima 166.970,04 166.970,04 100,00
5443 Otplata glavnice primljenih kredita od tuzemnih kreditnih insttucija izvan javnog sektor 995.000,00 995.000,00 100,00
Ukupno izvor: 13 1.3. DECENTRALIZACIJA 4.305.000,00 4.305.000,00 100,00
Ukupno aktivnost: 112 1000 ZDRAVSTVENA ZASTITA - ZAKONSKI STANDARD 4.305.000,00 4.305.000,00 100,00
Aktivnost: 113 1003 ZDRAVSTVENA ZASTITA - REDOVNA DJELATNOST
lzvor: 21 2.1.1 DONACIJA PK
3213 Strucno usavrSavanje zaposlenika 29.000,00 20.700,00 71,38
3222 Materijal i sirovine 270.000,00 284.887,65 105,51
3224 Materijal i dijelovi za tekuée i investicijsko odrzavanje 1.000,00 870,00 87,00
4222 Komunikacijska oprema 3.000,00 1.531,25 51,04
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 47.000,00 11.460,00 24,38
Ukupno izvor: 21 2.1.1 DONACIJA PK 350.000,00 319.448,90 91,27
lzvor: 31 3.1.1 VLASTITI PRIRODI PK
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 10.000.000,00 8.851.572,19 88,52
3113 Plade za prekovremeni rad 477.000,00 477.000,00 100,00
3114 Place za posebne uvjete rada 604.100,00 500.000,00 82,77




Specijalna bolnica Krapinske Toplice

4.6. Realizacija | - XIl 2022. u odnosu na Financijski plan za 2022. godinu po programima i izvorima

'_ - o o — - ~ Plan "~ Realizacija Indeks
Poz. Konto - Naziv 2022 2022 realizacija / plan

3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE - - - 420.000,00 400.000,00 95,24
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 1.300.000,00 511.850,74 39,37
3221 Uredski materijal i ostali materijalni rashodi 2.065.000,00 2.310.305,38 111,88
3223 Energija 50.000,00 49.905,84 99,81
3224 Materijal i dijelovi za tekude i investicijsko odrZavanje 399.000,00 426.426,66 106,87
3225 Sitni inventar i auto gume 400.000,00 396.785,50 99,20
3227 SluZbena, radna i zastitna odjeéa i obuéa 20.000,00 3.377,69 16,89
3231 Usluge telefona, poste i prijevoza 600.000,00 595.168,63 99,19
3232 Usluge tekuceg i investicijskog odrzavanja 1.404.372,16 1.472.184,08 104,83
3233 USLUGE PROMIDZBE | INFORMIRANJA 55.000,00 52.742,00 95,89
3234 KOMUNALNE USLUGE 2.690.000,00 2.583.849,42 96,05
3235 ZAKUPNINE | NAJAMNINE 1.045.000,00 1.076.131,23 102,98
3236 ZDRAVSTVENE | VETERINARSKE USLUGE 655.000,00 548.533,98 83,75
3237 INTELEKTUALNE | OSOBNE USLUGE 216.000,00 210.208,95 97,32
3238 ratunalne usluge 148.387,50 243.992,10 164,43
3239 OSTALE USLUGE 50.500,00 42.495,86 84,15
3423 Kamate za primljene kredite i zajmove od kreditnih i ostalih financijskih institucija izva 24.832,00 22.749,76 91,61
3425 Kamate za primljene kredite - interkalama kamata 0,00 2.082,19 0,00
3431 Bankarske usluge i usluge platnog prometa 93.000,00 93.407,78 100,44
3432 Negativne te€ajne razlike i razlike zbag primjene valutne klauzule 3.000,00 3.023,70 100,79
3433 Zatezne kamate 253.000,00 278.323,67 110,01
3434 Ostali nespemenuti financijski rashodi 95.000,00 97.245,80 102,36
4123 Licence 2.000,00 13.548,74 677,44
4221 Uredska oprema i namjestaj 205.655,08 132.056,13 64,21
4222 Komunikacijska oprema 27.000,00 5.899,08 21,85
4223 Oprema za odrzavanje i zatitu 20.000,00 0,00 0,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 304.153,26 308.650,24 101,48
4227 Uredaji, strojevi i oprema za ostale namjene 300.000,00 271.889,73 90,63
4511 Dodatna ulaganja u gradevinskim objektima 45.000,00 29.604,09 65,79
Ukupno izvor: 31 3.1.1 VLASTITI PRIHODI PK 23.972.000,00 22.011.011,16 91,82

lzvor: 43 4.3.1 POSEBNE NAMJENE PK
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 9.720.000,00 6.814.166,78 70,10
3113 Plae za prekovremeni rad 446.000,00 446.000,00 100,00
3114 Place za posebne uvjete rada 894.500,00 890.000,00 99,50
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 494.000,00 493.148,04 99,83




Specijalna bolnica Krapinske Toplice

4.6. Realizacija | - XIl 2022. u odnosu na Financijski plan za 2022. godinu po programima i izvorima

' - - Flan Realizacija indeks B
Poz. Konto - Naziv 2022 2022 realizacija / plan \
‘_ 3211 Sluzbena putovanja - - 79.000,00 64.485,11 81,63 '
3212 Naknade za prijevoz, za rad na terenu i odvojeni Zivot 3.650.000,00 3.741.275,78 102,50 ‘
‘ 3213 Struéno usavrSavanje zaposlenika 207.000,00 217.933,65 105,28 |
3222 Materijal i sirovine 1.028.500,00 999.275,19 97,16
‘ 3223 Energija 1.100.000,00 1.000.000,00 90,91
3291 Naknade za rad predstavnickin i izvrénih tijela, povjerenstava i sl. 86.000,00 87.057,75 101,23 ‘
3292 PREMIJE OSIGURANJA 203.000,00 198.989,41 98,02
‘ 3293 Reprezentacija 15.000,00 16.977,52 113,18 |
3204 Clanarine 35.000,00 33.596,00 95,99
‘ 3295 Pristojbe i naknade 23.000,00 7.355,75 31,98
3299 Ostali nespomenuti rashodi poslovanja 301.000,00 315.328,83 104,76 ‘
3811 Tekuce donacije u noveu 3.000,00 881,69 29,39
3831 Naknade $teta pravnim i fiziekim osobama 3.000,00 0,00 0,00
3833 Naknade $tete zaposienicima 4.000,00 4.000,00 100,00
Ukupno izvor: 43 4.3.1 POSEBNE NAMJENE PK 18.292.000,00 15.330.471,50 83,81
lzvor: 52 5.2.1 MINISTARSTVO PK
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 750.000,00 736.112,04 98,15
3113 Plade za prekovremeni rad 2.168.300,00 2.125.170,12 98,01
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 346.100,00 339.953,19 98,22
3222 Materijal i sirovine 8.089.500,00 8.948.695,00 110,62
3223 Energija 0,00 1.150.893,18 0,00
4224 Medicinska i laboratorijska oprema 270.000,00 270.000,00 100,00
Ukupno izvor: 52 5.2.1 MINISTARSTVO PK 11.623.900,00 13.570.823,53 116,75
lzvor:56  5.6.1 HZZO PK
3111 PLACE ZA REDOVAN RAD 62.980.000,00 66.307.899,72 105,28
3113 Place za prekovremeni rad 3.308.700,00 3.053.695,38 92,29
3114 Plaée za posebne uvjete rada 7.651.400,00 7.991.363,19 104,44
3121 OSTALI RASHODI ZA ZAPOSLENE 3.655.000,00 3.608.689,87 98,73
3132 Doprinosi za obvezno zdravstveno osiguranje 12.409.900,00 13.101.635,86 105,57
3133 DOPRINOSI NA PLACE 0,00 4,592,554 0,00
3222 Materijal i sirovine 5.412.000,00 4.780.127,39 88,32
3223 Energija 5.350.000,00 5.391.360,91 100,77
Ukupno izvor: 56 5.6.1 HZZO PK 100.767.000,00 104.239.364,86 103,45 |

lzvor: 57

5.7.1 MINISTARSTVO - PRIJENOS EU PK



Specijalna bolnica Krapinske Toplice

4.6. Realizacija | - Xl 2022. u odnosu na Financijski plan za 2022. godinu po programima i izvorima

[ o o T T T T Plan ~ Realizacia “Indeks
Poz. Konto - Naziv 2022 2022 realizacija / plan

3232 Usluge tekudeg i investicijskog odrzavanja o - 1.130.381,00 112.163,70 9,92
Ukupno izvor: 57 5.7.1 MINISTARSTVO - PRIJENOS EU PK 1.130.381,00 112.163,70 9,92

lzvor: 71 7.1.1 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE PK
3232 Usluge tekuéeg i investicijskog odrzavanja 220.000,00 136.865,81 62,21
Ukupno izvor: 71 7.1.1 PRIHODI OD PRODAJE NEFINANCIJSKE IMOVINE PK 220.000,00 136.865,81 62,21

lzvor: 81 8.1.1 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA PK

4224 Medicinska i laboratorijska oprema 496.687,50 496.687,50 100,00
Ukupno izvor: 81 8.1.1 NAMJENSKI PRIMICI OD ZADUZIVANJA PK 496.687,50 496.687,50 100,00
Ukupno aktivnost: 113 1003 ZDRAVSTVENA ZASTITA - REDOVNA DJELATNOST 156.851.968,50 156.216.836,96 99,60
Ukupno program: 1 A01 ZDRAVSTVO 162.660.968,50 161.971.316,54 99,58
Sveukupno: 162.660.968,50 161.971.316,54 99,58




4.7.

Pregled potraZivanja od kupaca na dan 31.12.2022. godine

100,0

Red. Stanje 31.12.2021. Stanje 31.12.2022. Razlika Indeks |
. OPI1S
broj kn % kn % (4-2) (4:2) |
0 1 - 2 3 a4 s 6 7
1. HZZO - Ugovor 135.221 3,2 185.665 4,3 50.444 137,3
2. HZZO - usluge izvan limita 348.248 8,2 213.166 5,0 -135.083 61,2
HZZO - .
720 - laboratorij primarna 6.637 02 11.062 03 4424 1667
zdravstvena zajtita - ) . _
4. HZZO - zaétita zdravlja na radu 28.203 0,7 28.505 0,7 302 101,1
5. HZZO - Dopunsko osiguranje 426.618 10,0 710.603 16,5 283.985 166,6
Opca bolnica Z - .
pca bolnica Zabok - za amb 19671 05 2.432 0,1/ -17.239 12,4
usluge - ]
Grad Zagreb, Min. branitelja 71816 17 24.500 06 -47.316 34,1
Udruga obit. zato&, i nest. bran.
Privatni korisnici - firicke i
rivatni karisnici - fizitke i pravne 363.215 86 278.322 65/ -84.893 76,6
osobe
9. Klinika "Magdalena" 900.412 21,2 1.075.796 25,0 175.384 119,5
10. Poliklinika "I1DC' 11.906 0,3 0 0,0 -11.906 0,0
|
11. "Akromion" 52.841 1,2 131.086 3,0| 78.244 248,1
12.  Klini¢ko ispitivanje lijekova 80.000 1,9 0 0,0| -80.000 0,0|
13.  Privatni osiguravatelji 279.154 6,6 123.028 2,9 -156.126 44,1
14. Participacije - ambulantne i boln. 410.593 9,7 434.484 10,1 23.892 105,8
15. Termalni vodovod 75.521 18 o] 0,0 -75.521 0,0
Ostalo - grijanje, naj struja i
16. d: 20 - grijanje, najamn. struja i 78.276 138 82.492 19 4216 1054
Financ. | . sluzbe - pilot
17, anc. I0BOp. sluzbe - pilo 14000 03 10.000 02 -4.000 71,4
projekt ) - B
18. Ostala potraZivanja 118.852 2,8 118.852 2,8| 0 100,0
UKUPNO : 3.421.185 80,6 3.429.992 79,7 8.808 100,3
19. Ostala potraZivanja (gl. knjiga) 825,539 194 872.467 20,3| 46.928 105,7|
SVEUKUPNO: 4.246.724  100,0 4.302.459 55.735 101,3
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4.8. Pregled obveza na dan 31.12.2022. godine

Red. | OPIS Stanje 31.12.2021. Stanje 31.12.2022. Razlika
broj o kn % kn % (4-2)
o] 1 2 3 | 4 5 6
1. | zalijekove 1.780.011| 21 1.986.246 2,0 206.235
|
7o saniteteki N
p, %A sanitetski materijal, krviikrvne 3.384.440 41 3.610.982 3,6 226.542
derivate i sl. B _
3. | Za ZiveZne namirnice 3.549.841| 43 | 4,304.278 4,3 754.437
4. | zaenergiju 3.122.908 3,8 3.511.021 35 388.113
Za ostal ijale i :
5. | 22 ostalematerijale i reprod 2036302 25 1779078 18 -257.224
| materijal | |
6. | Zaproizvodne i neproiz. usluge 5.258.595 6,3 | 4,939,983 49 -318.612
, .
7. | Zaopremu(osnovna sredstvai 2729916 33 4.000.536 4,0 1.270.620
‘ dodatna ulaganja )
8. | Obveze prema zaposlenicima 9.354.760 ‘ 11,3 | 9.706.865 9,7 352.105
Ob luge drugih i
g, veze za usluge drugih zdravstvenih 795.538 | 1,0 1.008.281 1,0 212.743
| ustanova
0 itentnim b
10, | Obveze prema komitentnim bankama 1.750.028 2,1‘ 999.389 1,0 -750.639
za kredite
Ob itentnim b
1. | veze prema komitentnim bankama ; 0,0 1.364.736 1,4 1.364.736
za kredite - kratkoroéni
12. ‘ Obveze za robni zajam - UzZv - 0,0 ‘ 496.688 0,5 496.688
13. | Ostale nespomenute obveze 830.769 1,0 1.318.947 13 488.178
Obve r HZZO je izvréeni
14. ‘ o d" Z€ prema Amane el 48233808 582  60.929.140 610 12.695.332
UKUPNO: 82.826.916 ‘ 100,0 99.956.170 100,0 17.129.254

Indeks |
(4:2)
.

1116

106,7
121,3 ‘
1124

87,4 |
93,9 |
146,5
103,8 |
126,7

571 ‘

158,8

126,3 ‘

|
120,7
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4.9, Pregled dospjelih obveza na dan 31.12.2022. godine
Red. Ukupne obve
broj| OPIS 3:.’1:.:022.28 Dospjele obveze Nedospjele obvei
0 ‘ 1 .2 3 4
1. Za lijekove 1.986.246 1.455.869 530.377
z itetski iial, krvi i
p, | %@ sanitetskimaterijal, krviikrvne 3.610.982 2.308.446 1.302.536
derivate i sl. - B
3. . Za ZiveZne namirnice 4.304.278 3.282.777 1.021.501
4. | Zaenergiju 3.511.021 2.249.138 1.261.883
Za ostal terijale i ;
5, | 2 ostalematerijale i reprod 1.779.078 1.171.919 607.159
‘ materijal
6. | Zaproizvodne i neproiz. usluge 4.939.983 4.112.975 827.008
Za opremu ( osnovna sredstva i
7. premu { osnovna sredstva i 4.000.536 2.186.179 1.814.357
| dodatna ulaganja )
8. Obveze prema zaposlenicima 9.706.865 - 9.706.865 ‘
], Obveze za usluge drugih zdravstvenih 1.008.281 958.817 49.464
‘ ustanova
b . .
10. o] veze' prema komitentnim bankama 999.389 248.750 750.639
za kredite ‘
b . ;
11, Obveze prema komitentnim bankama 1.364.736 454.546 910.190
‘ za kredite - kratkoro¢ni
12. | Obveze za robni zajam - UZV 496.688 - 496.688
13. | Ostale nespomenute obveze 1.318.947 737.926 581.021 ‘
Obveze prema HZZO za manje izvreni
1. 7 P £a marnje lzvrseni 60.929.140 . 60.929.140
UKUPNO: 99.956.170 19.167.342 80.788.828
d
Ravnatelj

—

Danijel Javori€ Barié, magliur.
PR M2

" Predsjednijca Upravnog vijeca

Lj-ik}_a'h Malogor_s.ki,dipl.iur.

L (s8N
‘ L LoVl
|
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REPUBLIKA HRVATSVI(A
KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-06/23-01/20

URBROJ: 2140-01-23-14
Krapina, _ . travanj 2023.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. —
prodiséeni tekst), Zupanijska skupitina Krapinsko-zagorske Zupanije na 12. sjednici odrzanoj
dana _ . travnja 2023. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvjestaja o radu i financijskom poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice za razdoblje sije¢anj - prosinac 2022. godine

I.  Prihvaca se lzvjeStaj o radu i financijskom poslovanju Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Krapinske Toplice za razdoblje sijecan;j - prosinac 2022. godine.

I1.  lzvjeStaj iz tocke 1. ovog Zakljucka ¢ini njegov sastavni dio.

5 PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKEV SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:
1. Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice,
n/p ravnatelja, Krapinske Toplice, Gajeva 2,
Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
«SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu,
za Zbirku isprava,
za prilog zapisniku,
pismohrana.

ok



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 550-05/23-01/09
URBROJ: 21401-02-23-3
Krapina, 24. ozujak 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
- lIzvjestaj o radu i financijskom poslovanju za 2022. godinu

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20. ,10/21. i 15/21. —
procisceni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 24. oZujka 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1) Prihvaca se Izvjestaj o radvu i financijskom poslovanju za 2022. godinu Doma za Zrtve
nasilja u obitelji NOVI POCETAK.

2) Prijedlog zakljucka i izvjestaj nalaze se u privitku i Cine sastavni dio ovog Zakljucka, te se
upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3) Zaizvjestiteljice zaduzuju se Lovorka Latin, ravnateljica Doma za Zrtve nasilja u obitelji
NOVI POCETAK i Martina Gregurovi¢ Sanjug, procelnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.



ﬁ

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE,
CIVILNO DRUSTVO I MLADE

KLASA: 550-05/23-01/09
URBROJ: 2140-09/7-23-2
Krapina, 23. oZujka 2023.
ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Doma za Zrtve nasilja u
obitelji NOVI POCETAK za 2022. godinu

PRAVNI TEMELYJ: Clanak 50. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije, broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13,
13/18, 5/20, 10/21 1 15/21 — pro¢isceni tekst)

NADLEZNOST:  Zupanijska skupstina

IZVJESTITELJI: Lovorka Latin, ravnateljica Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK
Martina Gregurovi¢ Sanjug, pro&elnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade

OBRAZLOZENJE:

Clankom 50. stavkom 3. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluibeni glasnik
Krapmsko zagorske zupamJe broj: 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21 —
prodisceni tekst) propisana je obveza ustanova i trgovacklh drugtava kojih je Zupanija osnivag
da putem svojih nadleZnih tijela jednom godi$nje izvjeS¢uju Zupanijsku skupstinu o svom
radu i poslovanju. Clankom 26. Statuta Doma za Zrtve nas1lja u obitelji NOVI POCETAK
utvrdeno je da Upravno vijeée Doma podnosi osnivacu izvje$ée o poslovanju Doma najmanje
jednom godisnje.

Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK je javna ustanova koja j Je zapocela s
radom 7. prosinca 2020. godine. Osniva¢ Doma je Krapinsko-zagorska Zupanija, a prava i
duXnosti obavlja Zupan. Djelatnost Doma obuhvaca pruZanje usluge smjeStaja koja se
ostvaruje kao privremeni smje$taj u kriznim situacijama u trajanju do 6 mjeseci, iznimno do
godinu dana. U okviru usluge smjestaja korisnicima se pruza psihosocijalna pomo¢ i



osnazivanje, podrska u obavljanju svakodnevnih aktivnosti i obaveza, ople savjetovanje,
briga o zdravlju i svakodnevna prehrana. Rad Doma i pruzanje usluga za korisnike financira
se iz proratuna Krapinsko-zagorske Zupanije te sredstvima iz Europskog socijalnog fonda,
temeljem projekta Novi pocetak, kodni broj UP.02.2.2.11.0005.

U izvjestajnom razdoblju u Domu NOVI POCETAK bilo je smjesteno ukupno 26
korisnika, od ¢ega 8 Zena i 18 djece, a za jednu korisnicu smjestaj se nastavio iz 2021. godine,
znadi ukupno 27 korisnika, od ¢ega 9 Zena i 18 djece. Takoder, u istom razdoblju zaprimljeno
je sveukupno 26 upita za smjestaj, veéina od strane centara za socijalnu skrb s podrucja
Krapinsko-zagorske Zupanije.

Dom NOVI POCETAK proratunski je korisnik Krapinsko-zagorske Zupanije te svoje
knjigovodstvo vodi prema Zakonu o proratunu, Pravilniku o proradunskom racunovodstvu i
ratunskom planu, Pravilniku o financijskom izvje$tavanju u proradunskom ra¢unovodstvu i
ostalim zakonskim i podzakonskim propisima proradunskog rac¢unovodstva. Ukupno ostvareni
prihodi u 2022. godini su 878.782,05 kuna i to prema izvoru financiranja 131.429,31 kuna
prihoda iz nadleZnog proraduna Krapinsko-zagorske Zupanije za financiranje redovne
djelatnosti proradunskih korisnika, 736.296,96 kuna temeljem pomo¢i proracunskim
korisnicima temeljem prijenosa sredstava EU te 11.055,78 kuna temeljem pomoéi
Ministarstva. Ukupni rashodi u 2022. godini iznose ukupno 893.043,63 kune. Ukupni rashodi
za Program socijalne zaStite u iznosu od 893.043,63 kuna obuhvatili su aktivnosti Javne
uprave i administracije uz realiziranih 137.030,94 kuna, iz izvora Ministarstva izvrSeno je
11.055,78 kuna rashoda, iz izvora Projekta Novi pocetak ukupno 616.634,00 kuna rashoda, za
uslugu organiziranog smjestaja realizirano je 122.342,45 kuna, a za Nabavu opreme izvrSeno
je 5.980,40 kuna.

Tijekom 2022. godine utroSeno je 738.976,45 kuna sredstava Europske unije, odnosno
od pocetka trajanja projekta ,,Novi po¢etak utroSeno je ukupno 1.132.597,04 kuna.

Dom NOVI POCETAK na dan 31. prosinca 2022. godine imao je nenaplaéena
potraZivanja u iznosu od 43.500,11 kuna za plaée za mjesec prosinac 2022. godine te za
nedospjele obveze za isplatu naknada ¢lanovima upravnog vijeca.

PredlaZe se Zupanu da predmetni Izvjestaj o radu i financijskom poslovanju Doma za
Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK uputi Zupanij 5}(9;-3&&1;51_1\1\1] na prihvacanje.

2 \"’\A H;:‘ L=

VA

»

Prilozi:
1. Opisno Izvjesée o radu Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK za 2022.
godinu
2. lzvjeSée o izvrSenju financijskog plana Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK za 2022. godinu.
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KRA\F’IN SKO- ZACQP& KA UP AN ] A
Dom za ¥rtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK e imljc oo _272 03 2023 ]
MagiStratSka 1’ Krapina Vlusml( Glska OznaEka: ]
KLASA: 007-01/23-02/05 3'@,525‘/2 3-01)0¢ 9 09
URBROI: 2140-52-02-23-1 Urudbent brof (o [ v
U Krapini, 21. ozujka 2023. godine - /W_’;_Q -Q2-23- 4 ]

KRAPINSKO ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade

n/r proéelnice Martine Gregurovié Sanjug

putem maila: martina.gregurovic@kzz. hy

PREDMET: Godisnji izvje§taj o poslovanju Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK za 2022. godinu, dostavlja s

Postovana,

Upravno vije¢e Doma NOVI POCETAK na svojoj 23. sjednici odrZanoj dana 16. ozujka
2023. godine donijelo je zakljutke o usvajanju [zvje$éa o radu Doma NOVI POCETAK u 2022.
godini i Godidnjeg izvjestaja o izvrienju financijskog plana Doma NOVI POCETAK za
razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine.

Sukladno ¢l. 29. Odluke o izvr8avanju proratuna Krapinsko-zagorske Zupanije
dostavljamo Vam godidnji izvjestaj o poslovanju Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK za 2022, godinu koji se sastoji od gore spomenutih izvjetaja.

Zakljudei Upravnog vijeéa o prihvaéanju izvjestaja nalaze se uz pripadajuée skenirane
dokumente, koje Vam dostavljamo u prilogu maila.

S poStovanjem,

RAVNATELJICA
Lovorka Latin, mag. }

U PRILOGU: ‘
1. Izvjedée o radu Doma NOVI POCETAK u 2022. godini
2. Godisnji izvjeitaj o izvrenju financijskog plana Doma NOV1 POCETAK u 2022.
godini
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REALIZACITA PROGRAMA RADA DOMA NOVI POCETAK U 2022, GODINI
Dom za rtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK javna je ustanova koja pruza uslugu

smjeltaja Zrtvama nasilja u obitelji. Usiuga smje$taja ostvaruje se kao privremeni smjeStaj u
kriznim situacijama u trajanju do Sest mjeseci, iznimno do godinu, sukladno ¢lanku 113. Zakona
o socijalnoj skrbi (Narodne novine, broj 18/22, 46/22 i 199/22). U okviru usluge smjeStaja
korisnicima se pruZa psihosocijalna pomo¢ i osnaZivanje, podrika u obavljanju svakodnevnih
aktivnosti i obaveza, opée savjetovanje, briga o zdravlju i svakodnevna prehrana, Usluge su za

korisnike besplatne i prilagodene njihovim individualnim potrebama.

Rad Doma i pruZanje usluga za korisnike tijekom 2022. godine financirano je
sredstvima iz Europskog socijalnog fonda temeljem projekta Novi pocetak, referentne oznake
UP.02.2.2.11.0005, iz proraduna Krapinsko-zagorske Zupanije i temeljem financijske podrike
za smanjenje utjecaja porasta cijena energenata na pruZatelje socijalnih usluga u Republici
Hrvatskoj za podmirenje troskova elektriéne energije i/ili toplinske energije i/ili plina od strane

Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike.

Program rada Doma za #rtve masilja u obitelji NOVI POCETAK u 2022. godini
obuhvaéao je ustroj Doma i djelatnost usluge smjestaja, plan i program rada struénih radnika,

provedbu projekta Novi podetak te suradnju s institucijama i udrugama.

Sukladno Programu rada, u 2022. godini Dom NOVI POCETAK je pruzao uslugu
smjeStaja svojim korisnicima - Zrtvama obiteljskog nasilja. Radi osiguravanja sigurnosti i
zastite korisnika i zaposlenica, u Domu je osiguran 24-satni videonadzor koji vodi angaZirana
zaStitarska tvrtka.

KORISNICI DOMA NOVI POCETAK

Korisnici Doma NOVI POCETAK su Zrtve nasilja u obitelji — odrasle osobe i njihova
djeca. Prijem korisnika na smjestaj definiran je Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika Doma
NOVIPOCETAK. Hitan smjestaj moguée je realizirati u bilo koje vrijeme tijekom dana i noéi.

Tijekom 2022. godine realizirana su dva hitna smje§taja izvan radnog vremena.

U razdoblju od 01.01,2022. godine do 31.12.2022. godine Dom je zaprimio 26 upita za
smjestaj od strane centara za socijalnu skrb, a koji su se odnosili na 27 odraslih osoba (26 Zena
i 1 muskarac) i 48 djece. Upiti su upuceni primarno od centara za socijalnu skrb s podruéja

Krapinsko-zagorske Zupanije, 2 u manjoj mjeri od centara za socijalnu skrb s podrucja



Medimurske Zupanije, VaraZdinske Zupanije, Grada Zagreba i Zagrebadke Zupanije,
Koprivni¢ko-krizevacke Zupanije, Osje€ko-baranjske Zupanije te Litko-senjske Zupanije. Jedan

upit zaprimljen je i od zdravstvene ustanove.

Na temelju zaprimljenih upita za smje§taj u 2022. godini, u Domu je smjesteno 26
korisnika, od €ega 8 Zena i 18 djece. Za jednu korisnicu smjestaj se nastavio iz 2021. godine.
Prema tome, tijekom 2022. godine u Domu je bilo smje§teno ukupno 27 osoba, od &ega devet

Zena i 18 djece, prikazano u Tablici 1.

Svi upiti za smjeStaj nisu realizirani radi nedostatka smje§tajnih kapaciteta u vrijeme
upita, pronalaska smjeStaja u drugoj sigurnoj kuéi, odustanka Zrtve obiteljskog nasilja od
smjeStaja te radi prisutnosti teZih zdravstvenih stanja koje onemoguéavaju samostalno
funkcioniranje buduéi da je svakodnevni Zivot u Domu organiziran na nadin da korisnici
samostalno pripremaju obroke za sebe i druge korisnike te samostalno odrZavaju higijenu
prostora Doma. SmjeSteni korisnici tijekom 2022, godine su s podrugja Krapinsko-zagorske
Zupanije, Medimurske Zupanije i Grada Zagreba. Od podetka rada Doma, 7. prosinca 2020.
godine, zakljuéno s 31. prosincem 2022. godine, Dom NOVI POCETAK. osigurao je uslugu
smjestaja za ulupno 47 osoba.

Tablica 1. Prikaz ukupnog broja korisnika po godini, od poéetka rada Doma NOVI POCETAK.

[ i ———

Godii Broj koriswika, L L, Brojkorisnikiis Broj korisnikaiz

Gilpe ukupiio Broj:djece mkupno KZZ drugih Zupanija

07.12.- e e e e b e o o e o
31.12.2020. . 2 3 /

2021. 21 10 20 .

2022. 27 18 1 p

U Tablici 2. prikazana su sociodemografska obiljeZja odraslih korisnica smje§tenih u
Domu tijekom 2022. godine. Dob korisnica kretala se u rasponu od 29 do 59 godina. Prema
obrazovnom statusu, najviSe korisnica bilo je srednje struéne spreme, 2 manji je udio korisnica
niZe strucne spreme, a jedna korisnica nema formalnog obrazovanja. Prilikom smje$taja u Dom,
vetina korisnica, njih Sest, bila je nezaposlena i bez prihoda, a tri korisnice bile su zaposlene.
Prema bra¢nom statusu, ¢etiri korisnice bile su u braku, a getiri korisnice bile su u izvanbraénoj
vezi. Sest korisnica na smjestaju je bilo s djecom, dok su ostale korisnice bile smjedtene bez

djece.



Uz svoje majke ukupno je smjesteno 18 djece. Od toga je 11 djece bilo predikolske
dobi, a sedmero djece bilo je osnovnogkolske dobi. Tri korisnice imaju djecu odrasle dobi.
Tijekom boravka u Domu, jedno dijete je ukljuéeno u program predskole pri djedjem vrticu,

dok je za troje djece izvren upis u osnovnu $kolu.

Tablica 2. Prikaz korisnica Doma NOVI POCETAK
prema sociodemografskim obiljeZjima

1 Daby Broj #eha
20-490 god.

41 - 65 god. s

"y Obrazovanje Broj fena
Nezavrée;—a;snovna tkola N

NiZa struéna sprema

Srednja struéna sprema 6
Visoka struéna sprema /
 Rpduistatus  BrojZena
i;féz_apoélena S T 6
Nezaposlena uz povremene honorarne /
poslove
Zaposlena na neodredeno radno vrijeme 2
Zaposlena pa odredeno radno vrijeme 1
U mirovini /
Potiuitelj masilja Bro] Yena
Bl:ééﬁé ze-ij t;anica (u postupku ra‘z‘;oaa-)' : 4 -
Yzvanbratna zajednica 4
Samac
~ Brojdjecenasmjstaji Broj Zena
Jedno dijete ‘ 1
Dvoje djece 2
Troje djece 1
Cetvero i vide djece 2

Trajanje privremenog smjeStaja korisnica u Domu kreée se u rasponu od jednog dana
do Sest mjeseci. Za dvije korisnice smjestaj je trajao od &etiri do ¥est mjeseca. Tri korisnice
boravile su u Domu dva tjedna ili krace. Za dvije korisnice smjeitaj se nastavio u 2023. godinu.
Tijekom 2022. godine Dom je svojevoljno napustilo sedam korisnica. Cetiri korisnice ostvarile

su uvjete za samostalni Zivot, za jednu korisnicu stekli su se uvjeti za odlazak &lanovima



obitelji, dok je jedna korisnica osigurala smjeitaj na drugi nagin (Tablica 3.). Jedna korisnica
odludila se za povratak partneru. Za jednu korisnicu nuZno je bilo osigurati drugi oblik
stajestaja, odnosno premjestaj u Dom za starije i nemocne osobe, po zahtjevu korisnice.
Promatrajuéi obiljeZja doZivljenog nasilja u obitelji (Tablica 3.), poéinitelji nasilja u
najveéoj mjeri su romantiéni partneri (bradni ili izvanbra&ni partner), dok je u jednom slucaju
poéinitelj nasilja bio ¢lan obitelji. Prema vrsti doZivljenog nasilja, u svim slucajevima radilo se
o nasilju kombiniranog tipa. Ujedno je u svim sluajevima bilo prisutno psihicko nasilje, u pet
sluéajeva je dodatno bilo prisutno tjelesno nasilje. U jednom slugaju bilo je prisutno seksualno

nasilje. Veéina korisnica obiteljsko nasilje je prvi puta prijavila prilikom dolaska na smjeStaj.

Tablica 3. Obiljezja dozivljenog nasilja u obitelji korisnica Doma NOVI POCETAK.

o =y - ——

mtﬂjz'nasﬂja ‘Broj Zéna -

Bracni partoer 4
Izvaobraéni partner 4
Clan obitelji 1

" Trajanjenasija Brojzena
Da | godine | 1
Do 2 godine 3
Do 5 godina 1
Do 10 godina 1
Vise od 10 godina 1

7 VistenasiliogponaSanja  BrojZena
psihicko o T 9
Tjelesno 5
Seksualno 1
Ekonomsko 1
Kombinirano 9

" Praprjavainstituci  BrojZeny

Prije dolaska na smje3taj
Prilikom dolaska na smjestaj

firwy Tons.

Miesto povratkd
Povratak partnern

/
1
Drugi partner /
Samostalan Zivot 4

2

Drugi oblici smjeStaja



RAD STRUCNOG TIMA
Strudni tim su tijekom 2022. gedine &inile socijalna radnica, koja ujedno obavlja i
poslove ravnateljice, te strucna savjetnica psihologinja. Rad stru€nih radnica ukljudivao je
svakodnevni timski rad u vidu:
— razmjene informacija o korisnicima i dogovor o aktivnostima rada koje svaka struéna
radnica poduzima;
— stru¢nog rada i podrSke korisnicima,
— suradnje s nadleZnim institucijama (centri za socijalnu skrb, odgojno obrazovne ustanove,
zdravstvene ustanove, policija i dr.),
— izrade individualnih planova i programa rada s korisnicima,
~ evaluacije rada s korisnicima,
- pracenja i podrke korisnicima u svakodnevnim Zivotnim aktivnostima,
~ nabave namirnica, higijenskih potrep$tina, odjece i obuée za korisnike,
~ praéenja postivanja kuénog reda od strane korisnika,
— sudjelovanja u Povjerenstvu za prijera i otpust korisnika po zaprimljenim zahtjevima,
— vodenja doevne evidencije struénog rada i drugih propisanih evidencija,
— pisanja izvjeSéa o tijelu boravka korisnika u Domu,

- sudjelovanje na superviziji.

Zajednitki poslovi stru¢nih radnica obuhvalaju poslove vezane uz vodenje ‘i
poslovanje Doma (izrada dokumentacije za Financijski plan 2023. godine i projekeije za 2024,
i 2025. godinu, izrada dokumentacije za izmjene Financijskog plana i Plana nabave tijekom
2022, godine, priprema i provedba postupaka nabave, priprema za plaéanje raduna, izrada
izvje§éa i dr.). Za potrebe projekta Novi podetak, struéne radnice pripremale su dokumentaciju
za potrebe zahtjeva za nadoknadom sredstava (ZNS), organizirale provedbu svih edukacija u
sklopu projekta, sudjelovale u organizaciji okruglih stolova u okviru projekta Novi podetak,
sudjelovale u kreiranju projektnih zadataka, redovito komunicirale s izvoditeljima_icama

projektnih aktivnosti, sudjelovale na sastancima projektnog tima Novi podetak i dr.

Stru€ne radnice kontinuirano vode evidenciju svih poslova koje obavljaju, a §to
obuhvada dnevnu evidenciju rada koja se vodi u elektronitkom obliku, izradu mjeseénog plana
rada i realizacije mjeseénog plana rada, opis grupnog rada s korisnicima, otvaranje i vodenje

dosjea korisnika, vodenje matitne knjige i pomoéne knjige, vodenje evidencije o upitima za



smijestaj i njihovoj realizaciji te uredsko poslovanje i vodenje pismohrane Doma. Strucna

savjetnica ujedno sudjeluje u radu Upravnog vijeéa Doma, kao predstavnica zaposlenika.

Za potrebe korisnika na smjeStaju, strudne radnice organizirale su odlaske u nabavu
potrebne odjeée i obuée za korisnice i mit. djecu, kao i nabavu kolskog pribora. Nabava
potreptina za potrebe korisnika organizirana je na nadin da su struéne radnice odvezle
korisnike u trgovine odjete, odnosno obuée te su korisnice imale priliku odabrati odgovarajuéu
odjeéu i obuéu za sebe i djecu, kao i $kolski pribor. Prema iskazanim i procijenjenim potrebama,
struéne radnice za korisnike smjeStaja osigurale su odlazak pregledu kirurga, oftalmoloske
preglede za djecu, intervenciju Hitne medicinske sluZbe te nabavu potrebnih lijekova za
korisnike smjestaja (sirupi protiv kaflja, za sniZavanje temperature, tablete protiv bolova,
pastile, dezinficijens za rane i sl.). Opskrba prehrambenim namirnicama odvijala se u prosjeku
na tjedooj bazi, na nadin da struéne radnice temeljem iskazanih potreba korisnica na smjeStaju
i sastavljenih tjednih jelovnika su obavljale nabavu potrebnih namirnica, takoder i sredstva za
i¥%éenje i odrZavanje stambenog prostora kao i materijal za obradu vrta.

Tijekom 2022. godine struéne radnice Doma provele su postupke javme nabave i
jednostavne nabave u svrhu angaZiranja struénjaka za provedbu aktivnosti radionica i edukacija
u okviru projekta Novi podetak. Proveden je postupak jednostavne nabave opskrbe prirodnim
plinom za potrebe Doma NOVI POCETAK, prilikom &ega je zaprimljena jedna valjana ponuda
od ponuditelja Medimurje plin d.0.0. Ugovor na odredeno sklopljen je za period od 01.09.2022.
godine do 31.10.2023. godine. Dom je u obvezi platiti isporucen plin za mjeseéno obradunsko
razdoblje temeljem utvrdene potrodnje plina u obradunskom razdoblju i cijene plina ugovorene
ugovorom. Ugovorena je isporuka koli¢ine plina od 48 839 kWh za ugovormno razdoblje, po
cijeni od 1,9164 ko/kWh.

RADNO VRIJEME

Stru¢ne radnice Doma dostupne su na sluzbenom telefonu i e-mailu Doma od 7.00 do
20.00 h, na koji se osim nadleZnih institucija izravno mogu javiti Zrtve nasilja u obitelji, ali i
svjedoci nasilja u obitelji te na taj nagin doéi do potrebnih informacija i savjeta.

Radno vrijeme struénih radnica organizirano je u dvije smjene: u jutarnjoj smjeni od
7.00 do 15.00 h te u popodnevnoj smjeni od 13.00 do 20.00 sati, te vikendom u pravilu u

prijepodnevnom vremenu u trajanju od 5 sati. Uz to, osigurana je 24-satna pripravnost strugnih



radnica svaki dan u godini za potencijalne potrebe korisnika i/ili smje§taj Zrtava nasilja u
obitelji.

Tijekom 2022. godine pasivno deZurstvo aktivirano je radi zaprimanja telefonskih upita
za smjeStajem, realizacije hitnih smjestaja, podr¥ke korisnicima u kriznim situacijama te u
situacijama kvarova (nestanak struje, nestanak grijanja i tople vode, zapaljenje elektritne
peénice), potrebe odlaska u dezurnu ljekarnu te gubitka elektronske kartice za ulazna vrata,

Tijekom 2022. godine ostvareno je 38 sati aktivnog dezurstva.

STRUCNI RAD S KORISNICIMA

Rad struénih radnica s korisnicima na smjestaju provodio se v individualnom i grupnom
obliku. Socijalna radnica i stru€na savjetnica psihologinja redovito provode vrijeme s
korisnicima u njihovim svakodnevnim aktivnostima, u svrhu opaZanja njihovog funkcioniranja
te njihovih socijalnih, komunikacijskih, emocionalnih i drugih vjestina.

Za rezultate individualnog rada vaZna je osobna motiviranost korisnica na smjestaju i
njihova spremnost na suradnju i promjenu. Radi se o individualnom procesu koji ovisi o
sposobnostima, vje§tinama, osobnim ciljevima i motivaciji korisnica te se ne moZe predvidjeti
ili staviti u vremenski okvir. Tijekom 2022. godine struéne radnice Doma imale su iskustvais
otezanim savjetodavnim i drugim radom s korisnicama, u vidu njihovog iskazanog otpora,
nespremnosti za promjene i za rad na sebi te manjka interesa za sudjelovanjem u predloZenim
i planiranim aktivnostima. Stru¢ne radnice Doma NOVI POCETAX, kao i nadleZne socijalne
radnice Centra 2za socijalnu skrb procijenile su naknadno da je spomenutim korisnicama
primarna poteskoéa bila ostanak bez mjesta za Zivot i nedovoljno vlastitih novéanih sredstava
za Zivot. Procijenjeno je da su navedene korisnice, unato¢ doZivljenom psihi¢kom nasilju po
&ijoj osnovi im je omogudéen smjestaj u Domu, primarno ipak socijalno ugroZene osobe bez

vlastitog mjesta za stanovanje.

Individualni rad s korisnicima smje§taja usmjeren je na informiranje o pravima u
sustavu socijalne skrbi i drugim sustavima te nadinima njihovog ostvarivanja. Pri tome se
korisnike, ovisno o njihovim sposobnostima i vje§tinama, prvenstveno poti¢e na samostalnost
u ostvarivanju prava i rje¥avanju svakodnevnih Zivotnih poteSkoca, s ciljem poticanja njihove
samostalnosti i pripreme za Zivot izvan Doma. Podruéja individualnog rada s korisnicima

ukljuéuju i podrdku u prilagodbi na smjestaj u Domu, podrSku pri obavljanju svakodnevnih



Zivotnih aktivnosti i usvajanju zdravih stilova Zivota, osnaZivanje korisnika i podr¥ka pri
osamostaljivanju, karijerno savjetovanje i podr§ka u izradi Zivotopisa i molbi za posao,
savjetodavni rad u prevladavanju traumatskih Zivotnih okolnosti, savjetovanje u podrudju
roditeljskih kompetencija i vjestina te podrku djeci pri usvajanju socioemocionalnih vjestina.
Neposredni rad struénih radnica s korisnicima takoder ukljuduje poticanje i razvijanje
adekvatnih socijalnib, komunikacijskih, emocionalnih i roditeljskih vje$tina, kao 1 karijerno

savjetovanje. Individualni rad s korisnicima provodi se u radnoj sobi struénih radnica.

Grupni rad s korisnicama provodi se u obliku psihoedukativnih radionica, kreativnih
radionica, tjednih sastanaka, zajedunickih odlazaka s korisnicima u Setnje, zajednitke obrade
vrta i okuénice Doma te prilikom neformalnih druZenja s korisnicima u Domu. Na taj nadin
korisnike se poti¢e na konstruktivno provodenje slobodnog vremena, kao i otvorena
komunikacija medu korisnicima, medusobno razumijevanje i suradni¢ki odnosi. U okviru
psihoedukativoih radionica obradivale su se teme prema procijenjenim potrebama, najvise iz
podrudja emocionalnih vjeStina i slike o sebi, komunikacijskih vjeStina i roditeljskih
kompetencija. Xreativnim radionicama nastoji se korisnike usmjeriti prema konstruktivoim
naéinima provodenja slobodnog vremena te im omoguéiti i doZivljavanje ugodnih aktivnosti s
obzirom na Fivotne okolnosti n kojima se nalaze. Setnjama u prirodi i relreativnim aktivnostima
u vanjskom prostoru Doma, korisnike se potide na usvajanje zdravih Zivotuih stilova. Grupni

rad provodio se u dnevnom boravku Doma te povremeno i na otvorenom.

Prilikom individualnog i grupnog rada struéne radnice primjenjuju vjeStine aktivnog
sluSanja i asertivne komunikacije, normalizaciju emocionalnih reakcija, tehnike motivacije,
obja¥njavanje i podu€avanje te poticanje putem davanja konstruktivnib povratnih informacija,

isticanja napretka i pohvala,

STRUCNO USAVRSAVANIJE

Struéne radnice kontinuirano sudjeluju u struénom usavr§avanju kroz praéenje struéne
literature, medusobne konzuitacije i konzultacije s drugim struénjacima u podrudju rada sa
Zrtvama nasilja u obitelji. Ukljuene su u superviziju od oZujka 2022. godine, te su sudjelovale
u edukacijama organiziranim u okviru projekta Novi pogetak kao i na organiziranim okruglim
stolovima (Suradnja sigurne luée s institucijama w zajednici, Konfliktni razvodi, Posljedice

obiteljskog nasilja po mentalno zdravije Zrtvi, Prava Zrtava nasilja), ali i na edukacijama u



organizaciji drugih udruga/institucija uZivo ili u online obliku. Takoder, struéne radnice Doma

ukljuéile su se u online obuku za rad u aplikaciji uredsko poslovanje.

Ravnateljica i struéna savjetnica tijekom 2022. godine sudjelovale su na online
predavanjima organiziranima od strane Udruge za podr¥ku Zrtvama i svjedocima, na teme
»Svjedoci u kaznenom postupku®, , Bkonomsko nasilje® i ,,Govor mrznje®. Stru¢ne radnice su
ujedno sudjelovale u edukacijama organiziranim u okviru projekta Novi podetak, a koje su
obuhvacale teme traume i stresa, izgradnje kapaciteta djelatnika sklonista, izgradnje kapaciteta

stru¢njaka koji rade sa Zrtvama obiteljskog nasilja, horizontalnih politika.

Dana 14. lipnja 2022, godine ravnateljica Doma sudjelovala je na edukaciji za pruZatelje
socijalnih usluga, na temu ,,Univerzalno dostupne temeljne socijalne usluge u zajednici - model

izvedivosti“, Edukacija je odrZana od strane predavagica Ane Opaéié i Dragane Knezié.

StruCna savjemica psihologinja je tijekom 2022, godine u vlastitom aranZmanu bila
ukljuéena u drugi stupanj edukacije iz bihevioralno-kognitivnih terapija pri Hrvatskom
udruZenju za bihevioralno-kognitivne terapije.

Za potrebe poslovanja Doma, strudna savjetnica je u razdoblju od 10. svibnja do 17.
svibnja 2022. godine sndjelovala je u programu izobrazbe u podrudju javne nabave, u
organizaciji Krapinsko-zagorske Zupanije. Po zavrSenoj edukaciji, struéna savjetnica je nalon

uspjedno poloZenog pisanog ispita stekla certifikat iz javne nabave.

RAD SOCIJALNE RADNICE

Socijalna radnica pruZala je pomoé i podriku koja obuhvaéa sudjelovanje u
aktivnostima prijema i otpusta korisnika, opservaciju korisnika i izradu individualnog programa
rada, pripremu za osamostaljivanje i osnaZivanje korisnika, pradenje i podrslku korisnicima u
svakodnevnim aktivnostima, individualni i grupni savjetodavni rad s korisnicima, brigu o
zdravlju i prehrani korisnika te suradnju s nadleZnim institucijama (policijska postaja,
zdravstveni djelatnici, djelatnici Skole i wvrtica, stru¥ni radnmici CZSS i dr.). Podrudja
individualnog rada s korisnicima obuhvaéali su pedriku u prilagodbi na smje$taj u Domu,
podrsku pri obavljanju svakodnevnih Zivotnih aktivnosti i usvajanju zdravih stilova Zivota,
pomo¢ pri ostvarivanju prava iz sustava socijaloe skrbi i prava iz drugih sustava (pravo na
besplatnu pravnu pomoé, doplatak za djecu, jednokratna naknada), osnaZivanje korisnika i

podrSka pri osamostaljivanju, savjetovanje u podrudju roditeljskih kompetencija i vjestina te



podr¥ku djeci pri usvajanju socioemocionalnih vjestina. 8 korisnicama radila je na pripremi i
osnaZivanju korisnica za odlaske na razgovor u CZSS, k odvjetnici, u gkolu, vti¢, na razgovor

u policijsku postaju.

U neposrednom radu s korisnicima, socijalna radnica primjenjivala je raznovrsne
metode, ukljudujuéi komunikacijske viestine usmjerene na aktivno sludanje, parafraziranje i
reflektiranje te razumijevanja korisnika, obja$njavanje, poticanje, uvjezbavanje, pohvale i

nagrade.

RAD STRUCNE SAVIETNICE

Strudna savjetnica psihologinja provodi psihosocijalni tretman i osnaZivanje korisnika
kroz aktivnosti prijema i otpusta korisnika, opservaciju korisnika i izradu individualnog plana
rada, pruZanje podrike u prilagodbi na aktualne Zivotne okolnosti, pruZanje psiholofke podrske
pri prevladavanju traume, razumijevanju dinamike nasilnih odnosa, razvijanju pozitivne slike
0 sebi i usvajanju adekvatnih socioemocionalnih vjestina, praéenje psihofizi€kog razvoja djece
i prevencije nepoZeljnih oblika pona3anja, podrsku korisnicima u svakodnevnim Zivotnim
aktivnostima, brigu o zdravlju i prehrani korisnika te suradnju s nadleZnim institucijama.
Strudna savjetnica provodila je individualni rad s korisnicima u vidu savjetovanja prema
individualnim potrebama korisnika. NajéeSte teme u savjetodavnom procesu ukljuéuju proradu
traumatskih okolnosti, psihoedukaciju o stresu i naginima no$enja sa stresom, psihoedukaciju
o neugodnim emocionalnim iskustvima i na¢inima noSenja s neugodnim emocijama, ja¢anju
samopostovanja i samopouzdanja, razvijanje asertivnosti i komunikacijskih vjeStina te j aBanje
roditeljskih kompetencija s naglaskom na autoritativnom odgojnom stilu. U savjetodavnom
radu naglasak je na poticanju korisnika na adaptivne naline suoSavanja sa stresom,
osmisljavanju natina za rjefavanje tekuéih problema te osnaZivanju za preuzimanje aktivne
uloge u Zivotu. Pri tome se korisnike potie na koriftenje njihovih osobnih snaga i resursa.
Psihologka podr$ka djeci na smjestaju ukljudivala je podrsku u prilagodbi na Zivot u Domu te
poticanje te razvijanje i poticanje socioemocionalnih vjestina, kognitivnih i perceptivao-

motoriékih vjestina u skladu s dobi.

U svom radu, struéna savjetnica psihologinja primjenjivala je vjeStine uspostavljanja
odnosa s korisnicima, aktivnog sluganja, reflektiranja i parafraziranja u svrhu razumijevanja i

iskazivanja empatije prema korisnicima i njihovim teSkodama. Svakodnevno je u radu
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primjenjivala potkrepljivanje poZeljnih oblika pona$anja putem pohvala, reagiranja na
nepoZeljna ponafanja, psihoedukacije i uvjezbavanja Zivotnih, emocionalnih i komunikacijskih
vjeitina, motiviranja te domade zadace. Takoder je primjenjivala radne materijale te

psihoedukativne tekstove.

RAD RAVNATELJICE DOMA

Ravnateljica Doma kontinuirano je bila ukljudena u poslove neposrednog struénog rada
s korisnicima na smjeStaju te vodila i organizirala poslovanje Doma sukladno zakonu i
podzakonskim propisima. Obaveze, odgovornosti i ovla§tenja vr§ila je u skladu s svojom
funkcijom i potrebama ustanove. Ujedno, ravnateljica je koristila svaku priliku kad je bila

pozvana promicati poruke protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji.

Podetkom 2022, godine ravnateljica je uz osnivada ustanove potpisala ugovor o izradi
projekino-tehni¢ke dokumentacije za skloni$te na novoj lokaciji, u okviru projekta Novi
potetak. Prisustvovala je sastanku predstavnika skloni§ta za Zrtve obiteljskog nasilja pri
Ministarstvu rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, na temu stambenog
zbrinjavanja Zrtava obiteljskog nasilja. U travnju, istom Ministarstvu upucena je prijava na
Poziv za dodjelu financijske podr$ke za smanjenje utjecaja porasta cijene energenata za
pruzatelje socijalnih usluga u Republici Hrvatskoj, za period od 01. travnja 2022. godine do 31.
oZujka 2023, godine. Prijava je tijekom svibnja 2022. gedine odobrena, te se koristi u obliku
FINA vaucera.

Za potrebe unutarnje revizije Krapinsko-zagorske Zupanije ,,Utvrdivanje temelja za
dodjelu sredstava sufinanciranja, dodjela, evidentiranja te utvrdivanje namjenskog troSenja
dodijeljenih sredstava (Program socijalna skrb - iznad standarda)” omoguéena je dostava sve
tra%ene dokumentacije kao i traZena oditovanja ravnatelja. Po zaprimanju Nalaza revizijskog
izvjeSéa odrZan je sastanak s nadleZznim revizoricama i Upravnim odjelom za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno dru§tvo i mlade KZZ. Clanovi upravnog vijeéa upoznati

su s preporukama revizijskog izvjeSéa kao i Planom djelovanja.

Ravnateljica je tijekom 2022. godine sklopila ugovore o nabavi struénjaka za provedbu
edukacija i radionica, u okviru postupka javne nabave za potrebe provedbe aktivnosti projekta
Novi pocetak. Za potrebe poslovanja Doma izradene su sljedece odluke i propisi tijekom 2022.
godine:
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®  Pravilnik o kori§tenju sluzbenog automobila, mobilnih telefona, reprezentacije
te odobravanja sluZbenih putovanja

*  Qdluka o osnovici plaée

» Qdluka o naknadi za topli obrok zaposlenika

s Qdluka o koristenju prava na plaéeni dopust

a Odluka o novéanoj pomo¢i u slu€aju smrti

= Qdluka o pravu na koristenje godi$njeg odmora zaposlenika

= Politika zastite osobnih podataka Doma NOVIPOCETAK

=  Statutarna odluka o I. izmjeni i dopuni Statuta Doma NOVI POCETAK.

= Qdluka o isplati boZiénice i regresa.

Za zaposlenice Doma ugovorena je usluga obveznog sistematskog pregleda, sukladno
Pravilniku o radu i sistematizaciji poslova Doma NOVI POCETAK. Temeljem zaprimljenih
ponuda osiguranja, s osiguravateljem Croatia osiguranje ugovoreno je osiguranje zaposlenika
od nezgode, odgovomost prema treéim osobama te dodatno osiguranje imovine od vandalizma

i oSteéenja, poZara, provale, lom stakla.

Tijekom 2022. godine za Dom NOVI POCETAK. ravnateljica je osigurala izvrSenje
poslova sanacije i izmjene odvodnih cijevi, izmjene dotrajalog Stednjaka, ispitivanje elektri€nih
instalacija, kao i druge manje poslove popravaka u Domu, kosnje okuénice i sl. Radi uvodenja
digitalnog poslovanja, ugovorena je usluga s Libusoft cicom d.0.0. za usluge uspostave
digitalizirane pisarnice. Povodom uvodenja eura kao sluZbene valute, ravnateljica je
sudjelovala na edukaciji ,JUvodenje eura kao sluzbene valute u Republici Hirvatskoj*
organiziranu od strane Krapinsko-zagorske Zupanije te na meduresornom sastanku na temu
wJacanje sustava podrike Zrtvama i svjedocima kaznenih djela i vaznost uloge policije™ u
organizaciji SOS telefona i savjetovaliita za Zene Zrtve nasilja KZZ i MreZe podrike i suradnje
za Zrtve i svjedoke kaznenih djela.

Uz pomoé i podrsku nadlefnog Upravnog odjela za financije i proradun KZZ
ravnateljica izradila je izvje$taj o izvrSenju Financijskog plana za 202]. godinu, polugodisnji
izvje§taj o izvrienju Financijskog plana za 2022. godinu, tri izmjene Financijskog plana tijekom

2022. godine i pripadajuca obrazloZenja.
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RAD UPRAVNOG VIJECA

Tijekom 2022. godine Upravno vijeée Doma NOVI POCETAK odrZalo je 11 sjednica.

Sadrzaj rada Upravnog vije¢a po odrZanim sjednicama prikazan je u Tablici 4.

Tablica 4. Sadriaj sjednica Upravnog vijeéa odrianil u 2022. godini

| Daturi sjedniice ‘Sadraj rada Upravnog vijeca
e Zakljutak o prihvaéanju Izvje¥éa o radu Doma NOVI POCETAK u 2021.
godini
o Zakljugak o prihvaéanju Financijskog izvje§éa Doma NOVI POCETAK
za 2021, godinu
e Zakljudak o prihvadanju L. izmjene Financijskog plana Doma NOVI
16.02.2022, POCETAK za 2022. godinu
o Zakljutak o prihvadanju I. izmjene Plana nabave Doma NOVI
POCETAK. za 2022. godinu
» Pravilnik o nadinu i uvjetima kori§tenja sluzbenog automobila u sluzbene
svrhe, mobilnih telefona, sredstava reprezentacije te odobravanja
sluZbena putovanja
22.02.2022., e Odluka o pokretanju postupka javne nabave usluge vanjskil struénjaka za
elektronska organizaciju edukacija i osmi¥ljavanje i izradu sadrzaja za priruénike,
sjednica broSure i vodite
® IzvjeSée ravnateljice o radu Doma
20.05.2022. o Jzvjedde ravnateljice o koristenju stana u najmu
o IzvjeSce ravnateljice o tijeku postupaka nabave
14.06.2022., e Odluka o davanju suglasnosti za sklapanje i potpisivanje ugovora o
elekironska javnoj nabavi u predmetu nabave: Nabava usluge vanjskih struénjaka za
R organizaciju edukacija i osmi§ljavanje i izradu sadrzaja za prirugnike,
gednica bro$ure i vodice
e Zakljutak o prihvadanju I1. izmjene Financijskog plana Doma za 2022.
godinu
o Zaklju¥ak o prihvaéanju II. izmjene i dopune Plana nabave Doma za
2022, godinu
14.07.2022. » Zakljudak o usvajanju Izvje3a o ostvarenju Financijskog plana Doma za
2021, godinu
o Odluka o pokretanju postupka javne nabave usluge vanjskih strudnjaka za
organizaciju edukacija i osmi§ljavanje i izradu sadrZaja za priruénike,
bro$ure i vodide
25.07.2022., s Zakljuéak o usvajanju PolugodiSnjeg izvjeStaja o izvr$enju Financijskog
elektronska plana Doma NOVI POCETAK za period od 1. sijeénja 2022, godine do
sjednica 30. lipnja 2022. godine
29.08.2022.,  Odluka o davanju suglasnosti za sklapanje i potpisivanje ugovora o
eleldtronska javnoj nabavi u predmetu nabave: Nabava usluge vanjskih stru¢njaka za
Pt organizaciju edukacija i osmiljavanje i izradu sadr¥aja za prirunike,
sjednica brosure i vodite
20.10.2022. e [ izmjena Statuta Doma NOVI POCETAK
02.11.2022,, o Zakljugak o prihvaéanju Financijskog plana Doma NOVI POCETAX za
elektronska 2023. godinu s projekcijama za 2024. i 2025, godinu
sjednica
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01,12.2022., o Zakljugak o prihvadanju Plana nabave Doma NOVI POCETAK za 2023.

elektronska godinu
sjednica
12.12.2022 o Zakljuéak o prihvaéanju IIl. izmjene Financijskog plana Doma za 2022,
' ' godinu

POSTUPAK REVIZIJE DOMA NOVI POCETAK

Prema najavljenom GodiSnjem planu rada unutarnje revizije Krapinsko-zagorske
#upanije, u prvom kvartalu godine provodila se unutarnja revizija ,,Utvrdivanje temelja za
dodjelu sredstava sufinanciranja, dodjela, evidentiranja te utvrdivanje namjenskog troSenja
dodijeljenih sredstava (Program socijalna skrb - iznad standarda). Dom NOVI POCETAK
tijekom oZujka i travnja dostavljao je traZenu dokumentaciju na uvid nadleZuoj reviziji za 2021.

godinu, & uvid je progiren i na 2020. i 2022. godinu.

Po obavljenoj unutarnjoj reviziji, revizijsko misljenje o funkcioniranju sustava
unutarnjih kontrola u procesu dodjele, evidentiranja i trosenja dodijeljenih sredstava kod Doma
NOVI POCETAK je zadovoljavajuée uz stanovite nedostatke. Sustav unutarnjih kontrola je
uspostavljen, ali postoje nedostaci koje je potrebno ukloniti kako bi se minimizirali potencijalni
rizici. U tu svrhu, izdano je 7 revizijskih preporuka od kojih su 6 implementirane te za jednu
preporuku zatraZeno je od strane Doma NOVI POCETAK dodatno miSljenje i uputa

Ministarstva gospodarstva i odrzivog razvoja.

PROJEKT NOVI POCETAK

U lipnju 2021. godine zapo&eo je projekt Novi pogetak, u okviru Ugovora o dodjeli
bespovratnih sredstava iz Buropskog socijalnog fonda, Operativnog programa Uginkoviti
ljudski potencijali 2014.-2020., referentne oznake: UP.02.2.2.11.0005. Nositelj projekta je
Krapinsko-zagorska Zupanija, a Dom NOVI POCETAK uz Centar za socijalnu skrb Krapina
sudjeluje kao partner. Projekt se provodi od 09.06.2021. do 09.12.2023. gedine, a ukupan iznos
odobrenih sredstava iznosi 11.626.118,74 kuna, Cilj ovog projekta jest unapredenje sustava
podrske, prevencije i zaftite od nasilja u obitelji kroz uspostavljanje sigume kuée u obliku
organiziranog stanovanja uz podriku stru¢nog tima za vrijeme koriStenja usluga te
savjetovalifta za Zrtve obiteljskog nasilja. Projektne aktivnosti jo§ ukljuduju edukacije

namijenjene struénjacima koji rade sa Zrtvama obiteljskog nasilja, edukacije korisnika sigume
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kuée i savjetovalidta te podizanje svijesti gradana o problemu nasilja i pravima Zena Zrtava
nasilja i Zrtava obiteljskog nasilja. Formiran je projektni tim u ¢ijem radu sudjeluju obje struéne
radnice Doma.

USLUGA SMIJESTAJA

Tijekom 2022. godine, Dom NOVI POCETAK je u okviru projektnih aktivnosti
provodio uslugu smjeStaja Zrtava nasilja u obitelji te osiguravanje prehrambenih, higijenskih i
drugih potrepdtina za zadovoljavanje osobnih potreba korisnika (odjeéa i obuéa, Skolske
potrepstine, medicinske potrepitine i dr.). Nabavu su vrdile struéne radnice Doma prema

iskazanim potrebama korisnika.

SUPERVIZIJA ZAPOSLENICA DOMA NOVI POCETAK

Od oZujka 2022. godine, u okviru projelta Novi pogetak, struéne radnice sudjeluju u
superviziji. Superviziju struénih radnica provodi Ivana Vlahek Teskera, licencirana
supervizorica, po zanimanju socijalna radnica i psihodramska psihoterapeutkinja. Supervizija
se odrZava jednom mjese&no, za vrijeme trajanja projekta, u prostoriji za sastanke Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Supervizija je jedan od kljuénih naSina osiguravanja kvalitete rada struénjaka i
stru¢njakinja pomagackih profesija, ukljugujuéi socijalnih radnika i psihologa. U okviru
supervizije, kroz direktan rad i koriStenje kreativnih tehnika poput asocijativnib karti,
modeliranja i psthodramskih tehnika, radi se na ja¥anju vlastitih profesionalnih kapaciteta, a u
cilju boljeg uvida i razumijevanja korisnika, problemskih situacija i odnosa, procesa rada s
korisnicima i ostalim strudnjacima.

PROMICANIJE VIDLJIVOSTI DOMA I PROJEKTA NOVI POCETAK

Struéne radnice Doma sudjelovale su u aktivnostima promicanja vidljivosti Doma i

projekta Novi podetak kroz:
— osmiSljavanje sadrZaja letka na temu Nasilje u romanti¢nim vezama mladih te letak i
bro3uru o projektu Novi podetak,
— osmisljavanje sadrzaja za internetsku stranicu Doma i drugtvene mre¥e Doma (Facebook,

Instagram) te jedan &lanak koji je objavljen na portalu Zagorje.com,
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— sudjelovanje u javnim akeijama povodom obiljezavanja vaznih datuma (Nacionalni dan
borbe protiv nasilja nad Zenama, Medunarodni dan borbe protiv nasilja nad Zenamaidr.),

— sudjelovanje struéne savjetnice, uz prodelnicu Zupanijskog Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje i mlade Martinu Gregurovi¢ Sanjug, u radio emisiji na temu
problematike nasilja u obitelji i rodno uvjetovanog nasilja opéenito te aktivnostima koje
se u tom podrudju provode u KZZ,

- sudjelovanje stru¢ne savjetnice na sastanku Zupanijskog tima Krapinsko-zagorske
¥upanije za spreéavanje i borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji,

- sudjelovanje ravnateljice na 10. godi¥njici obiljeZavanja rada SOS telefona i
savjetovalista KZZ (CESI) i medijskoj presici,

— sudjelovanje u kampanji 16. dana aktivizma na temu ,ProGLEDA.J oko sebe, akTIvirgj
se!* s porukom ravnateljice Doma NOVI POCETAK,

- strudne radnice Doma odr¥ale su predavanje na prvom okruglom stolu u organizaciji
Krapinsko-zagorske Zupanije, u okviru projekta Novi podelak, ua temu ,,Suradnja sigurne

kuée s institucijama u zajednici®.

O radu Doma NOVI POCETAK i projektu Novi podetak redovito izvjeStaja Krapinsko-
zagorska Zupanija, te drugi regionalni mediji. Neke medijske objave o aktivnostima Doma
NOVI POCGETAK i projekinim aktivnostima tijekom 2022. godine:

https://www.kzz hr/sastanak-zupanij -tima-
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https:/fwww.kzz.hr/odrzan-okrugli-stol-medjunarodni-dan-obitelji

https://www.kzz hr/sastanak-projektnog-tima-novi-pocetak

SLUZBENI AUTOMOBIL DOMA NOVI POCETAK

Struéne radnice izvidile su prvu registraciju slu¥benog automobila u sijednju 2022,
godine, pri éemu je ugovoreno osiguranje od automobilske odgovornosti i kasko osiguranje.
Sluzbeni automobil sluZi stru¢nim radnicama Doma za obavljanje aktivnosti u okviru radnih
obaveza, kao i za potrebe povremenih prijevoza korisnika (odlasci na roditeljski sastanak,
odlasci u nabavu odjeée i obuée, odlazak u deZurnu ljekarnu za potrebe korisnika na smjestaju
itd.).

IZVANINSTITUCIONALNA PODRSKA KORISNICIMA

U okviru projektne aktivnosti osiguravanje izvaninstitucionalne podrske korisnicima
nakon izlaska iz sustava skrbi #rtava obiteljskog nasilja, Dom NOVI POCETAX je 2021.
godine s Krapinsko-zagorskom Zupanijom sklopio Sporazum o suradnji za koristenje stana u
najmu, u okviru provedbe projekta Novi podetak, a kojim su definirane obveze Doma NOVI
POCETAK u pogledu kori$tenja stana u najmu.

Stru¢ne radnice Doma su tijekom 2022. godine provele postupak odabira korisnice za
Zivot n unajmljenom stanu. S korisnicama unajmljenog stana sklapa se ugovor o koristenju
stana u najmu u trajanju od Sest mjeseci, a kojim su definirani uvjeti boravka i kori$tenja
navedenog stana. Tijekom 2022. godine, unajmljeni stan su koristile dvije korisnice s djecom.
Korisnice koje su boravile u unajmljenom stanu imale su vlastite prihode (plaéa, invalidska
mirovina) i skrbile su o djeci §kolske dobi. U skladu s odredbama Sporazuma o suradnji za
koriStenje stana u najmu, strucne radnice su minimalno dva puta mjese¢no obilazile korisnike
u unajmljenom stanu te su bile u redovitom telefonskom kontaktu s njima. Korisnicima
unajmljenog stana strucne radnice pruZale su savjetodavnu podriku u skladu s interesima i
iskazanim potrebama korisnica. Po dobivenom odobrenju od strane Posrednitkog tijela razine
2, stru¢ne radnice su tijekom druge polovice 2022. godine nabavljale namirnice i potrepitine za

zadovoljavanje osobnih potreba korisnika unajmljenog stana, a prema iskazanim potrebama od
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strane korisnika. U 2022. godini, Dom NOVI POCETAK je u skiadu s odredbama Sporazuma
o suradnji za koriStenje stana u najmu, dva puta dostavio Krapinsko-zagorskoj Zupaniji izvjesce

vezano uz koriStenje stana u najmu.

NABAVA USLUGE VANJSKIH STRUCNJAKA I PROVEDBA EDUKACUA

Jedan od elemenata u okviru projekta Novi po&etak odnosi se na jaanje kapaciteta
struénjaka/osoba koje rade sa Zenama Zrtvama nasilja i Zrtvama nasilja u obitelji. Cilj ovih
edukacija jest izgradnja i osnaZivanje znanja i vjeStina stru¢njaka koji izravno pruZaju pomot i

podrsku Yenama Zrtvama nasilja i Zrtvama obiteljskog nasilja.

Dom NOVI POCETAKX je tijekom 2022. godine proveo postupke jednostavne nabave i
postupke javne nabave za predmet nabave: Nabava usluge vanjskih struénjaka za organizaciju
edukacija i osmiljavanje i izradu sadrZaja za priménike, broSure i vodige, podijeljen u deset
grupa. Po zaviSetku postupaka nabave, sklopljeni su ugovori o mabavi s odabranim
ponuditeljima. U okviru navedenih postupaka nabave, nabavljene su usluge stru¢njaka za iduce
grupe edukacija:

- GRUPA 1. Edukacija radioni&kog tipa i izrada edukativnog sadrZaja o nasilju nad Zzenama
i obiteljskom nasilju, psihosocijalnim posljedicama za Zrtvu i nadinima osnaZivanja
Zrtava,

— GRUPA 2. Edukacija na temu ,,Karakteristike traume i prevladavanje stresa“,
nasilja“,

— GRUPA 4. Edukacija i izgradnja kapaciteta strunjaka djelatnika sklonista, ciljane
skupine,

— GRUPA 5. Grupne i individualne edukacije i podiSka/mentoring za Zrtve nasilja s ciljem
jatanja samopouzdanja i motivacije za ukljudivanje u svijet rada,

~ GRUPA 6. Edukacije (radionickog tipa) o psihosocijalnoj podrci Zrtvama nasilja u
obitelji u sklonigtu namijenjenih ciljanoj skupini i krajnjim korisnicima na temu ,,JaZanje
samopo§tovanja, roditeljskih vje§tina i karijerno savjetovanje Zrtava nasilja®,

— GRUPA 7. Edukacija i izgradnja kapaciteta struénjaka koji pruZaju socijalne usluge i rade

sa #rtvama nasilja u obitelji, a posebno struénjaka koji rade s mladima,
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— GRUPA 8. Edukacija (radionitkog tipa) o prevenciji rodno uvjetovanog nasilja u suradnji
sa srednjimn Skolama na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije, te edukacije i izrada
edukativnog sadrZaja na temnu Nasilje u romanti¢nim vezama,

— GRUPA 9. Edukacija na temu ,,Suzbijanje homo/bifobije i transfobije i nasilja i/ili
zlostavljanja na osnovi spolne orijentacije i rodnog identiteta/izrazavanja (10 edukacija
za prijavitelja, partnere, srednje i osnovne §kole),

— GRUPA 10. Radionica (provedba i evaluacija radionice} za tim za pruZanje
izvaninstitucijskih usluga u sklopu projekta, a na temu horizontalnih politika u radu s
korisnicima usluga — primjena nalela nediskriminacije i jednakog tretmana, naela

uéinkovitosti resursa, za$tita okoliSa, rad s osobama s invaliditetom,

Tijekom 2022. godine provedene su &etiri edukacije namijenjene struénjacima,
zapoCeta je jedna edukacija namijenjena djeci i mladima te je zapodeta jedna edukacija

namijenjena korisnicima Doma i savjetovalita, a koje se nastavljaju u 2023. godinu.

Edukacija na temu Karakteristike traume i prevladavanje stresa (Grupa 2.} odrZana je
21. lipnja 2022. godine, u Zelenoj dvorani u Zaboku. Na edukaciji su sudjelovale struéne
radnice Doma NOVI POCETAK, SOS telefona i savjetovalista za Zene #rtve nasilja KZZ te
Centra za socijalnu skrb. Edukaciju su provele Lorena Zec, mag. psych. (SOS Rijeka) i Maja
Sikirica, mag. psych. (SOS Rijeka - centar za nenasilje i Jjudska prava/Perspektiva). Kroz
predavanja, praktitne vijeZbe i grupne diskusije obradene su sljedeée teme: karakteristike stanja
stresa, traume, krize, psiholo$ke krizne intervencije, prevladavanje traume, ublaZavanje stresa
i jadanje kapaciteta osobe za noenje s buduéim stresovima (nacini individualnog i grupnog

rada) i posredna traumatizacija pomagaca.

Edukacija i izgradnja kapaciteta strucnjaka koji pruZaju socijalne usluge i rade sa
Zrtvama nasilja u obitelji, a posebno strucnjaka koji rade s mladima (Grupa 7.) odrZana je 14.
listopada 2022. godine u Zelenoj dvorani u Zaboku. U edukaciji su sudjelovali struénjaci iz
centara za socijalnu skrb, osnovnih i srednjih §kola, vrti¢a, Centra za pruZanje usluga u zajednici
Zagorje, Drugtva Crvenog kriza KZZ, SOS telefona i savjetovalilta za Zene #rtve nasilja KZZ
te struéne radnice Doma NOVI POCETAXK. Na edukaciji su obradene teme: medugeneracijski
prijenos nasilja u obitelji, nasilje u romantiénim vezama mladih, specifiénosti savjetodavnog
rada s djecom i mladima te psihoedukacija roditelja o tipi€nim reakcijama djeteta na nasilje/

razvod braka i posljediéne promjene u djetetovom osjeéaju sigurnosti.
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Edukacija (provedba i evaluacija radionice) za tim za pruZanje izvaninstitucijskih
usluga u sklopu projelia, a na temu horizontalnih politika u radu s korisnicima usluga -
primjena nadela nediskriminacije i jednakog trefmana, nacela ucinkovitosti resursa, zastita
okolisa, rad s osobama s invaliditetom (Grupa 10.) zapogela je s provedbom u rujnu 2022.
godine. Ukupno trajanje ove edukacije je 100 h, a obradene su teme primjena nadela
nediskriminacije i jednakog postupanja/ tretmana u dru$tvu i na radnom mjestu, rad s osobama
s invaliditetom i primjena nagela uginkovitost resursa i zatita okolisa. Izvoditelji ove edukacije
bili su Nedjeljko Markovié, Marija Grani¢, Mirjana Soljagi¢ i Jelena Adamlje iz Udruge
PRAGMA. Sudionici edukacije bili su zaposlenici nositelja projekta te partnera na projektu.
Edukacija jé provedena u obliku jednodnevnih radionica, individualnih konzultacija i grupnog

rada.

Edukacija na temu izgradnje kapaciteta strucnjaka - djelatnika sklonista i savjetovalista
za Zrtve nasilja te druge strucnjake koji intenzivno suraduju s djelatnicima sklonista i
savjetovalista (Grupa 4.) odrzana je 10. studenog 2022. godine, u Zelenoj dvorani u Zaboku.
Na edukaciji su sudjelovale struéne radnice Doma NOVI POCETAK, SOS telefona i
savjetovalista za Zene Zrtve nasilja KZZ, volonterke SOS telefona i savjetovaliita, strudne
radnice Centra za socijalriu skrb te djelatnice organizacija civilnog drustva. Edukaciju su
provele Paula Bogovié, mag. psych., i Duska Car Drljada, mag. psych., iz Udruge UZOR. Kroz
predavanja, praktitne vjezbe i grupne diskusije obradene su sljedece teme: izrada signmosnog
plana i motiviranje Zrtve za povecanje vlastite sigurnosti, potrebe 1 planovi Zrtve obiteljskog
nasilja i izrada individualnog plana rada, priprema Zrtve za davanje iskaza na policiji, sudu ili
drzavnom odvjemistvu i podr§ka nakon toga, rad na jaganju samopo$tovanja, rad na jadanju
socijalnib vjestina, jadanje roditeljskih kapaciteta Zrtve, karijerno savjetovanje i ekonomsko

osnazivanje Zrtve.

Edukacija (vadionidkog tipa) o prevenciji rodno uvjetovanog nasilja u suradnji sa
srednjim Skolama na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije, te edukacije i izrada edukativnog
sadrzaja na temu Nasilje u romantiénim vezama (Grupa 8.) ukljucuje:

— provodenje edukacija (radionitkog tipa) o prevenciji rodno uvjetovanog nasilja u suradnji
sa srednjim $kolama na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije u obliku radionica 1
edukacija edukatora i edukatorica u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji; provest ¢e se
edukacija uéitelja i struénih radnika srednjih $kola i vrinjatkih edukatora (ucenika
srednjih §kola),
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— provodenje grupnih i individualnih edukacija i izrada edukativnog sadrZaja na temu
»Nasilje u romantiénim vezama®; podrazumijeva provedbu edukacije namijenjene za
uBenike 3 osnovnih i 12 srednjih §kola na podrudju KZZ, na temu nasilja romanti&nim
vezama mladih, s naglaskom na uvjerenja o dobroj i sigurnoj vezi, prepoznavanja nasilnih
ponaanja i povecanja spremnosti na traZenje pomoéi u sluéaju nasilja u vezi

— izradu broSure na temu ,,Nasilje u romanti¢nim vezama mladih®.

Izvoditeljica edukacije je Natafa Bijelié iz Centra za edukaciju, savjetovanje i
istraZivanje (CESI). U rujnu je izradena bro$ura na temu nasilja u romantiénim vezama mladih,
a § potetkom Skolske godine zapodela je i provedba radionica u osnovnim i srednjim Skolama.
U 2022. godini provedene su radionice u Srednjoj $koli Pregrada, Gimnaziji A.G. Mato$ Zabok,
Srednjoj Skoli Oroslavje, Osnovnoj §koli Donja Stubica, Srednjoj §koli Bedekovéina i Srednjoj
Skoli Konji¢ina. Provedba edukacije nastavlja se u 2023. godini te ¢e biti provedeno jo§ Sest
radionica na temu nasilja u romantiénim vezama miladih u osnovnim i srednjim $kolama, kao

edukacije struénih suradnika i u¢enika na temu prevencije rodno uvjetovanog nasilja.

Edukacija na temu Grupne i individuaine edukacije i podr§ka/mentoring za Zrtve nasilja
§ ciljem jacanja samopouzdanja i motivacije za ukljucivanje u svijet rada (Grupa S.) provodi
se u obliku grupnih i individualnih savjetovanja. Edukacija je namijenjena korisnicima/ama
Doma NOVIPOCETAK i SOS telefona i savjetovali§ta za ene #rtve nasilja KZZ. Izvoditeljica
edukacije je Vendi Keserica Tomidié, univ. bacc. act. soc., iz SOS telefona i
savjetovali§ta/Centra za edukaciju, savjetovanje i istraZivanje (CES)). Provedba edukacije
zapodela je u lipnju 2022. godine. Tijekom godine odrZane su tri radionice za korisnice Doma
NOVIPOCETAK, na teme prepoznavanija i no$enja s negativnim emocijama te prepoznavanja
i no¥enja s posljedicama izloZenosti obiteljskom nasilju. S korisnicama savjetovali§ta odrZane
su dvije radionice na temu samopo$tovanja i samopouzdanja. Ova edukacija provedit ée se i
tijekom 2023, godine.

Struéne radnice Doma NOVI POCETAK vréile su organizaciju navedenih edukacija, u
vidu rezerviranja prostora, kontakta i dogovora sa izvoditeljima edukacije, izrade i slanja poziva
sudionicima te kontakata sa sudionicima edukacija, nabave i opremanje osvjeZenjima, nabave
potrebnih materijala za radionice, pripreme potvrda o sudjelovanju na edukacijama te opéenito

praéenje izvrSenja sklopljenih ugovora o nabavi stru¢njaka za provodenje edukacija.
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SURADNIJA S INSTITUCIJAMA
Dom NOVI POCETAK redovito je ostvarivao suradnju s Upravnim odjelom za

zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade Krapinsko-zagorske Zupanije,
te Upravnim odjelom za financije i proraun Krapinsko-zagorske Zupanije koji obavlja
ratunovodstvene poslove Doma. Korisnicima smjeStaja osigurana je pomo¢ u ostvarivanju

besplatne pravne pomoci.

Ostvarena je suradnja s Ministarstvom rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne
politike u vidu sastanka u njihovoj organizaciji, namijenjen za predstavnike sklonista za Zrtve
obiteljskog nasilja ma podru&ju Republike Hrvatske. Tema sastanka bila je stambeno
zbrinjavanje Zrtava obiteljskog nasilja, a ostvaren je dijalog o potrebama, moguc¢nostima i
prijedlozima za oblikovanje politike stambenog zbrinjavanja Zrtava obiteljskog nasilja po
izlasku iz sustava socijalne skrbi. Ispred Doma NOVI POCETAKX ravnateljica je sve prisutne
upoznala s iskustvom smje$taja korisnica Doma NOVI POCETAX v unajmljeni stan u okviru
projekta Novi podetak, nakon prestanka smje$taja u Domu te sa izradenom Odlukom o

kriterijima za odabir korisnica.

Domu NOVI POCETAK od strane Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i
socijalne politike odobrena je financijska podrika za smanjenje utjecaja porasta cijene
energenata za pruZatelje socijalnih usluga u RH, za period od 01.travnja 2022. godine do 31.
ozujka 2023. godine, u iznosu od 2.000,00 kn/m;.

Redovito je ostvarivana suradnja s SOS telefonom i savjetovaliStem za Zene Zrtve nasilja
KZZ, najvite kroz njilovu provedbu grupa podrike za korisnice smjeStaja Doma NOVI
POCETAK. Osim takve suradnje, struéne radnice Doma u srpnju 2022. godine sudjelovale su
u edukaciji buduéih volonteri u okviru rada SOS telefona. Tom prilikom volonterkama
predstavljeno je funkcioniranje sigurne kuée, postupak smjestaja te organizacija svakodnevnog
¥ivota u sigurnoj kuéi. Volonterke ujedno su imale priliku pitati sve §to ih zanima o sigumnoj
kuéi te ée moéi korisnicama SOS telefona i savjetovalista dati tone informacije o Zivotu u
sigumnoj kuéi, te na taj natin doprinijeti ublaZavanju neizvjesnosti i strahu korisnica od

nepoznatog.

U 2022. god., Dom je ostvarivao je redovitu suradnju s nadleZnim centrima za socijalou
skrb, policijskim postajama, i to prilikom smjeStaja Zrtava obiteljskog nasilja te pruZanja

struéne pomoéi korisnicima Doma u razrjefavanju njihovih Zivotnih situacija. U istu svrhu
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ostvarena je suradnja s odgojno-obrazovnim ustanovama na podruéju Krapinsko-zagorske
Zupanije u vidu upisa djece obveznika osnovne $kole u pripadajuéi razred, odnosno povodom
upisa djece pred$kolske dobi u predskolu. U podrufju osiguravanja zdravstvene zastite
korisnika Doma, suradnja je ostvarena i s Hrvatskim zavodom za javno zdravstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije, OB Zabok i Zavodom za hitou medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije.
Nastavljena je suradnja sa Zupanijskim timom Krapinsko-zagorske Zupanije za sprefavanje i
borbu protiv nasilja nad Zenama i nasilja u obitelji te Povjerenstvom za ravnopravnost spolova
KZ7.

PREDVIDENE AKTIVNOSTI DOMA NOVI POCETAK U 2023. GODINI
U skladu s Programom rada Doma za #rtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK u 2023.

godini, nastavit ée se pruZanje usluge privremenog smjeStaja Zrtvama obiteljskog nasilja.
Struéne radnice provodit ¢e individualni i grupni rad s korisnicima te ée kontinuirano
sudjelovati u struénom usavr§avanju. Nastavit éese provedba aktivnosti u okviru projekta Novi
pocetak, ukljudujuci: organizaciju i provedbu pleniranih edukacija u 2023. godini,
uspostavljanje Savjetovalita Doma NOVI POCETAK, preseljenje na trajnu lokaciju Doma,

sudjelovanje stru®nih radnica u mjesednoj superviziji.

KLASA: 007-01/23-02/06
URBROJ: 2140-52-01-23-1

U Krapini, dana 16. oZujka 2023.

RAVNATELJICA PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA
Lovorkﬂ:atz , 0 : SnjeZana Romié, még—pnm educ.
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DOM ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJI
NOVI POCETAK

KLASA: 007-01/23-04/02
URBROJ: 2140-52-01-22-8
Krapina, 16. oZujka 2022.

Na temelju &lanka 26. Statuta Doma za #rtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK (KLASA:
012-04/20-01/01, URBROJ: 2140-52-02-20-1 od 5. studenog 2020. godine), Upravno vijede
Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK. na 23. sjednici odr#anoj dana 16. oZujka 2023.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Jzyje§éa o radu Doma za Zrtve nasilja u obitelji
NOVI POCETAK u 2022. godini

Prihvaéa se Izvje$ée o radu Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK u 2022. godini
pod oznakom KLASA: 007-01/23-02/06, URBROJ: 2140-52-01-23-1, od 6. oZujka 2023.
godine.
Izvjesée iz togke I. ovog Zakljudka nalazi se u privitku i &ini njegov sastavni dio.
PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA
SnjeZana i¢, mag.prim.educ.
DOSTAVITT: ) |
1. Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK

Krapina, Magistratska 1,
2. za prilog zapisniku,
3. Pismohrana.



Dom za #rive nasilja u obiteljl NOVI POCETAK
Magistratska 1, Krapina

QIB; 48058215991

KLASA: 400-01/23-02/01

URBROJ: 2140-52-01-23-3

U Krapinl, 13 ozuka 2023,

Suldadno Zekonu o proragunu NN 144721 te &. 29. Odluke o izvrsavanju proratuna KZZ i &. 26. Statuta Doma NOVI POCETAK,
Upravno vijleée Doma NOVI POCETAK donosi
Godis$nji izvjestaj o izvrSenju financijskog plana
2Za razdobfie od 01.01.2022. do 31.12.2022,

a lo

& Prihodi posiovanja E7B.258,38 1.306.004,12 878.782,08 129,56% 6T,29%
7 Prihodt od prodale nefinancijske Imovine 0,00 0,00 0,00

UKUPNI PRIHODI 678.258,36 1.306.004,12 B7B.762,05 129,56% 67,29%
3 Rashodl posiovanja £51.490,55 1.299.004,12 B887.063,23 180,85% 68,29%
4 Rashodl za nabavu nefinancijske imovine 158.803,97 7.000,00 £.980,40 377% 8543%
UKUPNI RASHODI 710.294,62 1.306.004,12 693.043,63 125,73% 68,38%

8 Primicl od ske imovine | zac ] 0,00 0,00 0,00
: im | otplate zaj 0,00 0,00 0,08

: 5 N ETEHEE (IEIE JEE A0 HORTERETHE DRIMIGERINANE 3
REI.IL‘(AY eam 0,06 0.00 -14.261,52 0,00% 0,00%




Dam zm &rtve neslis wotiefl NOVI FOSETAK
Maghtraks 1, Krapim
4805621

ok 9991
KLASA: 400-01/23-0201
URBROS 2140-52.01.234
U Krapinl 2. chufm 2029,
Prihodi i rashodi prema &5 koj klag n
23 rardoblie od D1 513057 do J1L1ZIRZ.

5 : : : : P 42.0%0,00 11,0078 0,00% 8243%
£381 Te 4 ke preradin ke im nije nostetan 1LesE T 0,00% 0.00%
30 Prijesos rabunsks horianika iiog : 2903.020,% 1.002004,12 7329680 187.06% TR
E304 Kapiztel prfanc i b Ieoelabilen | {emelem prjencsa EU wedstava 293.820,59 TeTe s 187,08% ‘B
84 Pribos of fmevins 0,00 10,00 0.00% 0.00%
841 Bried] od finanicishn movive 0,08 10,00 0,00% 9,50%
8413 Kamala e g 008 0,00% 0,00%
28 Privod| od prodale s . g, privod! od donmcya | povrati po p 0225 0,00% 8,00%
83 Dannche od opteg promiura | domacia po p B 0.022,5 0,00% o,00%
231 Tohude conadie 822200 0,00% 0.00%
0532 Kaptaise dorecis 2.700,59. 0,00% 0.00%
4 obveza 278048,92 200.000,00 1914201 1.60% TR
71 Penodi prarad et : % 278615,12 200.000,00 13142031 a7,60% e5,71%
6711 Frihech 2= fnancimnjs rbod: 5 20053014 12544881 48,72% 0,00%
Lrg-d & f e — fable Imovi 7.070.98 550040 84,40% 0,00%
3 Raskodi pozlovan)a 501.400,85 1.200.004,12 287.083,23 160,85% 0.20%
1 Rashed] = zapesiens 28480568 447.200,00 410.197,20 148,7T% $3,61%
119 PladaBiula) 20192094 376.000,00 2355.267,70 135,86% 440%
111 Plade za mooan ind 22846180 310:318,12 135,83% 0,00%
3113 Pade s pishovismenl ind 33.485,14 44.971,58 134,36% 0,00%
312 Osind cashoct| za taposlens 6.000,00 20.800,60 3410247 690,37% 7,00%
372 Cstel rashadiza tepesisne 8.000,00 3410247 588,37% 0,00%
313 Doprinos! na piade 17.073,74 33.000,00 29007,03 188,60%
3132 Depenosd sgras 17.67074 29.607,03 160,80% 0,00%
32 Martaefaln] eshoct] 21849943 706.204,12 345523,88 158,13% 48.95%
321 Nahrrade trodhena zsponlanies 1042047 26.000,00 21.200,16 11981%
3212 Nadnade 23 prijevor, 73 g e 1872047 22208,15 124.20% 0.00%
=1 e il 700,00 o:gn S 0,00%
322 Asshedl 23 mratedal | sntiglu 40.181.00 103.550,00 7384393 % 71.12%
3231 Urads i 5,003,952 0.151,00 104.36% 0,00%
E Energla 2824754 59127 45 208,52% 0,00%
Mat=sial| Golovi za lekude § imexticisko odi2avanje 58,37 8 35% 0,00%
2275 Stnlirventar | suts gumas 596208 2.16250 137.41% 0,008
323 Rashadi 20 usioge 78.081,40 443.380,00 1 166,00% 0%
Utuge selstona, polte | pcjwwsrs 7.778,07 798452 102,64% 0,00%
29T Uk ks 1 6.414,37 338,09% 0,00%
3233 Ulupa pramictn | ludommtimea 960,00 1.585.00 165,10% 0,00%
£.32940 10.082,13 107,92% 0,00%
3235 Zakionie [ s 4820000 50400.00 05% 0,00%
2296 Zdrawitvens | vatednaraies ushoge 300,00 1.500,00 50000% 0,00%
2237 nimlskiulos | msvrs usluge 2.000,00 41.350,00 2067 50% 0,00%
=38 139757 00% 0.00%
T230 Cutls usiuge 0.225,00 7.000,00 112,45% 0,00%
e mshodi ! ©.83857 13327412 12231348 147,85% 01,70%
51 Nakrada 7a rad i eia, Istiéno 65.81359 8561749 98,21% 0,00%
3282 Preve calguranis £.985,08 0,00% 0,00%
3293 Remrmeniaciia 1.958,08 0,008 0,00%
3396 Otali 18.021,98 45.378,95 28022% 0,00%
34 Financiid reshod! 1.34590 0,00 0,00 0,00% 0,00%
343 Omadi resbod) 1,348,008 000 0,00 0.00% 0,00%
3431 Banjarske uehugo | Usluge Estrcg prometa 1,345008 0,00 0,00% 0,00%
" Naknads 1 kudassev temmefjis oslgueranga | druge naknede 48.03048 145:000,00 112342,48 2573% 8437T%
i v | e 4e03948 145000,00 122.342,45 B573% 84.37%
3722 Neknada gredanime ikitenstie u aseed 48.03048 1234245 28573% 0,00%
4 Rash franciisie imod 152,602,07 7.000,00 Bgsos0 37% B5A4%
41 Rashodll 2 nabawu imoving 5.807.50 0,00 0,00% 0,00%
412 Hematfalna Imovins 5.607.50 000 0.00% 0.00%
4123 Usencs £.607.50 0,00% 0,00%
42 Rashodl 12 nabavi prolzvedans digotmine Imovine 15311847 7.000,00 £.900,40 351% 8543%
412 Postrojenfa | oprena 419147 7.000,00 5.2960,40 142.88% B4V
4277 Urectag, streg Saftie neman 4.10147 5.960,40 14288% 0,00%
423 Prijevotna simeutve 148.925,00 000 0,00% 0,00%




Dom za Zitve nasllja u obitelji NOVI POEETAK
Magistrateke 1, Krapina

OIB: 48058215991

KLASA: 400-01/23-02/101

URBRO.J: 2140-52-01-23-5

U Krapini, 13. o&ujka 2023,

Prihodi i rashodi prema izvorima
Za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022.

Izvor 1. OPCI PRIHODI | PRIMICI 275.615,12
Izvor 1.4. OPCI PRIHODI | PRIMICI 276.8615,12
Izvor 2. DONACIJE 9.022,58
lzvor 2.1. DONACIJE 9.022,69
lzvor 2.1.1 DONACIJA PK 9.022,59
Izvor 3. VLASTITI PRIHODI 0,08
lzvor 3.1. VLASTITI PRIHODI 0,06
Izvor 3.4.1 VLASTITI PRIHODI PK 0,06
lzvor 8. POMOCI 393.620,59
tzvor 6.2. MINISTARSTVO

Izvor 6.2.1 MINISTARSTVO PK

Lzvor 5.4. POMOC!I PRORAC. KORISNICIMA TEMELJEM PRISENOSA SREDSTAVA EU 393.620,59

RIHOD! | PRIMICI 207.851,34
fzvor 1.1, OPE! PRIHODI | PRIMIC! 307.651,34
Lzvor 2. DONAGIE 9.022,59
Izvor 2.1. DONACLJE 9.022,59
izvor 2.1.1 DONACLIA PK 9.022,69

tzvor 3, VLASTITI PRIHODI
lzvor 3.1. VLASTITI PRIHODI

kzvor 3.1.1 VLASTITI PRIHODI PK

tzvor 5. POMOC| 393.620,59
Lzvor 8.2. MINISTARSTVO

1zvor 5.2.1 MINISTARSTVO PK

izvor 5.4. POMOC1 PRORAC. KORISNICIMA TEMELJEM PRIJENOSA SREDSTAVA EU 393.620,59

13142931
131.429,31

747.352,74
11.065,78
11.055,78

736.296,96

143.011,34
143.011,34

0,08

0,08

0,08
750.032,23
11.055,78
14.055,78
738.976,45

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
189,87%
0,00%
0,00%
187,08%

46,48%
46,48%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
180,85%
0,00%
0,00%
187,74%




Dom za Zrive nasilja u obltelji NOVI POGETAK
Magistratska 1, Krapina

OIB: 48058215981

KLASA: 400-01/23-02/01

URBROJ: 2140-52-01-23-6

U Krapini, 13. oZujka 2023.

Rashodi prema funkcijskoj klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022.




Dom za rive nasilja u cbilell NOVI POCETAK
Magistraiska 1, Krapina

QIB: 48058215991

KLASA: 400-01/23-02/01

URBRO.: 2140-52-01-23-7

U Krapini, 13. o2ujka 2023.

b) posebni dio

Rac¢un financiranja prema ekonomskoj klasifikaciji
Za razdobije 04 01.01.2022. do 31.12.2022.



Dam za Zrive nasilja u cbiisll NOVI POGETAK
48058215881

Raéun financiranja prema izvorima
Za razdobije o 01.01.2022. d0.31.12.2022.




Dom za Zrtve nasilia u obiteli NOVI POCETAK
Magisiratska 1, Krapina

OIB: 48058215891

KLASA: 400-01/23-02

URBRQJ: 2410-52-01-23-9

U Krapini, 13. o2ujka 2023,

IzvrSenje po organizacijskoj klasifikacliji
Za razdobife od 01.01.2022. do31.12.2022.

1 306 604,12 893.043,63
1.306.004,12 893043563

=

DOWM ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJI - NOVI POCLETAK
DOV ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJI - NOVI PCCETAK




Dorn za Zrtve nasllja u obitelf NOVI POCETAK
Maglsiraloka 1, Krapina

OIB: 48068215091

KLASA: 400-01/23-02/01

URBRO.: 2410-52-01-23-10

U Krapin|, 13,03.2023.

lzvrSenje po programsko] klasifikaciji
Za razdoblje od 01.01,2022. do 31.12,2022,

\ fuinis ) Uik
Place (Brum) d 17,34%
31 Place za redovan rad 2047.58

312 Ostall rashodi za zaposlene 34.200,00 20.602,47 84,94%
21 Qstati rashodl za zaposiene 26.502,47
33 Doprinosl na plate 2.000,00 0,00 0,00%
3132 Doprinos| za obvezno zdravstveno oslguranjs 0,00
321 troSkova zap 1,000,00 0,00 0,00%
3212 Naknade za prifevoz, 2a rad na lereni § odvojeni Fvot 0,00
322 Rashod| za materijal | energiju 43.800,00 22,098,561 50,45%
3221 Uredskl materijal | ostali materijalni rashodi 2,151,00
3223 Energlla 11.582,03
3224 Materjal | dijeloviza lekuta | Investiclisko odrfavanje 172,98
a225 Sitnl Inventar | auto gume 8.192,50
323 Rashodl za usluge 13.600,00 0.636,37 82,77%
3232 Usluge tekuéeg | investiciskog odrfavanja 6.411,37
3233 Usluge promid2be | Infomiranja 625,00
3238 Zdravstvene | veterinarske usluge 1.500,00
329 Ostall neap rashodi p 84.400,00 76.946,03 NAT%
3281 ! za rad pr 1 lzvr§ni1 {ljela, povjerenstava  siéno 65.817,49
3292 Premije osiguranja 9.365,96
3203 Reprezentaclie 1.958,08
3299 Outall | nespomenut rashod| podovan}a 4,50
| Rvor3 VLASTITIPRIHODI /10,00 ] 0,06 0,60%
lzvor3.1, VLASTITIPRIHODI 10,00 L . 0,08 0,60%
Ostall nnpurnenull rashodt p«umru- 10,00 0,08 0,60%
Ostall rashodi poslovanja - 0,06
I i LS , 1 g 2sm 01 627 689,78 65,32%
_ 2 M Yy . 4zodopo  11.08578 92,13%
Ruhodi za mnteri]al [ energlju 12,000,00 11.055,78 92,13%
3223 erglia 11,055,78
. Ilzvar 5.4, POMOCI PRORA(': KORISNICIMA TEMELJEM PRIJENOSA SREDSTAVA EU 1948.994,12 1616.834,00 - 83,98%
k38| PlaGe (Bruto) 359.000,00 352,340,14 98,14%
311 Plata za redovan rad 207.368,56
3113 Plata za prekovremeni rad 44,974,858
312 Ostall rashodl za zaposiene 7.600,00 7.600,00 100,00%
3121 QOslall rashad| za zaposlene 7.600,00
313 Doprinosi na pla¢e 31.000,00 29.807,03 96,16%
3132 Doprinesi za obvezno zdravstveno osiguranje 29.807,03
321 Naknade troSkova zaposi 25.000,00 23.,268,16 93,07%
3212 Naknada za prijevoz, za rad na terenu | odvoleni Zivot 2326815
322 Rashodi za materifal | energiju 47.750,00 40.489,64 84,80%
a2 Uredsk matenjal i ostalt materijain! rashodi 4.000,00
3223 Energija 38 489,64
323 Rashod| za usluge 429.780,00 117.756,65 27,40%
3231 Usluge telefona, pobte i prijevoza 7.984,52
3233 Usluge promid2be | informiranja 960,00
3234 Komunelne usluge 10.062,13
3235 Zakupnine | najamnine 50,400,00
3237 Intelektualne | osabna usiuge 41.350,00
3239 Ostale uslugs 7.000,00
329 Ostall nesy i rashod] 1 48.964,12 46,372,39 92,85%
om neapnmnmll rashodi puﬂovan]u 45.372,39
] u!!a]u 12234245 84,37%
4 12234245 84,37%
PRIJENOSA SREDSTAVA EU 12234246 L 8437%
Ostals mkrmie grlﬂlnlm.l I nmmlm Iz proraéuna 122.342,45 84,37%
arz2 Naknade gradanima | kudanstyima u nasavi 122.342,45
Algapoe Alq.l\'ngm Nabava opreme 5.980,40 85,43%
W1l tzvor 1, OPCI 3 : - 698040 BB A3%
& trvor 44, OPGI PRIH 8.880,40 e543%
42 Pnstro]enh i oprema 5.980,40 0543%

4227 Uredal, strojevi | oproma za ostale namjene 5.980,40



Dom za Zntve nasiifa u obiteli NOVI POCETAK
Magistratsks 1, Kraping

KLASA: 400-01/23-02/01

URBROJ: 2210-82-01-23-11

U Krapini, 13. afujka 2023.

c) lzvjestaj o koriStenju sredstava Europske unije
Zarazdoblie od 01.01.2022. do 31.12.2022. .

!Ml'lulﬂl.

Europski socijalni fond - Osiguravan|e sustava
podrike za fane Zrtve nasilja u obitel]l, kodnl
brof: UP,02.2.2.11.0005




Do 2a rive: nastia u obitefji NOVI POSETAK
Magistratska 1, Krapina

OlB: 48058215891

KLASA: 400-0t/23-02/01

URBROM; 2410-52-01-23-12

U Krapinl, 13; ozijka 2023,

d) lzvjestaj o zaduZivanju na domaéem i stranom trzi$tu noveca i kapitala
Za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022.

Dom Novl poZietak se nije
zaduiivao od podetka rada
ustanove.




Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
Magistratska 1, Krapina

OIB: 48058215991

KLASA: 400-01/23-02/01

URBROQJ: 2410-52-01-23-13

U Krapini, 13. oZujka 2023.

e) lzviestaj o danim zajmovima i potraZivanjima po danim zajmovima
Za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022.

Dom Novi poéetak nema danih
2ajmova i potraZivanja po danim
zajmovima.




Dom za #rive nasfia u cbiteli NOVI POSETAK

KLASA: 400-01/23-02/01
URBROJ: 2410-52-01-23-14
U Krapin, 13. o%ujka 2023,

f) Izvjestaj o stanju potraZivanja | dospjelih obveza te o stanju potencijalnih obveza po osnovi sudskih sporova
Za razdoblje 'od 01.01.2022, do 31.12.2022.

43.500,11 kuna Nema sudskth sporova u tijeku.

ZAVRSNE ODREDBE

Sastawni dio Godidnjeq ExvieStaja Sne:

2) opéi dio

b) posebri dic

c) izvjedts] o kontenju sredstava fondova Europske Unije

d) tzviestaj o zadufivanju na domacam | siranom 28y novea | kepilalz

@) Izvjeltaj o danim zajmovima | potraZivanjima po danim zajmovima

7) lzvjedts| o stanju potraZivania | dosplelih obveza Is o stanju potencisinih cbveza po osnovi sudskih sporova
0) cbrazicisnje oshvarenja prihoda | primitaka, rashoda | izdataka




Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
Magistratska 1, Krapina

OIB: 48058215991

KLASA: 400-01/23-02/01

URBROJ: 2140-52-01-23-15

U Krapini, 13. o2ujka 2023.

g) obrazloZenje ostvarenja prihoda i primitaka, rashoda i izdataka

Dom NOVI POCETAK prora&unski je korisnik Krapinsko-zagorske Zupanije te svoje knjigovodstvo
vodi prema Zakonu o proracunu, Pravilniku o proragunskom ragunovodstvu i radunskom planu,
Pravilniku o financijskim izvjestavanju u proradunskom radunovodstvu i ostalih zakonskim i
podzakonskim propisima proragunskog radunovodstva.

Racunovodstvo Doma NOVI POCETAK vodi Upravni odjel za financije i proraéun Krapinsko-zagorske

Zupanije, o ¢emu je izradena odluka o usluzi vodenja ragunovodstvenih usluga za potrebe Doma
NOVI POCETAK.

Dom NOVI POCETAK poslovanje vodi putem Ziro ratuna Doma.

Stanje Ziro rauna na dan 31.12.2022. iznosilo je 3.975,00 kn, i odnosilo se na upladeno jamstvo za
ozbiljnost ponude od udruge Pragma.

1. OPCI DIO I1ZVJESTAJA

Ukupno ostvareni prihodi i primici Doma NOVI POCETAK u periodu od 01.01. - 31.12.2022. godine
iznose 878.782,05 kuna, i to prema izvoru 1.1. Opéi prihodi | primici 131.429,31 kn iz nadleznog
proraéuna KZZ za financiranje redovne djelatnosti proradunskih korisnika, izvoru 5.4. pomoéi
prorac¢unskim korisnicima temeljem prijenosa sredstava EU 736.296,96 kn i Izvoru §.2.1.
temeljem pomodi Ministarstva 11.055,78 kn.

Ukupno ostvareni rashodi za 2022. godinu iznose ukupno 893.043,63 kune, i to prema funkcifskoj
klasifikaciji koja obuhvaca sveukupne rashode / 10 Socijalnu zastitu / 109 Aktivnosti socijalne zastite
koje nisu drugdje svrstane.

Povecanje prihoda i rashoda u odnosu na prethodnu godinu je radi realizacije projekta Novi pogetak
prijavijenog na Poziv ,Osiguranje sustava podrike za Zene Zrtve nasilja i Zrtve nasilja u obitelji" iz
sredstava Europskog socijalnog fonda.

U izvjestajnom razdoblju ostvaren je manjak prihoda i primitaka za pokride u sljiedeéem razdoblju u
iznosu od 14.261,52 kn. Navedeno se odnosi na nedospjele obveze prema dobavljaéima, odnosno
na rezijske ragune za prosinac koje je Dom zaprimio u sije&nju (PBZ d.d., Krakom, d.0.0., A1
Hrvatska d.0.0., Zastita Zagreb d.o.0., HEP elektra d.o.0., FINA, Magic Net d.o.0., Medimurje plin
d.o.0.).



2. POSEBNI DIO 1ZVJESTAJA

Dom NOVI POCUE | AK nije se zaduzivao u 2U22. godinl.
Ukupni rashodi za program Socijalne zastite u razdobliju od 01.01. - 31.12.2022. godinu 1znose
893.043,63 kn, odnosno ostvareno je 68,38% planiranih rashoda, kaji su prikazani u tablici /zvrSenje
po programskoj klasifikacifl.

Za aktivnost Javne uprave | administraclje, iz Jzvora 1.1. (KZZ) izvrieno je 137.030,94 kn rashoda,
odnosno 71% izvrSenja planiranih financijskih sredstava iz spomenutog izvora. Realizirani su rashodi
za zaposlene (2.947,56 kn) &to se odniosi na trodak plate za zaposlenicu koji je odbijen u okviru ZNS,
ostali rashodi za zaposiene (26.502,47 kn) koji se odnose na pomo¢ u slu¢aju smrti, rashodi za
materijal i energiju (22.098,51 kn) koji se odnose na troSkove reZija obzirom na poveéanje cijena
energenata u 2022. godini, rashodi za usiuge (8.536,37 kn) Sto se odnosi na troSkove sanacije
zatepljenja cijevi | ostali nespomenuti rashodi posfovanja (76.946,03 kn) koji obuhvaéaju tro$kove za
rad &lanova upravnog vijeéa,

Za istu aktivnost iz izvora 5.2.1. (Ministarsfvo) izvr3eno je 11.055,78 kn rashoda, &ime su
obuhvaceni rashodi za materijal i energiju, odnosno dio troSkova elekiritne energije i plina. |z izvora
5.4. (Projekt Novi poéetak) izvrieno je ukupno 616.634,00 kn rashoda, &ime su realizirani rashodi
za bruto place dviju zaposlenica (352.340,14 kn), ostali rashodi za zaposiene (7.600,00 kn) koji
obuhvadaju troskove regresa i boZl¢nice, doprinosi na place (29.807,03 kn), naknade troskova
zaposlenima (23.268,64 kn) odnosno naknade za prijevoz, rashodi za materifal i energiju (40.489,64
kn) obuhvaéaju reZijske troskove energije i uredskog materijala, rashodi za usluge (117.756,65 kn)
obuhvaéaju rashode za najam kuce, dio reZijskih troSkova i intelektualne usluge kojima je osigurano
provedenje organiziranje edukativnih aktivnosti u sklopu projekta te ostali nespomenuti rashodi
poslovanja (45.372,39 kn) koji obuhvadaju nespomenute tro8kove poput trodkova 24-satne
zastitarske sluZbe i druge naknade. Rashodi za usluge su povecani u odnosu na prethodnu godinu,
obzirom da su tijekom 2022, godine izvrSene isplate za usluge provedbe edukativnih radionica u
okviru projekta Novi podetak. Slijedom sveg opisanog, razvidno je da se tro§kovi zaposlenih, reZijski
troSkovi stambenog objekta, mjeseéni najam stambenog objekta, potrebe odrzavanja i dr. primarno se
podmiruju iz izvora 5.4. (Projekt Novi podetak).

Za aktivnost Usluga organiziranog smjestaja, iz izvora 5.4. (Projekt Novi podetak) izvrSeno je
122.342,45 kn, odnosno izvrSenje je 84,37% planiranih financijskih sredstava iz spomenutog izvora.
Realiziran je rashod naknade gradanima i kuéanstvima v naravi u visini od 122.342,45 kn, a &to se
odnosi ha rashode za prehranu, higijenske potrepstine, odjecu i obuéu za korisnike, 8kolski pribor i
opremu, medicinske potrepstine | dr. za korisnike na smjestaju. Tijekom 2022, godine ukupno je bilo
27 korisnika na smjestaju, odnosno 9 Zena i 18 djece. TroSkovi rashoda su uvecani u odnosu na
prehodnu godinu zbog veée potrebe za nabavom odjece i obuce za korisnike, nabave 5kolskog
pribora i opreme Sto se ranije nije nabavljalo te sukladno odobrenju HZZ, provedbenog tijela razine 2,
Dom je krajem 2022, podmirivao i troSkove prehrane i higijenskih potrepstina korisnika stana u najmu,
u okviru projekta Novi potetak.

Za aktivnost Nabava opreme, iz lzvora 1.1. Opéi prihodi i primici (KZZ) izvrieno je 5.980,40 kn,
odnosno 85,43% izvrSenje planiranih financijskih sredstva, te se rashodi odnose na nabavu opreme
za potrebe korisnika na smjestaju (autosjedalica za djecu, hranilica za djecu, djecja kolica, radni stol,
blagavaonska stolica i komoda). Rashodi za nabavu nefinancijske imovine u odnosu na prethodnu
godinu su smanjeni, iz razloga jer je u 2021. godini nabavljen osobni automonbil.



3. POSEBNI IZVJESTA)

Tijekom 2022. godine utroSeno je 738.976,45 kn sredstava Europske unije, temeljem projekta
Europskog socijalnog fonda - Osiguravanje sustava podr8ke za Zene zrtve nasilla u obitelji, kodni broj;
UP.02.2.2.11.0005 i potpisanog ugovora dana 09. lipnja 2021. Sredstva su namijenjena za uspostavu
skioniSta za Zene Zrtve nasilja | Zrtve nasilja u obitelji u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, uspostavu
podrske, savjetovanja i pomodi, edukaciju osoba koje rade sa Zrtvama nasilja.

Sredstva u 2022, godini od strane Doma NOVI POCETAK utro$ena su za aktivnost Socijalne zastite u
visini od 616.634,00 kn te Uslugu organiziranog smjestaja u visini od 122.342,45 kn. Ukupno Je
utroSeno 1.132.597,04 kn sredstva Europske unije od po¢etka trajanja projekta ,,Novi podetak®.

Dom NOVI POCETAK nema zaduzivanja na domacdem i stranom trZi$tu novea i kapitala te nema
danih zajmova i potraZivanja po danim zajmovima.

Stanje potraZivanja za razdoblje od 01.01.2022. do 31.12.2022. godine iznosi 43.500,11 kuna i
odnosi se na nedospjele obveze za isplatu place za prosinac 2022 (37.488,63 kn) te na nedospjelu
obvezu za isplatu naknada &lanovima upravnog vijeca za prosinac 2022. (6.011,48 kn).

Dom NOVI POCETAK nema ugovornih obveza koji mogu postati obveza ili imovina i nema sudskih
sporova u tijeku.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

SnjeZana Romféégﬁgpdm,educ.
Wi




IIL.

DOM ZA ZRTVE NASILJA U OBITELJI
NOVI POCETAK

KLASA: 007-01/23-04/02
URBROJ: 2140-52-01-23-9
Krapina, 16. oZujka 2023.

Na temelju &lanka 26. Statuta Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK (KLASA:
012-04/20-01/01, URBROJ: 2140-52-02-20-1 od 5. studenog 2020. godine), Upravno vijeée
Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK na 23. sjednici odrZanoj dana 16. oZujka 2023.
godine donijelo je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju izvjeStaja o izvr¥enju Financijskog plana Doma za ¥rtve nasilja u obitelji
NOVI POCETAK za 2022. godinu

Prihvaéa se izvjeStaj o izvrSenju Financijskog plana Doma za Zrtve nasilja u obitelji NOVI
POCETAK za 2022. godinu KLASA: 400-01/23-02/01, URBROJ: 2140-52-01-23-3 od 13.
oZujka 2023. godine.
Izvjedce iz tocke I. ovog Zakljutka nalazi se u privitku i &ini njegov sastavni dio.

PREDSJEDNICA

UPRAVNOG VIJECA
Snjezaga Romié, mag.prim.educ.
A ) -
G4
DOSTAVITI:

1. Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK
Krapina, Magistratska 1,

2. za prilog zapisniku,

3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPIVNSKO-ZAGORSKAVZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 550-05/23-01/09
URBROJ: 2140-01-23-4
Krapina,

Na temelju c¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* br. 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. -
prodisceni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 12. sjednici
odrzanoj dana . godine donijela je

ZAKLJUCAK
0 prihvaéanju Izvjestaja o radu i financijskom poslovanju za 2022. godinu Doma za
Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK

I.  Prihvaca se IzvjeStaj 0 raduvi financijskom poslovanju za 2022. godinu Doma za Zrtve
nasilja u obitelji NOVI POCETAK.

Il.  lzvjestaj iz tocke 1. ¢ini sastavni dio ovog Zakljucka.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKEV SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Dom za Zrtve nasilja u obitelji NOVI POCETAK,

n/p ravnateljice Lovorke Latin, Magistratska 1, Krapina
«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu,
za prilog zapisniku,

za Zbirku isprava,

Pismohrana.

asrwn



it
REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 620-01/22-01/15
URBROJ: 2140-02-23-5
Krapina, 24. ozujak 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog I. izmjena Programa javnih potreba u sportu
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu

Na temelju c¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.-
procisceni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske zupanije dana 24. ozujka 2023. godine donosi

ZAKLIUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog I. izmjena Programa javnih potreba u sportu Krapinsko — zagorske
Zupanije za 2023. godinu.

2) Prijedlog programa ¢ini sastavni dio ovog Zaklju¢ka, te se upuéuje Zupanijskoj skupstini
na razmatranje i usvajanje.

3) Za izvjestiteljicu se zaduZuje Mirjana Smici¢ Slovenec, procelnica Upravnog odjela za
obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,
3. Pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, sport
i tehnicku kulturu

KLASA: 620-01/22-01/15
URBROJ: 2140-10/1-23-4
Krapina, 24. ozujka 2023.
ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: I. Izmjena Programa javnih potreba u sportu Krapinsko - zagorske Zupanije za 2023.
godinu, dostavlja se

PRAVNI TEMEU: ¢lanak 75. stavak 3. Zakona o sportu («Narodne novine» broj: 141/22.) i ¢lanak
17. Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije” broj
13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- prociséeni tekst)

NADLEZNOST ZA DONOSENIJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATEL): Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu

IZVIJESTITEL: Mirjana Smici¢ Slovenec, procelnica Upravnog odjela za obrazovanje, kulturu,
Sport i tehnicku kulturu

OBRAZLOZENIJE:

Javne potrebe u sportu su programi, odnosno aktivnosti, poslovi i djelatnosti od interesa za
Krapinsko — zagorsku Zupaniju (dalje u tekstu: Zupanija) koje Zupanija svojim Programom utvrdi
kao javne potrebe, a osobito: poticanje razvoja i promocija sporta, provodenje sportskih
aktivnosti djece, mladezi i studenata te djelovanje sportskih udruga, sportskih zajednica i saveza.

Program javnih potreba u sportu Krapinsko-zagorske Zupanije za 2023. godinu, sukladno Zakonu
o sportu, donijela je Zupanijska skupstina, na prijedlog Zupana, na svojoj 10. sjednici odrianoj
dana 16. prosinca 2022. godine.

Za realizaciju Programa javnih potreba u sportu za 2023. godinu osigurana su sredstva u
Proracunu Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu na pozicijama R4664 i R4665 Upravnog
odjela za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu u ukupnom iznosu od 228.290,00
eura (od ¢ega na financiranje aktivnosti kroz rad Sportske zajednice Krapinsko-zagorske
Zupanije otpada 175.200,00 eura, dok na financiranje aktivnosti kroz rad Zupanijskog $kolskog
sportskog saveza otpada 53.090,00 eura).



Programe javnih potreba u sportu, kao i njihove izmjene, sukladno odredbi ¢lanka 75. stavka 4.
Zakona o sportu predlazu sportska zajednica te Skolski i akademski sportski savez u jedini lokalne
i podrucne (regionalne) samouprave u kojoj su osnovani.

Sukladno tome, Sportska zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije te Zupanijski $kolski sportski
savez Krapinsko-zagorske Zupanije dostavili su Upravnom odjelu za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehni¢ku kulturu Krapinsko-zagorske Zupanije Prijedlog I. Izmjene Programa javnih potreba u
sportu za 2023. godinu.

Prijedlogom I. Izmjene Programa javnih potreba u sportu predlaze se povedanje iznosa
financijskih sredstava na poziciji R4664 sa 175.200,00 eura na 198.830,00 eura, odnosno
povedanje u iznosu od 23.630,00 eura, za financiranje aktivnosti kroz Program rada Sportske
zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije.

Slijedom navedenoga predlaze se donosenje |. lzmjene Programa javnih potreba u sportu u
priloZzenom tekstu.

PROCELNICA
Mirjana Smicic¢ Slovenec, prof.

Prilog:
- Nacrt prijedloga I. Izmjene Programa javnih potreba u sportu
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 620-01/22-01/15
URBROJ: 2140-10-22-1
Krapina, 16. prosinca 2022.

Na temelju ¢lanka 76. stavka 4. Zakona o sportu («Narodne novine» broj: 71/06., 150/08.,
124/10., 124/11., 86/12., 94/13., 85/15. i 19/16., 98/19, 47/20. i 77/20.) i €élanka 17. Statuta
Krapinsko — zagorske Zupanije («SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 13/01., 5/06.,
14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pro¢idéeni tekst), Zupanijska skupstina Krapinsko —
zagorske Zupanije na 10. sjednici odrZanoj dana 16. prosinca 2022. godine donijela je

PROGRAM
javnih potreba u sportu
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu

Clanak 1.
Programom javnih potreba u sportu Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu (u daljnjem
tekstu: «Program») utvrduju se sportske aktivnosti, poslovi i djelatnosti od znacaja za Krapinsko-
zagorsku Zupaniju i to kako slijedi:
e poticanje i promicanje sporta, osobito sporta djece i mladeii,
» provodenje dijela programa tjelesne i zdravstvene kulture djece i mladeii,
» djelovanje sportskih udruga i Zajednice sportskih udruga u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.

Clanak 2.
Program predlaZe Sportska zajednica Krapinsko — zagorske Zupanije i Zupanijski $kolski sportski
savez Krapinsko zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: «Zajednice»).

Programom Krapinsko — zagorska Zupanija utvrduje javne potrebe u sportu i za njihovo
ostvarenje osigurava financijska sredstva iz svog Proracuna, a sve sukladno Zakonu o sportu.

Clanak 3.
Programom je obuhvaéeno financiranje: osnovnih uvjeta za sport i rekreaciju, aktivnosti ¢lanica
Zajednice (tekude aktivnosti i sportska natjecanja), sportske manifestacije, troskovi rada
Zajednice, te potpore Krapinsko — zagorske Zupanije sportasSima za postignute znacajne rezultate
kroz nabavu opreme i organizaciju prijevoza.



Clanak 4.
Za ostvarivanje Programa osiguravaju se financijska sredstva u Proraéunu Krapinsko — zagorske
$upanije za 2023. godinu te se rasporeduju na sljedeci nadin:

1. Program rada Sportske zajednice Krapinsko — zagorske Zupanije: 175.200,00 eura.

Aktivnosti koje se financiraju kroz Program rada Sportske zajednice Krapinsko-zagorske Zupanije

1. Redovita djelatnost &lanica zajednice (143 udruge u ijem sastavu djeluje 4948 sportasa u
sustavu natjecanja i 1922 rekreativca) — ukupno 6870 sportasa

2. Plivanje

Kogarka

Zenski nogomet

Rad nogometnog instruktora

Organizacija Olimpijskog festivala djecjih vrtica

Zupanijske, drzavne i medunarodne sportske manifestacije

Stipendiranje vrhunskih sportasa

Wl N v |w

. Organizacija progladenja najboljih sportasa Krapinsko-zagorske Zupanije

10. Mali nogomet

11. Materijalni tro$kovi zajednice u realizaciji Programa javnih potreba u sportu

2. Program rada Zupanijskog 3kolskog sportskog saveza Krapinsko — zagorske Zupanije:
53.090,00 eura.

Aktivnosti koje se financiraju kroz rad Zupanijskog kolskog sportskog saveza

1. Organiziranje i provodenje Skolskih sportskih natjecanja i prvenstava u sportovima: granicar,
futsal, kosarka, odbojka, rukomet, kros, gimnastika, plivanje, stolni tenis, streljastvo, $ah, tenis

2. Program Univerzalne sportske 3kole sa ciliem ukljucivanja djece od $este do desete godine
sivota u sportske i tjelovjezbene aktivnosti, odnosno stvaranje navike svakodnevnoga tjelesnog
vjezbanja

3. VjeZbaonica — projekt namijenjen ucenicima od V.-VIII. razreda osnovne Skole i ucenicima
srednjih 3kola koji nisu ukljuCeni u sustav klupskog sporta. Program se provodi kao dio
izvangkolskih sportskih aktivnosti $kolskih sportskih drustava u svrhu povecanja interesa za
tjelesnom aktivno$éu uéenika i osvjeS¢ivanja vaznosti tjelesnog vjezbanja i aktivnosti

4. Program $kole plivanja kroz obuku neplivaéa provodi se s uéenicima l.-IV. razreda osnovnih
tkola kao dio izvangkolskih aktivnosti sa ciliem da djeca nauce plivati bez inzistiranja na plivackoj
tehnici

5. Provodenje edukacijskog programa Vrtim zdravi film u svrhu edukacije uéenika sedmih razreda
osnovne &kole o vaZnosti pravilne prehrane te bavljenja svakodnevnom tjelesnom aktivno3cu.
Program se provodi u suradniji s tvrtkom Nestle Adriatic d.o.0. uz potporu Ministarstva zdravstva,
Ministarstva turizma i sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje i Hrvatskog zavoda za javno
zdravstvo

6. Provodenje projekta Fotograf-novinar kroz koji se popularizira gkolski sport medu uéenicima uz
ukljué¢enje uéenika s tesko¢ama u razvoju u procese provodenja Zupanijskih $kolskih sportskih
natjecanja na naéin da fotografiraju sportska natjecanja te kroz navedenu aktivnost prosiruju
znanja iz podrugja fotografiranja i novinarstva povezanog sa sportom

7. Provodenje programa Volonter putem kojeg ulenici volonteri sudjeluju u organizaciji
Zupanijskog %kolskog sportskog saveza na natin da se ukljuéuju u organizaciju i vodenje
pomocénih sudackih poslova (zapisni¢ar, mjerilac vremena) te organizacijskih poslova u 3koli
domacinu odredenog natjecanja sa svrhom popularizacije 3kolskog sporta i promocije Skolskih
sportskih natjecanja medu u€enicima




Clanak 5.

Sportska zajednica Krapinsko — zagorske Zupanije provodi Program rada u suradnji sa svojim
¢lanicama i pruZa im materijalnu i nematerijalnu podriku. Radi sufinanciranja €lanica, Zajednica
objavljuje Javni poziv te dodjeljuje financijska sredstva i nematerijalnu podrSku u skladu s
Uredbom o kriterijima, mjerilima i postupcima financiranja i ugovaranja programa i projekata od
interesa za opée dobro koje provode Udruge («Narodne novine» 26/15) i internim Pravilnikom o
financiranju programa i projekata, a u skladu s Financijskim planom za 2023. godinu i Planom
rada za 2023. godinu. Planirana sredstva se Zajednici dodjeljuju na temelju Ugovora o izravnoj
dodjeli.

Zupanijski Zkolski sportski savez Krapinsko — zagorske Zupanije provodi Program rada prema
propozicijama adekvatnog drZavnog saveza. Prema afinitetima i interesu svih osnovnih i srednjih
Skola, u suradnji sa Skolskim sportskim klubovima tijekom Skolske godine organizira sportska
natjecanja uéenika. Planirana sredstva se Zupanijskog $kolskog saveza Krapinsko — zagorske
Zupanije dodjeljuju na temelju Ugovora o izravnoj dodjeli.

Sredstva predvidena tockom 3. ¢lanka 4. ovog Programa uspjeSnim sportasima i sportskim
klubovima, po osnovi zahtjeva, zakljuckom izvrSnog tijela (Zupana) dodjeljuju se posredno,
kupnjom odredene opreme ili nabavkom usluge (npr. prijevoza na sportska natjecanja).

Clanak 6.
Ugovorom o izravnoj dodjeli sredstava iz ¢lanka 5. stavka 1. i 2. ovog Programa Krapinsko-
zagorska Zupanija s korisnicima sredstava definira sva prava, obaveze i odgovornosti vezane uz
dodijeljena sredstva iz proraduna Krapinsko — zagorske Zupanije, uz postivanje osnovnih
standarda financiranja vezanih uz planiranje financijskih sredstava, troSenje, daljnju raspodjelu,
ugovaranje, pracenje financiranja, javno objavljivanje i izvjeStavanje.

Clanak 7.
Ovaj Program objavit ¢e se u SluZzbenom glasniku Krapinsko — zagorske Zupanije.

o PRE‘b}SJEDNIK
\*ZIJE NIJSKE?KUP?;TINE
%\ &) Zlatkoﬁorsa

DOSTAVITI:

1) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport
i tehnic¢ku kulturu,

2) Upravni odjel za financije i proracun,

3) SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, za objavu,

4) Za Zbirku isprava,

5) Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 620-01/22-01/15
URBROJ: 2140-01-23-5
Krapina, 2023.

NACRT PRIJEDLOGA

Na temelju ¢lanka 75. stavak 3. Zakona o sportu («Narodne novine» broj: 141/22.) i ¢lanka 17.
Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije® broj
13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pro¢iséeni tekst), Zupanijska
skupstina Krapinsko — zagorske Zupanije na 12. sjednici odrZanoj dana 2023.
godine donijela je

ODLUKU
0 izmjenama Programa javnih potreba u sportu
Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu

Clanak 1.
U Programu javnih potreba u sportu Krapinsko — zagorske Zupanije za 2023. godinu (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko — zagorske zupanije®, broj 57/22., dalje u tekstu: Program), u ¢lanku 4. tocci 1.
iznos 175.200,00 eura zamjenjuje se iznosom 198.830,00 eura.

Clanak 2.
Ova Odluka objavit ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko — zagorske zupanije®.

5 PREDSJEDNIKV
ZUPANIJSKVE SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:
1) Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport
1 tehnicku kulturu,
2) Upravni odjel za financije i proracun,
3) Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, za objavu,
4) Za Zbirku isprava,
5) Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA:500-06/23-01/22
URBROJ: 2140-02-22-3
Krapina, 20. oZujak 2023.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: lzvjeStaj o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke
sluzbe u Krapinsko-zagorskoj zupaniji za 2022. godinu

Na temelju cClanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zzupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije“ broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.-
procisceni tekst). Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 20. oZujka 2023. godine donosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvacanju Izvjestaja o obavljenim obdukcijama i radu
mrtvozorni¢ke sluzbe u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za 2022. godinu.

2) Prijedlog zakljucka i Izvjestaj nalaze se u privitku i ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka, te se
upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i prihvacéanje.

3) Za izvjestitelje zaduzuju se Danko Puscéenik, predstavnik iz redova mrtvozornika,
predsjednik Povjerenstva za nadzor nad radom mrtvozornika na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije i Martina Gregurovi¢ Sanjug, progelnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE,
CIVILNO DRUSTVO | MLADE
KLASA: 500-06/23-01/22
URBROJ: 2140-09/12-23-2
Krapina, 13. oZujka 2023.
ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjes¢e o radu mrtvozornicke sluzbe i obavljenim obdukcijama
za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije za 2022. godinu

PRAVNI TEMELJ: Clanak 7. stavak 4. Pravilnika o nadinu pregleda umrlih te utvrdivanju
vremena i uzroka smrti (,,Narodne novine®, broj 46/11, 6/13 i 63/14 i
100/18)

NADLEZNOST:  Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije

IZVJESTITELJI: Danko Pus¢enik, predsjednik Povjerenstva
Martina Gregurovi¢ Sanjug, procelnica Upravnog odjela za zdravstvo,
socijalnu politku, branitelje, civilno drustvo i mlade

OBRAZLOZENJE:

Povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika na podrucju Krapinsko-zagorske
Zupanije, sukladno obvezi propisanoj ¢lankom 7. stavak 3. alineja 6. Pravilnika o nacinu
pregleda umrlih te utvrdivanju vremena i uzroka smrti (,,Narodne novine*, broj 46/11, 6/13,
63/14 i 100/18), izradilo je godi$nje izvjes¢e o radu mrtvozorni¢ke sluzbe i obavljenim
obdukcijama za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije za 2022. godinu.

Clankom 7. stavkom 4. istog Pravilnika propisano je da Povjerenstvo godi$nja izvjeica
o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozorni¢ke sluzbe dostavlja Ministarstvu zdravstva,
Hrvatskom zavodu za javno zdravstvo i nadleznom tijelu jedinice podrucne (regionalne)
samouprave.

Slijedom navedenog, predlaze se Zupanu da isto razmotri, te utvrdi Prijedlog
zakljucka o prihvacanju Izvje$¢a 0 radu mrtvozorni¢ke sluzbe i obavljenim obdukcijama za
podrudje Krapinsko-zagorske Zupanije za 2022. godinu, radi upuéivanja Zupanijskoj skupstini
na razmatranje i prihvacanje.

PROCELNICA
Martina Gregurovi¢ Sanjug

Prilozi:

- [zvjesce

- Zaklju¢ak Zupana
- Prijedlog zakljucka



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,
SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE,

CIVILNO DRUSTVO | MLADE
Povjerenstvo za nadzor nad radom
mrtvozornika na podruc¢ju Krapinsko-

zagorske zupanije

KLASA: 500-06/23-01/22
URBROJ: 2140-09/12-23-1
Krapina, 13. ozujka 2023.

1ZVJESCE O OBAVLJENIM OBDUKCIJAMA | RADU MRTVOZORNICKE
SLUZBE ZA PODRUCJE KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE
ZA 2022. GODINU

Sukladno ¢lanku 229. i ¢lanku 230. stavku 1. Zakona o zdravstvenoj zastiti (Narodne
novine, broj: 100/18, 125/19, 147/20, 136/2, 119/22 i 156/22) za svaku umrlu osobu utvrduje
se vrijeme 1 uzrok smrti. Predstavnicko tijelo jedinice podru¢ne (regionalne) samouprave, na
prijedlog op¢inskih, odnosno gradskih vije¢a imenuje potreban broj doktora medicine,
odnosno drugih zdravstvenih radnika koji utvrduju nastup smrti, vrijeme i uzrok smrti osoba
umrlih izvan zdravstvene ustanove.

Nadalje, ¢lankom 5. stavkom 1. i 2. Pravilnika o na¢inu pregleda umrlih te utvrdivanju
vremena i uzroka smrti (Narodne novine, broj: 46/11, 6/13, 63/14 i 100/18 (dalje u tekstu:
Pravilnik) odredene su obveze predstavnickog tijela jedinice podru¢ne (regionalne)
samouprave da:

e utvrduje potreban broj mrtvozornika za podrucje jedne ili vise op¢ina odnosno grada,
kao i uze podru¢je na kojem ¢e svaki od njih obavljati pregled umrlih
e imenuje povjerenstvo za nadzor nad radom mrtvozornika koji obavljaju mrtvozorenje
izvan zdravstvene ustanove
e vodi evidenciju mrtvozornika na podruc¢ju Zupanije
e osigurava naknadu za obavljanje pregleda umrlih osoba te za putne troSkove
mrtvozornika koji se isplacuju iz prorauna Zupanije
e osigurava dovoljan broj obrazaca potvrde o smrti, dozvola za ukop/kremiranje i
oc¢evidnika o obavljenim pregledima umrlih osoba
osigurava dovoljan broj popratnica za prijevoz i obdukciju
pohranjuje ovjerene ocevidnike o obavljenim pregledima umrlih osoba
osigurava sredstva za organizaciju mrtvozornicke sluzbe
obavjestava nadlezni mati¢ni ured o imenovanim mrtvozornicima na svom podrucju.
Sukladno navedenom, Zupanijska skupstina, na svojoj 6. sjednici odrzanoj dana 11.
ozujka 2022. godine donijela je RjeSenje o razrjeSenju i imenovanju ¢lanova/ica Povjerenstva
za nadzor nad radom mrtvozornika na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije (KLASA: 500-

1



06/22-01/12, URBROJ: 2140-01-22-3) kojeg, sukladno ¢lanku 7. stavku 1. Pravilnika, Cine
éetvero ¢lanova/ica:

e Danko Puscenik, dr. med., predstavnik iz redova mrtvozornika, predsjednik
Povjerenstva,

e Marina Stankovi¢ Gjuretek, dr. med., spec. javnog zdravstva, predstavnica Zavoda za
javno zdravstvo Krapinsko-zagorske zupanije, ¢lanica,

e doc. prim. dr. sc. Cvjetko Lez, dr. med. spec. patolog, predstavnik iz redova doktora
medicine specijalista patoloske anatomije, ¢lan,

e Martina Gregurovi¢ Sanjug, predstavnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade Krapinsko-zagorske Zupanije, ¢lanica.

Clankom 7. stavkom 2. Pravilnika, izmedu ostalog, propisana je obveza Povjerenstva
da u obavljanju nadzora nad radom mrtvozornika posebno:

e ovjerava evidenciju mrtvozornika za podrucje zupanije

e obavlja pregled i ovjerava ocevidnik o obavljenim pregledima umrlih za svaku
godinu

e razmatra primjedbe mrtvozornika vezane uz obavljanje mrtvozornicke sluzbe na
pojedinom podruéju te, po potrebi, obavjeSCuje Ministarstvo zdravstva o0
primjedbama mrtvozornika

e predlaze mjere za unapredenje rada mrtvozornicke sluzbe na pojedinom podrucju i o
predlozenim mjerama obavje$¢uje Ministarstvo zdravstva

e nadzire provedbu propisa koji reguliraju nacin pregleda umrlih i utvrdivanja vremena
I uzroka smrti

e izraduje godiSnje izvjesce o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe,
temeljem Cega je i izradeno predmetno Izvjesée za 2022. godinu.

Prema Evidenciji mrtvozornika za podruéje Krapinsko-zagorske zupanije, koja se vodi
pri Upravnom odjelu za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade, za
obavljanje poslova mrtvozornika na podrucju Krapinsko-zagorske zupanije rjeSenjima o
razrjesenju i imenovanju Zupanijske skupstine bilo je imenovano ukupno 61 mrtvozornik (41
doktora medicine, 8 visih medicinskih sestara i 12 medicinskih sestara/tehnicara).

Mrtvozornici su imenovani za podrucje jedne ili vise jedinica lokalne samouprave na
podrucju Krapinsko-zagorske zupanije.

Sukladno Odluci o organizaciji mrtvozornicke sluzbe na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 10/21) mrtvozornicima, za
svaki obavljeni pregled umrle osobe, pripada naknada za rad i naknada troSkova prijevoza u
ukupnom neto iznosu od 33,18 EUR/250,00 kn.

Preglede umrlih osoba u 2022. godini obavljala su 41 (38 u 2021., 42 u 2020., 47 u
2019. i 39 u 2018. godini) mrtvozornika (23 doktora medicine, 7 viSih medicinskih sestara i
11 medicinskih sestara/tehnicara), koji su obavili ukupno 892 (952 u 2021., 998 u 2020., 803
u 2019., 912 u 2018.) pregleda, od ¢ega je na obdukciju upuceno 80 (81 u 2021., 82 u 2020.,
70 u 2019. 158 u 2018.) tijelo umrlih osoba.

Clankom 235. Zakona o zdravstvenoj zastiti i ¢lankom 13. Pravilnika propisano je
kada ¢e, radi utvrdivanja uzroka smrti, mrtvozornik uputiti tijelo umrle osobe na obdukciju.
Tako, uz slucajeve kada je obdukcija propisana Zakonom o zdravstvenoj zastiti (kada postoji
sumnja ili je o€ito da je smrt prouzro¢ena kaznenim djelom ili u vezi s izvrSenjem kaznenog
djela, kada je to potrebno radi zaStite zdravlja ljudi odnosno kada to zahtijevaju

1 Fiksni tecaj konverzije 1 EUR = 7,53450 HRK



epidemioloski, sanitarni i drugi stru¢ni medicinski razlozi, kada zahtjev postavi obitelj umrle
osobe i kada je osoba umrla u zdravstvenoj ustanovi ili u prostoru trgovackog drustva koje
obavlja zdravstvenu djelatnost ili u ordinaciji) mrtvozornik upucuje tijelo na obdukciju i u
slu¢ajevima iz drugih medicinskih razloga, a koji mogu biti sumnja na nasilnu smrt,
iznenadna smrt kod koje je uzrok nepoznat, odnosno nejasan.

Obdukciju tijela umrlih osoba s podru¢ja Krapinsko-zagorske zupanije provode
doktori medicine, specijalisti sudske medicine, odnosno specijalisti patoloSke anatomije pri
Zavodu za sudsku medicinu i kriminalistiku Medicinskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu.
Sredstva za troSkove mrtvozorni¢kih obdukcija osiguravaju se u Proracunu Krapinsko-
zagorske Zupanije. Zupanija je s navedenom ustanovom sklopila dana 25. oZujka 2021. godine
Ugovor o obavljanju mrtvozorni¢kih obdukcija s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije
(KLASA: 500-01/21-01/11, URBROJ: 2140/01-02-21-6).

Zakonska obveza podmirivanja troSkova prijevoza na obdukciju prema Zakonu o
pogrebnickoj djelatnosti (Narodne novine, broj: 36/15 i 98/19), od 1. sije¢nja 2017. godine u
nadleznosti jedinica lokalne samouprave, iste su sukladno ¢lanku 9. stavku 2. Zakona, po
gradskom/op¢inskom vijecu usvojile odluku o odredivanju poslova prijevoza pokojnika koji
se financiranju iz proracuna jedinice lokalne samouprave, raspisale natjecaj za povjeravanje
poslova iz ¢lanka 9. Zakona i sklopile ugovor s pogrebnikom te u proracunu za isto osigurale
sredstva.

Podaci o broju izvrSenih pregleda umrlih osoba i broju tijela upu¢enih na obdukciju po
pojedinom mrtvozorniku dani su u tabeli u prilogu koja ¢ini sastavni dio ovog Izvjesca.

Tako je iz Proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije u 2021. godini za mrtvozorstvo
utroSeno ukupno 63.195,79 EUR/476.148,69 kn (467.398,73 kn u 2021., 369.204,45 kn u
2020., 337.372,74 kn u 2019. i 362.207,06 kn u 2018. godini) i to:

e za naknade za obavljene preglede umrlih osoba i putne troSkove mrtvozornika—
47.779,12 EUR/359.991,80 kn (383.847,89 kn u 2021., 361.686,95 kn u 2020.,
324.060,24 kn u 2019. i 355.244,56kn u 2018.),

e za troSkove mrtvozorni¢kih obdukcija — 14.337,22 EUR/108.023,80 kn

e troSkove nabave propisanih obrazaca za potrebe mrtvozornicke sluzbe — 1.079,45
EUR/8.133,09 kn.

U izvjeStajnom razdoblju intenzivno su zaprimani zahtjevi za razrjeSenjem i
imenovanjem mrtvozornika po jedinicama lokalne samouprave, u svrhu uskladivanja s
odredbama Odluke o organizaciji mrtvozornicke sluzbe na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 10/21), iz kojih je vidljivo da su
veéina razrijeSenih mrtvozornika doktori medicine, dok su novoimenovani mrtvozornici
uglavnom drugi zdravstveni radnici.

Na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije i dalje je prisutan problem nedostatka
doktora medicine koji bi mrtvozorili te se mrtvozornicima imenuju drugi zdravstveni radnici.

PREDSJEDNIK POVJERENSTVA
Danko Puséenik, dr. med.,
spec. obiteljske medicine

Prilog: Evidencija mrtvozornika za podrucje Krapinsko-
zagorske zupanije za 2022. godinu



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 500-06/23-01/22
URBROJ: 2140-01-23-
Krapina,

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21 -
prociséeni tekst), u vezi s ¢lankom 7. Pravilnika o nainu pregleda umrlih te utvrdivanju
vremena i uzroka smrti (,,Narodne novine*, broj 46/11, 6/13 i 63/14), Zupanijska skupstina
Krapinsko-zagorske Zupanije na 12. sjednici odrzanoj dana godine
donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvjestaja o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke
sluzbe u Krapinsko-zagorskoj zupaniji za 2022. godinu

I. Prihvaca se Izvjestaj o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji za 2022. godinu.

Il. 1zvjeStaj o obavljenim obdukcijama i radu mrtvozornicke sluzbe u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji za 2022. godinu nalazi se u privitku ovog Zakljucka i ¢ini njegov sastavni
dio.

5 PREDSJEDNIKV
ZUPANIJSKEVSKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade,

2. ,,Sluzbeni glasnik KZZ*, za objavu,

3. Za Zbirku isprava,

4. Za prilog Zapisniku,

5. Pismohrana.
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