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ZAPISNIK

sa 3. sjednice Odbora za gospodarstvo odrzane dana 13. prosinca 2021. godine s pocetkom u 14,00 sati.
Sjednica je odrZana u maloj dvorani Pu¢kog otvorenog uéilista u Krapini, Setalidte hrvatskog narodnog preporoda 13.
S]edmcl su _prisustvovali slijededi flanovi/¢lanica Odbora:
M1I|cni\n Sostari¢, predsjednik,
Ivan Santek, ¢lan,
Stjepan Muhek, ¢lan,
Vladimir Plesko, ¢lan,
Kristijan Soj¢, ¢lan i
Mario Lipnjak, ¢lan.
Nedolazak na sjednicu najavila je:
Dorotea Zerjavié, zamjenica predsjednika.
Od ostalih sjednici su prisustvovali:
Zupan Zeljko Kolar, Karolina Barilar, ravnateljica Zagorske razvojne agencije, Ljiljana Malogorski, procelnica Upravnog
odjela za poslove Zupanijske skupitine, Sanja Mihovili¢, progelnica Upravnog odjela za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, Damir Galoié, visi stru&ni suradnik u Upravnom odjelu za poslove Zupanijske
skup3tine, Alen Spiegl, visi stru¢ni suradnik za informatiku i Grozdana Kucak, Zaplsmcarka
Predsjednik Odbora Miljenko Sostarié¢ otvorio je sjednicu, pozdravio prisutne i konstatirao da sjednici prisustvuje vecéina
¢lanova Odbora (6/7) te da Odbor moZe donositi pr.wovalyme zakljucke.
Predsjednik Odbora Miljenko So3tarié potom je predloZio slijedeéi

AR S

DNEVNI RED

1. Prijedlog plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2021.-2027.
2. Prijedlog plana rada Zupanijske skupitine za 2022. godinu, :
3. Pitanja i prijedlozi.

Na predloZeni Dnevni red nije bilo primjedbi ni dopuna te je jednoglasno (6 glasova ,,ZA*) usvojen i razmatran kako slijedi:

TOCKA 1.
Prijedlog plana razvoja hrapmsko zagorske Zupanue za razdoblje 2021. -2027. godinu
Materijal za predmetnu to¢ku dnevnog reda prlmljen je u prilogu poziva. Predsjednik Odbora Miljenko So¥tari¢ poziva
Karolinu Barilar, ravnateljicu Zagorske razvojne agencije za prezentaciju.
Karolina Barilar, ravnateljica Zagorske razvojne agencije putem prezentacije obrazlaZe Prijedlog plana razvoja
Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine. Istaknula je slijedece:

» Plan razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2021.-2027. godine (dalje u tekstu Plan razvoja) izraden je
sukladno relevantnoj dokumentaciji na nacionalnoj i razini Europske unije, a koristiti ¢e se u narednom periodu za
planiranje svih aktivnosti, projekata i izrade proracuna,

» napomenula je da dokument nije pro§ao lekturu i oblikovanje te ¢e se do slijedeée sjednice Zupanijske skupstine izraditi
Sazetak Plana razvoja, a u ponedjeljak je zaprimljen poziv od strane predstavnika Ministarstva regionalnog razvoja i
fondova EU buduci da je Plan bio na javnom savjetovanju te su pohvalili isti, istaknuli da je izrazito dobro napravljen i da
je ogledni primjerak za izradu planova razvoja, '

» Plan razvoja je Zivi dokument koji do 2027. godine moZe doZivjeti promjene ovisno o situacijama u kojima ¢emo se naci
budu¢i da imamo dosta nepoznanica i $to se ti¢e financijske omotnice i operativnih programa do 2027. godine, a i
viSegodisnji financijski okvir koji treba pratiti aktivnosti do 2027. godine nije donijet i potvrden od strane Europske
komisije,




e Plan razvoja izraden je sukladno Zakonu o sustavu strate$kog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske,
sadrzaj 1 metodologija detaljnije su definirani Uputom za izradu planova razvoja jedinica lokalne i regionalne samouprave,
» pocetkom izrade Plana razvoja pristupilo se situacijskoj analizi, izradi SWOT analize iz koje proizlazi strateski okvir koji je
najvazniji dio dokumentna na kojem se temelji razvoj, a iz kojeg svi dionici razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije mogu
isCitati prioritete i s njima se uskladiti u svojim strate$kim projektima i dokumentima, u Planu su razradeni i provedbeni

detalji koji se odnose na pracenje institucionalnog i financijskog okvira,

e nositelj izrade Plana razvoja je Krapinsko — zagorska Zupanija, a Zagorska razvojna agencija koordinirala je izradom
dokumenta, angaZirani su bili i vanjski stru€njaci, od strane ovlastenih izradivaca izradena je Studija procjene utjecaja na
okoli§ koja je u prilogu dokumentacije, takoder su bili angaZirani i evaluatori procesa izrade dokumenta i Strategije,
osnovane su i tematske radne skupine koje su sudjelovale u razradi ciljeva razvoja, prioriteta i mjera, oformljeno je i
Partnersko vijeée koje je u tijeku izrade Strategije dalo svoj doprinos i nastaviti ¢e raditi tijekom pracenja provodenja Plana
razvoja, dokument je pro$ao javno savjetovanje i izvjestaj o istom je sastavni dio dokumenta,

® vizija izrade Plana razvoja je da Krapinsko — zagorska Zupanije je pametna i zelena Zupanija ukljucivog drustva, odrZivog
razvoja i kruZnog gospodarstva koja ¢e kroz inovacije ostvariti svoje potencijale,

e da bi se ostvarila navedena vizija odredeno je pet prioriteta: OdrZivo, inovativno i konkurentno gospodarstvo, podizanje
kvalitete Zivota, obrazovanje za sve generacije, zelena, ofuvana i sigurna Zupanija te povezana Zupanija, napominje da su
navedeni prioriteti u skladu s prioritetima nacionalne strategije razvoja do 2030. godine i u skladu su sa poznatim
prioritetima Europske unije do 2027. godine,

e uz pet prioriteta zadano je i jedanaest poslovnih ciljeva i za svaki su definirane odredene mjere,

e prvi cilj se odnosi na jadanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva gdje se kroz ciljane potpore u
domeni tehnoloske modernizacije i digitalizacije poslovanja Zeli doprinijeti daljnjem razvoju gospodarstva i poduzetni§tva
te ¢e se ulagati i u obrtnistvo kroz daljnje pruZanje potpore tradicijskim i umjetnickim obrtima, poticati ¢e se mlade na
Skolovanje za obrtni¢ka zanimanja te e se raditi na unapredenju turisti¢ke ponude kroz jaanje turistikog kadra, podizanje
usluga u turizmu, stvaranje dodane vrijednosti razvojem selektivnih oblika turizma i podizanjem kvalitete usluge,

e kod prioritetnih ciljeva dva i tri radi se o jaanju javne uprave te je cilj dva usmjeren na poticanje digitalne transformacije
Krapinsko-zagorske Zupanije te ¢e se raditi na unapredenju i izgradnji nove digitalne infrastrukture i alata kroz uspostavu
Sirokopojasnog interneta i razvoj digitalnog okruzenja da bi smo mogli unapredivati e-usluge kako bi bile dostupnije
gradanima,

e kroz prioritetni cilj 3. — ja¢anje kompetencija i uinkovitosti javne uprave kroz Koji se planira razvoj djelatnika kroz
Skolovanje u detektiranim podrucjima za koje je potreban razvoj i unapredenje kao Sto su upravljanje strate$kim razvojem,
raditi ¢e se na edukaciji i unapredenju digitalnih vjestina djelatnika, raditi ¢e se na pripremi projekata usmjerenih na zelenu
i digitalnu tranziciju,

e u prioritetnom cilju 4. unapredenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota
te su definirane mjere koje ¢e poticati daljnje ulaganje u zdravstveni sustav (infrastruktura, obrazovanje kadrova,
umreZzavanje) raditi ¢e se na promociji zdravog nacina Zivota, prevenciji bolesti i ovisnosti, raditi e se na $irenju mjera
postojecih socijalnih usluga te na unapredenju kvalitete i infrastrukture tih usluga i cilj se odnosi na poticanje rada udruga
i organizacija civilnog drustva,

e prioritetni cilj 5. odnosi se na razvoj kulture, odrZivog upravljanja kulturnom bastinom te poticanje kreativnosti te su
definirane dvije mjere od kojih se jedna odnosi na volarizaciju, obnovu i stavljanje bastine u uporabu te ouvanje kulturne
bastine, a druga se odnosi na poveéanje dostupnosti kulturnih sadrzaja za kvalitetno provodenje slobodnog vremena,

e prioritetni cilj 6. razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podru¢ja kojim su definirane mjere kroz koje bi se jacala
suradnja Zupanije i jedinica lokalne samouprave, raditi ée se na jadanju i unapredenju strate$kog planiranja slabije
razvijenih podrucja i raditi ¢e se na mjerama kroz koje ¢e se raditi na razvoju i izgradnji javne, druStvene i poslovne
infrastrukture,

e prioritetni cilj 7. odnosi se na unapredenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada predvidene su
mjere koje su nastavak injerd u provoderju aktivire politike rzista rada, radii ¢e s€ nd izradi noviit mjera obdziron nd orze
promjenu situacije na trzistu rada, pripremiti ¢e se i mjere vezane za rad s postodavcima, unapredenju postojeceg radnog
okruZenja, raditi ¢e se i na pro$irivanju mogucnosti za produZeni boravak djece u odgojno-obrazovnim institucijama te ée
se raditi na razvoju svijesti gradana da se aktivno ukljuce u cjeloZivotno ucenje i kreiranju uvjeta da se ono adekvatno
provodi, jedan od projekata koji se u tom smislu provodi je rad na uspostavi Regionalnog centra kompetentnosti,



* prioritetni cilj 8. ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje kroz koji e se formirati mjere za poticanje ulaganje
u okrupnjavanje zemljiSta, generacijsku obnovu, ulaganja u poveéanje kapaciteta, preradu i trZenje, poticanje ulaganja u
sustave kvalitete i ekoloSku poljoprivredu, udruZivanje s ciljem zajedni¢kog nastupa na trZistu, jadanje kapaciteta i
promociju,

e prioritetni cilj 9. poticanje odrZivog upravljanja prirodnim i izgradenim okolifem u koji spada upravljanje privatnim
Sumama, mjere zaStite razliCitih staniSta, vrsta, ofuvanja vodnih izvora, unapredenje sustava gospodarenja otpadom,
sanacija Steta od prirodnih nepogoda, poboljSanje vodne infrastrukture, pobolj$anje plinovodne mreZe, poboljianje eko-
opskrbne mreZe, poticanje obnovljivih izvora energije,

e prioritetni cilj 10. jatanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapredenje sustava vatrogastva kojim se namjerava kroz
razvoj mjera raditi na unapredenju sustava civilne zagtite, ja¢anju vatrogasnih organizacija, postrojbi i snaga, uspostavi i
razvoju sustava upravljanja kliziStima odnosno moguénostima koji ¢e pomo¢i u detektiranju moguéih novih klizista kako bi
se prevenirao nastanak vec¢ih Steta, koji obuhvaca viSe vatrogasnih organizacija, a radi spremnosti na promjene koje su
pred nama ukljucujuéi i klimatske promjene, dakle financirala bi se edukacija, nabava opreme i infrastruktura,

* prioritetni cilj 11. unapredenje prometne povezanosti i poticanje odrZive mobilnosti kroz koji su definirane mjere za razvoj
i modernizaciju postoje¢e prometne infrastrukture, ali i mjere koje se odnose na ulaganje u novu prometnu infrastrukturu
koja bi jamcila bolju povezanost i kvalitetu Zivota svih krajeva na podrugju Krapinsko — zagorske Zupanije,

¢ sastavni dio Plana razvoja su strateSki projekti - 24 projekta su u nadleZnosti Krapinsko — zagorske Zupanije i Zupanijskih
institucija, a 3 projekta su u nadleznosti Republike Hrvatske i njihovih institucija te na iste nemamo direktan utjecaj, a radi
se o projektu Lepoglavska spojnica, nastavku izgradnje brze ceste Popovec-Marija Bistrica-Zlatar Bistrica — Zabok —
Breznicki Hum te projekt Vatrogasno vjeZbaliste,

e napominje da za 24 navedena projekta postoje izvori financiranja bilo kroz Mehanizam za oporavak i otpornost ili kroz
novu Financijsku omotnicu i operativne programe za 2022. godinu,

¢ u ovom trenutku ne znamo kada ¢e natje€aj za Mehanizam za oporavak i otpornost biti objavljen, medutim od 24 projekta
koji su u nadleZnosti Zupanije i Zupanijskih institucija ve¢ina ih j Je spremna za provedbu ve¢ u 2021. godini (14 projekata),

a velika ve¢ina moZe se smatrati projektima realizacije u srednjoro&nom razdoblju &ija provedba moZe zapo&eti do kraja
2022. godine (8 projekata), dok 5 projekata mogu zapodeti s realizacijom 2023. godine,

e indikativni terminski plan provedbe strateskih projekata kako je naveden u materijalima ovisi o dostupnosti izvora
financiranja, a za koje u ovom trenutku ne znamo jer viSegodisnji financijski okvir za operativne programe nije donijet,

* vaZno je napomenuti da je ve¢ina projekata spremna i da se eventualno moZe dogoditi pomak u pogetku provedbe projekata
zbog prethodno spomenutih razloga.

Predsjednik Odbora Miljenko Sostari¢ zahvalio je ravnateljici Barilar na prezentaciji i otvorio raspravu.

Zupan Zeleo Kolar uvodno je istaknuo da je 50% navedenih projekata spremno za realizaciju. lzrada Razvomog sporazuma

za sjever Hrvatske zapocela je na inicijativu Krapinsko — zagorske Zupanije, a Zagorska razvoma agencija je koordinator

izrade. U Planu razvoja stavljen je naglasak na podrucje u kojem je Zupanija najjaa, a to je zdravstveni turizam, dvije
specijalne bolnice na podrugju Zupanije i imaju ogroman kapacitet te su pripremljena dva projekta koji imaju gotovu projektnu
dokumentaciju i gradevinske dozvole — SB za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice razviti ¢e se u nacionalni Centar
zdravlja srca i mozga, a i ve¢ danas 70% pacijenata u Bolnici su s podru¢ja Republike Hrvatske, a SB za medicinsku
rehabilitaciju Stubitke Toplice — 1. faza zavrSena je izgradnjom vanjskog bazena te se jo§ predvidaju &etiri faze projekta za
koje su dobivene gradevinske i lokacijske dozvole. Nadalje od strateskih projekta obuhvaéeni su projekti koji se odnose na
sektor obrazovanja — 9 sportskih dvorana i obnova 13 3kola, a financiranje ¢e biti kroz Mehanizam za oporavak i otpornost,
ukupne vrijednosti 2,4 milijarde kuna, a ZupamJa ima pripremljene projekte vrijednosti cca 600 mil. kuna. Napominje da
realizacija 24 strate3ka projekta &ije provodenje je nadleZnosti Zupanije vezano je na dobivanje sredstava po raspisanim
natjecajima iz EU fondova. Buduc¢i da veliki gradovi i sjedista Zupanija dobivaju sredstva putem integriranog teritorijalnog
ulaganja (ITU mehanizam), medutim takvog mehanizma za 2upanije nema, na sastanku s predstavnicima Vlade Republike

Hrvatske predloZio je da se iz ITU mehanizma u svakoj Zupaniji financira jedan projekt, nada se pnthcamu prijedloga.

Napommje da obzirom na fiskalni kapacitet Zupanije provedba strategkih projekata ovisiti ¢e o dobroj suradnji i raspisanim

javnim pozivima od strane Vlade Republike Hrvatske ili kroz natjecaje koji ¢e biti otvoreni kroz novu Financijsku omotnicu.

Sto se tice projekta Lepoglavska spojnica radovi bi mogli zapoceti za cca 6 do 7 godina i sada treba 4 godine da se pripreme

strateSki dokumenti. Napominje da je najava od strane Vlade Republike Hrvatske i strate$ka obnova Zeljeznicke infrastrukture,

Sto bi za podrucje Krapinsko — zagorske Zupanije znacilo dobivanje nekih novih koridora pruga. Za sada je dogovorena



elektrifikacija pruge do Hromca i obnova Zeljezni¢ke infrastrukture kako bi se povecala brzina prometovanja vlakova.
Napomenuo je da se vecina strateSkih projekata odnosi na podru¢je zdravstva i obrazovanja, a razvoj gospodarstva vezan je za
uspostavu Znanstveno-edukativno-zabavnog centra Zagorje ,,ZEZ*“ Centar Zagorje, Centra kompetentnosti u ugostitelj stvu i
turizmu, Centra za poljoprivredu u Bedekovéini, a naglasak je stavljen na razvoj metalopreradivatke industrije i izvoznu
djelatnost gospodarstvenika te dlgltalnu transformaciju Zupanije. Napominje da za projekt Obnova vojarne na Ivani&ici nisu
rijeSeni imovinsko — pravni odnosi te nije mogao biti uvriten kao jedan od strate3kih projekta. Isto tako Spomen dom i bivia
politicka Skola u Kumrovcu nemaju rijeSene imovinsko — pravni odnose i nisu mogli biti uvriteni u strateSke projekte.
Naglasio je da bi se neki projekt uvrstio u Plan potrebno je da su rijeSeni imovinsko — pravni odnosi medutim na drZavnoj
razini ima 70 000 nerijeSenih predmeta i troje djelatnika koji rade na rje$avanju istih. Prijedlog Hrvatske zajednice Zupanije je
da se rjeSavanje predmeta proslijedi Zupanijama. Nadalje iznosi da je velik broj objekata u drzavnom vlasnistvu, a koji nisu od
nacionalnog interesa. Osobno je predloZio, a Hrvatska zajednica Zupanija podrzala, da Vlada Republike Hrvatske izradi popis
imovine koja je od nacionalnog interesa za Republiku Hrvatsku, a ostalu imovinu da dade na upravljanje Zupanijama s time da
Zupanija ne bi bez suglasnosti gradonacdelnice/gradonadelnika nacelnice/nadelnika mogla raditi na obnovi objekta, a da prije
potpisa ugovora sa potencijalnim investitorom ministar Ugovor supotpide. Na taj nadin bi drzava imala uvid u rad na
objektima, a Zupanijama bi se omogucilo da brZe i efikasnije rade na traZenju investitora. Prijedlog plana razvoja je Zivi
dokument i ukoliko ¢e biti ponuda veéih investitora za odredeni projekt uz konzultaciju s Partnerskim vijeéem isti e biti
uvr$ten u Plan i upuéen Zupanijskoj skupstini na donodenje. Ponavlja Plan je zivi dokument koji se moZe dopunjavati i
mijenjati, projektima su obuhvacena sva podru¢ja, na izradi istog sudjelovao je velik broj struénih osoba i izraden je prema
propisanoj metodologiji.

Ivan Santek, &lan Odbora uvodno je istaknuo da je Plan razvoja izraden kvalitetno i opsezan je dokument koji sadrzZi niz
dobrih strateSkih projekata. Izdvaja izgradnju Centra zdravlja srca i mozga koji se ve¢ godinama priprema i nagladavanje ulogu
topli¢kog turizma posebice zdravstvenog, buduéi da ni jedna susjedna drZava nema takav Centar. U razvoju SB za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice mozZda je trebalo viSe naglasiti razvoj rehabilitacijskih programa usmjerenih na traumatske
povrede. Ulaganje u razvoj Zavoda za hitnu medicinu, koji je svojim djelovanjem istaknuo svoju ulogu, je svakako prioritetna
investicija. Revitalizacija Bedekov¢anskih jezera takoder je projekt koji dugoroéno ima potencijal, a isto tako i uredenje
Semnigkih Toplica koji bi trebao biti i projekt Grada Krapine, naglasava da bi se trebali iskoristiti svi topli¢ki kapaciteti
(urediti i Sutinske Toplice). Misljenja je da je Planom u segmentu turizma trebao biti obuhvaéen i tranzitni turizam, buduéi da
turisti koji prolaze Krapinsko-zagorskom Zupanijom, uz odmor od puta, sve vise ostaju i u razgledavanju znamenitosti. Nadalje
trebao je veci akcent staviti na razvoj planinarskog i vjerskog turizma. U podrudju poljoprivredne proizvodnje - uzgoj vinove
loze - trebalo se osvrnuti i na razlog smanjivanja zasada vinograda, a to je zbog bolesti fitopalzmoze. Potom se osvrnuo na
problem devastacije Suma, a razlog je jednim dijelom, zbog migracije stanovnistva u urbane sredine i nekontrolirane sijete
Suma. Nadalje potrebno je, uz navedene Zeljeznicke koridore i uredenje i elektrifikacija Zeljeznitke pruge Zapresi¢ — Zabok-
Bedekovéina- Zlatar Bistrica-Budin3¢ina — Konj$¢ina - Novi Marof - Varazdin. Zavr$no je istaknuo da podrzava sve strateSke
projekte navedene Planom razvoja, a koji su i u cilju ostanka stanovnistva na podru¢ju Krapinsko — zagorske Zupanije.

Stjepan Muhek, €lan Odbor iznosi da podrzava dono$enje Plana razvoja, strateki projekti su usmjereni na razvoj zdravstva,
obrazovanja, turizma, digitalizaciju, razvoj prometne i Zeljezni¢ke infrastrukture, sa odgovarajuéim i pravodobnim prijavama
za dobivanje europskih sredstava za provodenje projekta, medutim raspisivanje javnih pozva je u ingerenciji ministarstava.
Radom svih koji su uklju¢eni u provodenje Plana doprinijeti ée se ostanku mladih na podrucju Krapinsko — zagorske Zupanije.
Miljenko So¥tari¢, predsjednik Odbora osvrnuo se na straiedki projekt uredenja Semnickih Toplica te postavlja plldl‘l|u
zaslo, uz Krapinsko — .?ag,orsku zupaniju i Grad Krapinu, i Opcina Sveti Kriz Zacretje nije ukljucena u projekt na &ijem
podrugju je 70% zemljista Semnickih Toplica, izvori su na podruéju Grada Krapine, a i pmmetm izlaz je vezan na podrudje
Svetog Kriza Zalretja. Opéina Sveti Kriz Zadretje unazad dvadesetak godina nastoji iznaéi rjesenje za uredenje Semnickih
Toplica.

Zupan Zeljko Kolar iznosi da uredenje Semnickih Toplica obuhvaéeno je Prostornim planom Opéine Sveti Kriz Zagretje
medutim nisu rijeSeni imovinsko-pravni odnosi odnosno radi se o privatnim zemljistima, dok je Grad Krapma vlasnik parcele
na kojoj se nalazi izvoriste Semnickih Toplica i stari bazeni. Na inicijativu Krapinsko — zagorske Zupanije i Grad Krapina
sudjeluje u projektu. Zagorska razvojna agencija je pripremila projekino-tehnicku dokumentaciju za prijavu projekia na
natjecaj za dobivanje EU sredstava, a 50% sredstava je sufinancirala Krapinsko — zagorska Zupanija. O projektu je
razgovarano s nacelnikom Svetog KriZa Zagretja Markom Kosom i reeno je da je potrebno llJeSltl imovinsko — pravne odnose
kako bi Op¢ina sudjelovala u projektu uredenja Semni¢kih Toplica. Isto tako potrebno je naci investitora koji bi otkupio
zemljidte na kojem se nalaze Semnitke Toplice, a koje je trenutno u privatnom vlasnistvu. U projektu je dana moguénost
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prosirenja projekta, kada budu rljesem imovinsko — pravni odnosi, i na Opéinu Sveti Kriz Zacretje Vezano na izlaganje ¢lana
Odbora Ivana Santeka za razvoj turizma ¥upan iznosi da ée Krapinsko — zagorska Zupanija iéi u postupak subbrendiranja
projekta Zagorje Bajka na dlanu te ée hodocasnicki, toplicki, biciklisticki, welnes, spa turizam imati svoj brending. Vezano za
problem oko fi toplazmoze Ministarstvo poljoprlvrede donijelo je jasne mjere, medutim zbog brzog Sirenja bolest se mogla
dj elomiéno zaustaviti i ZuPamJa je donijela mjere sukladno Pravilniku Ministarstva poljoprivrede vezano za provodenje mjera
1 osiguranim sredstvima. Zeljeznicka pruga prema VaraZdinu predvidena je za uredenje za brzu prugu, ali zbog konfiguracije
terena teSko je to ostvariti na svim njezinim dijelovima. Po uzoru na EU projekti se planiraju za sedmogodi$nje razdoblje, ali
kako jo§ ne znamo §to ¢e biti obuhvaceno novom Financijskom omotnicom i ne znamo za financiranje kojih projekata ée biti
raspisani javni pozivi, teSko je bilo izraditi Plan. Kada budu poznati podaci, Plan je moguée dopuniti. Najavio je i izradu
izmjena i dopuna Prostornog plana Krapinsko — zagorske Zupanije.

Kako vise nije bilo prijava za raspravu predsjednik Odbora Miljenko Sostarié dao je Prijedlog plana razvoja Krapinsko —
zagorske Zupanije za razdoblje 2021. — 2027, godina na glasovanje.

Odbor za gospodarstvo je jednoglasno (6 glasa ,,ZA*) donio slijedeci

ZAKLJUCAK
Podriava se Prijedlog plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2021.-do 2027. godine.

TOCKA 2.

Prijedlog plana rada Zupanijske skupétine za 2022. godinu

Materijal za predmetnu to¢ku dnevnog reda primljen je u prllogu poziv, a uvodno obrazloZenje dala je Ljiljana Malogorski,
procelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupstine i istaknula da je Plan rada Zupanijske skupitine dokument &ije
donoSenje je propisano Poslovnikom Zupanijske skupgtine i sastavljen je po prijedlozima Zupanijskih upravnih odjela, a
temeljem vaZe¢ih zakona i drugih propisa koji propisuju nadleznost Zupanijske skuptine, a sadrZi popis tema za kojima postoji
potreba za raspravu u narednoj godini. U Plan rada LWlEthOJe odrzavanje tematske sjednice Zupanijske Skupstine vezano za
zbrinjavanje otpada, a sukladno raspravi sa progle sjednice Zupanijske skupitine. Prijedlog plana rada Zupanijske skupitine
upucen je svim skupstinskim radnim tijelima na raspravu i eventualnu dopunu.

Predsjednik Odbora Miljenko SoStari¢ zahvalio je procelnici Malogorski na obrazlozenju i kako nije bilo rasprave dao
Prijedlog plana rada Zupanijske skupitine za 2022. godinu na glasovanje.

Odbor za gospodarstvo je jednoglasno (6 glasova ,,ZA“) donio slijedeéi
5 ZAKLJUCAK
PodrZava se Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine za 2022. godinu.

TOCKA 3.
Pitanja i prijedlozi

Zupan Zeljko Kolar iznio je informaciju o poniStenju Natjecaja na koji bi se prijavio projekt uredenja Pi§kornice iz razloga
nemogucénosti financijskog pracenja projekta buduéi da je izrada podloga 98% odnosno 104% visa od procijenjene
vrijednosti te je potrebno revidirati projekt u tom dijelu kako bi bili otvoreniji i fleksibilniji sa niZim financijskim uvjetima,
iako imamo za isto suglasnost JASPERS komisije.



Pitanja ni prijedloga vise nije bilo te je predsjednik Odbora za gospodarstvo Miljenko Sotari¢ zahvalio na odazivu i
zakljucio sjednicu.

Dovrseno u 15,05 sati.

Zapisnicarka PREDSJEDNIK
Grozdana Kucak Odbora za gospodarstvo
Miljenko Sostarié
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za gospodarstvo

KLASA: 021-04/21-01/42
URBROIJ: 2140/01-01-21-1
Krapina, 09. prosinca 2021.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske Zupanije

(“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske zupanije”, broj 4/02., 5/06., 14/09., 21/09, 11/13., 10/14.,
10/21 1 15/21.- procis€eni tekst) sazivam 3. sjednicu Odbora za gospodarstvo koja ¢e se odrzati

u ponedjeljak, 13. prosinca 2021. godine s po€etkom u 14,00 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u_maloj dvorani Puckog otvorenog udili§ta u Krapini, Setali§te hrvatskog
narodnog preporoda 13.
Za sjednicu predlazem slijedeci

DNEVNI RED
1) Prijedlog plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije za razdoblje 2021.- 2027. godine,
2) Prijedlog plana rada Zupanijske skupstine za 2022. godinu,
3) Pitanja i prijedlozi.

Molim ¢lanove/€lanicu Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti obavijestiti
na telefon broj 329-252.

Za tocnost otpravka PREDSJEDNIK ODBORA
PROCELNICA Miljenko Sostari¢, v.r.
Ljiljana Malogorski



DOSTAVITL:

Noahobr

H\Dgo

11.

12.
13.
14.
15.

Miljenko Sostarié, predsjednik,

Dorotea Zerjavi¢, zamjenica predsjednika,
Vladimir Plesko, ¢lan,

Kristijan Soj¢, ¢lan,

Mario Lipnjak, ¢lan,

Ivan Santek, ¢lan,

Stjepan Muhek, ¢lan,

Zupanijski savjet mladih, 1/p predsjednika Hrvoja Novaka,
Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine, n/p procelnice Ljiljane Malogorski,

. Zagorska razvojna agencija,

n/p ravnateljice Karoline Barilar, Krapina, Frana Galovica 1B,
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i
komunalnu infrastrukturu, n/p procelnice Sanje Mihovili¢,
Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,
Karlo Frljuzec, Ured Zupana,

evidencija,

pismohrana.

O tome obavijest:

DA W =

predsjednik Zupanijske skupstine Zlatko Sor3a,
potpredsjednik Zupanijske skupstine Josip Kovagié,
potprecvisj ednik Zupanijske skupstine Ernest Svazié,
zupan Zeljko Kolar,

zamjenica zupana Jasna Petek.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN
KLASA: 300-02/21-01/06

URBROJ: 2140/01-02-21-
Krapina, 9. prosinac 2021.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije
za razdoblje 2021. do 2027. godine

Na temelju ¢lanka 32. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 26/13, 13/18, 5/20, 10/21 i
15/21- procisceni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 9. prosinca 2021. godine
donosi

ZAKLJUCAK

1) Utvrduje se Prijedlog plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje 2021. do
2027. godine.

2) Prijedlog plana iz to¢ke 1. ovog Zaklju¢ka sastavni je dio istog te se upuéuje Zupanijskoj
skupstini na razmatranje i donosenje.

3) Za izvjestiteljicu po tocki 1., a vezano uz tocku 2. ovog Zakljucka zaduzuje se Karolina
Barilar, ravnateljica Zagorske razvojne agencije

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITL

1. Zupanijska skuptina,
2. Za Zbirku isprava,

3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu

KLASA: 302-02/20-01/06
URBROJ: 2140/01-06-21-73
Krapina, 08. prosinac 2021.

ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Nacrt prijedloga Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2021. —2027.

PRAVNITEMELJ:  Clanak 12. stavak 3. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i
upravljanja razvojem Republike Hrvatske (,,Narodne novine®“, broj
123/17) 1 ¢lanak 17. Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni
glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09.,
11/13., 13/18., 5/20., 10/21. 1 15/21. — procisceni tekst)

NADLEZNOST
ZA DONOSENIJE:  Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Zagorska razvojna agencija kao regionalni koordinator izrade

IZVJESTITELJICA: Karolina Barilar, ravnateljica Zagorske razvojne agencije

OBRAZLOZENIJE:

Zupanijska skupstina je 8. srpnja 2019. godine donijela Odluku o pokretanju postupka izrade
Plana razvoja Krapinsko- zagorske zupanije za period 2021- 2027. godine (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko- zagorske zupanije®, broj 29/19, dalje u tekstu: Odluka).

Sukladno navedenoj Odluci regionalni koordinator izrade Plana razvoja Krapinsko- zagorske
Zupanije je Zagorska razvojna agencija.

Temeljem c¢lanka 22. Zakona o sustavu strateSkog planiranja 1 upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (,,Narodne novine“, broj 123/17, dalje u tekstu: Zakon) akti strateskog
planiranja od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave jesu planovi
razvoja jedinice lokalne i podruc¢ne (regionalne) samouprave i provedbeni programi jedinica
lokalne 1 podru¢ne (regionalne) samouprave.

Clankom 23. Zakona definiran je plan razvoja jedinice podru¢ne(regionalne) samouprave kao

srednjoro¢ni akt strateSkog planiranja od znacaja za jedinicu podru¢ne (regionalne)
samouprave kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateskih ciljeva iz dugoro¢nih
akata strateskog planiranja iz nacionalne razvojne strategije.



Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije je donio Odluku o osnivanju i imenovanju
¢lanova/Clanica Partnerskog vije¢a za podrucje Krapinsko-zagorske zupanije (KLASA:302-
02/19-01/08, URBROJ: 2140/01-02-19-01 od 15. listopada 2019. godine) radi sudjelovanja u
donoSenju Plana razvoja Zupanije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom podrucju,
predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj jedinica podru¢ne (regionalne) samouprave
te njihove provedbe i1 pracenja. Partnerski pristup koji je koriSten u izradi ovog dokumenta
definirao je ciljeve i prioritete razvoja Krapinsko—zagorske Zupanije koji ¢e se ostvariti
implementacijom mjera koje su razradene unutar svakog posebnog cilja. Srednjoro¢ni akt
strateSkog planiranja izraden je poStivanjem nacela: to¢nosti i cjelovitosti, u¢inkovitosti i
djelotvornosti, odgovornosti 1 usmjerenosti na rezultat, odrzivosti, partnerstva i
transparentnosti te poStujuci Upute za izradu Planova razvoja.

Odlukom Zupana osnovana je i imenovana Radna skupina za izradu Plana razvoja
Krapinsko-zagorske zupanije (KLASA:302-02/19-01/04, URBROJ: 2140/01-02-19-04 od 15.
listopada 2019. godine) te su ¢lanovi podijeljeni u tematske radne skupine za gospodarstvo,
razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota te odrzivi razvoj prostora, okoliSa i
prirode sudjelovali u koordinaciji procesa izrade Plana razvoja.

Prema clanku 41. Zakona tijelo zaduZzeno za izradu plana razvoja jedinice
podrucne(regionalne) samouprave duzno je prije zapocCinjanja postupka izrade ishoditi
miSljenje ministarstva nadleznog za zaStitu okoliSa o potrebi provedbe postupka ocjene
odnosno strateske procjene prema zakonu kojim se ureduje zastita okolisa.
Krapinsko-zagorska Zupanija ishodila je miSljenje i rjeSenje Ministarstva gospodarstva i
odrzivog razvoja te je zapocela postupak strateSke procjene utjecaja na okoli$§ Plana razvoja.
Prema Zakonu o zastiti okolisa (,,Narodne novine*, broj 80/13, 153/13, 78/15, 12/18, 118/18)
strateSka procjena utjecaja na okolis§ (dalje u tekstu: SPUQO) je postupak kojim se procjenjuju
vjerojatno znacajni utjecaji na okoli§ koji mogu nastati provedbom strategije, plana ili
programa. SPUO stvara osnovu za promicanje odrzivog razvitka kroz objedinjavanje uvjeta
za zaStitu okoliSa u strategije, planove i programe. U postupku SPUO izraduje se strateSka
studija. StrateSka studija je stru¢na podloga koja se prilaze uz strategiju, plan i program, a
strateSka procjena provodi se na temelju rezultata utvrdenih strateSkom studijom. StrateSkom
studijom odreduju se, opisuju 1 procjenjuju ocekivani znacajni ucinci na okoli§ koje moze
uzrokovati provedba strategije, plana ili programa i razumne alternative vezane za zaStitu
okolisa koje uzimaju u obzir ciljeve i obuhvat te strategije, plana ili programa. Namjera
cijelog postupka je osigurati da posljedice po okoli§ i zdravlje ljudi budu ocijenjene za
vrijeme pripreme strategije, plana ili programa, prije utvrdivanja konacnog prijedloga i
upucivanja u postupak njezina donosenja.

Strateska studija utjecaja na okoli§ za Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2021-2027. izradena je u skladu s obaveznim sadrzajem strateske studije propisanim
Uredbom o strateskoj procjeni utjecaja strategije, plana i programa na okoli§ (,,Narodne
novine* broj 3/17). Studija je stru¢na podloga koja se prilaze uz Plan razvoja te obuhvaca sve
potrebne podatke, obrazlozenja i1 opise u tekstualnom 1 grafickom obliku.

Sukladno odredbama Kodeksa savjetovanja sa zainteresiranom javnos$¢u u postupcima
donoSenja op¢ih akata Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske
Zupanije®, broj 24/14.), te odredbama c¢lanka 11. Zakona o pravu na pristup informacijama
provedeno je javno savjetovanje sa zainteresiranom javnosc¢u StrateSke studije utjecaja na
okoli§ za Plan razvoja Krapinsko-zagorske zupanije te savjetovanje prijedloga Plana razvoja
Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027 u razdoblju od 8. studenog do 8. prosinca 2021.
godine. O provedenom savjetovanju sacinjeno je Izvjesce koje se dostavlja u prilogu.



Clankom 12. stavkom 3. Zakona propisano je da Plan razvoja jedinice podruéne (regionalne)
samouprave donosi zupanijska skupstina, nakon prethodno pribavljenog misljenja partnerskog
vijeca.

Slijedom svega navedenog, predlaze se Zupanu da utvrdi Prijedlog Plana razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2021.-2027. godine te isti uputi Zupanijskoj
skupstini na donoSenje.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA:
Za razmatranje 1 usvajanje Odluke o usvajanju Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
2021.-2027. godine nisu potrebna financijska sredstva.

PROCELNICA
mr. Sanja Mihovili¢

Prilog:
1. Prijedlog zakljucka Zupana

Nacrt prijedloga Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.,

Tablica Prilog 1. Plan razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027.,

Osnovna analiza stanja Krapinsko-zagorske Zupanije za izradu Plana razvoja Krapinsko-

zagorske Zupanije,

5. Strateska studija utjecaja na okoli§ za Plan razvoja Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje
2021.-2027.,

6. Prethodna ocjena (ex-ante evaluacija) Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021. —
2027.-Zavr$no izvjesce,

7. Sazetak provedenog postupka savjetovanja sa zainteresiranom javnoscu

8. Nacrt prijedloga odluke o usvajanju Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2021.do 2027. godine

halbal



Plan razvoja
Krapinsko-
zagorske
Zupanije




UVODNA RIJEC ZUPANA

Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2021. do
2027. godine strateski je dokument izraden u svrhu usmjeravanja
razvojnih procesa i ostvarivanja razvojne vizije Zupanije. Snage
Krapinsko-zagorske Zupanije prvenstveno su njene prirodne datosti,
bogata kulturno-povijesna bastina te znanja, kapaciteti i inovativnost
njenih Zitelja. U predstojeéem ¢e se razdoblju Zupanija snaino
orijentirati na ostvarivanje svoje vizije te postati predvodnica
pametnog i zelenog rasta te ogledni primjer konkurentnog razvoja
gospodarstva i digitalne transformacije. Ucinkovita javna uprava i
dalje ¢e nastaviti unaprjedivati kvalitetu Zivota svojih gradana,
pozitivno utjecati na jacanje vjestina i kompetencija stanovnika
Krapinsko-zagorske Zupanije kroz obrazovanje te odrzivo upravljati
prirodnim i izgradenim okolisem.

Razvojna vizija, kao i sam dokument Plana razvoja, rezultat su
suradnje brojnih dionika i stru¢njaka. Participativnost ugradena u
proces izrade osigurala je da se ovaj dokument zasniva na pravilno
identificiranim potrebama, da podjednako reflektira potrebe uocene

iz perspektive struke ali i samih gradana Zupanije te da ciljevi i mjere budu formulirani realno i ostvarivo. Namjera pri kreiranju

ovog dokumenta bila je posti¢i konsenzus medu dionicima, izgraditi temelje buducde suradnje te osigurati usmjerenost na

zajednicke ciljeve definirane ovim referentnim dokumentom Plana razvoja. Na taj se nacin osigurala relevantnost odabranog

razvojnog smjera, pridonijelo efikasnosti i efektivnosti provedbe, zajamcilo ostvarenje ciljeva te osigurao okvir za njihovu

odrzivost i u narednim periodima.

Zahvaljujem svima koji su sudjelovali u izradi ove Strategije, predstavnicima institucija, gospodarstvenika, nevladinog i

neprofitnog sektora, svim ¢lanovima Zupanijskog Partnerskog vijeca, svim djelatnicima regionalnog koordinatora i Zupanijske

uprave, kao i svim ostalim dionicima koji ¢e sudjelovati u njezinoj provedbi.

S postovanjem,
Zeljko Kolar

Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije
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1. UuvobD

Zakonodavni okvir

Zakon o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske stupio je na snagu
20.12.2017.godine i njime je ureden sustav strateskog planiranja Republike Hrvatske koji sadrzi pripremu, izradu,
provedbu, izvjescivanje, pracenje provedbe i uCinaka te vrednovanje akata strateskog planiranja za oblikovanje i
provedbu javnih politika koje sukladno svojim nadleznostima izraduju, donose i provode javna tijela. Zakonom je
definirana obveza jedinice podrucne (regionalne) samouprave izrada srednjoro¢nog akta strateskog planiranja.
Prema odredbama ¢lanka 23. Zakona o sustavu stratesSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske,
Zupanije izraduju srednjorocne akte strateSkog planiranja koji ¢e zamijeniti dosadasnje Zupanijske razvojne
strategije, koje su se u razdoblju od 2014. do 2020. godine izradivale i donosile sukladno Zakonu o regionalnom
razvoju Republike Hrvatske (NN 147/2014, 123/2017, 118/2018).

Krapinsko-zagorska Zupanija je temeljem Odluke Zupanijske skupstine (Klasa: 302- 02/19-01/04, URBROJ
2140/01-06-19-3 od 08. srpnja 2019. godine) pristupila izradi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2021. -2027. godina, srednjoro¢nog akta strateskog planiranja. Nositelj izrade Plana razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije 2021.-2027. (u daljnjem tekstu: Plan razvoja) je Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu, a tijelo zaduZeno za koordinaciju cjelokupnog postupka izrade je
regionalni koordinator Zagorska razvojna agencija. Za izradu Plana razvoja imenovane su tematske radne skupine
koje su sudjelovale u koordinaciji procesa izrade Plana razvoja. Osnovane su tematske radne skupine za
gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota te odrZivi razvoj prostora, okolisa i
prirode, a postujuci nacelo ravnomjerne predstavljenosti partnera.

Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije je donio Odluku o osnivanju i imenovanju ¢lanova/¢lanica Partnerskog vijeca
za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije (KLASA: 302-02/19-01/08, URBROJ: 2140/01-02-19-01 od 15. listopada
2019. godine) radi sudjelovanja u donoSenju Plana razvoja Zupanije, utvrdivanja prioriteta razvoja na svom
podrucju, predlaganja strateskih projekata vaznih za razvoj jedinica podrucne (regionalne) samouprave te njihove
provedbe i praédenja. Partnerski pristup koji je koristen u izradi ovog dokumenta definirao je ciljeve i prioritete
razvoja Krapinsko—zagorske Zupanije koji ¢e se ostvariti implementacijom mjera koje su razradene unutar svakog
posebnog cilja. Srednjorocni akt strateskog planiranja izraden je postivanjem nacela: to¢nosti i cjelovitosti,
ucinkovitosti i djelotvornosti, odgovornosti i usmjerenosti na rezultat, odrzivosti, partnerstva i transparentnosti
te postujuci Upute za izradu Planova razvoja.

Metodologija izrade Plana razvoja

Tijekom cjelokupnog procesa izrade Plana razvoja odrzano je 6 tematskih radionica sa imenovanom Radnom
skupinom koja je sudjelovala u izradi analize stanja, SWOT analize te intervencijske logike. Razvojni prioriteti i
mjere uspostavljeni su u odnosu na 3 osnovna stupa razvoja — aspekt odrzivog gospodarstva, drustva i
okoli$a/prostora s doprinosom zelenoj i digitalnoj tranziciji.

Cjelokupni proces izrade pratio je evaluator sukladno odredbama Pravilnika o provedbi postupka vrednovanja
(NN 66/2019) te su tijekom izrade odrzane tri sjednice Odbora za vrednovanje na kojem su predstavljena izvjeséa
evaluatora.

Protuepidemijske mjere poduzimane radi suzbijanja pandemije bolesti COVID-19 ogranicile su gospodarske
aktivnosti i drustvene djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Zatvaranje (lock down) nastupilo je sredinom
ozujka 2020. godine i u punom obimu trajalo do ljeta. S pocetkom turisticke sezone u 2020. godini, mnoge mjere
su relaksirane, ali je dio ostao na snazi. Drustvene djelatnosti su stoga bile dodatno opterecene, a gospodarstvo
usporeno. Podaci koristeni prilikom izrade Analize stanja u 2019. godini, u jesen 2020. viSe nisu odrazavali stvarno
stanje te je Analizu trebalo dopuniti s novim podacima, a kako ih sluzbena statistika nije mogla prikupiti i objaviti
u tako kratkom vremenu izradivacima i djelatnicima Zagorske razvojne agencije preostalo je da ih prikupe sami.
Djelatnici Zagorske razvojne agencije su tako krajem rujna i pocetkom listopada 2020. godine sastavili anketni
upitnik koji je sadrzavao 28 pitanja za poslovne subjekte i 13 posebnih pitanja za obiteljska poljoprivredna



gospodarstva. Postavljena su i pitanja koja nemaju neposredne veze s ogranicenjima protuepidemijskih mjera jer
su djelatnici opravdano htjeli iskoristiti priliku i dobiti Sto vise informacija o stanju Zupanijskog gospodarstva. U
drugoj polovici listopada upitnik je poslan Zupanijskim ispostavama Hrvatske obrtnicke komore i Hrvatske
gospodarske komore s molbom da ga u online obliku upute trgovackim drustvima, obrtnicima, zadrugama,
samostalnim djelatnicima i OPG. Do kraja listopada pristiglo je 120 odgovora te su rezultati ugradeni u poglavlja
Analize stanja ¢ime je obuhvacdeno stanje gospodarstva nakon prvog vala pandemije. Na osnovi rezultata ankete
Analiza stanja je dopunjena Sto je stvorilo potrebu i za manjim, izmjenama SWOT analize koje nisu utjecale na
konacne zakljucke i osnovu za izradu strateskog okvira. Nakon svake vece faze prilikom izrade plana razvoja
dokumenti su slani na misljenje lokalnim koordinatorima koji su uz regionalnog koordinatora Zagorsku razvojnu
agenciju vazan dionik uspjeSnosti sustava strateskog planiranja uspostavljenog Zakonom o sustavu strateskog
planiranja i upravljanja razvojem u RH. Kako bi se obuhvatile potrebe i potencijali gradova, opéina i naselja u
sklopu teritorija Krapinsko-zagorske Zupanije kreirane su mjere. Tijekom odredivanja nositelja mjera i ciljnih
skupina posebna paZnja posvecivana je ravnopravnom rasporedu na razli¢ite dionike, posebno na JLS i njihove
razvojne potrebe. Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije sadrzi 11 posebnih ciljeva, 65 mjera razvoja te je
opisano 5 glavnih prioriteta ulaganja Krapinsko-zagorske Zupanije u srednjoro¢nom razdoblju. Svih 11 posebnih
ciljeva predstavjaju srednjorocne ciljeve koji su u funkciji izravne podrske postizanju strateskih ciljeva utvrdenih
NRS-om, mjerama se izravno ostvaruje posebni cilj, a neizravno pridonose ostvarenju strateskog cilja NRS-a. Za
svaki cilj opisana je relevantnost i svrha, nacin postizanja te su definirani pokazatelji pracenja ostvarenja ishoda.

Prema Zakonu o sustavu strateskog planiranja i upravljanja razvojem Republike Hrvatske (¢l. 41) potrebno je
provesti postupak o potrebi provedbe postupka ocjene odnosno strateske procjene prema zakonu kojim se
ureduje zastita okolisa. Krapinsko-zagorska Zupanija ishodila je misljenje i rjeSenje Ministarstva gospodarstva i
odrzZivog razvoja te je zapocCela postupak strateske procjene utjecaja na okoli$ Plana razvoja. Dana 01. rujna 2021.
odrZzana je sjednica Povjerenstva za stratesku procjenu utjecaja na okolisS Plana razvoja Krapinsko-zagorske
Zupanije 2021.-2027. na kojoj je predstavljena strateska studija. Povjerenstvo je donijelo Misljenje da je Strateska
studija utjecaja na okolis za Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdbolje 2021.-2027., koju je izradio
ovlastenik VITA PROJEKT d.o.o. iz Zagreba cjelovita i stru¢no utemeljena. U razdoblju od 08.studenoga 2021. do
08.prosinca 2021. godine provedeno je javno savjetovanje sa zainteresiranom javnoséu u postupku usvajanja
Strateske studije utjecaja na okoliS Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. i Nacrta prijedloga
Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027.

Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e biti temelj za razvoj pojedinih sektorskih strategija i planova, kao i
osnova za proracunsko planiranje, investicijsko planiranje i koristenje sredstava dostupnih iz EU fondova,
uklju€ujuci sredstava namijenjena integriranim teritorijalnim ulaganjima.



2. SREDNJOROCNA VIZIJA RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Vizija razvoja sluzi za definiranje posebnih ciljeva i klju¢nih podrucja intervencija u nadleznosti lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u srednjoro¢nom razdoblju do 2027. godine.

Temeljem podataka i zaklju€aka prikupljenih na radionicama odredeni su vizija Krapinsko-zagorske Zupanije do
2027. godine, temeljna nacela razvoja te posebni ciljevi, mjere i aktivnosti usmjereni ostvarenju vizije. Vizija
razvoja uskladena je s vizijom iz Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske do 2030. godine (u daljnjem
tekstu: NRS 2030), kao i nacionalnim vrijednostima i nacelima, usmjerena je prema klju¢nim podrucjima
intervencije na lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) razini, jasno opisuje Zeljeno postignuce te inspirira na
ostvarenje.

Vizija Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje od 2021. do 2027. glasi:

»Krapinsko-zagorska Zupanija 2021.-2027.: pametna i zelena Zupanija ukljucivog drustva, odrZivog razvoja i
kruZnog gospodarstva koja inovacijama ostvaruje svoje potencijale.”

U narednom razdoblju Krapinsko-zagorska Zupanija namjerava svoju konkurentnost i privlacnost za Zivot i razvoj
gospodarstva temeljiti na daljnjem uvodenju novih tehnoloskih rjeSenja, poticanjem inovacija i kreativnosti,
uvodenjem pametnih rjeSenja za unaprjedenje konkurentnosti gospodarstva kao i unaprjedenje kvalitete usluga
za stanovnistvo KZZ. Uz navedeno fokus ¢e biti i na poticanju razvoja ruralnih krajeva te stvaranje boljih uvjeta za
kvalitetan Zivotni standard stanovnistva kroz ulaganja u socijalne i zdravstvene usluge, obrazovanje, programe u
zajednici, ali isto tako ¢e se voditi racuna o zastiti okolisa i odrzivom upravljanju prirodnim i izgradenim okolisem
te poticanju kruZznog gospodarstva.

Vizija razvoja ostvarit ¢e se kroz 5 prioriteta javne politike i 11 pripadajucih Posebnih ciljeva, kako je prikazano u
narednom dijagramu.

VIZIJA:

Krapinsko zagorska zupanija 2021.- 2027.: pametna i zelena Zupanija uklju¢ivog
drustva, odrzivog razvoja i kruznog gospodarstva koja inovacijama ostvaruje svoje
potencijale

PSS YD Plilee: [ATOTE NG ellidliex Prioritet javne politike: Prioritet javne politike:
ODRZIVO, INOVATIVNO | Jlll ZUPANIJA KOJA ULAZE U ! P : ) p * [ Prioritet javne politike:

KONKURENTNO PODIZANJE KVALITETE [ll OBRAZOANE £A SV I O i POVEZANA ZUPANLIA
GOSPODARSTVO 2voTA

PC1: Jacanje PC4: Unapredenje . . . PC11: Unapredenje
konkurentnosti i kvalitete i dostupnosti kv:ﬁ:étlej?iggg%eigije PC8: Ruralni razvoj i prometne
[ poticanje odrZivog i H zdravstvenih usluga te obrazovanja u skladus | [ Poticanje poljoprivredne povezanosti i
inovativnog poticanje na zdrav i potrebama trista rada proizvodnje poticanje odrzive
gospodarstva aktivan nacin Zivota mobilnosti

P e gaine PCS: Razvoj kulture, PCO: Poticanje odrzivog

] Krapinsko zagorske | | odrZivog upravljanja — u_pravIJanJ_a pr|roqp|m i

Zupanije kulturnom bastinom te izgradenim okoliSem

poticanje kreativnosti

PC3: Jacanje i PC10: Jacanje otpornosti
kompetencija i PC6: Razvoj brdsko- || narizike od katastrofa i

| uGinkovitosti javne 7 planinskini unapredenje sustava

uprave potpomognutih podrucja vatrogastva




U ostvarivanje vizije trebaju biti ukljuceni svi dionici s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. U razdoblju od 2021.
do 2027. godine, dionici ¢e provedbom predvidenih aktivnosti i strateskih projekata financiranih vlastitim i
drugim sredstvima doprinijeti ostvarivanju vizije. S obzirom na postojece resurse te mogucnosti, kao i brojnost i
zainteresiranost svih dionika razvoja u Zupaniji, vizija je realno utemeljena i odrazava potrebe i ocekivanja
stanovnistva, a istovremeno i ambiciozna i motivirajuc¢a u razdoblju koje je uslijedilo nakon gospodarske krize i
posljedica koje su se dogodile zbog pandemije bolesti COVID-19. Ostvarenje utvrdene vizije planirano je u
razdoblju od 2021. - 2027. godine, sukladno odgovarajuéoj analizi stanja i odabiru prioriteta, i to kroz realizaciju
razvojnih mjera i projekata.

|z vizije razvoja izvedeni su posebni ciljevi razvoja kojima se opisuju trendovi i procesi u Zupaniji, razradeni su na
nacin koji omogucuje iskoridtavanje identificiranih snaga i prilika Zupanije, a kako bi se prevladale i zaobile
prijetnje i slabosti:

Prioritet javne Posebni cilj Mjere razvoja
politike

1.1. OlakSavanje pristupa izvorima financiranja u
poduzetnistvu
1.2. Poticanje umreZavanja poduzetnika,
unapredenje mreze mentora i potpora
poduzetnicima pocetnicima
1.3. Poticanje izvoza

1.4. Poticanje razvoja drustvenog poduzetnistva i
drustveno odgovornog poslovanja

1.5. Unaprjedenje i izgradnja poduzetnickih zona i
privlacenje ulagaca

PC1. Jatanje konkurentnosti i 1.6. Pruzanje potpore razvoju obrtniStva

poticanje odrzivog i 1.7. Poticanje digitalizacije poslovanja i usluga
inovativnog gospodarstva pOVeZanih S raZVOjem pOduzetniétva
1. ODRZIVO, 18 IjotiC'fan:e ulag.anja u nove tehnologije, inovacije,
INOVATIVNO | istraZivanje i razvoj
KONKURENTNO 1.9. Poticanje ulaganja u razvoj dodatnih sadrzaja u
GOSPODARSTVO turizmu

1.10. Poticanje razvoja selektivnih oblika turizma

1.11. Jacanje turistickog kadra i podizanje kvalitete
usluga u turizmu

1.12. Poticanje horizontalne i vertikalne suradnje u
turizmu
1.13. Promocija turizma Krapinsko-zagorske Zupanije

2.1. Razvoj digitalnog okruzenja i uvodenje novih e-

PC2. Poticanje digitalne usluga za gradane

transformacije Krapinsko-

zagorske Zupanije 2.2. Daljnji razvoj i uspostava Sirokopojasne

infrastrukture
3.1 Unaprjedenje strateSkog upravljanja razvojem
PC3. Jacanje kompetencijai  kz7

ucinkovitosti javne uprave 3 7 Jaganje kapaciteta djelatnika javne uprave

4.1. Razvoj kapaciteta pruzatelja zdravstvenih i
2.ZUPANUJAKOJA  PC4. Unapredenje kvalitetei  socijalnih usluga

ULAZEU dostupnost.i zdr_avstvenih . 4.2. Povecanje dostupnosti postojecih i razvoj novih
PODIZA!\IJE usluga te poticanje na zdrav i zdravstvenih i socijalnih usluga
KVALITETE ZIVOTA aktivan nacin Zivota

4.3. Promocija zdravlja i prevencija bolesti



PC 5. Razvoj kulture, odrzivog
upravljanja kulturnom
bastinom te poticanje

kreativnosti
PC6. Razvoj brdsko-
planinskih i potpomognutih
podrucja

PC7. Unaprjedenje kvalitete i

3. OBRAZOVANIE uskladivanje obrazovanja u

ZA SVE GENERACIJE skladu s potrebama trzista
rada
PC8. Ruralni razvoj i
4. ZELENA, poticanje poljoprivredne
OCUVANA | proizvodnje

SIGURNA ZUPANIJA

4.4. Integracija marginalizirane zajednice i stranih
radnika u drustvo

4.5. Jacanje inicijativa i kapaciteta organizacija
civilnog drustva
4.6. Provedba programa poticanja socijalnog

ukljucivanja u zajednicu

4.7. Poticanje volonterstva u svim segmentima
drustvenog Zivota u KZZ

4.9. Ulaganje u sportsku infrastrukturu

4.10. Promocija bavljenja sportom i rekreacijom

5.1. Povedanje dostupnosti kulturnih sadrZaja za
kvalitetno provodenje slobodnog vremena

5.2. Valorizacija, obnova i stavljanje kulturne bastine
u uporabu

6.1. Razvoj i izgradnja javne, drustvene i poslovne
infrastrukture

6.2. Pametno upravljanje prirodnim resursima

7.1. Provedba mjera aktivne politike trZista rada za
odrzivo ukljucivanje osoba u nepovoljnom poloZaju
na trziste rada

7.2. Promocija inovativnih oblika rada

7.3. Unaprjedenje
usmjeravanja
7.4. Razvoj i promocija cjeloZivotnog ucenja

cjeloZivotnog profesionalnog

7.5. Unaprjedenje upravljanja ljudskim potencijalima
kod postojecih poslodavaca KZZ

7.6. Prilagodba obrazovanja potrebama lokalnog
trzista rada

7.7. Osiguranje kvalitetnih uvjeta za odgoj i
obrazovanje jednakih za sve
7.8. Jacanje struc¢nih kompetencija odgojno-

obrazovnih djelatnika/ca

8.1. Poticanje ulaganja u okrupnjavanje posjeda

8.2. Podrska generacijskoj obnovi u poljoprivredi
8.3. Poticanje ulaganja u sustave kvalitete i ekoloSku
poljoprivredu

8.4. Podrska udruzivanju poljoprivrednih proizvodaca
radi boljeg pozicioniranja na trzistu

8.5. Poticanje ulaganja u povecanje i komercijalizaciju
poljoprivredne  proizvodnje, nove tehnologije,
preradu i trZzenje

8.6. Promocija ruralnih prostora, poljoprivrede i
poljoprivrednih proizvoda

8.7. Jacanje kapaciteta pruzatelja savjetodavne i
druge potpore poljoprivrednicima

9.1.Podizanje svijesti o vaznosti oCuvanja i dobrog
upravljanja prirodnim vrijednostima i bioraznoliko$c¢u



PC9. Poticanje odrzivog
upravljanja prirodnim i
izgradenim okolisem

PC10. Jacanje otpornosti na
rizike od katastrofa i
unapredenje sustava

vatrogastva

PC11. Unapredenje
prometne povezanosti i
poticanje odrzive mobilnosti

5. POVEZANA
ZUPANIJA

HORIZONTALNE MJERE

9.2. Unaprjedenje sustava upravljanja prirodnom
bastinom, prirodnim vrijednostima i bioraznolikos¢u

9.3. Odrzivo upravljanje ugrozenim i zasti¢enim
dijelovima prirode te podrucjima ekoloske mreze
Natura 2000

9.4. Odrzivo upravljanje prirodnim resursima

9.5. Zastita i ocuvanje,
upravljanje krajobrazima

odrzivo planiranje i

9.6. Unaprjedenje sustava prostornog planiranja
9.8. Revitalizacija brownfield lokacija

9.9. Povecanje energetske ucinkovitosti

9.10. Povecanje koriStenja obnovljivih izvora energije
9.11. Unaprjedenje sustava gospodarenja otpadom i
izjednacavanje komunalnog standarda

9.12. Unaprjedenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

9.13. Uspostava sustava pracenja i
kvalitete sastavnica okolisa

poboljsanja

10.1. Unaprjedenje sustava civilne zastite

10.2. Uspostava sustava zastite od prirodnih
nepogoda, klimatskih promjena i upravljanja kriznim
situacijama

10.3. Uspostava i razvoj sustava upravljanja klizistima
10.4. Jacanje vatrogasnih organizacija, postrojbi i
snaga

11.1. Razvoj prometne infrastrukture i unaprjedenje
prometne povezanosti

11.2. Razvoj pjesSacke i biciklisti¢ke infrastrukture
11.3. Unaprjedenje elektromobilnosti

11.4. Unaprjedenje urbaniteta naselja i
implementacija koncepta pametnih gradova

0.1. Izgradnja poticajnog okruzenja za mlade i obitelji

Uz ova temeljna podrucja, posebne ciljeve i mjere, dodana je i horizontalna mjera lzgradnja poticajnog okruzenja

za mlade i obitelji koja ée se ostvariti aktivnostima kroz sve mjere razvoja s ciljem zadrzavanja mladih na podrucju

Krapinsko-zagorske Zupanije. Puni ucinci i rezultati demografske politike upravo se mogu ocekivati u sinergiji s
drugim politikama, osobito gospodarskim politikama kojima se Zeli poboljsati kvaliteta Zivota i omoguditi

finacijska stabilnost mladim obiteljima.



3. OPIS RAZVOJNIH POTREBA | POTENCIJALA®

3.1. Teritorijalna obiljezja Krapinsko-zagorske Zupanije
Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se u sjeverozapadnom dijelu Republike Hrvatske i pripada prostoru sredisSnje
Hrvatske. Povr$inom se ubraja medu najmanje Zupanije sa povr$inom od 1224,22 km?, ali ima bitno demografsko
znacenje jer je gustoom stanovnika od 108,3 st./km? iznad nacionalnog prosjeka koji iznosi 75 st./km? (DZS,
Popis 2011.).

Slika 1. Administrativna podjela Krapinsko-zagorske Zupanije
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A
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Izvor: Zagorska razvojna agencija

Kao geografska cjelina Zupanija se pruza od vrhova Macelja i Ivancice na sjeveru do Medvednice na jugoistoku.
Na zapadnoj granici Zupanije nalazi se rijeka Sutla, Sto je ujedno i drzavna granica sa Republikom Slovenijom, a
istoénu granicu ¢ine porje¢ja Krapine i Lonje. Veliko prometno znacenje Zupaniji daje medunarodna trasa
autoceste A2 Zagreb—Macelj, koja prolazi duz Zupanije te je dio europske ceste E59 koja povezuje Hrvatsku sa
zemljama srednje Europe. DuZina drZzavne granice na podrucju PU Krapinsko-zagorske, prema podacima Drzavne
geodetske uprave iznosi 100,9 km Pograni¢no podrudje sa Slovenijom dinamicno je u kontekstu kretanja gradana
koji Zive na tom zajednickom prostoru zbog povijesnih razloga i kulturoloskih sli¢nosti. Znajuci da su pograni¢ne
lokalne zajednice temelj dobre suradnje izmedu susjednih drzava, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
uredena su pograni¢na podrucja s ciliem da se omogudi i uredi promet osoba u pograni¢nim podrucjima i
poboljsaju Zivotni uvjeti pograni¢nog stanovnistva. Pogranic¢ne jedinice lokalne samouprave su Grad Klanjec i
Opcine Burmanec, Hum na Sutli, Kumrovec, Kraljevec na Sutli i Zagorska Sela. Prema Uredbi o grani¢nim
prijelazima Republike Hrvatske (NN 79/13) na prostoru Krapinsko-zagorske Zupanije nalazi se 15 granicnih
prijelaza. Uz grani¢ni prijelaz Macelj, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji jos nekoliko cestovnih
grani¢nih prijelaza prema Republici Sloveniji: Lupinjak i Razvor (stalni medunarodni granic¢ni prijelazi Il
kategorije), Hum na Sutli, Mihanovi¢ Dol i Miljana (stalni medudrzavni grani¢ni cestovni prijelazi Il. kategorije),

! Sazetak Analize stanja
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Mali Tabor, Gornji Cemehovec, Drase, Plavi¢, Luka Poljanska i Klenovec Humski (grani¢ni prijelazi za pograni¢ni
promet). U nazad par godina na pograni¢cnom podrucju povecavaju se poslovi u vezi nezakonitih migracija, te je
prema Godi$njem izvje$¢éu o stanju sigurnosti na podrudju PU krapinsko-zagorske? podatak za protuzakonito
ulazenje, kretanje i boravak u RH-a i EU u 2018. godini iznosio 7 te se povecao u 2019. godini na 21.

U administrativnom smislu Zupanija je podijeljena na 7 gradova i 25 opéina. Sjediste Zupanije je Grad Krapina.
Sukladno podjeli na ruralna ili urbana podruéja temeljem praga od 150 stanovnika na km?, 21,35% stanovnika
Krapinsko-zagorske Zupanije Zivi u urbanim podrucjima dok 78,64% stanovnika Zivi u ruralnim podrucjima. Na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije nema ustrojenih vecéih urbanih podrucja, a jedino Grad Krapina kao
Zupanijsko srediste spada u manja urbana podrucja. Dijelovi podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvaceni
su podruéjem Urbane aglomeracije Zagreb (Gradovi Donja Stubica, Oroslavje i Zabok te Opcine Gornja Stubica,
Marija Bistrica, Veliko Trgovis¢e te Stubicke Toplice). U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji proces urbanizacije nije
toliko naglasen s obzirom da nema vecih urbanih podrudja ve¢ su sva naselja urbanog karaktera svrstana u
srednje i manje gradove i naselja s gradskim obiljeZjima. Status Grada stoga imaju Donja Stubica, Klanjec, Krapina,
Oroslavje, Pregrada, Zabok i Zlatar. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji gradovi razvijaju koncept pametnih gradova
postavljeno do sada 8 punionica za elektri¢na vozila (Pregrada, Donja Stubica, Zabok, Krapina, Oroslavje, Radoboj,
Kumrovec, Krapinske Toplice), pametne klupe na gradskim trgovima, a pojedini gradovi zapoceli su i sa
digitalizacijom svoje gradske uprave. Pametnu strategiju (,Smart city strategija“) upravljanja gradom u kojoj se
nalaze projektne ideje koje primjenjuju koncept pametnih gradova imaju usvojen Grad Zlatar i Pregrada.

Prema Zakonu o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/2014, NN 123/2017, NN 118/2018) u
Krapinsko- zagorskoj Zupaniji postoje podrucja s razvojnim posebnostima odnosno brdsko-planinska podrucja te
potpomognuta podrucja. Prema Odluci o obuhvatu i razvrstavanju JLS koje stjecu status brdsko-planinskog
podrudja (NN 24/19) u KZZ su to Lobor, Budini¢ina, Novi Golubovec, Jesenje, Purmanec, Radoboj, Hum na Sutli i
Stubicke Toplice. Cilj upravljanja razvojem brdsko-planinskih podrucja je pridonijeti njihovom gospodarskom i
svekolikom razvoju u skladu s njihovim posebnostima i nacelima zakona kojim se ureduje regionalni razvoj
Republike Hrvatske. Status potpomognutih podrucja imaju sva podrucja ispod prosjeka razvijenosti RH, odnosno
I. do IV. skupina JLS i I. do Il. skupina jedinica podrucne (regionalne) samouprave. Krapinsko-zagorska Zupanija
nalazi se u Il. skupini prema stupnju razvijenosti. Na lokalnoj razini 12 JLS sa podruéja Zupanije ima status
potpomognutog podrucja (Tuhelj, Hras¢ina, Gornja Stubica, Kumrovec, Mace, Lobor, Mihovljan, Petrovsko,
Budinscina, Kraljevec na Sutli, Zagorska Sela i Desinic.). Opéina Lobor i Budinséina su istovremeno i potpomognuta
i brdsko-planinska podrucja. Kod navedenih opéina rijec je pretezno o ruralnim podrucjima s visokom kakvocom
zraka, bogatim Sumskim resursima te bogatom bioraznolikoS¢u $to su ujedno i potencijali za razvoj drvne
industrije, turizma i poljoprivrede. Analizom navedenih teritorijalnih jedinica utvrdena je dugogodisnja
depopulacija i starenje stanovniStva, povecan udio neaktivnog stanovnistva, nepovoljnija obrazovna struktura,
smanjene gospodarske aktivnosti, smanjena dostupnost specijalisticke zdravstvene skrbi i mali broj stanovnika
obuhvaéen sustavom odvodnje. Razlog depopulaciji ruralnih podrucja je prvenstveno nedostatna komunalna i
drustvena infrastruktura te iseljavanje u urbana podrucja posebno mladeg stanovnistva.

3.2. Prirodno-geografska obiljezja Krapinsko-zagorske Zupanije

Analiza klimatskih obiljeZja, prirodnih resursa te zasti¢enih dijelova prirode KZZ ukazuje kako Zupanija posjeduje
povoljne preduvjete za razvoj razlicitih grana gospodarstva. PobliZze, umjereno kontinentalna klima i specifi¢ne
znacajke reljefa faktori su koji ne prijece razvoj poljoprivrede, industrije, urbanizacije i prometa. Najvise oborina
ima u toplijoj polovici godine ili vegetacijskom razdoblju, dok ih je najmanje u zimskoj polovici godine.
Maksimalne temperature biljeZe se u lipnju, srpnju i kolovozu, dok se minimumi registriraju u sijenju i veljaci.
Padaline su podjednako rasporedene na cijelu godinu, maksimalna koli¢ina oborina pada u lipnju tj. na prijelazu
proljeca i ljeta, a kasnije ljeto je susnije i vedrije.

2 https://krapinsko-zagorska-
policija.gov.hr/UserDocsimages/PU_KZ/Vijesti%202019/Godi%C5%A1nje%20izvje%C5%A1%C4%87e%200%20kretanju%20sigurnosnih%20
pokazatelja%20u%202019.%20godini..pdf 3
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U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji razlikuju se tri osnovne vrste reljefa — naplavne ravni, brezuljkasti krajevi/pobrda
i gorski masivi. Naplavna ravan rijeke Krapine najznacajnija je i povrSinom najveca. Odlike reljefa bitne su i za
razvoj poslovnih zona, urbanizaciju te gradnju infrastrukturnih koridora znacajnih za ¢itavu Zupaniju. Prigorski
pojasevi na prisojnim, to jest juznim stranama predstavljaju prostor pogodan za razvoj vinogradarstva.
Najznacajnija prigorja su Maceljska gora, Strahinjcica, lvans¢ice/lvancice i Cesargradska gora. Neobradeni prostor
prigorja najveéim je dijelom obrastao Sumom. Medu najvaznije prirodne resurse Krapinsko-zagorske Zupanije
ubrajaju se termalni izvori te izvori pitke vode. Dok su izvori pitke vode uglavnom komercijalizirani, dio termalnih
izvora ne ispunjava svoj zdravstveni, turisticki ili rekreativni potencijal. Rijeke i poplavna podrucja su izvor zaliha
pitke vode, stanista za divlja¢, omogucuju zastitu od poplava, proizvodnju drvne mase i ribe, ali takoder
osiguravaju stanista mnogim biljnim i Zivotinjskim vrstama, a podrucje na kojemu se nalaze moZe se upotrijebiti
i za ekoturizam pazedi da turizam ne ugrozi temeljni prirodni fenomen.

Eksploatacija kamena (tehnicko-gradevnog, gradevinskog pijeska i Sljunka te opekarske gline) prisutna je na
podru&ju Zupanije. Tehni¢ko-gradevni kamen je sirovina koja je $iroko zastupljena u Republici Hrvatskoj, no
pravilno upravljanje nemetalnim mineralnim sirovinama od osobitog je znacaja zbog visokih transportnih
troSkova. S obzirom da su mineralne sirovine najve¢im dijelom neobnovljivi prirodni resurs ogranicenih rezervi,
eksploatacijska polja utvrduju se do isteka rezervi mineralnih sirovina te je odredbama Zakona o rudarstvu
propisana obveza dostave podataka i dokumentacije o rezervama mineralnih sirovina te podataka o godisnjoj
eksploataciji mineralnih sirovina. Sve do 70-ih godina prosloga stoljeéa eksploatirao se ugljen (lignitni slojevi
Konjscinske sinklinale, potez Mali Tabor — Klenovec — Lupinjak - Hlevnica te juzno podrucje Ivancice), no uslijed
iscrpljenja rezervi i neekonomicnosti eksploatacije, svi ugljenokopi su zatvoreni. Zbog svoje vatrostalnosti od
osobitog znacenja su crne i tamne gline kod Bedekovcine te se eksploatacija vrsi za potrebe opekarske industrije
u Bedekovcini. Kamenolomi Kunagore (Pregrada), Strahinjcice (Gorjak), lvancice (Ocura) i Cesargradske gore (Sv.
Kriz) aktivni su i predstavljaju glavna eksploatacijska polja gradevnog kamena. Glavnu gorsku masu tvore
vapnenci donjeg i gornjeg trijasa (vapnenci i dolomitni vapnenci).

Sume i umska zemljista u Republici Hrvatskoj, dobra su od opceg interesa te uZivaju posebnu zastitu drzave i
koriste se pod uvjetima i na nacin koji su propisani Zakonom o $umama. Sume ¢&ine zna¢ajan udio ukupne povriine
Krapinsko-zagorske Zupanije no ne posjeduju potencijal potreban za poticanje znacajnijeg gospodarskog rasta,
te zauzimaju 44.080,26 hektara ili 43,7% povrsine, nesto vise od prosjeka Republike Hrvatske. Od navedenog,
privatne Sume zauzimaju 34.424 hektara (64,0%), dok drzavne Sume zauzimaju 9.655,79 hektara ili 35,9% Sumske
povrsine. Temeljne negativne karakteristike Suma u privatnom vlasnistvu su rascjepkanost parcela na koje su
Sume podijeljene, mala povrsina kojom upravlja pojedini vlasnik, te sub-optimalno gospodarenje u odnosu na
drzavne Sume. lako neadekvatan za intenzivnije industrijsko iskoriStavanje, Sumski potencijal prikladan je kao
obnovljivi izvor energije te se moze koristiti u rekreacijske, lovne i turisticke svrhe, osobito na Ivansdici,
Maceljskom gorju i Medvednici.

Zastita okolisa i prostorno planiranje

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji zasti¢eno je 17 podrucja u Cetiri kategorije: park prirode (Medvednica, koja u
dijelu od 31 % ukupne povrsine pripada KZZ), spomenik prirode (Husnjakovo, Gupceva lipa, Horvatove stube —
tisa i Hrast GalZzenjak), znacajni krajobraz (Zelenjak - Risvicka i Cesarska gora, Podrucje Sutinskih toplica) i
spomenik parkovne arhitekture (Park uz dvorac Hellenbach u Mariji Bistrici, Park uz dvorac Stubicki Golubovec,
Park uz dvorac Mirkovec, Park oko dvorca Gornja Bedekovcina, Park i drvored uz dvorac BeZanec, Park oko dvorca
Oroslavje Donje, Park oko dvorca u Selnici, Park oko dvorca Klokovec, Park oko dvorca Miljana, Stoljetna lipa u
Desinic¢u). Povrdina zastiéenih podrugja iznosi 6522,01 ha te je zasticeno 5,3 % povrsine Zupanije. Krapinsko-
zagorska Zupanija pripada u skupinu regija u kojima je zastita prirode i prirodnih vrijednosti te njihovo
ukljucivanje u turisticku ponudu vazan razvojni potencijal. Osim zasti¢enih dijelova prirode Krapinsko-zagorske
Zupanije na ovom se podrudju prostiru i podrucja ekoloSke mreZe Natura 2000. Povrsina Natura 2000 podrucja u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosi 10 % te ukljucuje rijeku Sutlu, Strahinjsc¢icu, vrini dio lvanscice, Medvednicu,
dolinu Razvora kod Sutle i Zidovske jame. IstraZivanjima je utvrdeno da je rijeka Sutla iznimno bogata razli¢itim
vrstama riba. Broj od ukupno 42 vrste zabiljezene u slijevu Sutle, u samo 92 km toka, dodatno upuduje na potrebu
ocuvanja rijeke Sutle. Sutla je, kao dio ekoloske mreze Natura 2000, vazna za oCuvanje 8 vrsta riba te u rijeci
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obitava 6 endemskih vrsta Dunavskoga bazena, a Dolina Sutle kod Razvora dio je ekoloSke mreze vazan za
oCuvanje danjega leptira kiselicinoga vatrenog plavca.

Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim dijelovima prirode na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije provodi
pracenja (monitoring) bijele rode, pcelarice, bazgova kacuna, kockavice, SiSmisa, lastavica i piljka, crne Zune,
jelenka, jadranske kozonoske, velike sase, kiseli¢inoga vatrenog plavca, kokice paucice, mocvarne kruscike,
obi¢ne lisanke, danje medonjice, kataksa, Grundova Sumskoga bijelca, vrsta riba u Sutli obuhvacenih mrezom
Natura 2000. Na Strahinjcici u termofilnim hrastovim Sumama raste hrvatska perunika —endemska vrsta i hrvatski
nacionalni cvijet ugrozen pretjeranim branjem. Strahinjcicu sa 32 vrste moZemo nazvati i orhidejskim vrtom.

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije provode se regionalni i prekogranicni projekti sufinancirani sredstvima
EU u kojima se vodi ra¢una o zasti¢enim prirodnim vrijednostima i o o€uvanju i promociji bogate bioloske i
krajobrazne raznolikosti Zupanije (npr. projekt Enjoyheritage, Zagorje abeceda prirode, Veze prirode, Uredenje
planinarsko- poucne staze Putovima orhideja). Javna ustanova Zagorje zeleno financira istrazivacke projekte u
cilju uspostave baze podataka o bioloskoj i geoloskoj raznolikosti na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. Na
Zupanijskoj razini provodi od 2007. godine projekt Pticek u cilju osposobljavanja u¢enika za mlade ¢uvare prirode.
Dosad su u 12 generacija mladih ¢uvara prirode u projekt Pticek bile uklju¢ene 32 osnovne $kole, a vise od 300
ucenika visih razreda osnovne skole dobilo je potvrdu o tome da je zavrsilo izobrazbu za mladoga ¢uvara prirode
Krapinsko-zagorske Zupanije. Dosad je financirano 36 istraZivanja flore i faune te geoloskih istraZivanja na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. Rezultati istrazivanja upotrijebljeni su pri izradi publikacija i drugih
obrazovnih materijala. Na edukacijske programe namijenjene djeci predskolske i Skolske dobi te studentima
godisnje se ukljucuje oko 1 500 ucenika i njihovih nastavnika te se za njih i za javnost izraduju edukacijsko-
informativni materijali. Uredeno je pet interpretacijskih staza na zasticenim podrucjima te je izgraden Centar za
prirodu Zagorje u Radoboju kao srediSnje mjesto za edukaciju i interpretaciju zasticenih dijelova prirode
Krapinsko-zagorske Zupanije i ekoloske mreZze Natura 2000. Vazan dio infrastrukture na zasticenim podrucjima
su poucne staze (Planinarsko-poucna staza Putovima orhideja na Strahinjcici dugacka 16,7 km, Ekostaza
Cesarskom gorom duZine oko 4,5 km, Kruzna staza Husnjakovo duga 2,5 km, Poucna staza Veze prirode smjestena
u Znacajnom krajobrazu Zelenjak — Risvicka i Cesarska gora te Staza kroz krosSnje u Zelenjaku duga 125 m, s
najve¢om visinom od 5 m izradena u 2020. godini). Staza kroz krosnje, zasad je jedinstvena u Hrvatskoj. Svaka
staza obraduje drukciju temu usko povezanu sa zastiCenim podrucjem, a svaka od tema istiCe njegove
najvrijednije znacajke te pruza posjetitelju i druge korisne informacije.

Procesi degradacije kvaliteta krajobraza prisutni su u Europi i cijelome svijetu pa je Vijece Europe 2000. g. usvojilo
Europsku konvenciju o krajobrazu (European Landscape Convention) Ciji je cilj potaknuti drZzave Clanice na
aktivnosti kojima bi se zaustavili negativni procesi i razvoj usmjeravao na nacin da koristi i doprinosi kvalitetama
krajobraza. Krajobrazi Krapinsko-zagorske Zupanije nastali su stoljetnim aktivnostima vrijednih stanovnika koje
su mu dale prepoznatljiv, vrijedan i specifi¢an karakter kulturnog krajobraza Hrvatskog zagorja. Brojni krajobrazni
tipovi, podtipovi i uzorci Cine te predstavljaju krajobraznu raznolikost Krapinsko-zagorske Zupanije, koju treba
prepoznati, identificirati, analizirati i valorizirati kako bi se brojni vrijedni kulturni krajobrazi zastitili, a oni manje
vrijedni unaprijedili u procesima daljnjeg razvoja Zupanije.

3.3. Infrastruktura za mobilnost i internetsku povezanost
Mrezu cestovnih prometnica na podrucéju Krapinsko-zagorske Zupanije Cine razvrstane i nerazvrstane ceste
ukupne duzZine 4.083,80 km. Pokrivenost cestovhom mrezom na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je
zadovoljavajuc¢a, no kolnici su u losem stanju, osobito na lokalnim i nerazvrstanim cestama. Razvrstane -
kategorizirane ceste u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji imaju ukupnu duljinu od 993 km. Od toga autocesta Zagreb
— Macelj &ini 39 km, drZavne ceste 284 km, Zupanijske ceste 423 km te lokalne ceste 248 km.3 Problem koji je
posebno istaknut je nedovoljna Sirina i tehnicke karakteristike kolnika velikog broja Zupanijskih cesta. Nepovoljna
konfiguracija terena i brojna kliziSta uvjetuju kontinuiranu potrebu za velikim ulaganjima u odrzavanje cestovne
infrastrukture. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije nalazi se 3087 km nerazvrstanih cesta, Sto Cini vise od

3 Statistika u nizu: Transport-pregled po Zupanijama, DZS (objavljeno 02.07.2021.)
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75% ukupne duZine cesta u Zupaniji. Nerazvrstanim cestama upravljaju jedinice lokalne samouprave na ¢ijem se
prostoru nalaze te one vode postupke rekonstrukcije, modernizacije i razvijanja nerazvrstanih cesta sukladno
svojoj dokumentaciji o prostornom planiranju. Nerazvrstane ceste su veéim dijelom asfaltirane (62,10%), dok
33,47% ima makadamsku podlogu, a 4,43% zemljanu podlogu. Dodatno, odrZavanje nerazvrstanih cesta
predstavlja velik izazov s obzirom na duljinu takvih cesta i financijske kapacitete JLS-ova za njihovo odrzavanje,
zbog cega je kljucno prioritizirati ceste za obnovu, te osigurati svim stanovnicima adekvatan pristup svojim
domacdinstvima. Kapitalni projekti koji su u tijeku ili u planu, a osobito izgradnja brze ceste Popovec — Marija
Bistrica — Zabok, imaju velik potencijal za razvoj gospodarstva.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji sustav naplate parkiranja organiziran je samo u Krapini i Zaboku, kao najve¢im
urbanim centrima Zupanije, te u Krapinskim Toplicama i Mariji Bistrici. Za upravljanje sustavom parkiranja
zaduZena su gradska trgovacka drustva za obavljanje komunalnih usluga i to Krakom d.o.o. u Krapini i Plavnika
d.o.0. u Zaboku. Kroz sustav naplate parkiranja osigurava se red u prometu u mirovanju, dolazi se do brze izmjene
vozila na najfrekventnijim lokacijama te se smanjuje ukupan broj vozila na prometnicama. Takoder se naplatom
parkiranja poti¢e koriStenje alternativnih nacina prijevoza i racionalnije koriStenje parkiraliSnih povrsina na
podrucju gradova. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije cijene parkiranja su znatno nize u usporedbi s
Gradom Zagrebom.

Prometna infrastruktura u Zeljeznickom prometnom sustavu je neadekvatna, broj putnika je u padu, te su
potrebna velika ulaganja u elektrifikaciju radi povecanja ucinkovitosti Zeljeznickog prometa. Na podrucju
Zupanije ukupno je 102,41 km Zeljezni¢kih pruga. Rije¢ je o prugama od znadaja za regionalni i lokalni promet,
dok Zupanijom ne prolazi pruga znacajna za medunarodni promet. Oko 55% stanovnika Zupanije Zivi u Sirem
gravitacijskom podrucju Zeljeznickih pruga i to u 150 naseljenih mjesta (od toga 5 gradova). Ukupan godisnji broj
korisnika Zeljeznickog prometa u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2018. je 1,34 milijuna putnika, ili prosjecno oko
3670 ljudi dnevno. Promet se odvija na 36 sluzbenih mjesta (kolodvori, postaje), a medusobni razmaci
kolodvora/postaja prosjecno iznose 2,87 km. Mala medusobna udaljenost ukazuje na dobru opsluzenost
Zupanije prometom, ali to s druge strane smanjuje njegovu kvalitetu i komercijalnu brzinu. U Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji prema prometu odnosno broju putnika izdvajaju se kolodvori Zabok, Krapina, Bedekovcina, Konjscina i
Zlatar Bistrica. U tijeku je obnova pruge Zapresi¢ — Cakovec ¢ime ée biti stvoreni preduvjeti za elektrifikaciju
preostalih pruga koje prolaze podrucjem Krapinsko-zagorske Zupanije. Elektrifikacija pruga zahtijeva izgradnju
elektrovuéne podstanice 110/25 kV koja bi se trebala izgraditi u suradnji HZ-a i HOPS-a (Hrvatskog operatora
prijenosnog sustava). Potencijalni izazovi izgradnje elektrovucne stanice su rjesavanje imovinsko-pravnih odnosa,
slozeno projektiranje te priprema izgradnje i sama izgradnja objekta. Daljnji projekti obnove Zeljeznicke
infrastrukture koji su u planu zahtijevaju velika ulaganja s lokalne odnosno Zupanijske razine zbog ¢ega je vazno
adekvatno planirati proracun. Uz navedeno, vazna su i daljnja kontinuirana ulaganja u sigurnost Zeljezni¢ko-
cestovnih prijelaza.

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije registriran je Krapinsko-zagorski aerodrom d.o.o. za Sportsko turisticku
djelatnost. Aerodrom se nalazi 3 km zapadno od Grada Zaboka, odnosno, u blizini Grada Zagreba te ima povoljan
geoprometni polozaj. U okviru zrakoplovne i sportsko-turisticke djelatnosti razvijaju se i provode razliciti sportsko
zrakoplovni programi, natjecanja zrakoplovnih modelara (jedrilica, modeli s elektro-pogonom), medunarodni
festival balona na vrudi zrak, natjecanje u preciznom slijetanju sportsko-rekreativnim zrakoplovima i sl. Razvijena
je i suradnja sa skolama u sklopu Zajednice tehnicke kulture Krapinsko-zagorske Zupanije. Potencijal razvoja lezi
u vecem koristenju aerodroma u turisticke svrhe, ¢cime bi se upotpunila turisticka ponuda Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Usluge javnog prijevoza na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije ostvaruju se putem autobusnog prijevoza,
Zeljeznickog prijevoza te prijevoza autotaksija koji ukljucuje i kombi vozila. Osnovni problem javnog linijskog
prijevoza predstavljaju neuskladenost prijevoznih oblika medusobno i s drugima, stalno ukidanje linija, ili izmjena
postojecih te najave o daljnjoj racionalizaciji. Dio opcina prisiljen je sufinancirati javni prijevoz kako bi zadrzali
postojece linije, dok neke opcine uopce nemaju javni prijevoz. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije sustav
javnog prijevoza nije sustavno reguliran po pitanju uskladenja voznih redova sa potrebama putnika i adekvatno
nadziran, veé su za javni prijevoz zaduzeni lokalni autobusni operateri odnosno radi se o prijevoznickim drustvima
koja imaju izdane dozvole za obavljanje prijevoza putnika na svakoj pojedinoj liniji. Zbog nepostojanja
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jedinstvenog sustava javnog prijevoza javni je prijevoz neucinkovit, a korisnici su nezadovoljni. Projekt Master
plan prometnog sustava Grada Zagreba, Zagrebacke Zupanije i Krapinsko — zagorske Zupanije — 1. i 2. faza, ponudit
¢e konkretna rjesenja za bududi sustav integriranog prijevoza putnika na navedenim podrucjima, Sto ¢e poboljsati
prometnu dostupnost cijelog podrucja i omoguciti vecu mobilnost stanovnistva. Kao privremeno rjesenje, po
provedenim analizama stanja u opc¢inama KZZ potrebno je uvesti mikroprijevoz. U travnju 2020. godine
Zupanijska skupstina donijela je Zaklju¢ak o usvajanju Master plana prometnog sustava Grada Zagreba,
Zagrebacke Zupanije i Krapinsko-zagorske Zupanije.

Pjesacki i biciklisticki promet predstavljaju temelj razvoja odrzive mobilnosti u urbanim sredistima. S obzirom na
sve vecu zastupljenost automobilskog prometa u ukupnom gradskom prometu i porast broja vozila na cestama,
u gradskim se srediStima naruSava kvaliteta Zivota stanovniStva. Sve viSe gradova okrece se stoga razvoju
pjesacke i biciklisticke infrastrukture i poticanju biciklistickog prometa kao atraktivnog nacina prijevoza. Primjer
takvog projekta na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je projekt BRZO- Biciklisticka ruta Zabok — Oroslavje.
Projektom BRZO povecava se kvaliteta kretanja stanovnistva, ucinkovitost prometnih rjeSenja, smanjuje
zagadenje i devastacija okoliSa, povecava sigurnost te razvija drustveno-prihvatljiv oblik prometa. Ovi ciljevi
postizu se izgradnjom kompletne biciklisticke infrastrukture koja povezuje gradove Zabok i Oroslavje u punoj
duZini od 5200 metara (5,2 km). BRZO spaja Zeljeznicki kolodvor u Zaboku sa autobusnim kolodvorom u
Oroslavju. U Krapinsko-zagorskoj zupaniji bicikl se najcesce koristi u turisticke i sportsko- rekreacijske svrhe dok
je u znatno manjoj mjeri namijenjen svakodnevnim aktivnostima. Za povecanje svakodnevnog koristenja bicikla
kao prijevoznog sredstva potrebno je poboljsati biciklisticku infrastrukturu izradom biciklistickih staza i traka $to
podrazumijeva posebna parkiralista za bicikle te stalke za bicikle u svim dijelovima Zupanije, osobito u blizini
vaznih institucija. Trenutno je na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije izgradena mreza biciklistickih ruta
ukupne duljine 688 km (Zagorje Bike, 2019). Navedene su biciklisticke rute osmisljene s ciljem poboljSanja
turistickih i rekreativnih ruta u Zupaniji te razvoja biciklizma ne samo kao oblika prometa, vec i kao turisticke
atrakcije. Najveci izazov u planiranju pjesackog i biciklistickog prometa predstavlja nedostatak adekvatnog
prostora na postojeé¢im prometnicama za uredenje biciklistickih staza ili traka kao i pjeSackih staza. Stoga se Cesto
pjesacki i biciklisticki promet medusobno ispreplicu te se time narusava sigurnost sudionika u prometu.

Po pitanju infrastrukture za internetsku povezanost, pokrivenost fiksnom $irokopojasnom mrezom u KZZ je
zadovoljavajuca, no povezanost nije adekvatna. Vecina priklju¢aka omogucuje isklju¢ivo osnovni Sirokopojasni
pristup, a mogucnost za ultra brzi pristup uglavnom ne postoji. Ovakvo stanje oteZava poduzetnicku aktivnost, a
gradanima otezava pristup uslugama uprave. Izuzev podrucja gradova Krapina i Zabok, ostatak Zupanije spada u
podrucja u kojima ne postoji dostatan komercijalni interes za ulaganja u razvoj infrastrukture Sirokopojasnog
pristupa. Prijavom projekata na natje¢aj EU, opcine i gradovi u KZZ nastoje realizirati izgradnju pristupnih mreza
slijedece generacije na svojim podrucjima.

Razvoj informacijskog drustva smatra se klju¢nim za ostvarivanje potrebnih uvjeta za moderno i konkurentno
gospodarstvo. Krapinsko-zagorska Zupanija u 2020. godini uvidjela je potrebu za brzom i efikasnijom
digitalizacijom poslovanja te je tako u srpnju 2020. godine Zupanijska skupstina donijela Odluku o pokretanju
postupka izrade Strategije digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije. Plan digitalne transformacije
podijeljen je u vise faza te prvi korak upravo uklju€uje analizu stanja i izradu strategije digitalne transformacije s
ciljevima i klju¢nim razinama djelovanja, a zavrSna faza cjelokupnog procesa odnosi se na detaljnu razradu
reorganizacije i digitalizacije upravljanja i podrsku u implementaciji. U spomenutoj Strategiji provela se analiza
digitalnih kompetencija djelatnika. U provedenoj Analizi digitalne spremnosti Krapinsko- zagorske Zupanije
zakljuceno je kako skoro svi djelatnici imaju jasnu sliku toga koji aspekti njihovog posla nisu dovoljno digitalizirani
te koja konkretna poboljSanja bi im donijela znacajna unaprjedenja u odvijanju procesa te vecina rukovodecih
sluzbenika podrzava buduéu digitalizaciju njihovih poslova. Djelatnici ustanova koje suraduju sa Zupanijom
uglavnom imaju razli¢ite potrebe te se s obzirom na vlastitu struku, uglavnom koriste razli¢itim digitalnim alatima
i to u razli¢itim stupnjevima poznavanja. Potreba koja se namece analizom odgovora ispitanika je svakako
potreba za poboljSanjem sustava za komunikaciju te razmjenu i upravljanje dokumentima izmedu samih
ustanova i Zupanije. Usprkos relativnom zadovoljstvu ispitanika postoje¢im sustavima, vecina njih je kao
konkretne prijedloge za poboljSanje izdvojila upravo navedena rjesenja. Pojedine institucije su izrazile
nezadovoljstvo e-uslugama Zupanije $to proizlazi iz ¢injenice da sama Zupanija ne nudi gradanima e-usluge te su
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iz tog razloga svi ulazni obrasci jos uvijek u nedigitaliziranom obliku Sto usporava proces obrade i postupanja po
predmetu. Takoder, trenutna brzina pristupa internetu u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nije adekvatna. Generalno
stanje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je da vecina priklju¢aka omogucuje iskljucivo osnovni Sirokopojasni pristup
(2-30 Mbit/s). Mali broj priklju¢aka omogucuje brzi pristup (od 30 — 100 Mbit/s), a mogucnost prikljucka brzinom
vec¢om od 100 Mbit/s (ultra brzi pristup) uglavhom ne postoji®. Hrvatski Telekom je potpisao 13 Sporazuma o
partnerstvu u provedbi projekata izgradnje mreze Sirokopojasnog interneta s predstavnicima lokalne i regionalne
samouprave prema kojem ce se u naredne tri godine izgraditi opticke mreZe koje omogucuju brzine od minimalno
100 Mbit/s. Rije¢ je o Sporazumu koji je sastavni dio Javnog poziva za izgradnju pristupnih mreza sljedece
generacije, ukupnih troskova projekta za navedeno podrucju u iznosu od 59.428.809,19 kn. Raspisalo ga je
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU u srpnju 2019. godine. S podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije
sporazumom su obuhvaceni Grad Krapina, Opcéine Burmanec, Petrovsko, Jesenje i Radoboj te ¢e se dostupnost
brzog interneta na podrucju Grada Krapine i navedenih opcina osigurati za 10.699 korisnika do kraja 2023.
godine.

Stoga, dostupnost brzog interneta na podrucju Grada Krapine i navedenih opéina osigurati ¢e se do kraja 2023.
godine za 10.699 korisnikaBrzina internet veze izrazito je vazna stavka digitalne infrastrukture jer omogucava
nesmetano funkcioniranje Zupanijske uprave te omogucava koriStenje planiranih e-usluga od strane stanovnika.
U okviru svoje strategije jedinstvenog digitalnog trzisSta, Europska Komisija provodi inicijativu WiFi4EU s ciljem
poboljsanja bezi¢nog internetskog pristupa diljem Europe. Unutar ove inicijative op¢inama se dodjeljuju vauceri
kako bi se na javnim prostorima (parkovi, trgovi, uprave, knjiznice i zdravstveni centri) osigurao visokokvalitetan
besplatan pristup internetu za gradane i posjetitelje preko pristupnih tocaka za Wi-Fi. Putem do sada objavljenih
natjecaja, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije vaucere u iznosu od po 15.000 EUR za instaliranje beZi¢nog
interneta dobili su gradovi Donja Stubica, Krapina, Klanjec, Zlatar i Pregrada, te opcéine Bedekovcina, Mace,
Stubicke Toplice, Jesenje, Mihovljan, Novi Golubovec, Zagorska Sela, Konjsc¢ina, Burmanec, Desini¢, Marija
Bistrica, Lobor, Kraljevec na Sutli, Hras¢ina, Tuhelj, Hum na Sutli, Kumrovec, Gornja Stubica, Veliko Trgovisce i
Radoboj.

Digitalna transformacija Krapinsko-zagorske Zupanije

Europska komisija svake godine od 2014. godine izraduje indeks digitalnog gospodarstva i drustva (DESI - Digital
Economy and Society Index) koji omogucuje ocjenu stanja digitalne spremnosti drzava ¢lanica Europske Unije.
DESI indeks prati razvoj digitalizacije prema pokazateljima za povezanost, ljudski kapital, upotrebu internetskih
usluga, integraciju digitalne tehnologije te digitalnih javnih usluga. Prema DESI indeksu za 2020. godinu, Hrvatska
zauzima 20. mjesto medu 28 zemalja ¢lanica. Digitalna tranzicija drustva i gospodarstva, te kompetentna,
dostupna i u€inkovita javna uprava sastavni su nacionalni strateski ciljevi za stvaranje kvalitetnijeg drustva 2030.
godine. Strategija digitalne transformacije usvojena je na Zupanijskoj skupstini u ozujku 2021. godine, a u
studenome 2021. godine usvojen je i Akcijski plan implementacije Strategije digitalne transformacije. Kako bi
proces digitalne transformacije Krapinsko-zagorske Zupanije u narednom razdoblju bio $to uspjesniji, preporuke
iz Strategije za digitalnu transformaciju su podijeljene prema tri specifi¢na cilja koja se Zele ostvariti, a to su: 1.
Interoperabilnost procesa i usluga Krapinsko-zagorske Zupanije, 2. Responzivna platforma kao klju¢no mjesto
susreta javnih usluga, gradana i poduzetnika i 3. Krapinsko-zagorska Zupanija kao poticajno digitalno okruZenje.
Bitno za digitalnu transformaciju Zupanijske uprave u vidu potraznje za uslugama jesu podaci o koristenju
digitalnih alata. Aktualni podaci su jo$ uvijek oni sa zadnjeg popisa 2011. godine, pa je upitna njihova
vjerodostojnost obzirom da su u 10 godina digitalne tehnologije postale puno dostupnije i koristenije u
svakodnevnom Zivotu. Ipak, podaci pokazuju poraznu statistiku prema kojoj se primjerice ¢ak 52% stanovnika ne
sluZi Internetom. Takvi podaci ukazuju na potrebu sveobuhvatnijeg strateskog planiranja implementacije
digitalnih rjesenja odnosno stavljanja velikog naglaska na edukaciju stanovnistva vezano uz koristenje bududih e-
usluga i digitalnu komunikaciju s Zupanijskom i gradskim upravama. Prema vaZecim nacionalnim statistikama,

4 Analiza gospodarskih kretanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, promet i komunalnu
infrastrukturu, srpanj 2019.
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podaci ukazuju na nesto bolje stanje pa je tako uporaba racunala i pristup Internetu na razini RH u poduzec¢ima
na 98%, a gledajudi kuc¢anstva, osobno racunalo posjeduje njih 74%, dok pristup Internetu ima ¢ak 81%.°

U sklopu prve faze ulaganja u digitalizaciju Zupanije u 2020. godini izradena je Analiza digitalne spremnosti
Krapinsko-zagorske Zupanije® kao analiti¢ka podloga temeljem koje se formirao strateski okvir za digitalnu
transformaciju Zupanije, a kako bi se dobio pregled trenutnog stanja digitalizacije u Zupaniji i spremnosti za
transformaciju. 1z provedene analize doslo se do zakljucka kako se skoro svi ispitanici slazu s vaznosti digitalizacije
te prepoznaju njezinu vaznost za obavljanje svojih poslova. Ispitivanjem digitalnih kompetencija zaposlenika
Zupanije i ustanova koje suraduju sa Zupanijom utvrdila se cjelovita slika stanja ljudskih resursa na raspolaganju
Zupanije. Zaklju¢ak o provedenoj analizi digitalnih kompetencijama zaposlenika KZZ navodi sljedeée: nema
izraZzenog nezadovoljstva vecine sluzbenika s nainom provodenja inovacija od strane rukovodecih u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji te vedina djelatnika smatra kako rukovodedi djelatnici odluéno provode inovacije. Vecina
djelatnika smatra kako bi dodatna tehnoloska rjeSenja unaprijedila njihov rad, a to se pogotovo odnosi na
rukovodede sluzbenike. Usprkos tome Sto veci broj djelatnika koristi digitalna rjeSenja u radu, vrlo mali broj njih
u svom radu koristi rjeSenja kojima su umrezeni s kolegama. Vecina djelatnika kao konkretna podrucja u kojima
vide prostor za daljnju digitalizaciju navela je digitalizaciju komunikacije te digitalizaciju upravljanja
dokumentima. Rukovodedi djelatnici vise nego operativni djelatnici smatraju da je potrebno daljnje digitalizirati
poslovanje Zupanije. Tijekom navedene analize doslo se do zaklju¢ka kako digitalna transformacija Krapinsko-
zagorske zZupanije ne ovisi samo o implementaciji digitalnih rjeSenja, vec je nuzno osvijestiti da su djelatnici ti koji
¢e zapravo koristiti uvedena rjeSenja. Stoga je nuzno educirati sve djelatnike o prednostima i nac¢inima koristenja
digitalnih rjesenja, kako onih postojecih, tako i novih.

U sklopu analize digitalne spremnosti provedena je i Analiza poslovnih procesa na temelju postojece mape
poslovnih procesa koja datira iz 2016. godine te provodenjem preko 40 intervjua s procelnicima odjela i s
operativnim zaposlenicima koji su aktivno ukljuceni u obavljanje procesa i izvrSenje zadataka. Od ukupno 89
procesa detektiranih 2016. godine, revizijom procesa ustanovilo se da ih trenutno ima 167, sto je povecanje od
88% odnosno, u prosjeku se broj procesa po odjelu povecao za 7 procesa. Nadalje, analiza je provedenaiu 9
organizacija kojima je Zupanija osniva¢ ili suosniva¢ te s kojima redovno suraduje. Na temelju pregleda
premrezenosti poslovnih procesa i vrsta suradnje detektirani su optimalni procesi pogodni za digitalizaciju i
optimizaciju suradnje Zupanije i ostalih organizacija. Digitalni alati koji se trenutno koriste u upravnim odjelima
nisu dostatni ukoliko se Zupanija Zeli strateski pozicionirati u odnosu na digitalizaciju. To ¢ini obavljanje procesa
jos dugotrajnijim Sto posljedi¢no dovodi do veceg opterecenja za djelatnike ukljucene u pojedini proces. Digitalni
alati kojima bi se unaprijedilo poslovanje u vidu prikupljanja informacija odnose se prvenstveno na digitalne alate
koji omogucuju coworking u oblaku, kao primjerice nadogradnja s Microsoft/Office 365 rjeSenjima, koja bi
poboljsala ucinkovitost i pravovremenost u radu uz minimalne zahtjeve za prilagodbu, buduci da se djelatnici
Zupanije ve¢ sad koriste Microsoft Office alatima. Navedeno rje$enje moguce je iskoristiti na razini Citave
Zupanije. Uz navedeno, odredeni procesi svakako bi se poboljsali implementacijom internog sustava za
upravljanje projektima. Trenutno ne postoje odgovarajuca digitalna rjeSenja u procesu upravljanja imovinom,
niti u segmentu vodenja evidencije o radnom vremenu na razini ¢itave Zupanije dok je u procesu Uredskog
poslovanja u funkciji digitalna aplikacija Uredskog poslovanja koja se ne koristi u punom obujmu. Ukoliko bi se
navedeno rjesenje uskladilo s GDPR-om te omogudilo uklanjanje osobnih podataka nakon isteka propisanog roka
za obradu i cuvanje osobnih podataka, to bi znacajno olaksalo rad svim djelatnicima te bi se omogucilo i digitalno
skladistenje te ucitavanje vec¢ine dokumentacije u samu aplikaciju kao i digitalno postupanje po predmetima.
Nadalje, djelatnicima Zupanije je sama obrada predmeta usporena s obzirom na to da su i ulazni podaci jo$ uvijek
analogni. Sama Zupanija ne nudi gradanima e-usluge te su iz tog razloga svi ulazni obrasci jo$ uvijek u analognom
obliku Sto usporava proces obrade i postupanja po predmetu. Drugim rijeCima, analiza poslovnih procesa je

5 Statisti¢ke informacije , 2020.; Prema popisu 2011. godine na razini RH, ¢ak 48% je izjavilo da ne koristi internet. Obzirom da je sada na
razini RH ta brojka pala ispod 20%, treba zakljuciti kako su i pojedinacni popisi za koriStenje Interneta i digitalnih alata znacajno porasli u
odnosu na 2011. godinu.

6 U sklopu analize digitalne spremnosti Krapinsko-zagorske Zupanije provedena je i analiza spremnosti ustanova koje izravno suraduju sa
Zupanijom ( Integrirani promet zagrebackog podrugja Zagreb d.o.o. , zagorska razvojna agencija, Javna ustanova za upravljanje zasti¢enim
dijelovima prirode Krapinsko-zagorske Zupanije , Liekarna Krapinsko-zagorske Zupanije , Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne
Hrvatske , Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije , Zavod za prostorno uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije , Specijalna
bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice
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pokazala da je za digitalnu transformaciju internog poslovanja Zupanije najveca potreba za rjeSenjima koja se ticu
¢itave Zupanije, horizontalna su i odnose se na svakodnevnu komunikaciju i kolaboraciju. Navedeno se primarno
odnosi na uspostavu boljih sustava za suradnju, implementaciju sustava za internu komunikaciju te uspostavu
transparentnih baza podataka s ucinkovitijim funkcionalnosti izvjestavanje i poboljSanje procesa knjizenja. Sami
procesi koji su detaljnije analizirani ne zahtijevaju znacajniju modifikaciju u svom izvodenju u kontekstu procesnih
koraka.

Jedan od klju¢nih segmenata digitalne transformacije je svakako digitalna infrastruktura koju posjeduje Zupanija.
S obzirom da je osim, ljudskog i organizacijskog faktora u digitalnoj transformaciji Zupanije izrazito bitan i
kapacitet infrastrukture, provedena je analiza digitalne infrastrukture koju Cine 3 segmenta: analiza hardverske
infrastrukture; softverske infrastrukture te analiza Sirokopojasne infrastrukture. Temeljem izvrSene analize
hardverske infrastrukture odnosno podataka o stanju opreme koja se koristi u radu Zupanijskih tijela, osnovni
zakljucak je kako je osnovna oprema zastarjela i ne prati trendove razvoja $to u konacnici dovodi do smanjenih
performansi rada odnosno funkcionalnosti i fleksibilnosti rada. Trenutni serveri naelno zadovoljavaju potrebe
za pokretanjem aplikacija, ali bilo kakve nove aplikacije ili proSirivanje na cjelokupni novi DMS sustav bi
potencijalno bilo previSe za trenutnu infrastrukturu. Uz navedeno, stariji server iz 2007. godine bi trebalo
zamijeniti, kako bi se mogao pratiti razvoj novih serverskih standarda. Sve veca koli¢ina podataka, ali i njihova
obrada odnosno koristenje web aplikacija te interakcija s rjeSenjima u oblaku (eng. cloud) u pravilu zahtijevaju
vece kapacitete prijenosa u oba smjera (downstream i upstream), te su upravo NGA brzi i ultrabrzi Sirokopojasni
prikljucci pogodni za njihovu primjenu te omogucavaju nesmetan rad javnih sluzbenika te ve¢u produktivnost
rada. U Zupanijskoj upravi koristi se Unifi AP za wireless vezu, a za bolju pokrivenost potrebno je prosiriti mrezu.
Wireless veza nije uspostavljena u ispostavama, pa je isto potrebno napraviti u nadolaze¢em razdoblju kako bi
se osiguralo nesmetano spajanje i alternativa Zicanoj mrezi za unapredenje mobilnog rada i vise uredaja (tableti,
mobiteli i sl.). Brzina ZiCane mrezZe u centralnoj zgradi Zupanijske uprave u Krapini je 100 MBs Sto trenutno
zadovoljava sve potrebe. Veéa brzina je nuzna za implementaciju sustava e-usluga, prvenstveno s korisnicke
strane, ali i iz perspektive upravitelja sustava (javnog tijela) jer ¢e viSe usluga generirati vecu potraznju odnosno
njihovo koristenje pa c¢e biti potrebna veca brzina uploada i donwloada sa serverske strane za stvaranje
preduvjeta za nesmetano koristenje tih usluga.

Djelatnici ustanova koje suraduju sa Zupanijom uglavnom imaju razli¢ite potrebe te se s obzirom na vlastitu
struku, uglavnom koriste razlicitim digitalnim alatima i to u razli¢itim stupnjevima poznavanja. Potreba koja se
namece analizom odgovora ispitanika je svakako potreba za poboljSanjem sustava za komunikaciju te razmjenu
i upravljanje dokumentima izmedu samih ustanova i Zupanije. Pojedine institucije su izrazile nezadovoljstvo e-
uslugama Zupanije $to proizlazi iz ¢injenice da sama Zupanija ne nudi gradanima e-usluge te su iz tog razloga svi
ulazni obrasci jos uvijek u analognom obliku Sto usporava proces obrade i postupanja po predmetu. Prema
odgovorima djelatnika u analizi je utvrdeno kako na mreznim stranicama Krapinsko- zagorske Zupanije nedostaje
e-usluga za gradane. Djelatnici se vec¢inom koriste digitaliziranim sustavima koji se koriste na nacionalnoj razini.
Tako je u 2020. godini Krapinsko - zagorska Zupanija potpisala Sporazum s Ministarstvom pravosuda i uprave i
ukljucila se u sustav e - Novorodence koji omogudéava podnosenje Zupaniji zahtjeva za isplatu nov¢ane potpore
za treée i svako daljnje novorodeno dijete. Prednost ovakvog nacina podnosenja zahtjeva za jednokratnu
novcanu naknadu za novorodeno dijete je Sto roditelji viSe ne¢e morati dolaziti osobno ili postom dostavljati
zahtjev i svu potrebnu dokumentaciju, vec ¢e sve to modi uciniti na jednom mjestu prilikom same prijave djeteta
u mati¢nom uredu ili putem sustava e - Gradani kroz uslugu e - Novorodence.

Zupanijska komora Krapina uklju¢ena je u novi projekt HGK- Digitalna komora. Rije¢ je o informacijsko-
komunikacijskoj platformi za e-usluge namijenjenoj ¢lanicama HGK, javnoj upravi i gradanima. Implementacijom
sedam e-usluga (e-Clanice, e-financiranje, e-javne ovlasti, e-gospodarske informacije, e-ucenje, e-zakonodavstvo,
e-sajmovi i promocija) ubrzat ¢e se komunikacija i unaprijediti odnosi s ¢lanicama, digitalizirat ¢e se izdavanje
dokumenta za javne ovlasti i omoguciti jos aktivnije sudjelovanje gospodarstvenika u kreiranju i promjeni
zakonodavnog i regulatornog okvira. Osim toga, gospodarstvenicima Ce izvore financiranja uciniti dostupnijima i
omogucditi im kvalitetniju promociju njihovih proizvoda i usluga.

Poslovno tehnoloski inkubator Krapinsko- zagorske Zupanije svojim stanarima nudi besplatne usluge virtualnog
inkubatora- web platforme za umrezZavanje poduzetnika. Virtualni inkubator pruza podrsku u poslovanju
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dislociranim poduzetnicima, omogucuje jednostavnu i efikasniju komunikaciju izmedu stanara inkubatora,
pristup virtualnoj knjiznici i medijateki te koristenje mreZze mentora. Bazu mreZe mentora Cine vrsni savjetodavni
strucnjaci koji putem e-maila ili osobno nude pomo¢, savjet ili podrsku u podrucju finacija, racunovodstva,
poreza, marketing ili energetike. U 2020. godini djeluje 9 aktivnih mentora s ciljem pruZzanja podrske
poduzetnicima u svim fazama razvoja.

3.4. Demografska obiljezja

Prema Popisu stanovniStva iz 2011. i ispravku popisa iz 2013. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji Zivjelo je
133.064 stanovnika. Usporedujuci to s 2001. godinom (kada je prema popisu u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bilo
142.432 stanovnika) uocava se kontinuirano negativno kretanje broja stanovnika (smanjenje za 6,6%) koji je
prvenstveno uzrokovan negativnim prirodnim prirastom, a manjim dijelom negativnim migracijskim saldom.
Prema posljednjim procjenama za 2019. godinu Zupanija ima 124.517 stanovnika $to je u odnosu na 2001. godinu
manje za 12,6%.” Prema posljednjim dostupnim podacima?® stanovni$tvo Krapinsko-zagorske Zupanije (124.517)
¢ini 3,06% ukupnog broja stanovnika Republike Hrvatske u 2019. godini (4.064.253). Promatrajudi statisticku
regiju Sjeverna Hrvatska koja se sastoji od pet Zupanija, Krapinsko-zagorska Zupanija nalazi se na trecem mjestu
prema broju stanovnika. Izmedu dva popisa (2001. i 2011. godine), broj stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije
smanjen je za 6,7%, dok je na nacionalnoj razini broj pao za 3,4%. Prema procjeni o broju stanovnika za 2019.
godinu, broj stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije dodatno je pao za 6,3%, dok je pad na razini Republike
Hrvatske iznosio 5,%.

Demografska obiljeZja stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije prati trend starenja stanovniStva, pada broja
stanovnika (izmedu dva popisa (2001. i 2011. godine) broj stanovnika Krapinsko-zagorske Zupanije smanjio se za
6,7%) te negativnog prirodnog prirasta i prostorne polarizacije (viSe stanovnika Zivi u urbanim sredinama nego u
ruralnim). Isti trend prisutan je i na nacionalnoj razini. Zadrzavanje, odnosno privlacenje populacije je otezano
trendom iseljavanja mlade populacije u druge europske zemlje s viSim stupnjem gospodarskog razvoja.

Negativan prirodni prirast Krapinsko-zagorske Zupanije prisutan je duZi niz godina. Proces depopulacije
uzrokovan je upravo viSegodiSnjim trendom negativnog prirodnog prirasta stanovnistva, kao i negativnim
migracijskim saldom (vise odseljenih nego doseljenih). U Hrvatskoj je u 2019. godini umrlo 143 dojencadi ili 4,1
na 1.000 Zivorodenih (u 2018. godini 157, odnosno 4,2/1.000). U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji stopa infantilnog
mortaliteta u 2019. godini iznosi 5,8/1.000.° Bitan pokazatelj prirodne dinamike stanovnistva je vitalni indeks.
Prema podacima DZS-a za 2019. godinu vitalni indeks za Krapinsko-zagorsku Zupaniju se povecao s 58,2 % na
60,0%° $to odraZava nepovoljno demografsko stanje jer na 60 Zivorodene djece dolazi 100 umrlih stanovnika.
Generalno, vitalni indeks na podrucju Republike Hrvatske je u padu Sto znaci da vise ljudi umire nego se rada.
Stopa mortaliteta Krapinsko-zagorske Zupanije u periodu 2014. — 2018. kretala se u rasponu od 14,4 do 15,2 sto
je nesto vise od stopa zabiljezenih na podrucju Republike Hrvatske koje su se u istom periodu kretale u rasponu
od 12,0 do 12,9. U 2019. godini stopa mortaliteta Krapinsko-zagorske Zupanije pala je na 13,6 dok se za podrucje
Republike Hrvatske nije znacajnije mijenjala u odnosu na prethodnu godinu te sada iznosi 12,7.

Struktura stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije kroz dobno-spolnu piramidu potvrduje demografsku eroziju.
Postepeno se suzava populacija mladih dobnih skupina sto vodi ka dugoro¢nom smanjivanju rodnosti i daljnjem
Sirenju dobno-spolne piramide u dijelu starijih dobnih skupina. Smanjenje udjela mlade populacije ima nepovoljni
gospodarski utjecaj, stopa nataliteta je niska, stanovnistvo stari, a radno aktivne populacije je sve manje. Dobno-
spolna struktura stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije slicna je strukturi stanovnistva na razini Republike
Hrvatske. Prema Procjeni stanovnistva, 2019. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, udio stanovnistva u dobnoj
skupini 0-14 je 13,67%, udio u skupini 15-64 je 66,53%, a udio u skupini 65 i vise godina starosti je 19,80%. Analiza
dobne strukture potvrduje trend opadanja broja stanovnika koji je prisutan kako na razini Republike Hrvatske
tako i na razini Krapinsko-zagorske Zupanije. Posljednji raspoloZivi podaci govore da se indeks starenja

7 DZS - Procjene stanovnistva Republike Hrvatske u 2019., https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-03_01_2020.htm
8 https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-03 01 2020.htm
° https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-01 01 2020.htm
10 https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2019/07-01-01 01 2019.htm
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stanovnisStva u Republici Hrvatskoj u periodu od 2014. do 2019. godine kretao u rasponu od 124% do 145% .
Spomenuti podaci govore kako se broj stanovnika starosti 60 i viSe godina u odnosu na broj stanovnika mladih
od navrsenih 19 godina povecava, Sto je negativna tendencija. Na razini Krapinsko-zagorske Zupanije nema
raspoloZzivih podataka nakon 2011. godine, odnosno nakon popisa stanovnistva iz 2011. godine kada je zabiljeZeni
indeks starenja bio na razini od 113%, dok je isti na razini Republike Hrvatske bio 116%. Koeficijent starosti,
naspram indeksa starenja, pokazuje udio osoba starih 60 i vise godina u ukupnom stanovnistvu. Vrijednost ovog
pokazatelja za Krapinsko-zagorsku Zupaniju (uzimajuci u obzir procjenu broja stanovnika iz 2019. godine) iznosi
27,2%, sto je povecanje za 3,7% u odnosu na zabiljezeni indeks iz 2011. godine. Prirodni prirast stanovnistva u
periodu 2014. - 2019. je bio negativan te se kretao izmedu -715 u 2014. godini i -807 u 2015. godini, a potom se
smanjuje i u 2019. je iznosio —690. Vitalni indeks stanovnistva (broj Zivorodenih na 100 umrlih stanovnika) se
smanjivao od 61,7 u 2014. godini na 58,2 u 2018. godini, no u 2019. godini zabiljeZen je rast i sada iznosi 60,0.

Trend starenja stanovniStva na razini cijele RH pa tako i u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ima nepovoljne ucinke na
produktivnost, potro3nju i op¢a ekonomska kretanja. Posebno istaknuti problemi su manjak radne snage, vece
opterecenje radno-aktivnog stanovnistva u okviru medugeneracijskih transfera (porezi, potpore i sl.), moguca
inflacija, skuplja skrb za starije osobe te povecani izdaci za zdravstveni i mirovinski sustav. Prosje¢na starost
ukupnog stanovnistva Republike Hrvatske iznosila je 43,6 godina (muskarci 41,8; Zene 45,3), Sto Hrvatsku svrstava
medu najstarije nacije Europe. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji najveci udio stanovnika starijih od 65 godina imaju
opcine Desini¢, Hum na Sutli i Lobor.

Ovoj problematici se pokusava doskociti provedbom demografskih mjera koje provode opcine, gradovi i Zupanija,
poput mjere stambenog zbrinjavanja, naknade za novorodencad i sufinanciranje troskova cijene vrti¢a. Primjer
je Grad Oroslavje, koji je donio odluku prema kojoj ¢e Grad sufinancirati 60% za prvo, 75% za drugo i 100%
ekonomske cijene vrtica za trece i svako sljedece dijete. Navedene mjere potrebno je kombinirati s mjerama
kojima ce se privlaciti mlade stanovnistvo iz okolnih krajeva s ciljem stvaranja demografske strukture koja ce biti
u stanju podrzati gospodarski razvoj. Vazno je i voditi racuna o mrezi naselja i stvaranju uvjeta za policentrican
razvoj regije kako se ne bi razvijala samo glavna sredista nego i manje lokalne jedinice.

Demografske karakteristike stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije moguée je promatrati preko neto
migracijskog salda. Uz prirodni prirast i broj stanovnika, migracijski saldo spada u osnovne demografske
pokazatelje. Saldo migracije stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije s inozemstvom negativan Sto
korespondira s podacima na razini Republike Hrvatske. U periodu od 2014. — 2018. godine na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije zabiljeZena je neto negativna vanjska migracija od 1.685 stanovnika. Isto tako, treba
napomenuti da se vanjska migracija u promatranom periodu povecava. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2014.
godini neto vanjska migracija iznosila je -177 stanovnika, dok je u 2018. godini iznosila -305 stanovnika, $to
odgovara i kretanju na razini Republike Hrvatske. Tijekom 2019. godine uocen je pozitivan saldo vanjske migracije
na razini Krapinsko-zagorske Zupanije +222, dok je saldo na razini Republike Hrvatske, iako i dalje negativan,
znacajno smanjen u odnosu na 2018. godinu.

Od ukupno dvadeset Zupanija te Grada Zagreba meduZupanijski pozitivan migracijski saldo (viSe doseljenih nego
odseljenih) u 2019. ima 5 Zupanija (Zagrebacka, Krapinsko-zagorska, Primorsko-goranska, Zadarska, i Istarska) i
Grad Zagreb koji ima najveci saldo migracije medu Zupanijama. Migracijski saldo (preseljeno stanovniStvo unutar
Zupanije) za Krapinsko-zagorsku Zupaniju u 2019. pokazuje da je u naseljima istog grada/opcine ukupno 433
osobe promijenile mjesto stanovanja dok je medu gradovima/opéinama to ucinilo 988 osoba'?.

Prema podacima za 2019. godinu vidi se da je teritorij Krapinsko-zagorske Zupanije nejednako naseljen. Postoje
prostori koji su vrlo rijetko i prostori koji su veoma gusto naseljeni. Prosjecna gustoc¢a naseljenosti u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji u 2019. godini iznosila je 101,32 st./km?2. Ispodprosje¢nu naseljenost od gradova biljeze samo
Pregrada i Zlatar, dok kod opcina u tu kategoriju spadaju Budinscina, Desini¢, Durmanec, Gornja Stubica,
Hraséina, Jesenje, Konjsc¢ina, Kraljevec na Sutli, Kumrovec, Lobor, Mace, Marija Bistrica, Mihovljan, Novi
Golubovec, Radoboj, Tuhelj, Veliko Trgovisce, Zlatar Bistrica i Zagorska Sela koja su ujedno i najrjede naseljena
sa samo 35,62 st./km2. Gradsko podrucje Krapine (248,55 st./km2), Zaboka (251,32 st./km2) i Oroslavja (190,74

1 https://www.dzs.hr/Hrv_Eng/publication/2020/07-01-02 01 2020.htm
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st./km2) biljeZe najveéu gustocu naseljenosti. S obzirom da gustoda naseljenosti ovisi o prirodnim uvjetima,
prirodnom bogatstvu, kao i stupnju gospodarske razvijenosti, na primjeru gustoce naseljenosti gradova i opéina
Krapinsko-zagorske Zupanije, vidljivo je da su najgusée naseljena urbana podrucja u kojima postoji koncentracija
gospodarske aktivnosti te kvalitetnija ponuda usluga u sektoru obrazovanja, zdravstva i dodatnih usluga koje
jacaju kvalitetu Zivota (provodenje slobodnog vremena).

3.5. Socijalno ukljucivanje i usluge socijalne skrbi
Prema podacima Ankete, stopa rizika od siromastva u 2019. na razini Republike Hrvatske iznosi 18,3%. Stopa
rizika od siromas$tva za stanovnike Krapinsko-zagorske Zupanije na priblizno je istoj razini kao i za stanovnike
Republike Hrvatske. Broj korisnika zajamcene minimalne naknade kao i broj jednokratnih naknada je u padu, dok
broj osobnih invalidnina i broj ispla¢enih doplataka za pomo¢ i njegu kontinuirano raste. Broj korisnika ostalih
vrsta nov¢anih pomoci i potpora znacajno se ne mijenja u promatranom periodu od proteklih nekoliko godina.

Kvalitetu Zivota moZe se predstaviti i putem rasprostranjenosti i opédom stopom kriminaliteta. U razdoblju od
2014. do 2018. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji doslo je do pada broja kriminalnih djela. Isti trend moZe se
uociti i na razini Republike Hrvatske. U 2019. udio kriminaliteta na razini Republike Hrvatske povecan je za 9,18%
u odnosu na 2018. godinu dok udio kriminaliteta Krapinsko-zagorske Zupanije u 2019. godini iznosi 1,74% ukupno
izvrSenih kaznenih djela u Republici Hrvatskoj. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije provodile su se u 2019.
godini preventivne aktivnosti kao Sto su prevencija kaznenih djela protiv imovine, prevencija nasilja u obitelji,
nasilja nad Zenama i meduvrsnjackog nasilja (Provodenje protokola o postupanju u slucaju nasilja u obitelji),
prevencija razvoja ovisnosti medu mladima (,,Sigurno na mobitelu i internetu”, nacionalni projekt ,Zdrav za 5”,
prevencija razvoja ovisnosti kod osoba mlade Zivotne dobi), prevencija zlouporabe modernih medija, ,, MANJE
ORUZJA — MANJE TRAGEDIA”, ,ZAJEDNO VISE MOZEMO”, ,BICIKLIRAJMO SIGURNO”, ,ZASTITA ZRTAVA
KAZNENOG DJELA | PREKRSAJA”, ,MIR | DOBRO”, ,POSTUJTE NASE ZNAKOVE”, ,SIGURNO U ZLATNIM
GODINAMA”, ,JUMICAR” — program prometne kulture za najmlade, ,LILY” — prevencija svih oblika nasilja nad
Zenama.

Usluge socijalne skrbi na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije pruzaju centri za socijalnu skrb (4 centra za
socijalnu skrb: Donja Stubica, Krapina, Zabok i Zlatar Bistrica te tri podruznice: Pregrada, Klanjec i CZSS Krapina -
podruZnica Obiteljskog centra), 3 doma socijalne skrbi za odrasle osobe, 8 ustanova i 13 obiteljskih domova koji
pruzaju usluge smjestaja starijim i nemogucnim osobama, obiteljski dom za osobe s tjelesnim, intelektualnim i
osjetilnim ostecenjima, dom za Zrtve nasilja u obitelji te 4 druga pruzatelja socijalnih usluga. U razvoju i jacanju
postojecih i novih socijalnih usluga te osiguravanju mogucnosti zaposljavanja osoba u nepovoljnom poloZzaju,
vaznu ulogu mogu imati projekti i inicijative organizacija civilnog drustva i razli¢itih oblika organiziranja u smislu
drustvenog poduzetnistva. Jedan od iznimno vaznih projekata za Krapinsko-zagorsku Zupaniju jest projekt Novi
pocetak kojim Ce se osigurati institucionalna i savjetodavna podrska Zzrtvama nasilja i Zrtvama nasilja u obitelji na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Zajamcena minimalna naknada je pravo na novcani iznos kojim se osigurava zadovoljavanje osnovnih Zivotnih
potreba samca ili ku¢anstva koji nemaju dovoljno sredstava za podmirenje osnovnih Zivotnih potreba. Prema
posljednje dostupnim podacima za 2019. godinu na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije bilo je 660 korisnika
zajamcCene minimalne naknade (samaca ili ku¢anstava), odnosno 848 obuhvacenih osoba. Broj naknada za
osobne potrebe korisnika smjestaja iznosio je 619, dok je jednokratnih naknada bilo sveukupno 2.072. Isplacenih
osobnih invalidnina bilo je 1.253, a naknada u vezi s obrazovanjem bilo je svega 15. Status roditelja njegovatelja
ili njegovatelja imalo je 207 osoba, dok su pomo¢ u kudi ostvarile 243 osobe. Psihosocijalnu podrsku primalo je
36 osoba. Najvise korisnika, njih 2.459, ostvarilo je pravo na doplatak za pomoc i njegu, koji se priznaje osobi koja
ne moze sama udovoljiti osnovnim Zivotnim potrebama, uslijed ¢ega joj je prijeko potrebna pomoc i njega druge
osobe.

Prema Godisnjem statistickom izvjeS¢u o domovima i korisnicima socijalne skrbi u Republici Hrvatskoj u 2019.
godini, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djeluju 2 doma za psihicki bolesne odrasle osobe kojima je osnivac
Republika Hrvatska, a koji imaju 699 korisnika. Domovi se nalaze na podrucju opc¢ina Desini¢ i Lobor, a u Svetom
Krizu Zacretje nalazi se Dom za odrasle osobe Zagreb, Podruznica Mirkovec.Na podrucju Krapinsko-zagorske
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Zupanije pesteji djeluju i 2 centra za odgoj i obrazovanje za djecu s teSko¢ama u razvoju i odrasle osobe s
tjelesnim, intelektualnim i osjetilnim oStecenjima koji se nalaze u opcini Budinscina i opc¢ini Krapinske Toplice. .
Uz to, postoje 4 nedrzavna doma socijalne skrbi za starije osobe. U ustanovama socijalne skrbi nedostaju
smjestajni kapaciteti na teret ministarstva za smjestaj starijih i nemoc¢nih osoba te palijativnih bolesnika. Kako bi
se na razini Zupanije pruzala podrska za Zrtve nasilja u obitelji, uspostavljen je i dom za Zrtve nasilja u obitelji koji
moze primiti 8 korisnika.

S ciljem osiguranja institucionalne i savjetodavne podrske Zrtvama nasilja i Zrtvama nasilja u obitelji na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije pripremljen je projekt Novi pocetak. Osim same uspostave sklonista i pruzanja
sustava podrske, savjetovanja i pomodi za vrijeme koristenje usluga te nakon izlaska iz skrbi, predvideno je i
provodenje edukacije osoba koje rade sa Zrtvama nasilja u obitelji uz podizanje svijesti javnosti o pravima Zrtava
nasilja u obitelji i negativnim utjecajima nasilja kroz objavu promotivnih materijala. Nositelj projekta je Krapinsko-
zagorska upanija, a partneri na projektu su Dom za Zrtve obiteljskog nasilja NOVI POCETAK i Centar za socijalnu
skrb Krapina. Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike donijelo je Odluku o financiranju
projekta te se u skorije vrijeme ocekuje potpisivanje Ugovora o dodjeli bespovratnih sredstava.

U posljednjih 6 godina Krapinsko-zagorska Zupanija, zajedno s 32 projektna partnera - 30 osnovnih $kola kojima
je Zupanija osnivac te Gradom Krapinom i Op¢inom Stubicke Toplice koje su osnivaci osnovnih $kola na svojem
podrucju, provodi projekt Zalogajcek kojim se osigurava Skolska prehrana za djecu u riziku od siromastva.
Projektom je u 3kolskoj godini 2018./2019. obuhvaceno sveukupno 1.478 ucenika. Uvazavajuéi broj nastavnih
dana tijekom kojih se osigurava $kolski obrok u 3kolskoj godini 2018./2019. u pojedinoj $koli partneru, ukupno je
tijekom projekta osigurano 260.801 obrok. Ukupna vrijednost projekta u skolskoj godini 2018./2019. iznosi
1.497.910,54 kuna $to je povecanje vrijednosti za 113% u odnosu na $kolsku godinu 2016./2017. kada se projekt
poceo provoditi i kada je ukupna vrijednost iznosila 702.575,75 kuna.

Sukladno Pravilniku o uvjetima, kriterijima i postupku dodjele stipendija redovitim ucenicima srednjih skola i
studentima s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije stipendije se dodjeljuju u tri kategorije: A - stipendija za
nadarene studente, B - stipendija za studente po socijalnom kriteriju, C - stipendije za studente koji su upisali 1.
godinu nekog od deficitarnih zanimanja. Ucenicka stipendija od 2016. godine iznosi 400kn, a iznos studenske
stipendije se povedavao s godinama. U akademskoj godini 2016./2017. studenska stipendija po socijalnom
kriteriju iznosila je 600kn, a od akademske godine 2018./2019. iznosi 700kn. U akademskoj godini 2020./2021.
Zupanija je dodijelila 31 u¢enicku te 40 studentskih stipendija prema B kategoriji.

Prema procjenama UN invalidnost je mnogo rasSirenija nego sto se inac¢e misli: od deset stanovnika svake zemlje
bar je jedan u izvjesnoj mjeri invalid*? te je raspolaganje odgovarajuéim podacima o dizabilitetu—invaliditetu
preduvjet za planiranje odgovarajucih preventivnih mjera i donoSenje programa za osobe s invaliditetom.
Hrvatska je donijela Zakon o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN 64/01), koji propisuje nacin
prikupljanja, obrade i zastite tajnosti podataka o osobama s invaliditetom. U Krapinsko-zagorskoj zupaniji Zivi
18.849 osoba s invaliditetom, od ¢ega je 10.534 muskog spola (56%) te 8.315 osoba Zenskog spola (44%). Osobe
s invaliditetom ¢ine 14,9% ukupnog stanovnistva Zupanije, a najveci broj osoba s invaliditetom, njih 9.114 (48%)
ima navrSenih 65 i vise godina.

Unaprjedenje razine zdravlja ima za cilj povecanje ocekivanog trajanja Zivota Sto podrazumijeva i povecanje broja
godina Zivota bez bolesti i invaliditeta. Raspolaganje podacima o invaliditetu, preduvjet je za planiranje
odgovarajucih preventivnih mjera i donosenje programa za osobe s invaliditetom. Na razini Republike Hrvatske
donesen je Zakon o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom koji se vodi u Hrvatskom zavodu za javno
zdravstvo. Prema zadnje dostupnim podacima iz 2019., najveci broj osoba s invaliditetom ima prebivaliste na
podrucju Grada Zagreba i Splitsko-dalmatinske Zupanije, no udio osoba s invaliditetom u ukupnom stanovnistvu
Zupanije najveci je upravo u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji (najveca prevalencija u radno aktivnoj i dobi iznad 65
godina). Najcesce vrste oStecenja kod osoba s invaliditetom s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije, na temelju
Zakona o Hrvatskom registru o osobama s invaliditetom (NN 64/01), su os$tecenja lokomotornog sustava te
mentalna ostecenja.

12 1zvjesée 0 osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj, svibanj 2019., Hrvatski zavod za javno zdravstvo
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Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji s Koordinacijom udruga osoba s invaliditetom, odnosno predstavnicima
svih udruga osoba s invaliditetom na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije tradicionalno svake godine organizira
obiljeZzavanje Medunarodnog dana osoba s invaliditetom. Ranijih godina obiljeZzavalo se putem manifestacija,
okruglih stolova, mimohoda i slicno no zbog epidemioloske situacije u 2020. godini dan se obiljeZio zajednickim
on-line tematskim sastankom 4. prosinca 2020. godine na temu: Izazovi rada udruga i Zivota pojedinaca u doba
pandemije. Na sastanku su se razmijenila iskustva u funkcioniranju udruga i pokusala iznadi rjeSenja za Sto
uspjesnije prevladavanje teskoca uzrokovanih pandemijom virusa. Pandemija virusa COVID-19 unijela je znacajne
promjene u svakodnevicu i radno okruZenje. Posebnu pozornost potrebno je obratiti pruzanju podrske osobama
s invaliditetom, koje ne samo da su u ve¢em riziku od zaraze COVID-19, vec¢ imaju i viSe teskoca u pridrzavanju
mjera opreza, kao i fizickog distanciranja. Tu je i pitanje zastite mentalnog zdravlja, odnosno noSenje sa strahom
koji je vezan za virus, a nastavno na sve njihove popratne zdravstvene probleme s kojima se susrecu na dnevnoj
bazi.

3.6. Zdravstvo
Krapinsko-zagorska Zupanija kao jedinica podrucne (regionalne) samouprave ima formalno propisane obveze i
mogucénosti kreiranja zdravstvene politike na svom podrudju (popunjavanje mreZe javne zdravstvene sluzbe u
suradnji s jedinicama lokalne samouprave na svom podrucju, organiziranje rada ustanova kojima je osnivac,
koordiniranje i organiziranje rada svih pravnih i fizickih osoba koje na podrucju Zupanije obavljaju zdravstvenu
djelatnost, donosenje plana zdravstvene zastite za podrucje Zupanije, donosenje jednogodisnjih i trogodisnjih
planova promicanja zdravlja, prevencije te ranog otkrivanja bolesti, organiziranje i provodenje javnozdravstvenih
mjera, organizacija provedbe postupaka objedinjene javne nabave za zdravstvene ustanove Ciji je osnivac te u
suradnji s ministarstvom nadleznim za zdravstvo i Hrvatskim zavodom za zdravstveno osiguranje osiguravanje

provodenja specificnih mjera i pruzanje zdravstvene zastite na nerazvijenim podrucjima).

U sustavu primarne zdravstvene zastite na razini Krapinsko-zagorske Zupanije djeluje Dom zdravlja Krapinsko-
zagorske Zupanije (6 ispostava i 144 ordinacije), Zavod za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije (7
Ispostava) i Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije. Na podrucju Zupanije nalazi se 6 bolnica: Specijalna bolnica za
medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice,
Opca bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana, Magdalena-klinika za kardiovaskularne bolesti, Specijalna
bolnica za ortopediju, kirurgiju, internu medicinu, neurologiju i fizikalnu medicinu i rehabilitaciju Sveta Katarina i
Specijalna bolnica za ortopediju i traumatologiju Akromion.

Prema podacima prikupljenim od zdravstvenih ustanova za period od 2016. do 2019. godine uocen je pad broja
ordinacija dok je broj svih ostalih ustanova ostao isti. Sto se ljekarni ti¢e, njihov broj u 2019. godini je znatno vedi
sto je posljedica metodologije prikaza, a ne stvarnog stanja. S obzirom na to broj ljekarni na svakih 10.000
stanovnika iznosi 3,64. Laboratorija je u 2019. godini bilo 7 $to na svakih 10.000 stanovnika iznosi 0,55. Broj
ugovornih ordinacija opée medicine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosio je 74 (5,85 ordinacija na 10.000
stanovnika). Stomatoloskih ordinacija je u 2019. godini bilo 55 Sto je 4,35 na svakih 10.000 stanovnika.
Pedijatrijskih ordinacija bilo je 5, a ginekoloskih ordinacija 10. Ukupan broj zdravstvenih djelatnika na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije u 2019. vedi je za 10,26% u odnosu na 2016. godinu. Broj radnika u djelatnosti
zdravstvene zastite dojencadii male djece na 10.000 stanovnika je 2019. bio 0,6 u RH, a 0,3 u Krapinsko-zagorskoj
7upaniji. Sto se ti¢e broja radnika u podrudju djelatnosti hitne medicine i zdravstvene njege u kudéi, situacija je
nesto drugacija. U Republici Hrvatskoj 2019. je bilo 5,7 broj radnika u djelatnosti hitne medicine na 10.000
stanovnika. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji taj omjer je iznosio 8,3. Ista situacija ponavlja se i u djelatnosti
zdravstvene njege u kudi gdje je drzavni prosjek u 2019. godini 2,8 dok je u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji 4,7. Broj
radnika u dijelu primarne zdravstvene zastite na podrucju Republike Hrvatske kontinuirano opada te je u 2019.
godini manji u odnosu na 2018. za 6,42% odnosno smanjen je s 2.568 na 2.413 zaposlenih radnika. U Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji broj radnika primarne zdravstvene zastite u 2019. nije se mijenjao u odnosu na 2018. godinu
te i dalje iznosi 77.

Daljnji razvoj sustava zdravstvene zastite temeljit ¢e se na sveobuhvatnom pristupu medicinske usluge, jacanju
kapaciteta primarne i sekundarne zdravstvene zastite te jasnoj specijalizaciji bolnica za medicinsku rehabilitaciju.
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U tom smjeru ide Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice pripremom projekta
uspostave srediSnjeg Centra za zdravlje srca i mozga te provodenja specificnih rehabilitacijskih postupaka za
stanovnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije, Republike Hrvatske i ostale korisnike usluga bolnice.

Temeljni ciljevi zdravstvene politike odnose se na produZivanje ocekivanog trajanja Zivota i poboljSanje kvalitete
Zivljenja, za sto je potrebno kontinuirano unaprjedenje i razvoj zdravstvene sluzbe uz promicanje razvoja zdravih
nacina Zivljenja te smanjenje ili eliminaciju zdravstvenih rizika koji se mogu sprijeciti. Zdravstvena zastita i zdravlje
stanovnistva ne ovise isklju¢ivo o djelovanju zdravstvenog sustava i ne mogu se promatrati odvojeno od
demografskih, gospodarstvenih i ekoloskih pokazatelja te obrazovne strukture stanovniStva. Na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije postoji primarna, sekundarna i tercijarna razina zdravstvene zastite, a daljnji razvoj
zdravstvenog sustava predvida se u koordinaciji s razvojem sustava socijalne skrbi na nacin da se usluge
medusobno nadopunjuju.

Unato€ nedostatku zdravstvenog osoblja i potencijalnom iseljavanju stru¢njaka iz svih grana djelatnosti, na razini
Krapinsko-zagorske Zupanije primjetan je rast broja ukupno zaposlenih zdravstvenih radnika. U razdoblju od
2016. do 2019. broj zaposlenih povecao se za 10,26%. Broj zdravstvenih radnika u odnosu na broj stanovnika u
primarnoj zdravstvenoj zastiti, djelatnosti opée medicine, zdravstvene zastite dojencadi i male djece, zastite i
lije¢enja usta i zubi i patronazne djelatnosti u razdoblju od 2016. do 2019. nije se znacajno mijenjao. Najvise
lije¢nika u odnosu na broj stanovnika ima u primarnoj zdravstvenoj zastiti, a koji su ujedno i prva kontaktna tocka
u zdravstvenom sustavu. Najmanje lije¢nika na 10.000 stanovnika je u djelatnosti zdravstvene zastite dojencadi i
male djece, svega 0,3. Broj zdravstvenih radnika na 10.000 stanovnika u podrucju medicine rada, zdravstvene
zastite Zena, hitne medicine i zdravstvene njege u kuci se povecao u 2019. godini, dok se broj radnika u podrucju
lije¢enja usta i zubi u odnosu na broj stanovnika smanjio. Najvise zdravstvenih radnika u odnosu na broj
stanovnika je u djelatnosti hitne medicine (8,3).

Najcesci uzroci umiranja stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije su bolesti cirkulacijskog sustava, zatim
novotvorine, a za njima bolesti diShog sustava. Krapinsko-zagorska Zupanija je medu prvim Zupanijama u
Republici Hrvatskoj koja je donijela Plan za zdravlje. To je strateski dokument kojim se utvrduju ciljevi, prioritetni
zadaci, nositelji i izvrsitelji pojedinih zadataka, mogudi izvori financiranja, kontrola provodenja aktivnosti te
ukljucivanje stanovnistva i medija u aktivnosti koje se provode na poboljSanju zdravlja i kvalitete Zivota na
podrugju Zupanije. Utvrdeni prioriteti zdravstva su povecanje kontrole vode za pice, usporavanje depopulacije,
smanjenje broja konzumenata alkoholnih pica kod djece srednjoskolske i osnovnoskolske dobi, unaprjedenje
skrbi o starijim osobama te rad na prevenciji bolesti krvoZilnog sustava.

Krapinsko-zagorska Zupanija ima gotovo dvostruko vise bolnickih kreveta na 1.000 stanovnika (u prosjeku 9 na
1.000 stanovnika) u odnosu na Republiku Hrvatsku i regiju Sjeverna Hrvatska (u prosjeku 5 na 1.000 stanovnika).
U 2019. godini broj kreveta se povecao za 4,26% u odnosu na 2016. godinu. Broj lije¢nika u stacionarnim
ustanovama u 2019. povecao se u odnosu na prethodne godine, kako na razini Republike Hrvatske, tako i na
razini Krapinsko-zagorske Zupanije i NUTS 2 regije Sjeverna Hrvatska. Podaci za razdoblje 2016.-2019. pokazuju
kako su najveci uzro¢nik smrti na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije bolesti cirkulacijskog sustava ¢iji udio
iznosi 40,99% u 2019. godini. Najmanje su zastupljene bolesti probavnog sustava, u 2019. 5,68%.

Krajem 2019. pojavio se virus SARS-CoV-2 koji se u kratkom roku proSirio u cijelom svijetu, a bolest uzrokovana
virusom, COVID-19, ubrzo je poprimila pandemijske razmjere. U ozujku 2020. godine proglasena je epidemija
bolesti COVID-19 te su uvedene epidemioloske mjere s ciljem sprjecavanja Sirenja bolesti. Do 11. sijecnja 2021.
godine na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije evidentirano je 8.682 slucajeva SARS CoV-2 te je do sada
preminulo 238 osoba od koronovirusa'3. Na dan 11.01.2021. trenutni broj aktivnih slucajeva zaraze osoba s
podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije bio je 147. U samoizolaciji se nalazilo 891 osoba. Na COVID odjelu
Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice nalazilo se 5 pacijenata sa SARS CoV-2 infekcijom.
Na COVID odjelu Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice nalazilo se 17 pacijenata, od
kojih 1 na respiratoru dok se u Opcoj bolnici Zabok i bolnici hrvatskih veterana nalazilo 77 pacijenata pozitivnih
na SARS CoV-2, od kojih je 12 bilo na respiratoru. Zbog izvanredne situacije epidemije koronavirusa u Republici

3 https://www.koronavirus.hr/zupanije/139 , datum pristupa 11.01.2021.
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Hrvatskoj su na snazi preporucene epidemioloske mjere resornih institucija.Uz mjere ogranicavanja kretanja i
samoizolaciju zarazenih osoba, zapocelo se s ubrzanim razvojem cjepiva, a prve doze isporucene su krajem 2020.
godine. Cijepljenje prioritetnih skupina (zdravstveni djelatnici i korisnici domova za starije i nemocéne osobe)
zapocelo je po primitku cjepiva u prosincu 2020. te je nastavljeno i po¢etkom 2021. godine. Uz osiguranje novih
doza cjepiva i dobru epidemiolosku situaciju Krapinsko-zagorske Zupanije, cijepljenje Ce se osigurati i za kroni¢no
bolesne osobe te osobe starije od 65 godina, a potom i opc¢u populaciju.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, kao i u cijeloj Hrvatskoj, potrebe za palijativnom skrbi su u porastu. Razlog tome
je sve veci udio starijeg stanovnistva, a s time u korelaciji je i sve veca prevalencija kroni¢nih nezaraznih bolesti
(prije svega malignih i cerebrovaskularnih). Cesto su potrebe za palijativnom skrbi i veée od procijenjenih. Osnova
za procjenu potreba u palijativnoj skrbi su podaci o uzrocima smrti na podruéju Zupanije Prema popisu
stanovniStva iz 2011. godine Krapinsko-zagorska Zupanija ima 132.892 stanovnika, od toga je 17,6 % stanovnika
starije od 65 godina. Jedna od klju¢nih aktivnosti u uspostavi palijativne skrbi na podruéju Zupanije je uspostava
i ustrojavanje posudionice pomagala. TeSka i dugotrajna pomo¢ pogorsava socijalnu i materijalnu situaciju u
obitelji koja nije u mogucnosti kupiti ortopedsko ili medicinsko pomagalo. Sukladno potrebama palijativnih
bolesnika za ortopedskim i medicinskim pomagalima kontinuirano treba raditi nabavku potrebnih pomagala,
voditi brigu o njihovoj kvaliteti i dostupnosti na podrucju Zupanije. U sklopu Doma zdravlja Krapinsko-zagorske
Zupanije djeluje Posudionica pomagala koja se pokazala kao prakti¢an oblik pomocdi. Pravo posudivanja pomagala
imaju bolesnici kod kojih postoji potreba, a ne ostvaruju je preko HZZO-a ili su u fazi rjeSavanja odobrenja za
potrebno pomagalo. Pomagala su besplatna, a posuduju se na privremeno koristenje ovisno o potrebi. Pomagalo
se posuduje uz medicinsku dokumentaciju na uvid iz koje je vidljiva potreba za koristenjem pomagala. Po
prestanku potrebe za pomagalom pomagalo se vraca u posudionicu. Pomagala su nabavljena donacijama
Krapinsko-zagorske Zupanije, zdravstvenih ustanova Ciji je osniva¢ Krapinsko-zagorska Zupanija i HZZO Krapina.
Takoder, manje posudionice djeluju i pri svim Gradskim drustvima Crvenog kriza na podrucju Krapinsko-zagorske
7upanije. Razvoj sustava palijativne skrbi Zupanija ¢e i dalje podupirati, a osim navedenog podruéja rada, prioritet
Ce biti Sirenje kapaciteta za smjestaj palijativnih bolesnika i razvoj volonterizma u palijativnoj skrbi i nastojanje za
razvijanjem skrbi za palijativne bolesnike u njihovom domu dostupne 24h na dan i sve dane u tjednu. Strategijom
je zaklju¢eno kako je potrebno razvijati ukljuCivanje volontera Crvenog kriza u psihosocijalnu podrsku uz
prakticnu podrsku, Sto bi znacajno doprinijelo palijativnoj skrbi. Pomoc¢ volontera je moguca kroz pruZanje
psihosocijalne podrske bolesniku i obitelji te pomoc i njegu u kuéi (nabava namirnica, pla¢anje racuna, kuhanje,
¢iScenje, pomoc¢ kod osobne njege i sl.). Sustav palijativne skrbi u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji trenutno ¢ine: 1.
Projektni tim za razvoj palijativne skrbi Krapinsko-zagorske Zupanije 2. Centar za razvoj palijativne skrbi
Krapinsko-zagorske Zupanije - koordinator 3. Mobilni palijativni tim 4. Palijativni bolnicki kreveti, dnevna bolnica
5. Komunikacijski put za provodenje palijativne skrbi (smjernice postupanja) 6. Posudionice pomagala. Potrebno
je uspostaviti ili dodatno uz postojeci sustav razviti i: 1. bolnicku palijativnu skrb, 2. stacionar odnosno hospicij za
palijativne pacijente i 3. volonterstvo u podrucju palijativne skrbi.

3.7. Kultura, civilno drustvo i sport

Kultura i mediji

Drustvena infrastruktura Krapinsko-zagorske Zupanije u podrucju kulture i umjetnosti prikazana je stanjem i
razmjestajem kazalista, kina, radio postaja, kinematografa, odasiljaca, knjiznica, muzeja i galerija. U periodu od
2014. do 2018. godineprema podacima Drzavnog zavoda za statistiku u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djelovala su
2 kazalista, broj kinematografa je ostao isti (samo 1), kao i broj radio postaja (5 postaja). Uz Kino Zabok s radom
je zapocelo i Kino Krapina u lipnju 2018. godine te tako na podrudju KZZ djeluju 2 kinematografa. Na podrugju
Sjeverne Hrvatske broj kazalista se kretao izmedu 24 u 2014. godini i 27. u 2018. godini, a broj kinematografa je
porastao i sada ih je 11. Na podrucju Republike Hrvatske smanjen je broj kazalista (trenutno 176), kao i broj
orkestara i ansambala. Sto se ti¢e zabiljezenog broja gledatelja, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji doslo je do
nominalnog povecanja od 73,7% u odnosu na 2016. U istom periodu u Sjevernoj Hrvatskoj broj gledatelja
porastao je za 57,9%, a na razini Republike Hrvatske povecanje je iznosilo 23%. lako je broj radio postaja ostao
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isti, na razini Zupanije broj odasiljaca povecao se za 36% tokom 2017. godine. U Sjevernoj Hrvatskoj broj radio
postaja smanjen je u 2018. na 31, a u istom razdoblju doslo je i do smanjenja broja odasiljaca kojih je sada 56.
Na podrucju Republike Hrvatske broj radio postaja smanjio se u 2018. godini na 144. Takoder, tijekom 2018.
primjetan je pad broja odasiljaca za 0,8%. Broj radio pretplatnika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u periodu od
2014. — 2018. godine ostao je gotovo isti. Na razini Sjeverne Hrvatske generalno je zabiljeZzen pad broja
evidentiranih radio pretplatnika, dok je na razini Republike Hrvatske zabiljezen blagi rast od 2,64%, u 2018. godini.
Sto se broja televizijskih pretplatnika ti¢e njihov broj je, kao i kod radio pretplatnika na razini Krapinsko-zagorske
Zupanije u periodu od 2014. do 2018. godine ostao priblizno isti. Na podrucju Sjeverne Hrvatske tijekom 2018.
dolazi do pada, a na razini Republike Hrvatske zamjetan je porast broja televizijskih pretplatnika za 1,6%. U
Upisnik knjiznica u Republici Hrvatskoj u 2021. godini s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije upisano je 56
knjiznica dok se u Sjevernoj Hrvatskoj nalazi ukupno 277 broj knjiznica, a u cijeloj Republici Hrvatskoj 1.643. U
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji na svakih 10.000 stanovnika dolazi 4,52 knjiznice, dok navedeni broj na razini
Republike Hrvatske iznosi 4,07, a na razini Sjeverne Hrvatske 3,41. Sve je veci broj knjiznica s pristupom internetu
te se s razvojem digitalnog drustva uocava tendencija virtualnih posjeta knjiznicama. U kontekstu suvremenih
potreba za digitalizacijom vrijedne knjizevne grade na kajkavskom jeziku, kao vrijedna riznica kajkavske knjizevne
grade istiCe se drustvo Kajkaviana - drustvo za prikupljanje, ¢uvanje i promicanje hrvatske kajkavske bastine.
Drustvo sukladno utvrdenim ciljevima djeluje na podrucju kulture i zasnovano je na dobrovoljnom udruzivanju
¢lanova radi ostvarivanja zajednickih ciljeva i interesa u knjizevnoj, likovnoj, glazbenoj, kazalisnoj, izdavackoj i
izlozbenoj djelatnosti. Drustvo prikuplja kajkavsku knjiznu i rukopisnu gradu te oblikuje zbirke dostupne
korisnicima. U 2017. godini je u nakladi Leksikografskog zavoda Miroslav KrleZa izdana Enciklopedija Hrvatskog
zagorja. Enciklopedija Hrvatskog zagorja je na priblizno 1.000 stranica obuhvatila teme od geologije i arheologije,
prirodnih obiljezja Hrvatskog zagorja, demografskih obiljeZja i naseljenosti Hrvatskog zagorja, etnografskih i
jezikoslovnih obiljezja, kulturnog stvaralastva i postignuca, umjetnicke i spomenicke bastine, nakladnistva i
prosvjete, politike i gospodarstva, sve do sporta i zabave.

Vazan dio mreze kulturnih ustanova na podruéju Zupanije ¢ine muzeji i galerije koji ¢uvaju bogatu bastinu i
spomen na ljude i mjesta znacajna ne samo za ovaj kraj vec i za tijek povijesti drZave, pa i Sire. NajvaZznija ustanova
u tom smislu su Muzeji hrvatskog Zagorja u ¢ijem su sastavu:

e Dvor Veliki Tabor, u opcini Desini¢ - jedan od najbolje sacuvanih kasnosrednjovjekovnih i renesansnih
utvrdenih gradova kontinentalne Hrvatske graden tijekom 16. stoljeca

e  Galerija Antuna Augustincica u gradu Klanjec - osnovana 1970. kad je Antun Augustinci¢ (1900. — 1979.),
zagrebacki i pariski dak, jedan od nasih najznacajnijih kipara i nezaobilaznih predstavnika hrvatske
moderne umjetnosti, darovao rodnom Klanjcu vlastiti skulptorski opus nastao tijekom 50 godina
stvaranja, od dvadesetih do sedamdesetih godina, koji mu je priskrbio ugled u domovini i inozemstvu.

e Muzej krapinskih neandertalaca, Krapina — Cuva i prezentira nalaziste krapinskih neandertalaca
,Husnjakovo“ koje je zasti¢eno kao prvi paleontoloski spomenik prirode u Hrvatskoj. Ovo nalaziste
pripada medu najznacajnije paleoantropoloske lokalitete svijeta i kao takvo ima znanstveno i kulturno
znacenje koje uvelike nadilazi Zupanijske, pa ¢ak i nacionalne granice.

e Muzej seljackih buna, Gornja Stubica - osnovan u povodu obiljeZzavanja 400. godisnjice velike Seljacke
bune iz 1573. i smjeSten u baroknom dvorcu obitelji Orsi¢ iz 18. stoljeca izgradenom 1756. na mjestu
srednjovjekovne utvrde. Muzej ¢uva i prezentira kulturni identitet ovog kraja utkanog u suvremeni
identitet nacije.

e  Muzej "Staro selo", Kumrovec - etno—selo Kumrovec najveci je tradicijski uredeni prostor u Hrvatskoj
koji posjetiteljima docarava autenti¢an izgled zagorskog sela s pocetka 20. stoljeda, ukljucujuci
obnovljenu rodnu kucu Josipa Broza Tita koja sadrzi etnografski i povijesni postav. Pored razgleda stalnih
izlozbenih postava koji prikazuju tradicijski nacin Zivota regije Hrvatskog zagorja na prijelazu iz 19. u 20.
stoljece, muzej nudi i brojne druge interaktivne sadrZaje za posjetitelje.

S obzirom na viSetisucljetnu povijest i kontinuitet Zivota, prostor Krapinsko-zagorske Zupanije bogat je kulturnom
bastinom. U Registar kulturnih dobara upisano je 216 kulturnih dobara s prostora Krapinsko-zagorske Zupanije,
od Cega prema vrsti prevladavaju nepokretna pojedinacna kulturna dobra (78,7 %), zatim prema brojnosti slijede
arheoloska dobra (8,8 %), nematerijalna dobra (6,9 %) te kulturnopovijesna cjelina (5,6 %). Najvedi broj zasti¢enih
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kulturnih dobara nalazi se na prostornom obuhvatu Grada Krapine (ukupno 25), a zatim prema brojnosti
kulturnih dobara slijede Grad Pregrada (ukupno 19) i Grad Zlatar (ukupno 16). Jedina JLS koja na svom
prostornom obuhvatu nema zasti¢eno kulturno dobro je Opc¢ina Novi Golubovec. Trenutno su u pripremi projekti
obnove nepokretnih pojedinacnih kulturnih dobara dvorca Stubicki Golubovec te rodne kuce Janka Leskovara. Za
potrebe uspostavljanja ,Znanstveno-edukativno-zabavnog centra — ZEZ centar zagorja“ obnoviti ¢e se dvorac
Stubicki Golubovec), a u svrhu stvaranja novog kulturno-turistickog sadrzaja obnoviti ¢e se rodna kuca Janka
Leskovara.

U kontekstu kulturnog razvoja i promicanje kulture Krapinsko-zagorske Zupanije, vaznu ulogu ima takoder
amatersko stvaralastvo. Glavni poticaj za osnazivanje amaterskog stvaralastva u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bilo
je osnivanje Zupanijske Zajednice amaterskih kulturno-umjetni¢kih udruga (ZAKUU). VaZnost kulturno-
umjetnickih drustava odrazava se takoder u o¢uvanju lokalne kulture i tradicije i revitalizaciji autohtonog nacina
Zivota na nekom prostoru (od gastronomije, rukotvorina, jezika, obicaja (npr. Kostelska uskrsna pistola) do
nosnji).

Sport

S ciljem uskladivanja i sufinanciranja rada svih sportskih udruga i saveza na podrucju Krapinsko-zagorske zZupanije,
osnovana je Sportska zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije. Podruéje djelovanje Zajednice prema Statutu
obuhvada sport, njegov razvitak i promicanje, razvitak sportskih aktivnosti djece i mladezi, sportsku rekreaciju i
sportsku aktivnost osoba s invaliditetom. Prema posljednje dostupnim podacima za 2021. godinu, Zajednica
objedinjuje djelovanje 142 udruge, od Cega je 8 teritorijalnih zajednica, 14 saveza i 120 temeljnih udruga, U tom
sastavu djeluje 4.936 sportasa u sustavu natjecanja i 1.956 rekreativaca, tj. 6.852 sportasa. Kroz godisnje
aktivnosti udruge uclanjene u Zajednicu imale su 3.693 utakmica, 8.076 individualnih nastupa, 34.159 treninga i
1.938 rekreativnih dogadanja. U Gradu Krapini kao Zupanijskom sredistu najvise je sportskih igraliSta, njih 19.
Potom slijede Grad Pregrada i Opcina Sveti Kriz Zacretje koji imaju po 15 sportskih igraliSta. Ostali gradovi i opcine
kre¢u se u rasponu od 1 do 9 sportskih igralista. Sto se ti¢e sportskih dvorana, po 3 dvorane nalaze se u Gradu
Krapini, Gradu Zaboku te Opcini Bedekovcina. Grad Pregrada ima 2 sportske dvorane, dok ostali gradovi i opcine
imaju 1. Prema zadnje dostupnim podacima 5 jedinica lokalne samouprave nema sportsku dvoranu. Najvise
djecjih igralista je u Gradu Zaboku, njih 26. Grad Krapina slijedi s 23 djecja igralista dok je u ostalim op¢inama
njihov broj nesto nizi i krece se do 14 koliko ih je u Opcini Sveti Kriz Zacretje.

Civilno drustvo

Uvidom u Registar udruga Republike Hrvatske, vidljivo je da na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije u veljaci
2019. godine djeluje 1.184 aktivnih udruga. Najvise ih je registrirano iz podrucja sporta, kulture i umjetnosti i
gospodarstva dok je najmanji broj njih iz ostalih podrucja, duhovnosti i hobisti¢kih djelatnosti. Od 2015. godine
djeluje savjet za razvoj civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije. Najcesci problemi s kojima se organizacije
civilnog drustva susreéu u svom svakodnevnom radu su nedostatnost prostora za djelovanje, nedostatnost
financijskih i ostalih materijalnih sredstava, nedovoljan broj te ponekad i nedovoljna stru¢nost kadra koji je
zaduZen za prijavu i provodenje projekta izdomene djelovanja. Kako bi se osigurao $to kvalitetniji rad organizacija
radi se na intenziviranju medusektorske suradnje. Na taj nacin organizacijama civilnog drustva omoguceno je
povezivanje i suradnja koja rezultira podizanjem sveopce kvalitete rada. Organizacije civilnog drustva najcesce se
povezuju putem partnerskog vijeca za trZiste rada te putem lokalnih akcijskih grupa

Drustveno odnosno socijalno poduzetnistvo sve je ¢eséi oblik ekonomskog djelovanja te je zamjetan rast broja
drustvenih poduzetnika koje su osnovale organizacije civilnog drustva. VaZnosti drustvenog poduzetnistva
posvecena je paznja i prilikom izrade nove Strategije razvoja ljudskih potencijala Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2021.-2027. godine te je kreirana mjera ,,Promicati i poticati razvoj drustvenog poduzetnistva" kojom
se zeli pridonijeti Sirenju koncepta te potaknuti ciljane skupine na takav oblik poslovanja. Krapinsko-zagorska
Zupanija nositelj je projekta ,,Business Angel Impact Fund“ koji je prijavljen u okviru programa Europske komisije
pod nazivom Aktivnosti za jacanje razvoja financijskog trzista za drustvene poduzetnike. Partneri na projektu su
Hrvatska udruga poslodavaca, Feelsgood Capital Partners d.o.o. (fond za ulaganja s drustvenim utjecajem),
Zagorska razvojna agencija i Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o., a cilj projekta je stvoriti novi
financijski instrument za ulaganja u poduzeca s istaknutim druStvenim utjecajem u Republici Hrvatskoj. Projekt
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je zapoceo s provedbom u prosincu 2020. godine, a najavna konferencija projekta BAIF odrZzana je u veljaci 2021.
godine!®. Aktivnosti projekta, ¢e se uz potporu Europske komisije provoditi narednih 18 mjeseci. Kako bi se
dodatno osigurala vidljivost i promocija drustvene ekonomije te projekta BAIF, u 2021. godini Krapinsko-zagorska
Zupanija prijavila se za prikljucenje inicijativi ESER. Kljucni cilj ESER inicijative jest podizanje svijesti o drustvenoj
ekonomiji na regionalnoj i lokalnoj razini te izgradnja regionalnih mreza dionika drustvene ekonomije. Pocetkom
ozujka 2021. godine kandidatura je prihvacena te je, uz Grad Zagreb, Krapinsko-zagorska Zupanija jedina hrvatska
Zupanija koja ¢e u narednim mjesecima pod pokroviteljstvom i uz isticanje ESER vizualnog identiteta promovirati
drustvenu ekonomiju u Hrvatskoj.

Uredenje naselja i stanovanje

Kvalitetno stanovanje podrazumijeva osiguravanje potrebnih sadrzaja u susjedstvu, mobilnost i dostupnost javne
mreZe te drustvene infrastrukture. Prema podacima DrZzavnog zavoda za statistiku Krapinsko-zagorska Zupanija
u usporedbi sa Zupanijama Sjeverne Hrvatske ima najmanje izgradenih zgrada (151 u 2020. godini). Takoder jedna
je i od Zupanija s najmanje izgradenih stanova na godiSnjoj razini. NajviSe zavrSenih stanova na podrucju
Republike Hrvatske ocekivano je u gradu Zagrebu. Uz Grad Zagreb jos se isti¢u Zadarska, Splitsko-dalmatinska i
Istarska Zupanija.

3.8. Obrazovanje

Odgoj i obrazovanje klju¢ni su elementi gospodarskog i drustvenog razvoja Cija vaznost u suvremenom drustvu
sve vise raste. Adekvatno obrazovana radna snaga vise je no ikad nuZna pretpostavka za postizanje Zeljenog
gospodarskog rasta te kulturnog i drustvenog razvoja. Prema podacima navedenim u Popisu stanovnis$tva 2011.,
obrazovnu strukturu stanovniStva Krapinsko-zagorske Zupanije najveéim djelom ¢ine osobe sa zavrSenom
osnovnom $kolom (44,92%). Znacajan udio Cine i osobe koje su zavrsile trogodisnju ili Cetverogodisnju strukovnu
Skolu (39,22%), dok je 3,60% osoba sa zavrsenom gimnazijom. Fakultetski obrazovane osobe, one koje su stekle
akademski ili struéni naziv prvostupnika, magistra i doktora znanosti, ¢ine 10,68% stanovnistva®®.

Na podrucju Krapinsko- zagorske Zupanije u 2021. godini djeluje 29 djecjih vrti¢a i druge pravne osobe koje
ostvaruju programe predskolskog odgoja. Primijeceno je kako je broj ustanova u predskolskom odgoju premali u
odnosu na potrebe. Pet jedinica lokalne samouprave nema na svom podrucju djecji vrti¢ (, Hraséina, Jesenje,
Kraljevec na Sutli, , Novi Golubovec, , i Zagorska Sela). Djeca s podrucja navedenih jedinica lokalne samouprave
polaznici su odgojno-obrazovnog programa predskolskog odgoja u drugim ustanovama ili susjednim jedinicama
lokalne samouprave. U 2021. godini otvoreni su novi djecji vrtic¢i u Budinscini, Purmancu, Gornjoj Stubici, Loboru,
Macu, Mariji Bistrici, Mihovljanu, Svetom Krizu Zacretje i Tuhlju te u Gradu Klanjcu, dok su postojedi vrtic¢i u
gradovima Zlataru i Oroslavju rekonstruirani i dogradeni. Izgradnja vrti¢a sufinancirana je sredstvima iz natjecaja
Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju za tip operacije 7.4.1. ,Ulaganje u pokretanje,
poboljsanje ili prosirenje lokalnih temeljnih usluga za ruralno stanovnistvo, ukljucujuéi slobodno vrijeme i
kulturne aktivnosti te povezanu infrastrukturu®. Svi vrti¢i provode redoviti cjelodnevni program u trajanju od 7
do 10 sati dnevno, a odredeni vrtici provode i poludnevne i poslijepodnevne programe. Od dodatnih programa
provode se programi ranog ucenja stranog jezika, glazbeni, likovni i dramsko-scenski programi te Sportski i drugi
programi. U Djecjem vrtic¢u ,Gustav Krklec” Krapina uveden je i poslijepodnevni program kako bi se lakse uskladio
osobni i poslovni razvoj roditelja. U okviru projekta uvedena su i dva nova kraca programa: Igraonica opceg tipa
i Folklorno stvaralastvo i tradicijska kultura. Odgojno-obrazovne skupine ustrojavaju se prema dobi djece, vrsti i
trajanju programa, sposobnostima, potrebama i interesima djece i roditelja. U pedagoskoj godini 2019./2020. u
dje¢jim vrti¢ima na podrudju Zupanije u prosjeku je bilo upisano 141 dijete po vrti¢u, a najvi$e upisane djece po
djecjem vrticu po Zupanijama ima u Viroviticko-podravskoj Zupaniji (248). Na razini Sjeverne Hrvatske (na ¢ijem
se podrucju nalazi ukupno 321 vrti¢ i druge pravne osobe koje se bave predskolskim odgojem) prosjecan broj
djece po djecjem vrticu iznosi 84, a za Republiku Hrvatsku taj pokazatelj iznosi 93. Prema prikupljenim podacima
djecjih vrti¢a za pedagosku godinu 2018./2019., u 21 djeéjem vrti¢u na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije

14 http://www.kzz.hr/uvodna-konferencija-projekt-baif
15 DZS, Stanovnistvo staro 15 i vise godina prema najvi$oj zavr$enoj $koli, obrazovnim podrucjima i spolu, Popis 2011.
https://www.dzs.hr/Hrv/censuses/census2011/results/htm/h01 01 36/h01 01 36 zup02.html
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postoje jaslicke grupe u koje je upisano ukupno 577 djece. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije jedino Djecji
vrti¢ TratinCica nije imao jaslicku grupu u $k.godini 2018. /2019.

U odnosu na broj odgojitelja, broj djece po odgojitelju u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u pedagoskoj godini
2019./2020. iznosi 11,58 (Sjeverna Hrvatska = 10,98, Republika Hrvatska = 10,25). Broj potrebnih odgojitelja po
odgojno-obrazovnoj skupini propisan je Drzavnim pedagoskim standardom te ovisi o vrsti i trajanju pojedinog
programa. Tako su za provedbu cjelodnevnog programa u trajanju od 7 do 10 sati dnevno predvidena dva
odgojitelja s punim radnim vremenom. Takoder je propisano da broj djece u jednoj odgojno-obrazovnoj skupini
ne moze biti veéi od 20, odnosno 10 na jednog odgojitelja po skupini. lako nema znacajnijih odstupanja broj
odgojitelja u ustanovama predskolskog odgoja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji premalen je i ne udovoljava
propisanim pedagoskim standardima.

Program predskole obvezan je za svu djecu u godini dana prije polaska u osnovnu $kolu. U promatranom
razdoblju od s$k. godine 2015./2016. do $k. godine 2018./2019. upis djece u predskolu, tzv. ,malu skolu” je
stopostotni te je imao trend rasta broja upisane djece sve do $k. godine 2019./2020 kada je opazen maniji broj
upisane djece (priblizno 500 predskolaraca) u odnosu na prethodne godine. U Skolskoj godini u program
predskole upisano je 1.753 djece. U odgojno-obrazovnim ustanovama predskolskog odgoja na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije samo 3est ustanova u $kolskoj godini 2018./2019. imalo je osigurano barem jednog
pomocnika za djecu s teSko¢ama u razvoju na puno, odnosno pola radnog vremena. Prisutna je izraZzena potreba
za uvodenjem veceg broja pomocénika za djecu predskolskog odgoja. U $kolskoj godini 2018./2019. u program
predskolskog odgoja upisano je osam puta vise djece (61 dijete) no sto je pomocénika za djecu s teskoéama (7,5).
Po broju pomocénika (tri pomocénika na troje djece u $k. godini 2018./2019.) istiCe se program predskole pri
Osnovnoj Skoli Franje Horvata Kisa u opcini Lobor koja kontinuirano ima jednak broj pomocnika na broj djece
kojima je potrebna njihova pomoc.

Mreza osnovnih skola na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je dobro razvijena i obuhvaca 34 ustanove koje
obavljaju osnovnoskolsku djelatnost u objektima maticnih Skola i 54 podrucne skole, jedino u opdéini Zagorska
Sela nema ni jedne Skole te djeca s tog podrucja pohadaju osnovnu skolu u Kumrovcu. Na podrucju Krapinsko -
zagorske Zupanije osnovno obrazovanje djece i mladeZi s ve¢im tesko¢ama i poremecajima u razvoju provodi se
u Centru za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice, te Centru za odgoj i obrazovanje Zajezda,. U sklopu redovitog
programa obrazovanja i posebnog programa (COO Krapinske Toplice) osigurani su pomocnici u nastavi za djecu
s teskocama u razvoju. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djeluje 9 ustanova srednjoskolskog obrazovanja te 1
srednja glazbena Skola u Gradu Pregradi. Kretanje broja ucenika u osnovnim i srednjim Skolama pokazuje
nastavak trenda pada Sto je i o¢ekivano s obzirom na negativni natalitet i povecano iseljavanje stanovnistva, a
posebice mladih obitelji. lako je napredak u digitalizaciji obrazovanja vidljiv jos uvijek postoji problem nedostatka
adekvatne infrastrukture, opreme i ljudskih resursa za provodenje nastave u vecini podruc¢nih skola, dok je
situacija u mati¢nim Skolama nesto bolja. Glavni problem odredenih Skola je veli¢ina Skola obzirom na broj
ucenika te da se nastava u vecini Skola provodi i dalje u dvije smjene. Vecina Skola nema moguénosti za
organiziranje produzenog boravka djece, oprema za rad administrativnog osoblja te oprema koja se koristi u
nastavi ne odgovaraju propisanim pedagoskim standardima.

Krapinsko-zagorska Zupanija je kao nositelj u razdoblju od lipnja 2017.godine do lipnja 2019. godine provodila
projekt ,LUMEN" koji je sufinanciran iz Europskog socijalnog fonda. U sklopu projekta odrzane su edukacije o
prepoznavanju i usmjeravanju darovitih uc¢enika za vise od 400 nastavnika, struc¢nih suradnika i predstavnika
institucija. Edukacije su bile usmjerene na upoznavanje novih metoda, strategija i alata za prepoznavanje
darovitosti, nacina uvodenja novih pristupa u postojecu praksu, te pradenje i evaluacija darovitih ucenika.
PruZena je podrska nastavnicima, profesorima i stru¢nim suradnicima osnovnih i srednjih skola koji su u okviru
pet tematskih podrucja (drustveno-humanisticko-jezicno, matematicko-informatic¢ko-tehnicko, umjetnicko,
prirodoslovlje te razredna nastava i stru¢ni suradnici) stekli nova znanja i vjestine te razvili inovativne sadrzaje za
rad s darovitim ucenicima. Edukacije su provedene u radu s ukupno 160 ucenika u 9 skola na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije koje po zavrsetku projekta (lipanj 2019. godine) postaju Centar izvrsnosti. Nastali su programi
poticanja darovitosti iz matematicko-informaticko, umjetnickog, prirodoslovnog i drustveno-humanistickog
podrucja. Programi se koriste u Skolama i zahvaljujuci projektu sve vise skola prepoznaje potrebu kontinuiranog
rada s darovitom djecom. Daljnja podrska u prepoznavanju darovitosti i radu s darovitom djecom planira se kroz
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razvoj mreze mentora za rad s darovitom djecom i mladima te osnivanjem Centra darovitosti za podrsku
darovitim ucenicima, osnivanjem centra izvrsnosti iz STEM podrucja te razvojem Centra za robotiku u
Poduzetni¢ckom inkubatoru.

Za ucenike s tesko¢ama u razvoju utvrduje se primjereni programi obrazovanja, te se po potrebi ukljucuju i
pomocnici u nastavi, odnosno struc¢ni komunikacijski posrednici. Na prostoru Krapinsko-zagorske Zupanije se
aktivno osiguravaju PUN i SKP preko tri modela: putem projekata udruga (natjeCaj Ministarstva znanosti i
obrazovanja), iz sredstava Europskog socijalnog fonda — projekt Baltazar (od $k. god. 2014./2015.), te prema
modelu da se 50% sredstava osigurava iz prora¢una KZZ i 50% iz proracuna JLS na kojoj u¢enik s te§ko¢ama ima
prebivaliste. Projekt ,Baltazar” provodi se u kontinuitetu od skolske godine 2014./2015. Projektom “, koji se
provodio od $kolske godine 2017./2018. do 2020./2021., ,Baltazar 4“ osigurana je potrebna podrska za ukupno
60 ucenika s teSko¢ama u razvoju putem zaposljavanja 60 pomocnika u nastavi u osnovnim i srednjim skolama
Zupanije u razdoblju od k. god. 2017/2018. do 2020/2021. godine. U $kolskoj godini 2020./2021. 101 pomo¢nik
u nastavi pruzao je podrsku u obrazovanju ucenicima s teSko¢éama u razvoju u osnovnim Skolama na podrucju
Krapinsko- zagorske Zupanije. U $kolskoj godini 2021./2022. cilj je kroz projekt ,Baltazar 5“ osigurati 80
pomocénika u nastavi/stru¢na komunikacijska posrednika za 88 ucenika s potesko¢ama u razvoju u 26 osnovnih i
6 srednjih Skola. Provedbom projektnih aktivnosti stvorit ée se preduvjeti za lakSe ukljucivanje ucenika s
teSko¢ama u razvoju u okolinu, lak3e svladavanje nastavnog procesa te socijalizaciju i razvoj.Krapinsko-zagorska
Zupanija zajedno sa svojim opc¢inama i gradovima financira nabavu radnih biljeznica za obvezne i izborne
predmete za ulenike osnovnih $kola. Za $k. god. 2019./2020. financijska sredstva za nabavu udzbenika su
odlukom Ministarstva znanosti i obrazovanja RH, sukladno Zakonu o udZbenicima i drugim obrazovnim
materijalima za osnovnu i srednju Skolu NN 1146/18, ¢l. 10., st.6. osigurana u Drzavnom prorac¢unu. Udzbenike
za obvezne i izborne predmete nabavljaju Skole pa su udZbenici njihovo vlasnistvo, a predaju se ucenicima na
koristenje.

S obzirom na tendencije informatizacije Skolskog sustava Republike Hrvatske, Hrvatska akademska i istrazivacka
mreza — CARNET, u razdoblju od 2015. do 2018. godine, zapocela je s provedbom pilot projekta ,e-skole:
Uspostava sustava razvoja digitalno zrelih Skola“ u kojoj je sudjelovalo Sest osnovnih i dvije srednje Skole s
podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Na temelju iskustava i rezultata pilot projekta CARNET je u rujnu 2018.
godine zapoceo s provedbom druge faze programa ,,e-Skole: Razvoj sustava digitalno zrelih $kola (II. faza)” kojom
¢e se digitalno transformirati nastavni i poslovni procesi u svim skolama u Republici Hrvatskoj financiranim iz
drzavnoga prorac¢una. Navedeni program skole je pripremio za novonastalu situaciju. Ucenici i djelatnici imali su
priliku nauciti koristiti digitalnu tehnologiju. Kroz program se osigurala i brojna informaticka oprema (racunala,
tabletiisl.), Sto je uvelike pomoglo ucenicima koji nemaju moguénost rada na racunalu od kuce. lako je napredak
u digitalizaciji obrazovanja vidljiv jo$ uvijek postoji problem nedostatka adekvatne infrastrukture, opreme i
ljudskih resursa za provodenje nastave u vecini podrucnih skola, dok je situacija u mati¢nim Skolama nesto bolja.
U 2019. godine zavr3ena je energetska obnova Osnovne $kole Janka Leskovara u Pregradi, Osnovne $kole Viktora
Kovaci¢a u Humu na Sutli, te Osnovne $kole Ksavera Sandora Gjalskog u Zaboku. Energetski su obnovljene i
Osnovna $kola Mace, Osnovna $kola Matije Gupca u Gornjoj Stubici, Osnovna skola Josipa Broza u Kumrovcu,
Osnovna Skola Burmanec te osnovna i srednja Skola u Konjscini i srednja Skola u Bedekovcini. Obnovljene su
takoder i toplinske ovojnice u Osnovnoj skoli Mace, Podrucnoj Skoli Lucelnica i Podrucnoj skoli Sveti Matej . Zbog
velikog broja ucenika u 21 od 34 mati¢ne osnovne Skole nastava se provodi u dvije smjene koje se rotiraju.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji djeluje 10 ustanova srednjoskolskog obrazovanja. Osnivaci su Krapinsko-zagorska
Zupanija (9 srednjih skola) i JLS (srednja Skola u Pregradi, a provode se programi trogodisnjeg, ¢etverogodisnjeg
i petogodisnjeg obrazovanja (program za medicinsku sestru, odnosno medicinskog tehnicara opce njege). Srednje
Skole su organizirane kao gimnatzije, strukovne i umjetnicke (glazbene, likovne) skole. Promatrajudi kretanje broja
ucenika po srednjoskolskim programima vidljivo je da najvedi dio ucenika upisuje programe cetverogodisnjeg
strukovnog obrazovanja te gimnazijske programe. Broj ucenika koji upisuju spomenute programe se smanjuje
Sto je u skladu s negativnim demografskim kretanjima, ali je istovremeno primjetan porast interesa ucenika za
upis programa trogodisnjeg strukovnog obrazovanja (posebice u $k. god. 2020./2021.), $to ujedno karakterizira
povezanost s gospodarskim kretanjima i potrebama trzista rada. Programi obrazovanja u trogodisnjem trajanju
pripremaju ucenike za rad u industriji, gospodarstvu i obrtnistvu s primarnim ciljem pripreme ucenika za rad u
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odredenom zanimanju, uz naglasak na brzo ukljucivanje na trziste rada. Broj upisanih ucenika u srednje Skole
Krapinsko-zagorske Zupanije u razdoblju od 2015./2016. godine do 2020./2021. godine opada Sto je posljedica
dugogodisnjih negativnih demografskih kretanja na regionalnoj i nacionalnoj razini. lako se broj ucenika
smanjuje, potrebe za kvalitetnom infrastrukturom i opremom za adekvatno odrzavanje nastave su konstantne.
Pozitivan pomak vidljiv je u pogledu izgradnje i opremanja lokalne racunalne mreze srednjih Skola Krapinsko-
zagorske Zupanije kroz projekt , e-Skole” Hrvatske akademske i istrazivacke mreze — CARNET. Projektom ce se
uspostaviti i opremiti lokalna racunalna mreza skole koja ce biti koriStena u nastavnim i poslovnim procesima
Skole. Vecina srednjih skola etablirane su obrazovne ustanove s brojnim uspjesima svojih ucenika i nastavnika,
nizom provedenih projekata sufinanciranih s nacionalne i europske razine te bogatim izvanskolskim programima.

Srednje Skole Krapinsko-zagorske Zupanije razmjeStene su u skladu s uobicajenim gravitacijskim tokovima
lokalnog stanovnistva, u opéinama i gradovima s vec¢im brojem stanovnika te su dobro prometno povezane.
Troskovi javnog linijskog prijevoza, u cestovnom i Zeljeznickom prijevozu, redovitih ucenika srednjih skola koji
imaju prebivaliste ili boraviSte na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije udaljeno od skole viSe od 5 kilometara,
sufinanciraju se iz drzavnog proracuna (75%),¢ i iz proracuna Zupanije (12,5%). Preostalih 12,5% sufinanciraju
JLS, ukoliko odlu€e sufinancirati uceni¢ke prijevozne karte. Uz spomenuto, na podruc¢jima gdje nema
odgovarajuceg javnog prijevoza iz Zupanijskog proracuna se sufinancira prijevoz ucenika drugim oblikom
prijevoza. Za ucenike koji stanuju unutar tri kilometra od Skole jedan od glavnih problema su neosigurane
prometnice (nepostojanje nogostupa, neobiljeZene trake za pjeSake, neodgovarajuca vertikalna i horizontalna
signalizacija), neobiljeZena i neosigurana autobusna stajalista ¢ime se ugroZavaju pjesaci u prometu.

Visoka ucilista nalaze se u tri grada Krapinsko-zagorske Zupanije u Krapini, Pregradi i Zaboku. Studiji u Pregradi i
Zaboku organizirani su kao dislocirani odjeli visokih ucilista iz drugih Zupanija dok u Krapini djeluje Veleuciliste
Hrvatsko zagorje Krapina. Dio studenata Cine studenti s prebivaliStem u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, a dio
studenti iz drugih Zupanija Republike Hrvatske. Spomenuta visoka uciliSta omogucuju srednjoskolcima nastavak
visokog obrazovanja u Zupaniji ¢ime se doprinosi zadrzavanju visokoobrazovnog kadra u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji. U akademskoj godini 2019./2020. vidljiv je porast broja studenata na prosjecan broj stanovnika u
Zupaniji u odnosu na prethodnu godinu. U razdoblju od 2015. do 2018. godine primjetna je konstanta broja
studenata koji su zavrsili sveucilisni ili struc¢ni studij dok je u 2019.godini primjetno smanjenje broja diplomiranih
studenata. Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano dodjeljuje studentske stipendije, sukladno Pravilniku o
stipendiranju, koji medu kriterijima — osim uspjeha, natjecanja, socijalnog statusa te otezavajucih okolnosti u
obitelji - obuhvaca i dodatno bodovanje ako je rije¢ o $kolovanju za zanimanja od prioritetnog interesa za
Zupaniju.

Veliki broj zanimanja koja potpadaju pod akronim STEM (science, technology, engineering & mathematics)
deficitarna su, dobro plaédena, a unato¢ tome interes mladih za studiranjem istih ne raste. S obzirom na
nedostatak mlade populacije koja Zeli i¢i na vrhunske specijalisticke studije, potrebno je pronadi nacin da se
potakne mlade u Hrvatskoj na studiranje grana iz oblasti STEM-a, jer se do poslova dolazi znatno brze, a uz to ti
su poslovi uglavnom vise placeni, ¢ak i uvjetima stagnacije gospodarstva. Vecina inovacija prije svega rezultat je
rada posebno talentiranih pojedinaca. Takvi izuzetni pojedinci mogu kreirati inovacije koje ¢e znacajno
promijeniti poslovanje ne samo odredene organizacije, ve¢ i Zivot Sire drustvene zajednice, pri ¢emu je
identifikacija i usmjeravanje takvih talenata jedna od glavnih zadaca obrazovanja uopce. Prema podacima
Krapinsko-zagorske Zupanije, u€enici osnovnih i srednjih skola Krapinsko-zagorske Zupanije u posljednje 3 godine
ostvaruju znacajna postignuca na drZzavnim i medunarodnim natjecanjima. lIzvrsnost u pojedinim podrucjima u
Skolama varira, Sto uvelike ovisi i o stru¢nim i administrativnim kapacitetima samih ucitelja koji pripremaju
ucenike za natjecanja. Ujedno, dostignuca u osnovnim Skolama u STEM podrucju, vidljivo se smanjuju.

Krapinsko-zagorska Zupanija s partnerima u posljednje Cetiri godine priprema projekt Znanstveno-edukativno
zabavnog centra Zagorje (ZEZ centar Zagorje) u kojem se, posebno osmisljenim sadrzajima i prezentacijom istih,
javnosti priblizava znanost, odnosno omogucuje vizualizacija hrvatskih i svjetskih dostignuca. Prostor ZEZ-a
smjesSten je u Donjoj Stubici te se planira obnoviti dvorac Golubovec kao zasti¢eno kulturno dobro unutar kojeg

16 Odluka o kriterijima i na¢inu financiranja troskova javnog prijevoza redovitih ucenika srednjih skola za Skolsku godinu 2020./2021.
(https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni/2020_08_94 1781.html)
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se planira uspostaviti interaktivan muzejski prostor uz multifunkcionalni prostor za centar za poticanje darovitosti
i jaCanje STE(a)M vjestina djece, mladih i odraslih.

Na prostoru Zupanije postoje tri uciliSta te tri srednje Skole koje provode obrazovanje odraslih. Ponuda puckih
otvorenih ucilista ukljucuje tecajeve stranih jezika, razne oblike prekvalifikacija, osposobljavanja, usavrsavanja i
informatickih tecajeva. U $k. godini 2019./2020. dolazi do osjetnog povecanja broja polaznika formalnog i
neformalnog obrazovanja u odnosu na protekle godine.

U okviru mjera obrazovanja nezaposlenih osoba djeluje Hrvatski zavod za zaposljavanje. Tijekom 2016. godine
zamjetan je znacajan porast broja osoba upucenih na dodatno obrazovanje, na sto je izravno utjecao znatno veci
iznos financijskih sredstava za ovu mjeru iz drzavnog proracuna, no u narednim godinama broj se vratio na
uobicajene prosjeke, a mjere su usmjerene viSe prema poslodavcima. Nakon provedbe osposobljavanja u
prosjeku se zaposli 64% polaznika. Ulaganje u obrazovanje ne odnosi se samo na direktna financijska sredstva za
poboljsanje uvjeta unutar formalnog obrazovanja i nabavu suvremene opreme, veé i na ulaganje u uskladenost
formalnog obrazovanja s potrebama realnog sektora. Usporedbom programa moze se zakljuciti da je nuzna bolja
suradnja obrazovnih institucija s gospodarskim sektorom i Zavodom za zaposljavanje kako bi se sukladno
deficitarnim zanimanjima definirali potrebni programi dodatnog osposobljavanja radne snage.

3.9. Trziste rada

Radno aktivno stanovnistvo Cine sve zaposlene i nezaposlene osobe. Prema evidenciji Drzavnog zavoda za
statistiku, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije primjetan je trend smanjenja radno aktivnog stanovnistva
Sto je posljedica migracija i nepovoljnih demografskih kretanja (sve je manje mladih osoba koje ulaze u radni
kontingent, a sve viSe starijih koji izlaze, tj. odlaze u mirovinu). Ukupna radna snaga na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije u 2019. godini (stanje na 31. oZujka) iznosila je ukupno 38.131 osoba, odnosno 46% ukupno
radno sposobnog stanovnistva Krapinsko-zagorske Zupanije. Prema Procjeni stanovnistva Republike Hrvatske u
2019. godini, radno sposobno stanovnistvo Krapinsko-zagorske Zupanije u dobi od 15 do 64 godine Zivota Cini
82.846 osoba.

Sukladno evidenciji DrZzavnog zavoda za statistiku, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije u 2019. godini (stanje
na 31. ozujka) bilo je zaposleno 35.699 osoba sto Cini pribliZno 43% radno aktivnog stanovnistva Krapinsko-
zagorske Zupanije. Broj zaposlenih u pravnim osobama u 2019. godini iznosio je 28.775, odnosno 81% ukupno
zaposlenih osoba Krapinsko-zagorske Zupanije. Preostalih 19% ukupno zaposlenih osoba (6.924 osobe) odnosi se
na zaposlene u djelatnostima obrta, slobodnih profesija te osobe koje svoju radnu aktivnost obavljaju na
individualnim poljoprivrednim gospodarstvima.

Prema razini obrazovanja vi$e od pola zaposlenih osoba u pravnim osobamal’ ima srednju struénu spremu. U
2019. godini udio takvih osoba iznosio je 55,82% ukupnog broja zaposlenih u pravnim osobama, odnosno 16.062
zaposlenih osoba imalo je stecenu srednju stru¢nu spremu. Udio zaposlenih s visokom stru¢nom spremom u
2019. godini iznosio je 14,71%, odnosno 4.234 osobe, od Cega je 88 zaposlenih imalo zavrseni doktorski studij, a
117 zaposlenih je imalo zavrsen magistarski studij.

Najvise zaposlenih u pravnim osobama na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je u preradivackoj industriji, a
zatim u djelatnosti trgovine na veliko i malo, djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi te u obrazovanju.
Prema spolnoj strukturi u spomenutim djelatnostima, osim u preradivackoj industriji, pretezito su zaposlene
osobe Zenskog spola — omjer iznosi 76:24. U preradivackoj industriji od 100 zaposlenika 57 su muskarci, razlika u
omjeru spolova je relativno mala, ali zato u djelatnostima koje se bave prijevozom i skladistenjem,
gradevinarstvom, rudarstvom te opskrbom vode, plina i elektricne energije medu zaposlenima prevladavaju
osobe muskog spola.

U razdoblju od 2015. do 2019. godine prosjecan broj nezaposlenih osoba u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je u
padu. U 2020. godini doslo je do porasta broja nezaposlenih osoba usred pandemije bolesti COVID-19 i donosenja

17 Broj zaposlenih u pravnim osobama odnosi se na zaposlene u pravnim osobama svih oblika vlasnistva, tijela drzavne vlasti i tijela jedinica
lokalne i podrucne (regionalne) samouprave na podrucju Republike Hrvatske.
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odluka o ogranicavanju kretanja i okupljanja, posebnom reguliranju radnog vremena pojedinih objekata te
uvodenju epidemioloskih mjera radi sprje¢avanja prijenosa bolesti COVID-19. Prosjecni broj nezaposlenih osoba
s obzirom na razinu obrazovanja u razdoblju tijekom 2020. godine (ukupno 2.670 evidentiranih osoba) pokazuje
da je najviSse nezaposlenih osoba zavrsilo trogodisnju srednju Skolu ili Skolu za KV i VKV radnike (909 osoba,
odnosno 34%). Slijede osobe sa zavrSenom cetverogodiSnjom srednjom Skolom (746 osobe, odnosno 28%) te
osobe sa zavrSenom osnovnom Skolom (557 osoba, odnosno 21%). lako je prisutan trend smanjenja prosjecnog
broja nezaposlenih osoba sa zavrsenim prvim stupnjem fakulteta, stru¢nim studijem ili viSom Skolom (167 osoba
ili 6,25%) te zavrSenim fakultetom, akademijom, magisterijem ili doktoratom (177 osoba ili 6,63%), prema
evidenciji u 2020. godini, njihov broj vedi je od broja nezaposlenih osoba bez skole i s nezavrSenom osnovnom
Skolom (113 ili 4,23%).

Tijekom promatranog razdoblja najvedi broj nezaposlenih osoba bio je star izmedu 55 i 59 godina (u prosjeku 389
osoba). Sljedeca skupina s najvise zastupljenih nezaposlenih osoba prema dobi obuhva¢a mlade nezaposlene
osobe od 20 do 24 godine (u prosjeku je bilo prijavljeno 337 osoba), a zatim i mlade osobe od 25 do 29 navrsenih
godina Zivota (prosjecno je bilo prijavljeno 326 osoba). lako su medu nezaposlenima najvise zastupljeni mladi u
dvadesetim godinama Zivota, broj njihovih prijava na Hrvatski zavod za zapo$ljavanje znacajno se smanjio u
promatranom razdoblju (od 2015. godine do 2019. godine). Usporedbom broja nezaposlenih krajem 2019.
godine u odnosu na 2015. godinu, nezaposlenost u dobnoj skupini od 20 do 24 godine smanjenja je za 68,78% te
69,46% u dobnoj skupini od 25 do 29 godina. U 2020. dolazi do poveéanja u odnosu na 2019. godinu, u dobnoj
skupini 20-24 za 19,93%, a u dobnoj skupini 25-29 za 33,61%. Stopa nezaposlenosti 2019. godine u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji iznosila je 6,4%, Sto je smanjenje stope za 1,7% u odnosu na prosjek prethodne godine.

Prema Izvjes¢u Hrvatskog zavoda za javno zdravstvo o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji (stanje na dan 03.05.2019. godine) Zivi 18.849 osoba s invaliditetom od cega je 10.534 muskog
spola (56%) te 8.315 osoba Zenskog spola (44%). Osobe s invaliditetom cCine 14,9% ukupnog stanovniStva
Zupanije, a najveci broj osoba s invaliditetom, njih 9.114 (48%) ima navrsenih 65 i viSe godina Zivota. Najveci broj
osoba s invaliditetom (82%) Zive s obitelji, 16% Zivi samostalno, a 2% s udomiteljem/skrbnikom ili boravi u
ustanovi. Promatrano prema dobi najveci broj nezaposlenih osoba s invaliditetom na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije ima izmedu 20 i 29 godina (35%) te izmedu 30 i 39 godina (27%). Prema stupnju obrazovanja
vecina nezaposlenih osoba s invaliditetom ima zavrseno srednjoskolsko obrazovanje, prema podacima za 2020.
godinu 88%, odnosno 153 osoba s invaliditetom ima srednjoskolsko obrazovanje od ¢ega je 123 osoba zavrsilo
trogodisnju strukovnu srednji Skolu, 29 ih je zavrsilo ¢etverogodisnju strukovnu srednju Skolu, a jedna osoba
gimnaziju.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje u razdoblju od 2015. do 2019. godine na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije u prosjeku svake godine 130 osoba s invaliditetom izade iz evidencije Zavoda zbog zasnivanja
radnog odnosa, a priblizno toliko ih se u prosjeku svake godine prijavi na Zavod za zaposljavanje.

Prema podacima Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije prosjecan broj
nezaposlenih mladih osoba u dobi do 29 godina prijavljenih u evidenciju Zavoda tijekom 2020. godine iznosio je
821, odnosno 31% od ukupnog broja nezaposlenih osoba. U odnosu na isto razdoblje prethodne godine (2019.
godine prosjec¢an broj prijavljenih mladih osoba iznosio je 652) primjetno je povecéanje broja nezaposlenosti
mladih osoba. Problematika nezaposlenosti mladih osoba od 15 do 29 godina Zivota, tzv. NEET skupine (eng. Not
in Employment, Education or Training) koja oznacava mlade nezaposlene osobe izvan sustava redovitog
obrazovanja i obrazovanja odraslih, prepoznata je na razini Europske unije i na nacionalnoj razini te su razvijene
mjere i pokrenute inicijative u rjeSavanju pitanja nezaposlenosti mladih. Prema podacima Eurostata za 2019.
godinu, Hrvatska je iznad Europskog prosjeka s 14,2% mladih nezaposlenih osoba izmedu 15 i 29 godina (prosjek
EU-27 iznosio je 12,5 u 2019. godini).

U promatranom razdoblju na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije udio nezaposlenih Zena vedi je od udjela
nezaposlenih muskaraca, djelomice je to posljedica ponovnog rasta gospodarskih aktivnosti u djelatnosti
gradevinarstva gdje su ve¢inom zaposleni muskarci. U 2020. godini u evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
— Podrucni ured Krapina zabiljeZeno je 2.670 nezaposlenih osoba od cega je 1.425 ili 53,37% Zena $to je ispod
prosjeka na nacionalnoj razini (55,43%). Prema stupnju steenog obrazovanja u 2019. godini 28,34% (399)
nezaposlenih Zena ima zavrSenu trogodisnju srednju strukovnu skolu, a nesto manje, odnosno njih 310li 25,92%,
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je zavrsilo Cetverogodisnju srednju strukovnu Skolu. Udio nezaposlenih Zena s zavrSenom osnovnom $kolom
iznosi 21,40% (256 Zenskih osoba). U 2020. godini u evidenciji je 415 nezaposlenih Zena sa zavrSsenom
trogodisSnjom srednjom Skolom (29,12%), 394 nezaposlena Zena sa zavrSenom cetverogodisSnjom skolom
(27,65%) te 291 nezaposlenih Zena sa zavrsenom osnovnom Skolom (20,42%). Udio nezaposlenih Zena u odnosu
na muskarce vedi je na visSim razinama obrazovanja. Prema podacima za 2020. godinu 65,89% ili 110 osoba
Zenskog spola zavrsilo je prvi stupanj fakulteta, strucni studij ili viSu Skolu (muskarci 34,13%), a 74% ili 131 Zenska
osoba zavrsila je fakultet, akademiju, magisterij ili doktorat (muskarci 26%). Kod osoba sa zavrSenom osnovnom
i srednjom Skolom omjer nezaposlenih muskaraca i Zena je priblizno podjednak (52,24% ili 291 osoba Zenskog
spola ima zavrSenu osnovnu skolu; muskarci 47,94% te 51,3% ili 849 osoba Zenskog spola ima zavrSenu srednju
Skolu; muskarci 48,7%). Medu osobama bez zavrsene osnovne Skole prevladavaju muskarci (60,18%), , pa je tako
na Zavodu evidentirano 39,82% ili 45 Zenskih osoba bez Skole i s nezavrSenom osnovnom skolom.

U razdoblju pandemije bolesti COVID-19 tijekom 2020. u evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje Podru¢nog
ureda Krapina novoprijavljeno je 4.706 osoba od ¢ega je 3.465 osoba direktno iz radnog odnosa odnosno razlog
prijave u evidenciju je prestanak radnog odnosa. Krajem prosinca 2020. registrirano je 2.886 nezaposlenih osoba,
Sto ukazuje na povecanje za 1,5% u odnosu na stanje prethodnog mjeseca te poveéanje za 28% u odnosu na isto
razdoblje 2019. godine. Iz evidentirane nezaposlenosti u prosincu 2020. godine izasla je 281 osoba sto je 3,4%
manje u odnosu na prosinac 2019. Zbog zaposljavanja evidenciju je napustilo 196 osoba, a 85 osoba brisano je
zbog drugih razloga. Ukupan broj zaposlenih osoba iz evidencije nezaposlenih manje je za 3,9% u odnosu na
prosinac 2019. godine. Uvjetovano pandemijom koronavirusa (COVID-19) Hrvatski zavod za zaposljavanje, uveo
je mjeru Potpora za ocCuvanje radnih mjesta u djelatnostima pogodenim koronavirusom kako bi se radnicima
zadrzala radna mjesta odnosno osigurao ostanak u zaposlenosti. Provedba mjera zapocela je 23. oZujka 2020.
godine te se dodjeljivala poslodavcima. Uz djelomic¢no izmijenjene uvjete i obuhvacene djelatnosti, mjera je bila
dostupna do kraja 2020. godine, a nastavit Ce se i tijekom 2021. godine. Uz to aktivirana je i mjera Potpora za
skracivanje radnog vremena kojom Zavod i dalje nastoji aktivnosti usmjeravati na ocuvanje radnih mjesta u
djelatnostima/sektorima koji su najugrozeniji. S istim ciljem, donesena je i mjera namijenjena osobama s
invaliditetom Potpora za oCuvanje radnih mjesta u zastitnim radionicama, integrativnim radionicama i radnim
jedinicama za zaposljavanje osoba s invaliditetom '®. Prema evidenciji Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Podrucnog ureda Krapina, mjere za ocuvanje radnih mjesta koristilo je ukupno 23.906 korisnika — poslovnih
subjekata s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Na razini Republike Hrvatske, mjere je koristilo 951.226
korisnika.

3.10. Opéa gospodarska kretanja
Proteklih godina, uz manje fluktuacije, prisutan je lagani pozitivan trend kod svih klju¢nih pokazatelja poslovanja
poduzetnika Krapinsko-zagorske Zupanije: rast broja poduzetnika, ukupnih prihoda, dobiti nakon oporezivanja,
neto plada i rast broja zaposlenih $to ukazuje na polagani rast gospodarstva. Pozitivne trendove u posljednje 4
godine biljeZi i obrtniStvo s kontinuiranim povecanjem broja obrta. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji najvece tri
tvrtke po ukupnom prihodu i poloZaju medu 1000 najvedih su Vetropack Straza d.d. (109.), Omco Croatia d.o.o.
(155.) i Jedinstvo Krapina d.o.o. (201.)

Prosjecna plac¢a zaposlenih kod poduzetnika jo$ uvijek je manja od prosjeka drzave. U pogledu poduzetnicke
konkurentnosti i aktivnosti koja se mjeri prema broju poduzeéa na km2 te prema broju poduzec¢a na 1000
stanovnika, Krapinsko-zagorska Zupanije zaostaje i za prosjekom Hrvatske u cjelini i za prosjekom Sjeverne
Hrvatske.

Nesto je bolja situacija s ulaganjem poduzetnika u dugotrajnu imovinu. lako je postotak poduzetnika koji su
ulagali u dugotrajnu imovinu nizak, istovremeno je najvisi na razini Zupanija Sjeverne Hrvatske. Takoder, broj
otvorenih tvrtki u odnosu na broj brisanih, u protekle 4 godine znacajno je vedi od prosjeka RH i Zupanija Sjeverne
Hrvatske Sto ukazuje na veéu poduzetnicku dinamiku. Na podrucju Zupanije djeluje vise tvrtki koje posluju u

18 Partnersko vijece za trziste rada Krapinsko-zagorske Zupanije, http://www.partnerstvo-razvoj.net/hr/novosti/stanje-na-trzistu-
rada/nezaposlenost-i-zaposljavanje-u-prosincu-2020 2019-godine,3061.html, pristupljeno 15. veljace 2021. godine
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sklopu svjetskih grupacija te kontinuiranim ulaganjem u unapredenje poslovnih procesa pridonose iznimnim
poslovnim rezultatima. Brojne su tvrtke nagradivane kao iznimno drustveno odgovorne i ekoloski osvijestene,
stoga postaju pozeljnim poslodavcem.

U gospodarstvu Zupanije i dalje je najznacajnija preradivacka industrija koja zaposljava najvedi broj radnika te je
i dalje najvedi izvoznik. Posljednjih godina vanjsko trgovinska bilanca je pozitivna. Cak se tre¢ina ukupnih prihoda
ostvaruje na stranim trzistima. Pokrivenost uvoza izvozom i dalje se kreée oko 1,7 Sto dokazuje da je Krapinsko-
zagorska Zupanija izvozno orijentirana. S druge strane, Zupanija obiluje mnogim prirodnim sirovinama poput
termalnih izvora. Posljednjih godina biljeZe se sve veca ulaganja u turisticki sektor. Jedan je od rezultata ulaganja
otvaranje prvog kampa s 5 zvjezdica u kontinentalnoj Hrvatskoj u 2019. godini koji je nadograden s 3 milijuna
eura vrijednom investicijom u suvremeni glamping resort. Krapinsko-zagorska Zupanija ima konkurentsku
prednost i u zdravstvenom sektoru zbog brojnih ljeilista i specijalnih bolnica.

Inovativnost Zupanije je i dalje niska Sto se ocituje po malom broju prijavljenih i odobrenih patenata te malom
broju poduzeca koji posluju u djelatnosti istrazivanje i razvoj. Izostaju i ulaganja u istrazivanje i razvoj.

Potporna infrastruktura namijenjena poduzetnicima je zadnjih godina ojacala te potporu poduzetnicima pruza
Poduzetnicki centar Krapinsko- zagorske Zupanije te novo izgradeni Poslovno-tehnoloski inkubator u kojem su
smjesteni poduzetnici pocetnici. Medutim, potrebno je ulagati u daljnji razvoj poslovnih zona, kako u izgradnju
infrastrukture novih zona tako i u privla¢enje investitora u postojece zone.

Djelatnosti za koje je evidentiran ukupno najvedi snazan i vrlo snazan nepovoljni u¢inak su pruzanje smjestaja te
pripreme i usluZivanje hrane, gradevinarstvo, administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti, preradivacka
industrija te trgovina. No, neki su subjekti istih primarnih djelatnosti prijavili manji ili nepostojanje nepovoljnog
utjecaja, a jedan je gradevinarski mikro obrt prijavio javljanje pozitivnog ucinka.

Virus SARS-CoV-2 se krajem 2019. pojavio u Kini i u kratkom se roku prosirio izvan Kine i Azije. Bolest uzrokovana
virusom, COVID-19, ubrzo je poprimila pandemijske razmjere, a ucinci na gospodarstvo usporedivi su s krizom
2008. te ¢e se konacne kratkorocne i dugorocne posljedice tek pokazati. Teme koje dobivaju na teZini u ovim
specificnim okolnostima su digitalizacija i zdravstveni sustav, jer bez obzira na trajanje trenutnog i potencijalne
nove valove pandemije, pokazalo se koliko je korisno i potrebno ulagati u digitalizaciju i zdravstvenu
infrastrukturu. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji epidemioloske mjere od oZujka do studenog 2020. ticale su se
ogranicavanja broja ljudi na raznim okupljanjima, ograni¢enog pristupa zdravstvenim ustanovama i ustanovama
skrbi, koristenja zdravstvenih materijala poput maski i dezinficijensa te fizicke distance, a u proljetnoj karanteni
ticale su se obustave poslovanja i ograni¢avanja kretanja stanovnistva (kao i u ostatku RH). Na podrucju
institucionalnog kapaciteta, doslo je i do nekih pozitivnih promjena; COVID kriza je i u javhom i u privatnom
sektoru nametnula brzi prelazak na digitalne kanale poslovanja i komunikacije te je potaknula dugoro¢no
pozitivne i poZeljne procese digitalne transformacije poslovanja. U KZZ je ubrzan razvoj i uvodenje novih nacina
rada poput rada od kuce te koriStenja digitalnih alata u poslovanju u vecoj mjeri. Zapocelo je provodenje
digitalizacije poslovanja KZZ i zupanijskih institucija te je u veljac¢i 2021. 7upanijska skupstina usvojila Strategiju
digitalne transformacije KZZ ¢ime je digitalna transformacije integrirana u planiranje Zupanijskog strateskog
razvoja. No, posljedice korona krize manje su povoljne na podrucju gospodarstva i poljoprivrede u Zupaniji Sto su
pokazali i rezultati provedene ankete u listopadu 2020.godine. Rezultati provedene ankete dali su informacije o
utjecaju COVID-19 na poslovanje gospodarskih subjekata, financijsku odrzivost, kao i informacije o efektima
poduzetih mjera kao odgovora na pandemijsku krizu. Ispitanici su u anketi usporedivali promet za razdoblje
ozujak-rujan 2019. u usporedbi s istim razdobljem u 2020. godini. Najvise ispitanika, njih 30 (27%) odgovorilo je
da je vidljivo smanjenje prometa vise od 50%, 29 poslovnih subjekata (26%) odgovorilo je da je vidljivo smanjenje
prometa od 10-30%, nije vidljivo smanjenje prometa odgovorilo je 11 ispitanika (10%) dok je jedan poslovni
subjekt prijavio porast prometa. Ispitanici su se anketom izjasnili i o djelatnostima za koje misle da bi ih Zupanija
trebala poticati te tako navode djelatnosti poput proizvodnje i prerade, djelatnosti poljoprivrede, Sumarstva i
prehrane, ukljucuju¢i OPG i eko uzgoj, usluge, ugostiteljstvo, turizam, obrti (ukljuCujuéi tradicionalne i
deficitarne), gradevinarstvo, IT, prijevoznistvo, zdravstvo, obrazovanje i znanost te krizom pogodene djelatnosti.
Dobivene informacije iz ove provedene ankete pruzaju dobro polaziste za razradu potrebnih aktivnosti oporavka
gospodarstva Zupanije.
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Prema podacima HGK — Zupanijska komora Krapina, u Krapinsko-zagorskoj zupaniji je 2020. godine poslovalo
2.457 tvrtki koje su zaposljavale ukupno 22.868 djelatnika. Ukupni prihodi poduzetnika u 2020. godini u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosili su 13,2 mlird. HRK, a ukupni rashodi si iznosili 12,4 milrd. HRK. U odnosu na
2019. godinu ukupni prihodi smanijili su se za 3,3 %, a rashodi za 3,8. Razlika prihoda i rashoda, odnosno bruto
dobit, iznosila je 826 mil. HRK. U odnosu na 2019. godinu broj poduzetnika u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
povecan je za 4,9 %, a broj zaposlenih kod poduzetnika za 0,9 %. Ostvaren je prihod od prodaje u inozemstvu u
iznosu od 3,9 mird. HRK i biljeZi pad od 7,6 % u odnosu na 2019. godinu. Istovremeno, ostvaren je uvoz u iznosu
od 2,5 mird. HRK, Sto je rezultiralo pozitivnom razlikom od 1,4 mird. HRK. Udio prihoda ostvarenih prodajom u
inozemstvu u ukupnim prihodima u 2020. godini iznosio je 29,4%. Pokrivenost uvoza izvozom u 2020. godini
iznosila je 154 %.

3.11. Turizam

U 2018. godini KZZ je proglasena najuspjesnijom turisti¢ckom destinacijom kontinentalne Hrvatske. .Nakon Grada
Zagreba i Karlovacke Zupanije, sada vec prepoznatih top kontinentalnih destinacija, Zagorje je slijedeca regija u
potpunosti spremna za prihvat sve veceg broja turista. Predispozicije za navedeno su kvalitetni smjestajni
kapaciteti u razlicitim vrstama smjestajnih objekata (kvalitetom i cijenom prihvatljivim razli¢itim skupinama),
bogatom eno-gastro ponudom te razli¢itim sadrzajima (od prirodne bastine, muzeja, dvoraca, do atrakcija poput
Heli centra — simulatora leta ili Parka znanosti). Upravo su ti resursi razlog znacajnog rasta koje zagorski turizam
biljezi posljednjih godina. Nakon izvrsne 2019. godine u kojoj je u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ostvareno 176.610
dolazaka i 373.149 nocenja te ostvaren rast od 10,97% ili 17.460 dolazaka vise odnosno 7,09% ili 24.700 nocenja
vide, u Zagorju 2020. godine dolazi do pada uslijed pandemije COVID - 19.%° Tako je u 2020. godini ostvareno
90.022 dolazaka i 205.125 nocéenja. U usporedbi s istim razdobljem u 2019. godini (01.01.-31.12.), ovo predstavlja
pad od 86.806 ili 49,09% u dolascima te pad od 168.267 ili 45,06% u nocenjima.

Pokazatelj kojim se omogucuje pracenje turistickog razvoja na razini jedinica lokalne samouprave, a koji
posljedi¢no takoder doprinosi sagledavanju stupnja postignutog turistickog razvoja na regionalnoj razini, je
indeks turisticke razvijenosti. Osnovna svrha indeksa turisticke razvijenosti (ITR) ogleda se u formuliranju
hrvatske turisticke politike na nacin da se maksimalno iskoriste raspoloZivi resursi, uz istodobno osiguravanje
odrzivosti turistickih aktivnosti. Osnovni pokazatelji na kojima je indeks razvijenosti utemeljen su ukupan broj
postelja, broj postelja u hotelima i slicnim smjestajnim objektima, broj dolazaka, broj noc¢enja te broj zaposlenih
u djelatnostima pruzanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane. Sve jedinice lokalne samouprave razvrstane
su u pet kategorija, ovisno o vrijednostima indeksa turisticke razvijenosti. Jedinice lokalne samouprave s
najve¢om vrijednosti indeksa razvijenosti u Zupaniji su Opéina Tuhelj (24,0), Opéina Stubicke Toplice (23,54),
Opcina Krapinske Toplice (22,63) i Grad Donja Stubica (20,90). S obzirom da je vrijednost navedenih jedinica
lokalne samouprave veca od 20, a manja od 30, sve navedene jedinice lokalne samouprave smjestene su u Il.
kategoriju indeksa turisticke razvijenosti.

Tablica 1. Indeks turisticke razvijenosti za 2020. godinu po JLS krapinsko-zagorske Zupanije

Kategorija ‘ Vrijednost ITR Broj JLS u KzZ
I. kategorija >30 0
II. kategorija 20-30 4
1. kategorija 10-20 10
IV. kategorija 0-10 14
O. kategorija 0 4

Izvor: Institut za turizam, indeks turisticke razvijenosti za 2020. godinu

Kao prioritetne turisticke proizvode Zagorja, Master-plan izdvaja: zdravlje, SPA i wellness; obiteljski odmor;
poslovni turizam i dogadanja (MICE) te aktivni, sportski i avanturisticki turizam. Definirana su i tri sekundarna

191zvjescée o radu s financijskim izvjes¢em za razdoblje 01.01.-31.12.2020. https://visitzagorje.hr/wp-content/uploads/2021/04/4.pdf
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proizvoda: kulturni turizam, vjerski turizam i agroturizam. U razvoju smjestajne ponude, fokus je stavljen na
termalne hotele, agroturizam, ruralne kuce za odmor, bed&breakfast kapacitete te kampove i glamping, uz
podrsku razvoju hotela unutar dvoraca i kurija, ali i malih privatnih tematskih hotela (npr. biciklisticki ili vinski
hoteli).

Infrastrukturu za upravljanje razvojem turizma predstavlja sustav turistickih zajednica koju cine Turisticka
zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije te 9 turistickih zajednica gradova i opcina, odnosno, podrucja u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji?®. Stupanjem na snagu izmijenjenih zakona koji reguliraju sustav turisti¢kih zajednica?!,
Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije postaje regionalna destinacijska menadZment organizacija cije
zadacde obuhvacaju stratesko planiranje i razvoj, upravljanje sustavom turizma na razini Zupanije te marketing,
dok bi se razvojem lokalnih proizvoda i dogadanja bavile lokalne turisticke zajednice osnovane kao lokalne
destinacijske menadzment organizacije za podrucje jedne ili viSe jedinica lokalne samouprave. Izmjene zakona
imaju za cilj poveéanje ukupne ucinkovitosti sustava turistickih zajednica, osobito na regionalnoj i lokalnoj
(destinacijskoj) razini, poticanjem udruZivanja turistickih zajednica, kako bi se postigla financijska
samodostatnost u djelovanju turistickih zajednica. Od trenutno ukupno 13 turistickih zajednica podrucja u
Republici Hrvatskoj, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji su ¢ak 4, Sto govori kako je sustav upravljanja turizmom
Krapinsko-zagorske Zupanije ve¢ krenuo u smjeru bolje koordinacije i ve¢e prepoznatljivosti cijelog podrucja.

Krapinsko-zagorska Zupanija dugi niz godina radi na brandiranju destinacije. Slogan ,Zagorje - Bajka na dlanu®,
kojom se Krapinsko-zagorska Zupanija pozicionira kao destinacija za opustaju¢i odmor po mjeri posjetitelja,
ostvario je znacajno povecanje prepoznatljivosti destinacije i pozitivhu percepciju javnosti. Takoder, Srednja
Skola Zabok odabrana je kao regionalni centar kompetentnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju koja
bi u buducnosti svojom opremljenos¢u i stru¢nim kadrovima trebala biti nositelj kvalitetnog strukovnog
obrazovanja u turizmu i ugostiteljstvu za Sire podrucje SZ Hrvatske. Tome ¢e doprinijeti i Cinjenica da je
Ministarstvo regionalnog razvoja i fondova EU u studenom 2019. donijelo Odluku o financiranju projektnog
prijedloga ,Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok” te se krece s realizacijom
navedenog.

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji raznovrsna ponuda smjestajnih kapaciteta koja obuhvaca
hotele, privatni smjestaj, pansione, agroturizam/seoska domadinstva, hostele i kampove. 1z perspektive
upravljanja i kvalitete, Krapinsko-zagorska Zupanija ima povoljnu smjestajnu strukturu s obzirom na to da se
najveci udio smjestaja odnosi na hotele (45%) i privatne smjestaje (28%). U periodu od 2015. do 2020. godine
najveci porast broja kreveta relativno biljeZze kampovi (porast od 403,33% u odnosu na 2015.) i privatni smjestaj
(176,38%). Veliki porast broja kreveta u ovim kategorijama ogleda se u cCinjenici kako su u 2020. godini zbog
epidemioloskih preporuka koje su bile na snazi bili zatvoreni odredeni smjestajni objekti poput hotela i hostela
pa je samim time porastao interes turista za odlaskom u privatne smjestaje i kasnije kampove kojima se dozvolio
rad prije nego $to se dozvolio primjerice hotelima. U 2020. godini primjetan je pad broja kreveta u hotelima (-
8,26 %) na Sto je utjecalo zatvaranje hotela Toplice u Krapinskim Toplicama. Ponuda hotelskog smjestaja u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji obuhvaca ukupno 11 hotela, kategorizacije 3 ili 4 zvjezdice i ukupnog kapaciteta
1251 postelje. U odnosu na 2019.godinu broj ukupnog kapaciteta postelja u hotelima smanjen je sa 1384 na 1251
s obzirom na Cinjenicu da se Hotel Toplice zatvorio u 2020.godini. U posljednjih 5 godina, znacajnim ulaganjima
u obnovu i izgradnju hotelskog smjestaja, bitno je podignuta razina kvalitete smjeStajne ponude Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Rast turizma u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji dominantno se oslanja na zdravstveni i kupaliSni turizam, s obzirom
na brojne termalne izvore na podrucju Zupanije. Vezano uz postojecu turistiCku resursnu osnovu, uz najvaznije
turisticke proizvode - zdravlje, SPA i wellness, Masterplanom razvoja turizma prepoznata su jos tri kljucna
proizvoda: obiteljski odmor, poslovni turizam i dogadanja (MICE) te aktivni, sportski i avanturisticki turizam i tri
sekundarna proizvoda: kulturni turizam, vjerski turizam i agroturizam. Prema podacima Turisticke zajednice
Krapinsko-zagorske Zupanije, u odnosu na 2013. godinu, broj posjetitelja kupalista u 2019. se gotovo udvostrucio

20 Rijec je o sljedecim turistickim zajednicama: TZG Krapina, TZG Oroslavje, TZG Zlatar, TZO Marija Bistrica, TZO Stubicke toplice, TZP Donja
Stubica i Gornja Stubica, TZP Kumrovec, Desini¢ i Zagorska Sela, TZP Srce Zagorja, TZP Klanjec, Tuhelj i Veliko Trgovisce.
21 7akon o turisti¢kim zajednicama i pomicanju hrvatskog turizma stupa na snagu 1. sije¢nja 2020.
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te je iznosio 778.790, dok se u 2020. godini zbog pandemije prouzroCene koronavirusom te poduzetih
epidemioloskih mjera (npr. privremeno zatvaranje objekata) broj posjetitelja drasti¢no prepolovio te je iznosio
368.317. Za daljnji razvoj turistickog proizvoda zdravlje, SPA i wellness, sukladno preporukama Master-plana
turizma, potrebna su ulaganja u razvoj Sutinskih i Semnickih toplica uz prateée smjestajne kapacitete kao i razvoj
sportsko-rekreacijske i infrastrukture za slobodno vrijeme. Za razvoj Semnickih toplica donesen je urbanisticki
plan uredenja turisticko-rekreacijskog predjela Semnicke toplice te je izradena projektno-tehnicka
dokumentacija za bazenski kompleks i izdana je gradevinska dozvola. Za projekt dogradnje Specijalne bolnice
Krapinske toplice u tijeku je ishodenje gradevinske dozvole, dok je projekt izgradnje vanjskih bazena i hotelskog
smjestaja Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke toplice u fazi izgradnje vanjskog bazena te
izbora izvoditelja usluge projektiranja.

Ponuda aktivnog turizma u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji temelji se na netaknutoj prirodi, brojnim biciklistickim
rutama, planinarskim i pjeSackim stazama, pouénim stazama, moto stazama i paragliding uzletistima. Uz Sest
drzavnih i prekogranicnih ruta te 22 rute Zupanijskog znacaja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji postoji i mnogo
lokalnih biciklistickih ruta koje su atraktivne i zbog manje duljine uglavnom nisu zahtjevne. Stoga su pogodne za
kratke biciklisticke izlete. Kroz projekt ,,Mreza biciklistickih turistickih ruta Krapinsko-zagorske Zupanije” trasirane
su biciklisticke staze ukupne duzZine od 688 km, izradene su 4 biciklisticke karte te web portal
www.zagorjebike.com.hr. Daljnji razvoj biciklizma takoder se odvija projektno: unutar projekta ,Razvoj

selektivnih oblika turizma na prekograni¢noj turistickoj destinaciji — RIDE&BIKE” trasirana je i digitalizirana
konjic¢ka i biciklisticka prekograni¢na staza, uredeno je 18 odmorista, provedene su edukacijske i promotivne
aktivnosti te je izradena aplikacija za pametne telefone. Druga faza istoimenog projekta ima za cilj razviti
turisticke prekograni¢ne proizvode temeljene na pametnoj integraciji zasticene prirodne i kulturne bastine te
standardizirati RIDE&BIKE objekte turistickih usluga. Strategijom uspostavljanja prekograni¢ne ride&bike
destinacije naglasci su stavljeni na kvalitetno upravljanje destinacijom, edukaciju, razvoj proizvoda te marketing
i promociju. U Zupaniji postoje i predispozicije za razvoj sportskog turizma. Vanjsko nogometno igraliste u
neposrednoj blizini Terma Tuhelj te vanjska igralista (za tenis i nogometno igraliste) u Donjoj Stubici omogucavaju
profesionalnim sportskim ekipama kvalitetne pripremne treninge za natjecanja ili u rekreacijske svrhe.
Zupanijskim prostornim planom definirano je i podrucje predvideno za golf terene koje se nalazi na tromedi
opcina Bedekovcina (Poznanovec), Mace i Zlatar Bistrica. Kao projekt najviSeg prioriteta, Master-planom je
definirana gradnja golf terena Kumrovec, ¢ime bi se Krapinsko-zagorska Zupanija razvijala u smjeru turisticke
regije vise dodane vrijednosti. Ponudu sportskog turizma nadopunjuju Bedekovcanska jezera kao poznata
ribolovna destinacija.

Proizvodi kulturnog, vjerskog i agroturizma, kao i sportskog i avanturisti¢kog turizma imaju veliki potencijal za
razvoj, koji nije do kraja iskoristen. Resursnu osnovu kulturnog turizma ¢ine muzeji, dvorci, kurije, galerije, brojni
spomenici, sakralni objekti, arheoloska nalazista, kao i nematerijalna kulturna bastina (jezik i govor, tradicijska
umijeca i obrti, folklorno stvaralastvo i druge tradicionalne pucke vrednote). Glavni nositelj kulturne ponude na
razini Zupanije su Muzeji Hrvatskog zagorja, u sastavu kojih su Dvor Veliki Tabor (Desini¢), Galerija Antuna
Augustincica (Klanjec), Muzej krapinskih neandertalaca (Krapina), Muzej seljackih buna (Gornja Stubica) i Muzej
,Staro selo” (Kumrovec). Uz navedene, u 2017. su otvorena dva nova muzeja: Muzej Radboa s rudarskom,
arheologkom i geoloskom zbirkom, te Muzej automobila Presecki. Na podruéju KZZ znacajna kulturna atrakcija je
i Franjevacki samostan i sarkofazi obitelji Erdédy u Klanjcu. Prema podacima TZ KZZ, broj posjetitelja nabrojanih
kulturnih atrakcija u KZZ nakon pada u 2018. godini ponovo je porastao u 2019. godini, da bi ponovo zbog lock
downa u 2020.godini bio zabiljeZzen pad broja posjetitelja. Vazno je napomenuti da su medu 15 dobara iz
Republike Hrvatske uvrstenih na UNESCO-vu Reprezentativnu listu nematerijalne kulturne bastine covjecanstva
upisani umijece izrade drvenih tradicijskih djecjih igracaka s podrucja Hrvatskog zagorja te medicarski obrt na
podrucju sjeverne Hrvatske. Znacajan oblik selektivnog turizma u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji predstavlja
religijski turizam, gdje tradicija hodocas¢enja u nacionalno svetiSte Mariju Bistricu traje vise od tri stoljeca.
Turisticka atrakcija sakralnog sadrzaja koja privlaci pozornost brojnih posjetitelja je i Betlehemska Spilja, ciju
vrijednu trajnu postavu cine jaslice i Kristov grob. Nalazi se u perivoju Zupne crkve svete Katarine - Parku
Maksimilijana Vrhovca u Opdini Stubicke Toplice. Za religijski turizam klju¢no je povezivanje i integriranje Marije
Bistrice s religijskim destinacijama, kao i povezivanje s postoje¢im europskim i hodocasnickim rutama.
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Uz ruralni prostor kao osnovni resurs za razvoj agroturizma, brojna obiteljska poljoprivredna gospodarstva i
seljacki turizmi, uz vinarije, restorane i kusaonice s tradicionalnom ponudom, ¢ine osnovu za razvoj agroturizma
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. U 2020. godini u Krapinsko-zagorskoj zZupaniji postoji 19 registriranih
agroturizama. Osnovna prepreka razvoju agroturizma, prema zakljuécima Master-plana razvoja turizma u KZZ, je
izostanak sustavnog bavljenja organizacijom i upravljanjem ovog oblika selektivnog turizma. Klju¢ne smjernice
razvoja ukljuCuju razvoj smjestajnih kapaciteta, razvoj gastronomskih ruta i vinskih cesta povezanih s ponudom
agroturizama, specijalizaciju domacinstava i organizaciju aktivnosti vezanih uz seoske aktivnosti.

U periodu od 2010. do 2018. godine Krapinsko-zagorska Zupanija biljezi kontinuirani porast broj dolazaka i
nocenja turista Sto govori o povecéanju prepoznatljivosti Krapinsko-zagorske Zupanije kao kontinentalne turisticke
destinacije. U razdoblju od 2010. do 2015. porast broja dolazaka i noéenja gostiju je relativno ujednacen na
godisnjoj razini, dok je u posljednje 4 godine (2015.-2019.) uocljivo izrazito povecanje. Tako je u 2019. godine
zabiljeZeno ukupno 373.149 turisti¢kih no¢enja, Sto predstavlja povecanje od ¢ak 84% u odnosu na 2015. godinu.

U 2020. godini zbog pandemije COVID-19 broj zabiljezenih nocenja je pao te iznosi 204.957. Kada gledamo na
nacionalnoj razini prema podacima eVisitora, Hrvatska je u razdoblju sije¢anj-prosinac 2020. godine ostvarila pad
obujma fizickog prometa turista u odnosu na isto razdoblje 2019. godine zbog pandemije COVID-19. Ukoliko
promatramo isto razdoblje (01.01.-31.12.2020./01.01.-31.12.2019.) na razini Republike Hrvatske, Krapinsko-
zagorska Zupanija zauzima 10. mjesto po ostvarenom broju nocenja, odnosno 3. mjesto (nakon Grada Zagreba i
Karlovacke Zupanije) ako se promatra kontinentalna Hrvatska.

Prosjetna duZzina boravka gostiju u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2020. godini iznosila je 2,34 dana za domace
te 2,17 dana za strane turiste. Od 2010. godine naovamo, podaci o trajanju boravka domacih i stranih gostiju
blago variraju iz godine u godinu. Tako se prosjecan boravak domacih turista krece izmedu 2,11 (u 2015.i 2019.)
i 2,55 dana (2010.), no bez jasnog trenda o skracivanju ili produZivanju boravka. Strani gosti se u KZZ zadrzavaju
izmedu 2,17 (2020.) te 2,24 dana (2012.) te se ovdje mozZe govoriti o trendu blagog skracivanja boravka. Boravci
stranih gostiju kontinuirano su nesto kraci od boravka domacih gostiju (od 0,1 do 0,3 dana u posljednjih 10
godina). Na nacionalnoj razini, prosjecni boravak gostiju je znatno duZi te iznosi 4,80 dana. Gledano prema vrsti
smjestaja, u 2019. godini gosti su se najduze zadrzavali u objektima u domacinstvu prosjecno 2,71 dana, zatim u
kampovima 2,33 dana te u objektima na OPG-u 2,17 dana.

lako je vidljivo kako se najvedi broj nocenja ostvaruje u mjesecu kolovozu, kao i veéina kontinentalnih regija,
Krapinsko-zagorska Zupanija nema znacajno velika odstupanja u broju nocenja tijekom godisnjih doba. Na razini
Krapinsko-zagorske Zupanije je u razdoblju od lipnja do rujna 2018. godine ostvareno je 38,45% nocenja, dok je
na nacionalnoj razini u ljetnom periodu 2018. (lipanj-rujan) ostvareno 83,66% svih noc¢enja. U razdoblju od lipnja
do rujna 2020. godine ostvareno je 46,17% nocenja. Znacajno manja sezonalnost na Zupanijskoj razini uvjetovana
je bitno drugacijom turistickom ponudom, prije svega, izostankom dominantnog ljetnog turistickog proizvoda, ali
i bitno drugacijom strukturom smjesStanje ponude, odnosno, izrazito visokim udjelom hotelskog smjeStaja u
ukupnoj ponudi smjestaja.

Dogadanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji uglavnom su lokalnog i regionalnog karaktera te kao takva, usmjerena
uglavnom na domace stanovnistvo. Ukupno je na podrucju Zupanije 100-ak dogadanja kroz godinu, od kojih
najvedi potencijal za privlacenje domadih i stranih turista imaju sportska dogadanja, osobito VIP trofej Snjezna
kraljica, ali i dogadanja poput Seljacke bune - bitka kod Stubice, Susreti za Rudija, Rally Kumrovec, Medunarodni
festival balona na vruci zrak, Zagorje Trekk, Mali uli¢ni festival, Badlfest, Tjedan kajkavske kulture i festival
kajkavskih popevki, Glumacki festival u Krapini (GFUK), Advent u Mariji Bistrici te Tabor Film festival.

S obzirom na veli¢inu prostora na koji se bolest uzrokovana koronavirusom (COVID-19) prosirilarijec je o globalnoj
pandemiji. Jedan od uzrocnika tako brzog Sirenja koronavirusa u svijetu i Europi, jest mobilnost stanovnistva, sto
je pak s druge strane imperativ kad je rije¢ o turistickim kretanjima. Stoga se postavlja pitanje Sto ¢e biti s
hrvatskim, a time i kontinentalnim turizmom u bliskoj buducnosti. Davanje prognoza u trenutku dok su jos uvijek
na snazi epidemioloske mjere, a gospodarstvo se tek budi iz sveopcéeg ,lock-downa“, vrlo je nezahvalno, s
obzirom na jo$ uvijek brojne nepoznanice vezane uz Sirenje koronavirusa i primjene cjepiva. Pandemija
koronavirusa izazvala je ogromne Sokove, krizu zdravstvenog sustava te zaustavljanje gospodarskih aktivnosti. To
moZze imati za direktnu posljedicu da, ¢ak i kad mobilnost stanovnistva bude neograni¢ena, mnogi neée biti u
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mogucnosti poduzimati turisticka putovanja i to zbog straha od mogucéeg ponovnog Sirenja virusa ili pogorsanja
svog imovinskog stanja te ce biti primarno orijentirani na putovanje po vlastitoj drzavi ili eventualno najblizem
susjedstvu. Radi olakSanog slobodnog kretanja unutar EU-a uvedena je EU digitalna COVID potvrda. EU
digitalnom COVID potvrdom dokazuje se preboljenje i negativan rezultat testiranja, Sto je jedan od Cestih zahtjeva
zbog uvedenih javnozdravstvenih ograniCenja pri putovanjima, odnosno prelascima granice. Popustanje
epidemioloskih mjera u Hrvatskoj odvija se postepeno ovisno o trenutnoj epidemioloskoj situaciji.

Nakon izvrsne 2019. godine u kojoj je u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji ostvareno 176.610 dolazaka i 373.149
nocenja te ostvaren rast od 10,97% ili 17.460 dolazaka vise odnosno 7,09% ili 24.700 nocenja viSe, u Zagorju
2020. godine dolazi do pada uslijed pandemije COVID - 19. U prva dva mjeseca 2020. godine ostvaren je i porast
broja dolazaka i noéenja te se po samom pocetku 2020. godine mogla, za zagorski turizam, ocekivati rekordna
godina, s porastom od oko 11% u dolascima i oko. 7% u nocenjima. No, nakon 3to je Svjetska zdravstvena
organizacija 11. ozujka 2020. godine proglasila globalnu pandemiju, hrvatski je Nacionalni stoZer civilne zastite
19. ozujka 2020. donio odluku o zabrani rada ugostiteljskih objekata, hotela, kulturnih institucija (muzeji,
kazalista...) te vecine usluznih djelatnosti. Sve do ukidanja navedene odluke i moguceg pocetka rada od
18.5.2020. godine, ovo se direktno odrazilo na turisticki sektor. Stoga je u Krapinsko- zagorskoj Zupaniji kao
uostalom i cijeloj Republici Hrvatskoj ostvaren pad dolazaka i no¢enja. Tako je u 2020. godini ostvareno 90.022
dolazaka i 205.125 nocenja. U usporedbi sa istim razdobljem prosle godine (01.01.-31.12.), ovo predstavlja pad
od 86.806 ili 49,09% u dolascima te pad od 168.267 ili 45,06% u noéenjima.

U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je u prvih Sest mjeseci 2021. godine ostvareno 59.011 turistickih dolazaka i
114.389 turistickih nocenja. Usporedujuci navedene podatke s podacima iz istog razdoblja u 2020. godini,
primjecuje se rast za 20.366, odnosno 52,92 % u turistickim dolascima te za 18.552, odnosno 19,39 % u turistickim
nocenjima?2.

Posljedice utjecaja pandemija virusa COVID-19 na turisticke aktivnosti na prostornom obuhvatu Krapinsko-
zagorske Zupanije ocituju se i u nastavku vecée brojnosti domacih turista u odnosu na strane turiste u prvoj polovici
2021. godine. U navedenom razdoblju domadi turisti €inili su 60,75 % od ukupnog broja ostvarenih turistickih
dolazaka. Domacdi turisti posljedi¢no su ostvarili i veéinu turisti¢kih noéenja (64,12 %) u istom razdoblju?.

Najznacajnija strana emitivna turisticka trZista Krapinsko-zagorske Zupanije u prvoj polovici 2021. godine bila su
Slovenija, Poljska, Njemacka, Ceska i Bosna i Hercegovina. Najvedi broj turistickih dolazaka ostvarili su turisti iz
Poljske (4,83 % od ukupnog broja), a turisti¢kih noéenja turisti iz Slovenije (4,86 % od ukupnog broja)?.

3.12. Poljoprivreda
Usprkos dugogodisnjoj tradiciji te relativno povoljnim prirodnim uvjetima, podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije
i dalje karakteriziraju mali i usitnjeni posjedi, nepovoljna dobna struktura onih koji se bave poljoprivredom te
pretezna orijentacija na proizvodnju za vlastite potrebe. Narodito je slabo iskoristen potencijal za bavljenje
stocarstvom te mogucnosti koje pruza ekoloska poljoprivredna proizvodnja.

Podaci iz Upisnika poljoprivrednika pokazuju kako je na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije nakon 5 godina
kontinuiranog pada ukupnog broja upisanih u Upisnik u 2018. godini ponovo doslo do rasta. Broj registriranih
poljoprivrednih gospodarstava povecao se za 3,15%, a najvedi rast (u odnosu na 2012. godinu) zabiljeZen je u
povecéanju broja trgovackih drustava i to za 22%. U Zupaniji prevladavaju obiteljska poljoprivredna gospodarstva
koja radi stvaranja dohotka samostalno i trajno obavljaju djelatnost poljoprivrede i s njima povezanih dopunskih
djelatnosti. Velik dio OPG-a poljoprivredne proizvode koristi za svoje potrebe, a visak proizvoda i/ili njihovih
preradevina prodaju na trZnicama, sajmovima i kuénom pragu. Dobna struktura nositelja/odgovorne osobe
proteklih godina nije se mijenjala te i dalje najvedi broj nositelja (38%) spada u dobnu skupinu starijih od 65
godina, Sto je jednako prosjeku na drzavnoj razini i ukazuje na povecanje starackih domacinstava. S druge strane,
vidljivo je kako je broj PG-a Ciji su nositelji gospodarstava u dobnoj skupini do 41 godinu u kontinuiranom porastu

22 Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, 2021: Izvje$¢e o radu TZ KZZ u razdoblju od 01.01. do 30.06.2021. godine
23 Turisticka zajednica Krapinsko-zagorske Zupanije, 2021: Izvje$ée o radu TZ KZZ u razdoblju od 01.01. do 30.06.2021. godine
24 Turisti¢ka zajednica Krapinsko-zagorske 7upanije, 2021: Izvje$ée o radu TZ KZZ u razdoblju od 01.01. do 30.06.2021. godine
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(od 2016. do 2019. godine za 23,64%), a to je jasan pokazatelj da se svake godine dio mladih obitelji odlucuje
ostvariti svoj dohodak s osnova poljoprivredne proizvodnje. Spolna struktura nositelja/odgovorne osobe takoder
se nije mijenjala pa i dalje ima znacajno vise muskih nositelja PG-a u odnosu na nositelje Zenskog spola.

Podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije je tradicionalno vocarsko proizvodno podrucje s povoljnim klimatskim
uvjetima za intenzivnu proizvodnju jabuka, krusaka, Sljiva, marelica, bresaka, tresanja, visanja, oraha, lijeske i
jagodicastog voca. Podaci Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu i ruralnom razvoju ukazuju na povecanje
povrsina pod nasadima i broja poljoprivrednih gospodarstva koji se bave voc¢arstvom. U razdoblju od 2015. do
2020. povrsine pod voc¢njacima povecale su se za 23,10%. Uz to, podrucje Zupanije smatra se i izuzetno
vinorodnim podrucjem s viSestoljetnom tradicijom u proizvodnji vina. Prema podjeli vinogradarskih podrucja,
pripada podregiji Zagorje — Medimurje, a u proizvodnji vina prednjace sorte chardonnay, pinot bijeli, pinot sivi,
traminac, rizling rajnski i graSevina. Od visokokvalitetnih crnih vina u Zagorju se proizvode pinot crni i cabernet
sauvignon te kvalitetna crna vina frankovka, portugizac i zweigelt. Kvaliteta vina posljednjih je desetak godina
znacajno porasla na temelju viSegodidnjeg predanog rada zagorskih vinara koji na trziste plasiraju od sortnih vina
do kvalitetnih i vrhunskih vina, a predikatna vina i ledene berbe su svjetski poznata. Krapinsko-zagorska Zupanija
prva je u Republici Hrvatskoj po broju poljoprivrednih gospodarstava koji posjeduju nasade vinograda dok se
prema zasadenim povrSinama nalazi na 10 mjestu. Prepoznavsi vaznost o¢uvanja autohtonih sorata vinove loze
na svom podruéju, Zupanija je u suradnji s Agronomskim fakultetom u Zagrebu 2006. godine pristupila provedbi
i financiranju znanstveno-stru¢nog projekta "Zastita i revitalizacija autohtonih sorata vinove loze Hrvatskog
zagorja". Trenutno je u provedbi treca faza projekta koja ée trajati do prolje¢a 2022. godine, a cilj je dobiti cjeloviti
uvid u gospodarsko-tehnoloske karakteristike pronadenih i spasenih sorti s posebnom paznjom na
najinteresantnije gospodarstvu. Najbolje ocjenjene sorte preporucit ¢e se proizvodacima za daljnje Sirenje uz
preporuku o njihovoj tehnologiji uzgoja.

Znacajan segment poljoprivrede na podrucju Zupanije predstavlja stocarstvo kojem prije svega pogoduju prirodni
uvjeti s relativno blagom klimom povoljnom za drzanje stoke te proizvodnju voluminozne krme. Prema broju grla,
a temeljem podataka Jedinstvenog registra domacih Zivotinja (JRDZ) Hrvatske poljoprivredne agencije,
najznacajniji dio stocarske proizvodnje je govedarstvo i svinjogojstvo. U peradarskoj proizvodnji sa stajalista
prepoznatljivosti na trZistu svakako je najznacajniji uzgoj zagorskog purana, koji je zasti¢eni autohtoni proizvod
te je u kategoriji svjezeg mesa prvi koji je u Republici Hrvatskoj dobio Oznaku zemljopisnog podrijetla ,,Meso
zagorskog purana”. Time je kao visoko vrijedan proizvod postao vrlo vazna karika u prepoznatljivosti zemlje i
regije. Dobri klimatski uvjeti te medonosne biljke u kojima prednjaci bagrem (bagremova pasa), uvjetovali su
razvoj pCelarstva. Na podrucju Zupanije djeluje 9 pcelarskih udruga i Savez pcelarskih udruga Krapinsko-zagorske
Zupanije. Proizvodnja meda po kosnici ovisi o godini (medenju medonosnog bilja i vremenskim uvjetima) i kreée
se od 10 kg do ¢ak 50 kg/kosnici. S ciljem isticanja i izdvajanja izvrsnosti meda, kao i marketinske promocije,
pokrenut je projekt ,,Bagrem med zagorskih brega“. Osim dobivenog Rjesenje za registraciju Ziga ,,Bagrem med
zagorskih brega® i zastitu oznake izvornosti, svake godine organizira se i manifestacija ocjenjivanje i izlozba meda.

Usprkos tradiciji i zna¢ajnom potencijalu za razvoj poljoprivrede u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, zbog pretezito
malih posjeda, nedostatne razine znanja te slabije tehnoloSke opremljenosti, izostaje znacajnija prerada
primarnih poljoprivrednih proizvoda. Uz to, u nedovoljnoj mjeri se koriste i mogucnosti za udruzivanje radi
ostvarivanja lakseg i boljeg plasmana na trZistu te investicija u zajednicko koriStenje preradbenih kapaciteta.

Krapinsko-zagorska Zupanija kroz niz razlicitih poticajnih mjera nastoji potpomagati zagorske poljoprivrednike,
podiéi razinu kvalitete poljoprivrednih prehrambenih i Sumskih proizvoda te osigurati konkurentnost na trzistu.
U posljednje 3 godine iz Zupanijskog proracuna dodijeljeno je 4.620.019,35 kuna potpore za 303 poljoprivrednika.
Rijec je o mjerama potpore kojima se sufinanciraju prihvatljive aktivnosti (troskovi) u iznosu do 75%, a najvise do
50.000,00 kuna (postotak sufinanciranja racuna se od ukupno prihvatljivih aktivnosti). Mjere potpore u 2018.
godini bile su: Potpora za povecanje poljoprivredne proizvodnje, Potpora za povecanje stocarske proizvodnje na
podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, Potpora za uzgoj zagorskog purana, Potpora za ulaganje u modernizaciju
i povecanje konkurentnosti poljoprivrednika u preradi i stavljanju na trZiste poljoprivrednih i prehrambenih
proizvoda, Potpora za pobolj$anje uvjeta uzgoja zagorskog purana na podruéju KZZ, Potpora za zastitu
viSegodisnjih nasada od padalina na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, Potpora za pripremu projektne
dokumentacije, Potpora za razvoj poljoprivredne proizvodnje i promociju poljoprivrednih proizvoda, Potpora
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poljoprivrednim udrugama koje se bave primarnom proizvodnjom poljoprivrednih proizvoda, Potpora
poljoprivrednim udrugama koje se bave preradom te stavljanjem na trziste poljoprivrednih proizvoda. lznos
potpore kao i broj korisnika povecava se iz godine u godinu iz ¢ega su vidljiva nastojanja Zupanije da ciljano
usmjerenim potporama ojaca sektor poljoprivrede.

Kako bi se ispitao utjecaj epidemioloskih mjera provedenih radi pandemije bolesti COVID-19 na poljoprivredni
sektor Krapinsko-zagorske Zupanije, u listopadu 2020. godine provedena je anketa medu poljoprivrednicima s
podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Pojava virusa COVID-19 i razvoj pandemije rezultirali su negativnim
utjecajem na sektor poljoprivrede te problemima koji su nastali ogranicenjem u kretanju robe, promjeni u
potrosnji u sklopu poljoprivrednih sustava za proizvodnju hrane te manjkom radne snage usred provedbe mjera
koje se odnose na izolaciju ili karantenu. Prema zaprimljenim odgovorima, uoceno je da medu ispitanicima
prevladava stav o vrlo snaznom utjecaju provedenih epidemiolo$kih mjera na poljoprivredni sektor. Sto se ti¢e
utjecaja epidemioloskih mjera na poslovanje poljoprivrednika, prevladava stav o preteZito negativnom utjecaju.
Uoceno je kako ni jedan ispitanik utjecaj epidemioloskih mjera na svoje poslovanje nije ocijenio pozitivnim.
Rezultati ankete pokazali su da je za vrijeme pandemije bolesti COVID-19 primjetan otezan plasman
poljoprivrednih proizvoda na trznicama i sajmovima, pad potraznje i otkupa poljoprivrednih proizvoda, povecan
uvoz poljoprivrednih proizvoda, ali i veci promet poljoprivrednih proizvoda kroz direktnu prodaju poljoprivrednik
—kupac. U neSto manjoj mjeri primjetno je i kako se poljoprivredni proizvodi u vrijeme pandemije tesko plasiraju
na trziSte, dok niti jedan ispitanik nije procijenio da su epidemioloSke mjere utjecale na smanjenje obujma
domace proizvodnje.

Zasticeni tradicijski proizvodi

Tradicijska jela poput zagorskog purana i zagorskih mlinca nose oznaku zemljopisnog podrijetla na razini EU.
Zagorski puran dobio je oznaku zemljopisnog podrijetla na europskoj razini 2016. godine te je time postao prvi
zagorski autohtoni specijalitet koji je zasticen na EU razini. Oznaku je ishodila PZ ,Puran zagorskih brega“ uz
financijsku pomo¢ Krapinsko- zagorske Zupanije. Zagorski purani namijenjen za proizvodnju proizvoda ,Zagorski
puran“ moraju biti uzgojeni isklju¢ivo na podrucju Hrvatskog zagorja. Podrucje Hrvatskog zagorja obuhvaca cijelo
podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije, cijelo podrucje VaraZdinske Zupanije, te rubne dijelove Zagrebacke
Zupanije koji granice s Krapinsko-zagorskom Zupanijom i Varazdinskom Zupanijom odnosno opcine: Brdovec,
Marija Goriaca, Pusca, Dubravica, Luka, Bistra i Bedenica. Vazan zagorski specijalitet su i Zagorski Strukli" /
"Zagorski struklji. Udruga za zastitu, oCuvanje i promociju tradicionalnih zagorskih proizvoda , Tradicija Zagorja*“,
2018. godine podnijela je Ministarstvu poljoprivrede Zahtjev za zastitu naziva ,,Zagorski Strukli/Zagorski Struklji.
U 2019. godini Ministarstvo poljoprivrede donijelo je RjeSenje kojim se odobrava prijelazna nacionalna zastita
naziva ,,ZAGOSKI STRUKLI“/ZAGORSKI STRUKLJI“-zasti¢ena oznaka zemljopisnog podrijetla te je u tijeku ishodenje
zastite na EU razini. Zemljopisno podruéje proizvodnje "Zagorskih Strukli" / "Zagorskih Struklji" obuhvaca
podrucje Hrvatskog zagorja odnosno cijelo podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije, cijelo podrucje Varazdinske
Zupanije i rubne dijelove Zagrebacke Zupanije koji granic¢e s Krapinsko-zagorskom i Varazdinskom Zupanijom
odnosno opcine: Brdovec, Marija Gorica, Puséa, Dubravica, Luka, Jakovlje, Bistra i Bedenica. Udruga Tradicija
Zagorja u suradnji sa Krapinsko-zagorskom Zupanijom, Zagorskom razvojnom agencijom, Poduzetnickim
centrom-Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0., Hrvatskom gospodarskom komorom-Zupanijskom komorom
Krapina te Obrtnickom komorom Krapinsko-zagorske Zupanije pokrenula je i postupak zastite zagorskih mlinaca
oznakom zemljopisnog podrijetla. Razlog pokretanja zastite je stvaranje identiteta i prepoznatljivosti, davanja
dodatne vrijednosti proizvodu i prepoznatljivosti Hrvatskom Zagorju te promocija ovog zagorskog proizvoda na
podrucju Europe. U 2017. godini dobiveno je RjeSenje o odobrenju prijelazne nacionalne zastite, a u lipnju 2019.
godine dobivena je registracija oznake zemljopisnog podrijetla naziva ,Zagorski mlinci“ na Europskoj razini.
Zemljopisno podrucje proizvodnje "Zagorskih mlinaca" obuhvada podrucje Hrvatskog zagorja, odnosno cijelo
podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije, cijelo podrucje VaraZzdinske Zupanije i rubne dijelove Zagrebacke Zupanije
koji granice s Krapinsko-zagorskom i Varazdinskom Zupanijom. S ciljem isticanja i izdvajanja izvrsnosti meda, kao
i marketinske promocije, pokrenut je projekt ,Bagrem med zagorskih brega“. ,,Bagrem med zagorskih brega“ je
Zupanijska robna marka koja je prepoznatljiva na trZistu, a za koju je u kolovozu 2012. godine podnesena prijava
za registraciju zajedni¢kog Ziga Drzavnom zavodu za intelektualno vlasnistvo. Zig je registriran te vazi do 30.
kolovoza 2022. godine. Kako su ve¢ tada velika sredstva uloZena u razvoj robne marke te analizu i ispitivanje
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kakvoce te sastava meda napravljen je izrazito dobar temelj za daljnju zastitu istog. Stoga je, Savez pcelarskih
udruga Krapinsko-zagorske Zupanije u srpnju 2016. godine podnio Ministarstvu poljoprivrede prijavu za izradu
specifikacije te istrazivanje trzista za Zagorski bagremov med. Savez pcelarskih udruga Krapinsko-zagorske
Zupanije podnio je u kolovozu 2018. godine zahtjev za zastitu naziva ,Zagorski bagremov med” zasticenom
oznakom izvornosti, a 25. oZujka 2019. godine dobiveno je Rjesenje o prijelaznoj nacionalnoj zastiti naziva
,Zagorski bagremov med“ zasticena oznaka izvornosti. U 2019. godini podnesena prijava za registraciju naziva
,Zagorski bagremov med” zasticenom oznakom izvornosti na EU razini.

3.13. Stanje u okolisu

Gospodarenje otpadom

Krapinsko-zagorska Zupanija, sukladno vaZecim zakonskim propisima, obvezna je pridrzavati se zakonski
definiranih mjera za sprjecavanje ili smanjenje Stetnog djelovanja otpada na ljudsko zdravlje i okolis kroz
smanjenje koli¢ina otpada u nastanku i/ili proizvodnji te slijediti smjernice kojima se ureduje gospodarenje
otpadom bez uporabe rizicnih postupaka po ljudsko zdravlje i okoli$ uz koristenje vrijednih svojstava otpada.
Takoder, prema Zakonu o odrZivom gospodarenju otpadom, Zupanija se duina pridrzavati osnovnih nacela
gospodarenja otpadom, kao i poStovati red prvenstva gospodarenja otpadom. Potonje se odnosi na obvezu, u
prvom redu, sprjeavanja nastanka otpada, njegovu pripremu za ponovnu uporabu, recikliranje te potom
koriStenje drugih postupaka poput energetske oporabe te zbrinjavanja otpada. Krapinsko-zagorska Zupanija na
svom podrucju duzna je osigurati uvjete i provedbu propisanih mjera za gospodarenje otpadom i u provedbi
mjera suradivati s jedinicama lokalne samouprave koje su odgovorne za gospodarenje komunalnim otpadom.

U periodu od 2011. do 2017. godine Krapinsko-zagorska Zupanija ostvarila je pad ukupne koli¢ine prikupljenog
mijeSanog komunalnog otpada za 15.8%. Istovremeno, primjetan je pozitivan trend porasta prikupljenih koli¢ina
biootpada te otpada sortiranog po vrstama (papir, plastika, metal, glomazni otpad, tekstil). Osim ulaganja u
opremu i infrastrukturu, kontinuirano podizanje svijesti i educiranje svih gradana (urbanog i ruralnog
stanovnistva te svih dobnih skupina) o vaZnosti recikliranja neizostavno je ukoliko se pozitivni trendovi Zele
nastaviti i u narednom razdoblju. Prema podacima Odbora za komunalne djelatnosti, u 2018. godini stanovnici
Krapinsko-zagorske Zupanije koristili su sedam odlagalista. To su Gorjak, Gubasevo, Leskov grm Lesicak,
Medvedov jarek, Straza (Hum na Sutli) i Tugonica. Odlagalistem Gorjak koristio se operater odlagaliSta Krakom
d.o.0., Gubasevim i Lesicakom Komunalno-Zabok d.o.o., Medvedovim jarkom Zelenjak d.o.o., dok je Humkom
d.o.o. upravljao sa Strazom (Hum na Sutli), a Komunalno poduzecée Konjscina d.o.o. s Tugonicom. Na podrucju
Zupanije nalazi se devet odlagalita, od ¢ega je njih sedam aktivno, a dva su zatvorena. U tri su u tijeku postupci
sanacije, u Cetiri odlagalista u tijeku je priprema za sanacijom, a jedno je odlagaliste sanirano. Krajnji je cilj
zatvaranje, s obzirom na skoro otvaranje Regionalnog centra za gospodarenje otpadom sjeverozapadne Hrvatske
na lokaciji Piskornica. Sanacija odlagalista provodi se u suradnji s Fondom za zaStitu okoliSa i energetsku
ucinkovitost. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije postoji vise divljih odlagalista otpada, odnosno manjih
neuredenih prostora koji nisu predvideni za odlaganje otpada, a formirali su ih naj¢esc¢e gradani gdje odbacuju
gradevinski, mijesSani komunalni otpad i glomazni otpad. U 2019. godini na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije
prema evidencijama postojalo je 68 divljih odlagalista otpada koje je potrebno sanirati. Brojka je znacajno niza
od podataka o 2013. godini, kada je na istom podrucju postojalo 255 divljih odlagalista.

Na lokaciji PiSkornica u Opcini Koprivnicki Ivanec planira se izgradnja Regionalnog centra za gospodarenje
otpadom sjeverozapadne Hrvatske (RCGO), u kojem ce se zbrinjavati otpad s podrucja 110 jedinica lokalne
samouprave na podrucju Koprivnicko-krizevacke, Krapinsko-zagorske, Medimurske i Varazdinske Zupanije s
ukupno cca. 570.000 stanovnika. Odlukom Vlade RH (NN 72/14) Projekt RCGO Piskornica je proglasen Strateskim
projektom Vlade Republike Hrvatske. Piskornica — sanacijsko odlagaliste j.d.o.o. je dana 24. rujna 2015. godine
preuzela odlaganje otpada sve do uspostave rada RCGO. U realizaciji projekta sanacije i konacnog uredenja
odlagalista otpada Piskornica ishodene su sve potrebne dozvole (OkolisSna dozvola, Rjesenje o izmjeni i dopuni
gradevinske dozvole, Uporabna dozvola, Dozvola za gospodarenje otpadom). Krapinsko-zagorska Zupanija
kontinuirano podize svijest o sustavnom gospodarenju otpadom i smanjenju komunalnog otpada postavljanjem
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zelenih otoka kojima se osiguravaju uvjeti za izdvajanje stakla, papira, PET ambalaZe i metalne ambalaze, a za
koje je Zupanija svake godine osigurala i doznacivala subvencijska sredstava za njihovu uspostavu. Tako su u 32
jedinice lokalne samouprave Krapinsko-zagorske Zupanije oformljeni ,zeleni otoci“.

Vodoopskrba i odvodnja

Podaci o zalihama obnovljive podzemne vode ukazuju na negativan trend smanjenja koli¢ina vode iako se, zbog
nedostatnih istraZivanja, dobar dio takvih informacija bazira na procjenama. U KZZ najveéi nedostatak u
vodoopskrbi predstavljaju gubici vode, Sto kao posljedicu ima neekonomicno poslovanje vodoopskrbnih
poduzeéa Zupanije. Iz tog je razloga u postoje¢im i novim vodoopskrbnim sustavima od prijekog interesa
formiranje strucne sluzbe koja ¢e biti opremljena uredajima i instrumentima za mjerenje, kontrolu, opazanje i
saniranje kvarova, odnosno gubitaka vode u vodoopskrbnim objektima. Sto su gubici vode u sustavu
vodoopskrbe vedi, to je i manja realizacija naplate vode, a troskovi odrzavanja ostaju isti ili se povecavaju (npr.
raste cijene elektricne energije), pa je time borba protiv gubitaka jos opravdanija.

Postojece stanje javnog sustava odvodnje i prociséavanja otpadnih voda nezadovoljavajuce je. Medu
najznacajnije nedostatke ubraja se neadekvatnost postojeée mreze, koja je izgradivana povezivanjem niza
odvojenih manjih mreza, a otpadne se vode ispustaju u najblizi vodotok kroz nekoliko parcijalnih ispusta te bez
ikakvog prociséavanja. Nadalje, u naseljima koja se oslanjaju na sabirne jame, dio istih nije potpuno funkcionalan.
Razlozi tome su njihov premali kapacitet ili neadekvatna izvedba, prilikom koje nije osigurano nepropusno dno
pa se sadrzaj jame prelijeva u obliznje cestovne jarke ili prijemnike. U Krapinsko-zagorskoj Zupaniji procis¢avanje
voda provodi se na svega Cetiri lokacije, u Krapinskim Toplicama (I faza-mehanicko prociséavanje), Kumrovcu
(mehanicko i biolosko procis¢avanje), Tuhelj (mehanicko i biolosko procis¢avanje) te Humu na Sutli (mehanicko i
biolosko procis¢avanje). Prema informacijama i zaklju¢cima relevantnih dionika iz studenog 2019. godine,
trenutno stanje po pitanju infrastrukture za proci$¢avanje je neprimjereno potrebama Zupanije.

Energetika

Prirodni ili zemni plin je vrlo Cesto koristen energent u kuéanstvima, ali i poduzec¢ima. Namijenjen je uporabi za
kuhanje, grijanje vode te grijanje. U KZZ plin se najvise koristi za grijanje zimi, jer je ucinkovit i jeftin energent.
Cijene plina su promjenjive, ali manje od cijena ostalih energenata. Na podrugju KZZ prirodni plin je energent s
najnizom cijenom. S obzirom na takvo stanje, postojeéi prijedlozi za unaprjedenje opskrbe plinom ukljucuju
prosirivanje plinske distribucijske mreZe na pojedinim prostorima, u skladu s prostornim planovima pojedinih
podrucja. Nadalje, osobitu pozornost valja pridati odrZavanju postojeceg sustava i to posebice kroz daljnju
zamjenu postojeceg sustava novim i dugotrajnijim materijalima i opremom. Kako bi se moglo adekvatno sagledati
mogucénosti plinofikacije preostalih podrucja, valja ustanoviti osnovne tehni¢ko-ekonomske preduvjete.

Krapinsko-zagorska Zupanija pripada sjevernom dijelu elektroenergetskog sustava Republike Hrvatske koji se
opskrbljuje elektricnom energijom iz hidroelektrana Dravskog sliva te termoelektrana na podrucju Zagreba i
Siska. Jedini proizvodni objekt HEP-a na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije je KTE Jertovec (kombinirana
plinskoparna termoelektrana) ukupne snage 88 MW u dva kombi bloka izgradena 1956. i 1975. godine.
Spajanjem elektrane na novoizgradenu plinsku mrezu 1980. godine, pocinje koristenje prirodnog plina kao
osnovnog goriva. KTE Jertovec se koristi kao rezervna elektrana u EES-u RH raspoloZive snage 2x28 MW
(plinskoturbinski agregati) i 2x10 MW (parnoturbinski agregati) s moguénoséu ulaska u pogon u vremenu 15
minuta nakon naloga. Podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije elektricnom energijom opskrbljuju tri distributera:
DP Elektra Zabok, DP Elektra Varazdin (Opcina Novi Golubovec), DP Elektra Zagreb.

Ukupna duljina vodova na distribucijskom podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije, povrsine 1.190 km?, iznosi
5.7171 km. Najvedi dio podruéja Zupanije (cca 86 %) elektricnom energijom opskrbljuje distributer Elektra Zabok.
Znacajan problem je relativno loga kvaliteta u opskrbi elektri¢cnom energijom u sjeveroistoénom dijelu Zupanije
u opcéinama Mihovljan, Novi Golubovec, Lobor, Zlatar i Budinsc¢ina radi dugih radijalnih vodova 10 kV s
nedovoljnim presjecima vodi¢a. U ostalom dijelu osje¢a se nedostatak magistralnih vodova 10 (20) kV s
presjekom 95 mm?. Na cijelom podrucju Zupanije postoji znacajan broj naselja s nezadovoljavajué¢im naponskim
prilikama u niskonaponskim mreZzama, tzv. sive zone. U cilju kvalitetnije opskrbe elektricnom energijom
kontinuiran je postepen prijelaz elektroenergetske mreze na 20 kV napona.
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Glavne distributivhe spojne tocke su transformatorska stanica TS 110/35/10 kV u Humu na Sutli, TS
110/35/20/10 kV u Zaboku i TS 110/35 kV u Jertovcu koje su sastavni dijelovi prijenosnog elektroenergetskog
sustava RH.

Jos uvijek postoji znacajan broj podrucja s loSim naponskim prilikama. Bez obzira na stalna financijska ulaganja u
sanaciju naponskih prilika njihov broj nije se bitno smanjio. Rekonstrukcijom 176 km niskonaponske mreze ve¢im
dijelom bi se rijesio problem losih naponskih prilika. Vodovi 0,4 kV su duljine je 4.457 km, a vodovi 10(20) kV i
35 kV su duljine 1.260 km. Na podrucju Elektre Zabok postoje TS 110/35/10 kV Straza, TS 110/35/20/10 kV Zabok,
TS 110/20 kV Krapina-Bobovje i TS 110/35 kV Jertovec koja nije u osnovnim sredstvima Elektre Zabok, ve¢ Elektre
Zagreb. Na temelju medusobnog sporazuma Elektra Zabok ima pravo na koristenje 50 % instalirane snage (10
MVA). Poseban problem zbog manjka snage i rezerve predstavlja TS 110/35 kV, 1x20 MVA Jertovec koja se nalazi
unutar TE Jertovec i najloSija je tocka u sustavu distributivne mreZze Hrvatske, kao bitan, jedini i osnovni izvor
napajanja dijela 35 kV mreze:

=  Elektre Zagreb, Pogon Zelina s dvije TS 35/10 kV (Vin¢ino i Zelina) s ukupno 214 TS 10(20)/0.4 kV i s
maksimalnim opterecenjem od oko 13 MW, Sto predstavlja 68 % geografskog podrucja Pogona Zeline,

=  Elektre Zabok, Pogon Zlatar Bistrica s dvije TS 35/10 (Konjs¢ina i Zlatar Bistrica) s ukupno 215 komada
TS 10(20)/0.4 kV i s maksimalnim optereéenjem od oko 11 MW, $to predstavlja 25 % geografskog
podrucja DP Elektre Zabok.

= TS 110/35 kV, 1x20 MVA Jertovec nema zadovoljen kriterij n-1 i pretezni dio godine opterecenje
premasuje nazivnu snagu, a pri vriSnom opterecenju i preko 124 %.

Ukupna duljina 35 kV mreze iznosi 143 km. Nadzemni vodovi su gradeni 1960ih i 1970ih godina. Radi smanjenja
gubitaka, poboljSanja kvalitete elektricne energije i povecanja prijenosne moci 35 kV mreze kontinuirano se
provode radovi na rekonstrukciji 35 kV mreze, s naglaskom na rekonstrukciju 35 kV nadzemnih vodova Pregrada
— Straza i Zabok — Tuhelj pocetkom 2022. godine.

Obnovljivi izvori energije

NajvaZnija upotreba biomase u energetske svrhe na podruéju Zupanije odnosi se na ogrjevno drvo za grijanje
domacdinstava. Najvazniji izvor biomase u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji je drvna (Sumska) biomasa. Po pitanju
geotermalne energije i njenih potencijala, sustavi koji su trenutno u funkciji ne iskoristavaju puni potencijal, ve¢
se topla voda ispusta u vodotok ili u kanalizaciju. Vrlo povoljni insolacijski i klimatski uvjeti Krapinsko-zagorske
Zupanije u odnosu na podrucje srednje i sjeverne Europe, narocito u zimskom razdoblju, jamce veliki solarni
tehnicki potencijal. Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije tijekom 2019. godine djelovalo je ukupno 29
suncanih elektrana ukupne snage postrojenja 7.659,09 kW. Pocetkom svibnja 2019. godine na krovu Opce
bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana potpisian je ugovor izmedu bolnice i tvrtke Solaris Pons d.o.o. za
izgradnju prve suncane elektrane po modelu klju¢ u ruke koji podrazumijeva da je izvodenje radova i isporuka
proizvedene elektricne energije na strani privatnog partnera. Realizacijom projekta bolnica ¢e posati prva u
Hrvatskoj s vlastitom elektranom. Na datum 8. prosinca. 2021. ukupna instalirana snaga svih distribuiranih izvora
(95 suncanih elektrana ) na podrucju Elektre Zabok iznosi 10.947 kW. U Republici Hrvatskoj, pa tako ni u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, ne postoji katastar pozicija za male hidroelektrane temeljem kojega bi se mogle
izabirati pozicije i obradivati podaci za odredenu hidroelektranu. S obzirom na indikativne i preliminarne ocjene,
potencijali energije vjetra u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji znatno su manji u odnosu na prostore priobalnih
Zupanija.

Krapinsko-zagorska Zupanija jedna je od prvih prepoznala prednosti energetske ucinkovitosti te kontinuirano
provodi proaktivnu energetsku politiku. Fond zgrada javne namjene bitan je dio sektora zgradarstva gdje lokalna,
regionalna i nacionalna vlast u maniri dobrog gospodara preuzima aktivnu ulogu u primjeni i realizaciji mjera
energetske ucinkovitosti i obnovljivih izvora energije. Krapinsko-zagorska Zupanija upravlja sa 163 zgrada ukupne
povrsine oko 230.000 m2. Postojeca energetska potrosnja zgrada javne namjene iznosi oko 36 GWh Sto uzrokuje
emisije CO2 u atmosferu od oko 7.600 tona. U postojecem fondu zgrada lezi veliki potencijal za energetske ustede
zbog tradicionalnih nacina gradenja bududi da su zgrade gradene s minimalnom ili gotovo nikakvom toplinskom
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izolacijom, nedovoljno odrzavane u proslosti, postavljeni su novi zahtjevi za zgrade, a na raspolaganju su nove
tehnologije i materijali. Dugorocni je cilj Krapinsko-zagorske Zupanije na podrucju energetske ucinkovitosti
provedba projekata izgradnje, energetske obnove, dogradnje i rekonstrukcije zgrada javne namjene prema GOEZ
standardu. Procjena ukupnih ulaganja za razdoblje do 2050. godine za daljnje projekte dogradnje, izgradnje i
energetske obnove, ukljucujudi i trosak pripreme projekata i odrzavanja zgrada iznosi 1,5 milijardi kn. S obzirom
na nemogucnosti dostizanja zahtijevanih pedagoskih, energetskih i funkcionalnih standarda Skola, domova
zdravlja ili upravnih zgrada javne namjene u uvjetima fiskalnih i proracunskih ogranicenja biti ¢e potrebno
razmatranje alternativnih izvora financiranja. U okviru dokumenta Dugorocnog programa izgradnje i obnove
fonda zgrada Krapinsko-zagorske Zupanije detaljno je razraden i predlozen model implementacije projekata
javno-privatnim partnerstvom. Kontinuirano planiranje na podrucju energetske ucinkovitosti Krapinsko-zagorske
Zupanija provodi sukladno Zakonu o energetskoj uinkovitosti te donosi trogodisnje i godisnje akcijske planove
energetske ucinkovitosti u kojima se predlaiu daljnje detaljno planiranje u ovisnosti s jedne strane o
potencijalima energetskih usteda te s druge strane o mogucnostima zatvaranja financijske konstrukcije mjera.

Klimatske promjene i sigurnost stanovnistva

Dokument "Procjena rizika od velikih nesreéa za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije" uz prijetnje uzrokovane
degradacijom tla navodi da su potres, poplave te epidemije i pandemije prijetnje od kojih postoji veliki rizik za
prostor Zupanije kao i za sigurnost stanovnistva. Navedene prijetnje su sve vise izrazenije zbog posljedica
klimatskih promjena koje negativno utje¢u na stanovnistvo te na lokalna gospodarstva. Krapinsko-zagorska
Zupanija bila je u vise navrata izloZena olujama te su zabiljeZene Stete nastale olujom Teodor (2013.godine) te
oluje Rea iz 2019. godine. Osim posljedica koju uzrokuju oluje zabiljezene su i Stete na poljoprivrednim
gospodarstvima uslijed tuca. KliziSta i odroni posljednjih godina ugrozavaju sve vise stambenih i gospodarskih
objekata u Hrvatskoj. Zbog konfiguracije tla gotovo 70 % kliziSta Republike Hrvatske nalazi se u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji. KliziSta na prometnicama Krapinsko-zagorske Zupanije stvaraju velike poteskoce u prometu
motornih vozila, a sanacije predstavljaju veliko financijsko opterecenje. U Republici Hrvatskoj, a tako ni u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, potencijalna kliziSta nisu mapirana. Navedeno rezultira nepredvidivim aktivacijama
potencijalnih kliziSta i znacajnijom opasnosc¢u po Zivot i zdravlje ljudi. Uz prijetnje uzrokovane degradacijom tla,
medu prirodne rizike i prijetnje od kojih postoji veliki rizik za Krapinsko-zagorsku Zupaniju ubrajaju se potresi,
poplave te epidemije i pandemije. Katastrofe uzrokovane potresima karakterizira brz nastanak, a dogadaju se
bez prethodnog upozorenja. Podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije smjesteno je na podrucju gdje je seizmicka
aktivnost jedna od najjacih u Hrvatskoj. Prilikom gradnje i planiranja objekata izrazito je vazno voditi racuna o
mogucim potresima. Poplave su prirodni fenomen ¢ija se pojava ne moze izbjeci, ali se rizici od poplavljivanja
mogu smanijiti na prihvatljivu razinu poduzimanjem razli¢itih preventivnih mjera. Na slivu rijeke Krapine javljaju
se nagle poplave uzrokovane intenzivnim oborinama povezane s povecanjem slabo propusnih povrsina zbog
prenamjene iskoriStavanja tla. Sutla se gotovo cijelom duljinom toka pri pojavi visokih voda izlijeva iz korita i plavi
okolne, uglavnom poljoprivredne, povrsine. Usred poplava posljedice po gospodarstvo ocitovale bi se u vidu Steta
na pokretnoj i nepokretnoj imovini, gubitku repromaterijala, troskovima sanacije i sl. Kao glavni uzroc¢nik
epidemije i pandemije navodi virus influence, akutne zarazne bolesti s izrazenim brzim Sirenjem i visokim brojem
oboljelih. U sluéajevima pojave novih vrsta virusa predvida se znacajno veée obolijevanje stanovnistva.
Pretpostavlja se povecanje stope bolovanja radno aktivnog stanovnistva te veci stupanj komplikacija i smrtnih
slucajeva kod ranjivih skupina. Pojava epidemija i pandemija nema direktan utjecaj na kriti¢nu infrastrukturu, no
sa sobom nosi rizik od Steta po ekonomiju i drustvo.

Vedinu brownfield podrucja, osobito onih u urbanim podrucjima, karakterizira atraktivnost njihova poloZaja,
veli¢ina zemljista, prometna dostupnost te Cesto visoki stupanj zateCene uredenosti zemljista. S druge strane,
brownfield lokacije predstavljaju neiskoriSteni prostorni potencijal i Sto su duZe izvan uporabe, veci ¢e biti i
troskovi obnove. Optimalno gospodarenje brownfield lokacijama u KZZ nije postignuto zbog nepostojanja
brownfield registra. Podaci kojima se sada raspolaZe su Sturi te ne daju potpunu sliku mogucnosti niti omogucuju
planiranje prenamjene prostora tj. ulaganja. Od osobitog znacaja za ulaganje objekti su vojne namjene. U skladu
s trendom prepustanja neperspektivnih vojnih objekata jedinicama regionalne i lokalne samouprave u svrhu
njihove revitalizacije potrebno je detaljnije razmotriti njihov razvojni i turisticki potencijal.
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3.14. Institucionalni okvir za upravljanje razvojem
Krapinsko-zagorska Zupanija i Zagorska razvojna agencija kao klju¢ni dionici u upravljanju razvojem na Zupanijskoj
razini imaju znacajne kapacitete te potrebna iskustva u upravljanju razvojem, pripremi i provedbi projekata kao
i pripremi i pracenju provedbe strateskih dokumenata i proracuna.

Krapinsko-zagorska Zupanija upravlja razvojem na svom podrucju. Ustrojstvo i djelokrug rada upravnih tijela
Krapinsko-zagorske Zupanije uredeno je Odlukom o ustrojstvu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije.
Predstavnicko tijelo Zupanije je Zupanijska skupstina , koja izmedu ostalog donosi dokumente strategkog
planiranja od znacaja za Zupaniju kao i njihove izmjene i dopune, a Zupan je izvrdno tijelo. Krapinsko-zagorska
7upanija, uz Ured Zupana ima 9 upravnih tijela: Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine; Upravni odjel za
gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu; Upravni odjel za financije i proracun;
Upravni odjel za prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa; Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku
branitelje, civilno drustvo i mlade; Upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i tehnicku kulturu; Upravni odjel
za opce i zajednicke poslove , Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove te Upravni odjel za op¢u upravu i
imovinsko-pravne poslove Upravni odjeli obavljaju upravne i stru¢ne poslove iz samoupravnog djelokruga
poslova Zupanije, ¢cime su izravno ukljuceni u planiranje i provedbu razvojne politike Zupanije.

Uz Zupaniju u upravljanje razvojem KZZ snazno je ukljuéena Zagorska razvojna agencija. Osnovana je 2006. kao
drustvo s ogranicenom odgovornoscéu koja ¢e obavljati poslove regionalnog koordinatora odredenog Zakonom o
regionalnom razvoju te poslove poduzetnicke potporne institucije za podrucje Citave Krapinsko-zagorske
Zupanije. Sukladno izmjenama Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske iz 2017. godine, temeljem kojih
poslove regionalnog koordinatora mogu obavljati iskljucivo razvojne agencije osnovane kao javne ustanove,
Krapinsko-zagorska Zupanija pristupila je postupku ,diobe” Zagorske razvojne agencije d.o.0. na javnu ustanovu
Zagorska razvojna agencija te Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o. koji nastavlja djelovati i
obavljati poslove poduzetnicke potporne institucije. Zagorska razvojna agencija nastavlja djelovati kao regionalni
koordinator s ciljem ucinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja na razini podrucne (regionalne)
samouprave. Kao akreditirani regionalni koordinator Zagorska razvojna agencija izraduje Plan razvoja Zupanije i
druge strateske razvojne dokumente, pruza stru¢nu pomoc u pripremi i provedbi programa potpore i razvojnih
projekata od interesa za razvoj Zupanije, prati stanje projekata svih korisnika s podrucja Zupanije u srediSnjem
elektroni¢kom registru razvojnih projekata te provodiiizvjestava o provedbi Zupanijske razvojne strategije (Plana
razvoja).

Uz Zagorsku razvojnu agenciju, u upravljanje razvojem i provedbu razvojne politike Krapinsko-zagorske Zupanije
ukljuene su i sljedeée institucije kojima je Zupanija osniva¢ ili suosnivaé?®: Poduzetni¢ki centar Krapinsko-
zagorske Zupanije, REGEA - Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, Zavod za prostorno
uredenje Krapinsko-zagorske 7upanije, Zupanijska uprava za ceste Krapinsko-zagorske ?upanije i Javna ustanova
za upravljanje zasti¢enim prirodnim vrijednostima Krapinsko-zagorske Zupanije.

Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske — REGEA, ima znacajna iskustva u pripremi i provedbi
projekata. To iskustvo je, medutim, generalno manje kad je u pitanju provedba projekata. Iskustva ostalih dionika
koji sudjeluju u upravljanju razvojem, vezana uz stratesko planiranje tj. izradu i pracenje strateskih dokumenata
kao i financijskom planiranju i pracenju budZeta znatno su manja. Zagorska razvojna agencija kao regionalni
koordinator kontinuirano organizira edukacije za potencijalne korisnike i korisnike EU sredstava. S obzirom na
utvrdeno stanje, preporuka je da se pri organizaciji edukacija stavi naglasak na provedbu projekata. Osim toga,
kako je iskustvo u izradi i pracenju strateskih dokumenata te financijskom planiranju znac¢ajno manje, preporuka
je da se organiziraju ciljane edukacije i u tom podrucju.

Osim Zupanijskih institucija, vazni dionici u upravljanju razvojem u KZZ su i 3 lokalne akcijske grupe: LAG Prizag?®,
LAG Zagorje — Sutla i LAG Zeleni Bregi. Uloga LAG-ova u upravljanju razvojem usmjerena je na poticanje lokalnog

25 Zupanija je suosniva¢ Regionalne energetske agencije Sjeverozapadne Hrvatske.
% | AG Prizag je meduZzupanijski LAG te osim djela Krapinsko-zagorske Zupanije obuhvacda i dio prostora Varazdinske i Koprivnicko-krizevacke
Zupanije.
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ruralnog razvoja podrucja koja LAG-ovi obuhvacdaju, prema ciljevima i prioritetima definiranima u lokalnoj
razvojnoj strategiji pojedinog LAG-a. Lokalne razvojne strategije LAG-ova vazece su do kraja 2020. godine.

Kako bi se utvrdili kapaciteti za upravljanje razvojem, u listopadu 2019. godine provedeno je istraZzivanje putem
anketnog upitnika. Upitnikom je bila obuhvaéena Krapinsko-zagorska Zupanija, institucije kojima je Zupanija
osnivac ili suosnivac, LAG-ovi te obrazovne i zdravstvene institucije. Pitanja su se odnosila na ulogu ispitanika u
upravljanju razvojem, broj osoba - zaposlenika koji imaju iskustva u pripremi i provedbi projekata i upravljanju
razvojem, iskustvo u izradi te pradenju i provedbi strateskih dokumenta, izradi financijskih planova i budzeta,
poznavanju postupaka procjene utjecaja projekta na okolis i ekoloSku mrezu te izradi studija izvedivosti. Analizom
odgovora utvrdeno je da ispitanici kao svoju ulogu u upravljanju razvojem navode pripremu i provedbu razvojnih
projekata te pruZanje potpore drugim dionicima u pripremi i provedbi razvojnih projekata. U
instituciji/organizaciji prosje¢no 5 osoba sudjeluje u upravljanju razvojem. Ocekivano, obzirom na djelokrug rada
i klju¢ne aktivnosti, najveci broj osoba s relevantnim iskustvom u upravljanju razvojem imaju Krapinsko-zagorska
Zupanija (15 osoba), Regionalna energetska agencija Sjeverozapadne Hrvatske — REGEA (15 osoba), Zagorska
razvojna agencija (12 osoba), dok se od ostalih izdvaja Osnovna Skola Viktora Kovaci¢a Hum na Sutli (10 osoba).

Uloga EU fondova u ukupnom ekonomskom razvoju vrlo je velika, kako za nacionalnu razinu tako i za Krapinsko-
Zagorsku Zupaniju. KoriStenje sredstava EU fondova dalo je u posljednje tri godine i na nacionalnoj razini i na
razini Zupanija znatan doprinos gospodarskom rastu (HGK, lipanj 2020.). Kao korisnici fondova EU pojavljuju se
jedinice lokalne i regionalne samouprave, razvojne agencije, organizacije civilnog drustva, poslovni subjekti,
interesna udruZenja, obrazovne institucije i drugi. Iznos ugovorenih sredstava fondova EU za Krapinsko-zagorsku
Zupaniju iznosio je oko 1,8 milijardi kn odnosno 14,1 tis kn po stanovniku za 4 operativnha programa (OP
Konkurentnost i kohezija, OP Ucinkoviti ljudski potencijali, Program ruralnog razvoja i Operativni program za
pomorstvo i ribarstvo). Podaci o iskoriStenosti operativnih programa govore da se Krapinsko-zagorsko Zupanija
nalazi uglavnhom na sredini ljestvice ukupno ugovorenih sredstava na razini 20 Zupanija i Grada Zagreba.
Rangiranje Zupanija po ukupnom iznosu ugovorenih EU sredstava ipak ne znaci da je neka Zupanija bolja ili losija
u koristenju fondova jer su Zupanije razlicite gospodarske veli¢ine, strukture gospodarstva i broja stanovnika.

Hrvatska gospodarska komora je u svojoj analizi izdvojila 3 najveéa projekta financirana fondovima EU po
Zupanijama uz napomenu da se iznosi ne odnose na ukupnu vrijednost projekta ve¢ samo na ugovoreni iznos
bespovratnih sredstava fondova EU. Prikazani projekti odnose na razdoblje do kraja svibnja 2020. godine. Na
podrucju Krapinsko- zagorske Zupanije s najve¢om ugovorenom vrijednosti izdvajaju se projekti: Izgradnja
sustava prikupljanja i odvodnje otpadnih voda sustava odvodnje Zabok i sustava odvodnje Zlatar, Modernizacija
i elektrifikacija Zeljezni¢ke pruge Zapresi¢- Cakovec na dionici Zapresié (iskljucivo)- Zabok (ukljucivo) i Regionalni
centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu Zabok.

U okviru operativnog programa ,Ucinkoviti ljudski potencijali 2014. — 2020.“ u periodu ovog programskog
razdoblja do zaklju¢no 1. prosinca 2019. godine, prema podacima Upravljackog tijela Ministarstva rada i
mirovinskog sustava, na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije (prema sjedistu korisnika projekta) ugovoren je
ukupno 31 projekt ukupne vrijednosti 87.529.142,07 HRK, od ¢ega bespovratna sredstva iznose 85.905.893,57
HRK. Dok u okviru operativnog programa ,,Konkurentnost i kohezija“ Krapinsko-zagorska Zupanija je u razdoblju
od 2017. do 2019. godine ugovorila projekte u vrijednosti od 915,6 milijuna kuna. Kroz 16 natjecaja Ministarstva
gospodarstva, poduzetniStva i obrta objavljenih od 2015. godine do danas, u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
dodijeljeno je ukupno 108 potpora. Programom ruralnog razvoja Republike Hrvatske 2014. — 2020. na razini
Krapinsko-zagorske Zupanije je ugovoren 12.851 projekt ukupne vrijednosti 458.733.805,05 kuna. Korisnici iz
Krapinsko- zagorske Zupanije imaju znacajno iskustvo prijave i provedbe projekata prekogranicne suradnje s
partnerima iz pograni¢nog podrucja Republike Slovenije i Madarske. lako za razinu Krapinsko-zagorske Zupanije
nisu dostupni potpuni i precizni podaci o broju projekata i financijskim iznosima, temeljem dostupnih podataka i
saznanja Zagorske razvojne agencije, upravo putem programa prekogranic¢ne suradnje je najvedi broj korisnika iz
javnog sektora stekao iskustva pisanja i provedbe EU projekata. Zaklju¢no, moZzemo naglasiti kako je ulaskom
Hrvatske u Europsku uniju, Krapinsko-zagorskoj Zupaniji pruzena velika prilika za realizacijom znacajnih projekata
koristenjem EU fondova, Sto se svakako mora nastaviti i u idu¢em proracunskom razdoblju. Sav prethodno
ulozeni trud u vidu pripreme projekata i uspostavljanja kvalitetnog sustava upravljanja omogudit ¢e jo$ vedi
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iskorak u koriStenju EU sredstava za poboljSanje uvjeta Zivota i poslovanja u Krapinsko-zagorskoj zupaniji te
stvaranju zdravih temelja za daljnji razvoj.
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3.15.
GOSPODARSTVO

SWOT analiza

| smage _ _____________________Sebosti |

Poljoprivreda:

Poljoprivreda:

e Dugogodisnja tradicija bavljenja
poljoprivredom koja doprinosi
prepoznatljivosti KzZ i pojedinih
poljoprivrednih  proizvoda te djelomice

generira povratak poljoprivredi
e Zasticena oznaka izvornosti (ZOl) zagorskog

bagremovog meda, zasti¢ena  oznaka
zemljopisnog podrijetla (ZOZP) za zagorskog
purana, zagorske mlince i  Zagorske

Strukle/Zagorske Struklje osiguravaju kvalitetu i
prepoznatljivost na trziStu, pridonose razvoju
ruralnih  podruéja te oc€uvanju i razvoju
tradicionalne proizvodnje navedenih zagorskih

proizvoda

e Porast kvalitete vina i prepoznatljivosti vina na
trzistu

e Struc¢na znanja odredenog broja
poljoprivrednika koji iako malobrojni djeluju
kao uzor i pokretaci daljnjeg razvoja

poljoprivrede

e Kontinuirano provodenje poticajnih mjera i
izdvajanje financijskih sredstava iz Zupanijskog
proracuna za razvoj i povecanje konkurentnosti
poljoprivredne djelatnosti u KZZ

e Dugogodisnje iskustvo u obrazovanju ucenika u

sektoru  poljoprivrede  u  zanimanjima
cvjecar/ka, poljoprivredni gospodarstvenik,
mehanicar poljoprivredne mehanizacije i

agrotehnicar

Poduzetnistvo i obrtnistvo:

e Pozitivni trendovi u poduzetnistvu do pojave
pandemije uzrokovane virusom COVID-19 - rast
broja poduzetnika, ukupnih prihoda, dobiti
nakon oporezivanja, neto placa i rast broja
zaposlenih

e Razvijena  preradivacka industrija  koja
ostvaruje najvece prihode, zaposljava najvise
ljudi i najvedi je izvoznik

e |zvozno orijentirano gospodarstvo Zupanije
koje jamci odrZiv gospodarski rast

e Dobar stupanj tehnoloske opremljenosti
vodecih tvrtki u poduzetnistvu

e Rast broja obrta do pojave pandemije
uzrokovane virusom COVID-19, koji kroz
prihode i radna mjesta doprinose i nadopunjuju
razvoj gospodarstva KZZ

Turizam:

Nepovoljna dobna struktura poljoprivrednih
proizvodaca - najveci broj registriranih nositelja
poljoprivrednih gospodarstava je starije od 65
godina i oni nisu spremni na pracenje zahtjeva
trzista i primjenu novih tehnologija u proizvodnji
Zapustene poljoprivredne povrsine kao
neiskoristeni potencijal za povecanje
poljoprivredne proizvodnje

Pad proizvodnje u pojedinim granama stocarstva
(govedarstvo, svinjogojstvo) uslijed nedovoljne
atraktivnosti proizvodnje

Pretezito mali proizvodaci koji obraduju male
povrsine i proizvode uglavnom za vlastite potrebe,
nedostatak komercijalne poljoprivredne
proizvodnje i finalizacije putem prerade

Nedovoljno iskoristeni potencijal za bavljenje
ekoloSkom poljoprivredom
Slaba  digitalna  pismenost  poljoprivrednih

proizvodaca, zastarjela mehanizacija, strojevi i
oprema koji usporavaju razvoj poljoprivrede
Nedovoljno udruzivanje poljoprivrednika (npr.
proizvodacke organizacije, strojni prstenovi i sl.)
kojim bi se malim proizvodacima smanijili troskovi
proizvodnje i olakSao pristup trZistu nabave i
prodaje

Nedostatak prostora za izvodenje teorijsko-
prakti¢ne nastave u sektoru poljoprivrede

Poduzetnistvo i obrtnistvo:

Poduzetnicka konkurentnost i aktivnost (mjerena
brojem tvrtki na km2 i na 1000 stanovnika) manja u
odnosu na prosjek drzave

Plade zaposlenih kod poduzetnika u KZZ manje od
prosjeka drzave

Niska inovativnost KZZ (mali broj prijavljenih i
odobrenih patenata, niska ulaganja u istrazivanje i

razvoj)
Slaba motiviranost i zainteresiranost ucenika za
zanate i strukovna zanimanja — utvrdeno 10

zanimanja deficitarnih na podrudju KZZ
Neiskoristen potencijal poslovnih zona predvidenih
u prostornim planovima koje ne posluju i/ili su
prazne

Pojedine tvrtke su obustavile i/ili prekinule
poslovanje uslijed bolesti pandemije COVID-19
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e Privrzenost stanovnistva ocuvanju tradicije u
vidu materijalne i nematerijalne kulturne
bastine koja je privlacna stranim turistima te
predstavlja atrakcijski potencijal

e Postojeéa ponuda razli¢itih vrsta smjeStajnih
kapaciteta koja je kreirana prema zahtjevima
trzista te porast broja stalnih postelja

e Na podrucju Zupanije nalazi se najpoznatije i
najposjecenije nacionalno marijansko svetiste
— SvetiSte Majke BoZje Bistricke

e Razvijen kupalisni i zdravstveni turizam koji se
temelji na prirodnom resursu-termalnim
izvorima

e Tradicija zdravstvenog turizma s postojecom
infrastrukturom za zdravstveni turizam koja je
dostupna stanovnicima KzZ

e Brand ,Bajka nadlanu“prepoznat na domacem
i EU trZistu

Poljoprivreda:

e Povoljni klimatski i prirodni uvjeti za bavljenje
poljoprivredom (narocito stocCarstvom,
vinogradarstvom i pcelarstvom)

e Blizina Zagreba kao znacajnog trzista za
plasiranje vlastitih poljoprivrednih proizvoda i
njihovih preradevina

e Bespovratna sredstva iz EU fondova kao prilika
za povecanje kapaciteta, modernizaciju
proizvodnje i preradu

e Aktualni trend potrainje za tradicionalnim i
lokalno proizvedenim proizvodima

e Sve vecda usmjerenost kupaca na kvalitetu koji
cijene i prepoznaju sustave kvalitete

e Kvalitetna i konstruktivna suradnja Osnivaca,
OPG-ova, lokalnih zajednica i Srednje Skole
Bedekovcina u koristenju potencijala Skole
(pedoloski  laboratorij) i potencijala u
obrazovanju odraslih

Poduzetnistvo i obrtnistvo:

e Povoljan geoprometni poloZaj (na europskom
cestovnom i Zeljeznickom koridoru te blizina
Zagreba) koji pogoduje razvoju gospodarstva

e Bespovratna sredstva iz EU fondova kao poticaj
poslovanju i daljnjem razvoju poduzetnistva i

obrta
e Dodatna bespovratna sredstva koja se
dodjeljuju kao poticaj za izlazak iz krize

uzrokovane pandemijom virusa COVID-19

Turizam:

Nedostatak ambicije za uklju¢ivanje u turisticku
djelatnost uslijed visokih ulaganja i intenziteta
posla te neizvjesnosti poslovanja uzrokovanih
pandemijom virusa COVID-19

Nedostatak suradnje izmedu velikih hotela i
lokalnih poljoprivrednih proizvodaca

Nedostatak sportske infrastrukture i kapaciteta za
razvoj sportskog turizma za npr. pripreme
profesionalnih sportasa

Nepovezanost sa susjednim Zupanijama u smislu
zajednickog nastupa na trziStu i povezivanja
turisti¢ke ponude

Nedovoljno iskoriSteni potencijal postojecih
kulturnih i turistickih manifestacija kao atrakcijskog
potencijala za privlacenje turista

Nedostatak ulaganja u obnovu objekata
tradicionalne arhitekture kao $to su autohtone kleti
i kuc¢e koje se ne koriste, a koje se potencijalno
mogu ukljuditi u tursiticku ponudu

Poljoprivreda:

Neadekvatna zakonska regulativa koja uzrokuje
usitnjenost posjeda i probleme s rjesavanjem
vlasnistva

Biljne bolesti koje dolaze iz Sire regije i iz susjednih
zemalja koje mogu unistiti i/ili smanjiti proizvodnju
Moguca pojava epidemija koje mogu otezati pa i
onemoguciti plasman poljoprivrednih proizvoda
Klimatske promjene koje nepovoljno utjecu na
poljoprivrednu djelatnost

Zahtjevna pravila, kompleksne i dugotrajne
procedure dobivanja sredstava iz EU fondova
Kompleksni nacionalni zakoni, pravilnici, uredbe
koji reguliraju poljoprivrednu proizvodnju

Skupi inputi za poljoprivrednu proizvodnju
(siemenska roba, gnojiva, zastitna sredstva) koji
smanjuju isplativost proizvodnje

Nedostatak radne snage zainteresirane za
zaposljavanje u poljoprivredi

Rast konkurencije od strane jeftinih uvoznih
proizvoda koji ugrozava domadu proizvodnju,
narocito male poljoprivredne proizvodace

Poduzetnistvo i obrtnistvo:

Nepostojana porezna politika i zakonska regulativa
koji usporavaju i otezavaju planiranje i razvoj
poslovanja

Nastavak trenda iseljavanja iz drZave nakon
popustanja epidemioloskih mjera ogranicavanja
slobode kretanja, a koji ¢e uzrokovati daljnji
nedostatak radne snage u strukovnim zanimanjima.
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e Plasman proizvoda i usluga na jedinstvenom
europskom  trZisStu pojednostavljen je i
predstavlja priliku za razvoj

e Migracija radne snage iz inozemstva i/ili drugih
Zupanija kojom se potencijalno moze
nadoknaditi manjak radne snage u pojedinim
djelatnostima/zanimanjima (npr. u
gradevinarstvu).

Turizam:

e Povoljan geografski polo7aj — KZZ je destinacija
na putu do mora $to predstavlja priliku za
kreiranje ponude za zadrzavanje tranzitnih
turista

e Brojni trenutno neaktivni termalni izvori su
potencijal za daljnji razvoj termalnog i
zdravstvenog turizma

e Trendovi u turistickoj potraznji (agroturizam,
zdravstveni turizam, seoski turizam) koji su
kompatibilni s turisti¢kim potencijalima KzZZ

e Promjene u nacinu Zivota, ubrzane uslijed
pojave pandemije COVID-19 rezultiraju
poveédanom potraznjom za kraéim aktivnim
odmorom unutar granica Zupanije, a koje moze

ponuditi KZZ

e Povecanje udjela domacih gostiju u ukupnim
dolascima i nocenjima uslijed smanjenja
inozemnih putovanja zbog uvodenja

epidemioloskih mjera ograni¢avanja slobode
kretanja s ciljem suzbijanja pandemije virusa
COVID-19

e Izmjene zakona koje imaju za cilj povecanje
ukupne ucinkovitosti sustava turistickih
zajednica, osobito na regionalnoj i lokalnoj
(destinacijskoj) razini, poticanjem udruZivanja
turistickih zajednica

DRUSTVENE DJELATNOSTI

Nedovoljno fleksibilni obrazovni sustav znacajno
utjece na nerazmjer izmedu ponude i potraznje na
trzistu rada

Konkurencija susjednih regija i zemlja u privlacenju
stranih ulaganja

Kriza na glavnim izvoznim trZiStima, izazvana
okretanjem zemalja uvoznica domacdih proizvoda
vlastitoj proizvodnji, koja moze ugroziti izvozno
orijentirane tvrtke

Turizam:

Ogranicena samostalnost Zupanijskih turistickih
zajednica u odluivanju, uvjetovana zakonskim
odrednicama

Smanjeni udio stranih gostiju uslijed uvodenja
epidemioloskih  mjera ograni¢avanja slobode
kretanja s ciljem suzbijanja pandemije virusa
COVID-19

Blizina konkurencije iz susjednih Zupanija s istim ili
slicnim sadrZajima Sto zbog nedostatka suradnje u
objedinjavanju ponude moze rezultirati
,preuzimanjem” dijela turista

Brza izmjena turistickih trendova i zahtjevno trziste
koji zahtijevaju brzu prilagodbu ponude i nova
ulaganja

Prekid kontinuiranog rasta broja turistickih
dolazaka i noéenja, po stopi koja je znacajno veca u
odnosu na nacionalnu razinu zbog pandemije
bolesti COVID-19.

Snage Slabosti

e Razvijeno trziste rada, s visokom ponudom radnih
mjesta te s visokom stopom radno aktivhog

stanovnistva u odnosu na prosjek Hrvatske
e Razvijena mreza POU i ponuda

programa

obrazovanja odraslih temeljenih na potrebama
trzista rada kao i fleksibilnost POU u izradi i

provedbi istih prema novim potrebama

e Dostupnost primarne i sekundarne zdravstvene
zastite (specijalne bolnice) svim stanovnicima KZZ

e Razvijeni programi preventivne

zdravstvene

zastite i dostupnost preventivnih pregleda svim
stanovnicima KZZ (primjer: Nacionalni programi

probira ranog otkrivanja raka)

e Raznovrsna kulturno-povijesna bastina

pruza

stanovnicima mogucénost kvalitetnog provodenja

e Nepovoljna obiljezja strukturne nezaposlenosti
u Zupaniji - pasivnost na trZistu rada
nezaposlenih osoba starije radne dobi (iznad 50
godina), osoba s invaliditetom (OSI) i dugotrajno
nezaposlenih osoba (vise od 1 godine)

e Slaba ponuda radnih mjesta za osobe s
invaliditetom

e Ograni¢ena mobilnost radne snage u KZZ zbog
slabije organizacije javnog prijevoza kao i
nespremnost dijela radne snage na prihvacanje
radnog mjesta izvan mjesta stanovanja

e Nespremnost nezaposlenih (nedostatak
motivacije i nerazumijevanje vaznosti
cjelozivotnog ucenja) da se ukljuce u programe
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slobodnog vremena i organizaciju drustvenih
dogadanja

Ocuvana tradicija i kultura koja se vrednuje kroz
kulturna dogadanja koja su organizirana od strane
raznih udruga s podruéja KZZ i javnih ustanova
Postojanje institucionalnog okvira za razvoj
civilnoga drustva u KZZ (Savjet za razvoj civilnog
drudtva KZZ, Strategija razvoja civilnog drustva
KzZ)

Razvijena mreZa odgojno-obrazovnih ustanova na
podru&ju KZZ kojom su pokriveni i ruralni krajevi,
pogotovo s mrezom osnovnih Skola veéinom
podrucnih

Dobri uvjeti rada odgojno-obrazovnih djelatnika u
maticnim osnovnim Skolama s mogucnoscu
sudjelovanja u kontinuiranom profesionalnom
usavrsavanju

KZZ ima velik broj razvijenih strukovnih programa
koje provode strukovne srednje skole, a koji su u
skladu s potrebama lokalnog trzista rada
Postojece aktivnosti koje se provode za poticanje
upisa deficitarnih zanimanja (stipendije,
predstavljanja zanimanja) i koje daju rezultate na
razini KZZ

U KZZ smjedtena su dva dacka doma (u Pregradi i
Bedekovcini) koji omogucuju smjestaj ucenika iz
drugih  Zupanija i samim time nastavak
srednjoskolskog  obrazovanja u  Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji

Iskustvo u pripremi i provedbi projekata
financiranih iz EU sredstava za kvalitetan odgoj i
obrazovanje na svim razinama

Dobri primjeri pokrenutih programa prilagodbe
obrazovnih programa za darovite ucenike kao i za
ucenike s teSko¢ama u razvoju

Pokretanje Regionalnog centra kompetentnosti u
turizmu i ugostiteljstvu koji ¢e biti nositelj razvoja
strukovnog obrazovanja i osposobljavanja za
zanimanja u turizmu i ugostiteljstvu

Postojanje visokog obrazovanja u KZZ koje
omogucuje stjecanje fakultetske izobrazbe
stanovnicima Zupanije u njihovom prebivalistu

osposobljavanja ili prekvalifikacije u skladu s
potrebama trzista rada

Nedovoljno koristenje poticaja za zaposljavanje
osoba s invaliditetom zbog administrativnih
ogranicenja za poslodavce

Niska prosje¢na pla¢a u KZZ u odnosu na
hrvatski prosjek Sto uvjetuje odlazak dijela
(posebno  kvalificirane) radne snage van
Zupanije

Dio radnog stanovnistva brine se o starijim
¢lanovima obitelji zbog nemoguénosti smjestaja
u dom zbog ¢ega se ne mogu ukljuciti na trziSte
rada

Nezadovoljavaju¢a razina (nedostatan broj
radnika, nedostatne kvalifikacije)
visokoobrazovanog kadra u zdravstvu Sto
onemogucava daljnji razvoj zdravstvenih usluga
Nedostatak palijativne skrbi u Zupaniji koji se
oCituje u nedostatku leZaja za palijativne
bolesnike u bolnicama.

Nedostatni broj organizacija civilnog drustva
koje imaju kapacitet i kompetencije za pruzanje
socijalnih usluga zbog postavljenih standarda i
minimalnih uvjeta

Nedovoljno razvijena svijest gradana o vaznosti
volontiranja kao i slabije poznavanje zakonske
regulative vezane za volonterstvo Sto se ocituje
u ne registriranju postojeceg volonterskog rada
kod dijela OCD-a

lako postoje primjeri programa za mlade
(kulturni, programi za razvoj kreativnih vjestina)
koje provode organizacije civilnog drustva u KZZ
njihov broj i broj uklju¢enih mladih nije dovoljan
OCD-ovi nemaju dovoljno kapaciteta za pisanje
i provedbu EU projekata sto dovodi do manjeg
broja projekata i programa koji provode OCD u
KzZ

Nedovoljno adekvatnih javnih prostora koji su
ustupljeni OCD-ovima od strane JLS-ova u
manjim sredinama Sto onemogucuje dodatni
razvoj programa i sadrzaja OCD u manjim
sredinama KzZ

Tijekom pripreme i provedbe projekata i
programa povremeno izostaje inicijativa za
suradnjom izmedu OCD-ova i JLRS-ova s obje
strane

Neracionalna mreza podrucnih osnovnih skola u
odnosu na sadasnji broj uc¢enika te prognoze o
kretanju broja ucenika u narednim godinama
kao i njihova neujednacena opremljenost za rad
Neadekvatni prostori za jedno-smjenski rad u
0S i SS, $to onemogucuje jedno-smjenski rad u
svim $kolama u KZZ

Nedovoljno koriStenje kapaciteta srednjih skola
(struénih i infrastrukturnih) za provodenje
programa obrazovanja odraslih
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Prilike Prijetnje

Postojanje velikog izbora mjera aktivne politike
zaposljavanja HZZ-a

Dostupnost EU fondova kao i Programa Unije za
razvoj trzista rada, obrazovanja, socijalnih usluga
te civilnog drustva

Napustanje kvotnog sustava zaposljavanja stranih
radnika sto omogucuje laksi uvoz potrebne radne
snage u Zupaniju

Poticanje socijalnog poduzetniStva kroz strategiju,
zakone te poticaje i projekte EU

Moguénost uvodenja i koristenja novih tehnologija
za razvoj novih socijalnih usluga (ucinkovitije,
jeftinije)

Koristenje poticanja volonterstva i Zakona o
volonterstvu za razvoj odrzivih socijalnih usluga
Povezivanje organizacija civilnog drustva unutar
EU i razmjena iskustva/znanja

Postoje¢i  nacionalni  strateski  okvir  za
decentralizaciju pruzanja socijalnih usluga
Javno-privatno partnerstvo (JPP) kao izvor

financiranja (do)gradnje objekata javnih ustanova
koje se koriste za drustvene djelatnosti
Mogucnost svakodnevnog putovanja u Zagreb koji
je centar visokog obrazovanja u RH Sto Cini priliku
stanovnistvu Zupanije za ulaganjem u nova znanja,
vjestine i kompetencije koje mogu doprinijeti
drustveno- gospodarskom rastu Zupanije
Uvodenje participativnih proracuna za mlade u
JLPRS-ove ¢ime se poti¢e na aktivnost mladih u
kreiranju politike razvoja Zupanije, planiranju
projekata koji ¢e se financirati iz proracuna te
preuzimanju odgovornosti za svoje odluke

OKOLIS, PRIRODA, INFRASTRUKTURA

Snage Slabosti

Okolis, priroda

Okolis, priroda

Bioloska  raznolikost KZZ  zasticena je
uklju¢ivanjem u ekolosku mrezu Natura 2000
(Strahinjscica, Ivanscica, Medvednica, Sutla)
Postojece  dobro uredene i odrzavane
interpretacijske i poucne staze imaju vaznu
edukativnu i turisticku funkciju

Djelovanje Centra za prirodu Zagorje u Radoboju
znacajno je za uspjesnu suradnju i umreZavanje
institucija u podrucju ocuvanja okolisa i
obrazovanja, kao i prezentaciju zasti¢enih
dijelova prirode i Natura 2000 podrucja

Pitanja zastite prostora, okolisa i prirodnih
vrijednosti prepoznata su kao klju¢na u svim
strateSkim dokumentima i tematskim
programima/planovima KzZ

Na podrudju KZZ djeluje razvijena i agilna mreza
eko-Skola i udruga za zastitu prirode i okolisa

Negativni demografski trendovi starenja
stanovniStva Hrvatske koji se ogledaju i u
starenju stanovnistva Zupanije te mogu dovesti
do niza negativnih demografskih kretanja
Blizina Zagreba, Slovenije i Austrije koja nudi
bolje radne uvjete za kvalificiranu radnu snagu
iz KZZ

Slabo razvijen sustav za
rehabilitaciju i  zapoSljavanje
invaliditetom u Hrvatskoj
Neprilagodeni vozni red HZ-a i linije prijevoznika
za prijevoz SS i studenata

Sporost nacionalnih institucija oko odobravanja
promjena u kurikulumu strukovnih skola kao i u
obrazovanju odraslih

Ograniceni financijski resursi u JLS kao rezultat
porezne politike i ¢este promjene nacionalne
legislative

Nemogucnost plaéanja obrazovnih kadrova za
sudjelovanje u EU projektima kao dodatni rad
zbog zakonske regulative

Kasnjenje u objavi najavljenih natjecaja iz ESF-a
kao problem u odrzZivosti pokrenutih aktivnosti
kao i odrzivosti rada OCD-a

profesionalnu
osoba s

llegalna sjeca privatnih Suma umanjuje njihovu
vrijednost i biolosku raznolikost

Zapustenost poljoprivrednih povrsina i travnjaka
rezultira nestajanjem bioloski vrijednih stanista,
razmnoZavanjem stetocina i bolesti te Sirenjem
invazivnih vrsta (podrucje Zabok - Zapresic
istaknuto)

Nedovoljna primjena znanja o pravilnom
zbrinjavanju otpada dovodi do stvaranja sve
vecih koli¢ina otpada koji se ne sortira pravilno,
ne reciklira i ne odvaja za potrebe ponovne
uporabe

Nedovoljna angaziranost nadleznih tijela (JLS,
prema Zakonu o otpadu) u sanaciji divljih
odlagali$ta na podrugju KzZ
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Razvoj politike suzbijanja i prilagodbe klimatskim
promjenama na razini KzZ

Stavljanje u funkciju Regionalnog centra za
gospodarenje otpadom kako bi se vrijedna
svojstva otpada iskoristila u materijalne i
energetske svrhe, smanjilo odlaganje otpada i
smanjio negativni utjecaj na okolis i ljudsko
zdravlje

Infrastruktura

Postojece biciklisticke rute imaju snazan sportski
i turisticki potencijal (iako zahtijevaju turisticku
valorizaciju i moderniziranje)

Dobra povezanost na razini KZZ zbog razgranate
mreze asfaltiranih cesta

Reciklazna dvorista na podrucju Zupanije
pridonose povecanju postotka predmeta koje je
moguce ponovo uporabiti, zastiti okolisa i
odgovornom postupanju otpadom smanjenjem
koli¢ine otpada koji se odlaze na odlagalista.

Neadekvatna zastita izvorista vode, pri ¢emu nisu
poduzete mjere kako bi se ogranicio pristup
izvoriStu i time osigurala ispravnost vode za pice
Izostanak sanacije prostora eksploatacije
mineralnih  sirovina, to jest napustenih
kamenoloma koji degradiraju okolis

Stetan  utjecaj antropogenih  ¢&imbenika
(kanaliziranje vodotoka, urbanizacija, izgradnja
prometnica) koji rezultira pojavom klizista

Ciljevi i mjere komunikacijskih strategija vezani
uz zastitu okolisa, o€uvanje prirodnih dobara i
krajobraza ne ispunjavaju se u pogledu ilegalnog
zbrinjavanja otpada

Izostanak  sustavnog nacina pradenja i
izvjeStavanja o stanju prostora, okolisa i
koristenja prirodnih resursa

Infrastruktura

Trend povecanja cijena odvoza smeéa i
istovremeno smanjenje kvalitete usluge odvoza
(smanjenje koli¢ina smeca koje se odvozi) sto
djelomicno rezultira i stvaranjem divljih deponija
Nedostatak lokalnih kontejnera za otpad izvan
naseljenih mjesta jedan je od razloga nastanka
divljih odlagalista otpada

Ne postoji mjesto gdje se obraduje biootpad
kako bi se iskoristio u proizvodnji bioenergije
Neadekvatno odrZavanje | kategorije prometnica
$to negativno utjece na sigurnost u prometu
Ceste isto¢nog dijela KZZ su u lo$em stanju, a
prometna povezanost u tom dijelu KZZ nije
adekvatna (Hrasc¢ina, Budinscina, Zlatar)
Neuskladenost autobusnih voznih redova Sto
oteZava stanovnicima Zupanije koriStenje javnog
prijevoza

Slabije izvedena sanacija klizista dovodi do
ponovnog otvaranja klizista

Nedostatak financijskih sredstava za
subvencioniranje javnog prijevoza

Nepostojanje Baze podataka brownfield lokacija
KZZ zbog ¢Eega ne postoji jasan plan za
prenamjenu napustenih/zapustenih prostora i
zgrada

Prilike Prijetnje

Okolis, priroda

Ocuvana priroda i okolis koji su atraktivni
turistima, a omogucduju zdrav Zivot stanovnistva,
i pretpostavka su ekoloske poljoprivrede u
ruralnim dijelovima Zupanije

Sume u KZZ zauzimaju visok postotak ukupne
povrsine Sto doprinosi kvaliteti zraka te smanjuje
eroziju tla

KZZ ima visok potencijal solarne energije koju je
moguce iskoristiti pasivnim solarnim sustavima,

Okolis, priroda

Reljef je zapreka za unaprjedenje komunalne
infrastrukture (poskupljuje izvedbu
infrastrukturnih radova)

Sumarski inspektorat Podrué¢nog ureda Driavnog
inspektorata, Inspekcija zasStite okolisa i
Inspekcija zastite prirode neadekvatno obavljaju
kontrole privatnih Suma Sto rezultira njihovom
degradacijom

Nepovoljne vremenske prilike (vjetar, promjene
u rezimu padalina, temperaturne amplitude)
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primjenom ravnih kolektora i fotonaponskih
sustava

Oc¢uvane tipi¢ne krajobrazne vrijednosti i
izvorne/autentiCne  pejsaine cjeline  koje
osiguravaju zdrav Zivot stanovnistvu

Reljef i bogata prirodna bastina KZZ resursna je
osnova pogodna za daljnji razvoj selektivnih
oblika turizma

Odlike terena i sastav tla postojeéi su dobri
preduvjeti sadnje profitabilnih  kultura i
ekoloskog uzgoja

Dostupnost ,Life” programa za odrzavanje i
revitalizaciju prirodnih stanista

Jacanje trenda zelenog razvoja i otvaranja radnih
mjesta (green jobs) povezanih s koristenjem
obnovljivih izvora (green economy) u Europi
Transformacija industrije i obrtnistva prema
niskougljicnoj proizvodnji sa Sto manjom
emisijom CO2

Usmjeravanje gospodarstva prema poslovnim
modelima ekoloske povoljnosti i energetske
ucinkovitosti sa Sto manjom potroSnjom resursa
i pritiskom na okoli§

Uspostava i provedba koncepta integriranog
gospodarenja otpadom i otpadnim vodama
Uporaba alternativnih goriva (plin, biodizel) i
povecéanje energetske ucinkovitosti, prije svega,
u javnom prijevozu (struja, plin, biodizel)
Tipizacija krajobraza i donoSenje plana
upravljanja posebno vrijednim/tipi¢nim
krajobraznim cjelinama

Afirmiranje prostornog planiranja po konceptu
integriranih prostornih pristupa s cjelovitim
uredenjem uskladenih cjelina (“zeleni
urbanizam”)

Infrastruktura

Sumske ceste posjeduju visok potencijal za razvoj
planinarskog, lovnog i adrenalinskog turizma
Moguénost prijave i direktnog financiranja
strateskih investicijskih projekata s nacionalne
razine

Uvodenje integriranog prijevoza putnika u kojem
su sva vozila javnog prijevoza objedinjena u
zajednicki sustav prijevoza putnika u odredenoj
regiji koji je prepoznat kao optimalan sustav
organizacije javnog prijevoza od strane EU (Bijela
knjiga)

Mogucénost koristenja EU fondova koji poticu
ulaganja u brownfield infrastrukturu i time se
omogucuje revitalizacija postojecih napustenih i
zapustenih objekata i prostora na podrucju
Zupanije

Sufinanciranje projekata komunalne
infrastrukture kroz EU fondove s ciljem
rastere¢enja odlagalista, smanjivanja troSkova

zbog globalnih promjena klime mogu se
negativno odraziti na sigurnost i dobrobit ljudi
Blizina susjednih turistickih srediSta koja koriste
termalne izvore (Republika Slovenija)

Generalno  manjak  profesionalnih/stru¢nih
kapaciteta za pripremu i provedbu javnih politika
i instrumenata u domeni prostornog uredenja i
zastite okolisa na nacionalnoj razini

Infrastruktura

Zbog zahtjevnih procedura javne nabave
infrastrukturni radovi nerijetko kasne, a na
projektima financiranih iz EU sredstava nastaju
financijske korekcije

Neadekvatna  Zeljeznicka  infrastruktura i
neuskladenost voznog reda s potrebama
stanovnistva pridonose nezainteresiranosti ljudi
da se koriste Zeljeznicom

Neadekvatni zakonodavni okvir vezan uz
napustene i nefunkcionalne nekretnine
Kasnjenje u donosSenju adekvatnih propisa iz
podrucja javnog prijevoza putnika kojim bi se
rijeSio problem nerentabilnih autobusnih linija
Nerijeseni imovinsko-pravni odnosi i nedostatak
financijskih sredstava za njihovo rjesavanje
Nizak interes investitora za ulaganje u koristenje
solarne  energije zbog niskih  godisnjih
fotonaponskih kvota
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odlaganja otpada i smanjenja oneciséenje tla,
zraka i voda

Razvoj burze otpada kao srediSte ponude i
potraznje svih vrsta otpada Cime bi se
unaprijedio sustav gospodarenja otpadom
Postojanje PRSI za Sirokopojasni Internet
(Planova razvoja Sirokopojasne infrastrukture)
Cime ¢e se ujednaciti digitalni standard Zivljenja u
podrucjima gdje ne postoji dovoljan komercijalni
interes

Promoviranje e-mobilnosti kroz EU fondove (za
unaprjedenje javnog prijevoza sufinanciranje
iznosi 100%)

Moguénost prijave Zupanijske uprave za ceste na
natjeCaje EU fondova za obnovu cestovne
infrastrukture

Nedostatak feed in tarifa kao sustava poticanja

uvodenja novih tehnologija za koriStenje
obnovljivih izvora energije
Neucinkovita medudrzavna suradnja koja

rezultira potesko¢ama u provodenju aktivnosti
koje se odnose na podrucja uz granicu — npr.
zastita rijeke Sutle i izgradnja hidroelektrane
Mokrice u Sloveniji
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4. REZULTATI PROVEDBE STRATEGIJE RAZVOJA KRAPINSKO-ZAGORSKE
ZUPANIJE DO 2020. GODINE

Zupanijska razvojna strategija (ZRS) Krapinsko-zagorske 7upanije za razdoblje 2016.—2020. godine izradena je
sukladno odredbama Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (NN 147/14, 123/17, 118/18) i nacelima
politike regionalnog razvoja te predstavlja planski dokument kojim su utvrdeni ciljevi i prioriteti razvoja
Krapinsko-zagorske Zupanije te nacin njihova postizanja putem medusobne suradnje relevantnih dionika
uklju€enih u izradu i provedbu Strategije. Strategija je izradena u skladu sa smjernicama politike regionalnog
razvoja Republike Hrvatske cija je glavna odrednica smanjenje drustveno-gospodarskih razlika sukladno nacelima
odrzivog razvoja i maksimiziranje konkurentnih prednosti kroz realizaciju razvojnih potencijala podrucja.

Koordinator izrade Strategije i njezinog prethodnog vrednovanja te ujedno i samostalni izradiva¢ Zupanijske
razvojne strategije Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine je Javna ustanova Zagorska razvojna agencija,
za promicanje regionalnog razvoja (ZARA). Strategija je izradena vodeci se nacelom partnerstva i suradnje te su
u svrhu izrade Strategije imenovane tematske radne skupine za gospodarstvo, razvoj ljudskih potencijala i
unapredenje kvalitete Zivota te odrzZivi razvoj prostora, okolisa i prirode, pritom se vodilo racuna o
jednakomjernoj zastupljenosti relevantnih dionika navedenih sektora razvoja s podrudja Zupanije. Clanovi
Partnerskog vijeca sudjelovali su u donosenju Strategije, utvrdivanju prioriteta razvoja podrucja, predlaganju
strateskih projekata vaZnih za razvoj Zupanije te njihovoj provedbi i pra¢enju.

Metodologija izrade Strategije definirana je u skladu sa Smjernicama?’, a obuhvaca detaljnu analizu stanja
gospodarskih, demografskih, socijalnih i prostorno-ekoloskih karakteristika Krapinsko-zagorske Zupanije, na
temelju koje je izradena SWOT analiza kojom su ukazane prednosti, nedostaci, prilike i izazovi s kojima se
Zupanija suocava. Zatim je definirana vizija razvoja Krapinsko-zagorske zupanije koja odrazava utvrdene razvojne
probleme i potrebe koje se namjeravaju adresirati i realizirati kroz suradnju svih dionika uklju¢enih u odrzivi
razvoj Zupanije.

Vizija strateSkog razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije do 2020. godine glasi: , Krapinsko-zagorska Zupanija — Bajka
na dlanu u kojoj odrZivi razvoj pociva na ljudima koji ostvaruju svoje potencijale, idejama koje se njeguju i
razvijaju, okolisu koji je temelj zdravlja, uspjeSnim gospodarstvenicima koji grade konkurentnost regije te
tradiciji koja se postuje”.

Strateskim okvirom razvoja Zupanije odredena su tri cilja razvoja:

1. Konkurentno gospodarstvo
2. Razvoj ljudskih potencijala i unapredenje kvalitete Zivota
3. Odrzivi razvoj prostora, okolisa i prirode

Svaki od navedenih ciljeva dalje je razraden u razvojne prioritete koji su jasno formulirani i medusobno sukladni
te su potom ras¢lanjeni i konkretizirani u mjere za razvoj Zupanije. Mjere proizlaze iz prioriteta i ciljeva te s njima
tvore hijerarhijsku strukturu. Za svaki cilj, prioritet i mjeru odredeni su relevantni pokazatelji uspjesSnosti kojima
je mjerena uspjesnost njihove provedbe.

Ciljevi, prioriteti i mjere u skladu su sa Strategijom regionalnog razvoja Republike Hrvatske za razdoblje do kraja
2020. godine te ostalim relevantnim prostorno planskim dokumentima.

Prema Uputama za izradu i sadrzaj izvjesStaja o provedbi Zupanijskih razvojnih strategija pracenje provedbe
Strategije sastoji se od financijskog i narativnog dijela izvjeSc¢a. Financijski izvjestaj o provedenim mjerama u
izvjeStajnim razdoblju 2017. -2019. godine grupiran je prema skupini razvojnih mjera, po podrucjima razvoja za
ostvarenje pojedinog prioriteta i strateSkog cilja Strategije. Podaci iz financijskih izvjestaja ukazuju na loSije
ostvarene rezultate od planiranih u vecini mjera navedenih u Strategiji, dok u ostvarenje odredenih mjera nisu
uopce uloZena sredstva tijekom razdoblja 2017. — 2019. godine, a te mjere su:

e 1.1.2. Proaktivno ulaganje u izgradnju i medusobno povezivanje poduzetnickih zona

e 1.1.6. Poticanje razvoja drustvenog poduzetnistva i socijalnih inovacija

27 Ministarstvo regionalnoga razvoja i fondova Europske unije, Smjernice za izradu Zupanijskih razvojnih strategija, pra¢enje i vrednovanje
njihove provedbe — Verzija 1.0, 2015.
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e 1.1.7. Povedanje konkurentnosti i izvoza proizvoda

e 1.2.1. Poticanje sektora istrazivanja i razvoja patenata i inovacija

e 1.2.2. Modernizacija tehnoloskih kapaciteta i poslovnih procesa

e 1.2.3. Poticanje ulaganja u istraZivanje i razvoj te primjenu znanja

e 2.1.4. Uskladivanje mreze srednjoskolskih i visokoskolskih programa s potrebama trzista rada

e 2.3.1.Integracija osoba u nepovoljnoj poziciji na trziSte rada

e 2.4.1. Poticanje nastanjivanja postojecéih napustenih stambenih kapaciteta

e 2.5.3. Poticanje razvoja volonterstva

e 3.4.1. Unapredenje sustava planiranja i upravljanja u zastiti i odrzivom koristenju prirodne i kulturne
bastine

e 3.4.2. Podizanje razine svijesti stanovnistva o vaznosti o¢uvanja prirodne i kulturne bastine

Razlozi neprovodenja pojedinih mjera iz Strategije uglavnom se odnose na kasnjenja u provedbi projekata zbog
nemogucnosti osiguranja dostatnih sredstava za zatvaranje financijske konstrukcije projekta, kasnjenja u objavi
poziva za dodjelu bespovratnih sredstava iz europskih strukturnih i investicijskih fondova, izmjene natjecajne
dokumentacije za prijavu na javne natjecaje, Zalbe u postupcima javne nabave, ishodenje potrebnih dozvola za
izvodenje radova te poteskoce u medusobnom uskladivanju tijela ukljucenih u projekt.

Grafikon 1 Usporedba planiranih i ostvarenih (utrosenih) sredstava za provedbu mjera

Izvor: Zagorska razvojna agencija, Izvjesce o rezultatima provedbe Zupanijskih razvojnih strategija za 2017., 2018.
i 2019. godinu

Najvise planiranih i utroSenih sredstava usmjereno je na ostvarenje cilja 2. Razvoj ljudskih potencijala i
unapredenje kvalitete Zivota, a zatim na cilj 3. OdrZivi razvoj prostora, okolisa i prirode koji obuhvaca velike
infrastrukturne projekte te potom na cilj 1. Konkurentno gospodarstvo. lako je u svim poljima doslo do slabije
realizacije ulag