








          

                             
           
           REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA  
           ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA           
           Odbor za izbor i imenovanja                                                                                            
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-01-21-1 
Krapina, 04. studenoga 2021. 
 
Na temelju članka 34. stavak 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko – zagorske županije 
(“Službeni glasnik Krapinsko – zagorske županije”, broj 4/02., 5/06., 14/09., 21/09, 11/13., 10/14., 
10/21 i 15/21.- pročišćeni tekst) sazivam 4. sjednicu Odbora za izbor i imenovanja koja će se 
održati  

 
u srijedu, 17. studenoga 2021. godine s početkom u 8,15 sati. 

 
 

Sjednica će se održati u sportskoj dvorani Srednje škole u Krapini,  Ivana Rendića 9-11. 
 

  Za sjednicu predlažem s l i j e d e ć i   
 

D N E V N I   R E D       
 

1.    Prijedlog rješenja o  razrješenju članice i imenovanju člana Mandatnog povjerenstva, 
2.    Prijedlog rješenja o razrješenju i imenovanju članica Odbora za izbor i imenovanja, 
3.  Prijedlog rješenja o razrješenju i imenovanju člana Odbora za komunalne djelatnosti, 
4.  Prijedlog rješenja o razrješenju članice i imenovanju člana Odbora za poljoprivredu,   
5.     Prijedlog zaključka o predlaganju kandidata za direktora/direktoricu Poduzetničkog centra 

    Krapinsko – zagorske županije d.o.o. 
6.     Javni poziv za isticanje kandidatura za članove/članice Antikorupcijskog povjerenstva  

    Krapinsko – zagorske županije, 
7.     Pitanja i prijedlozi. 

 
Molimo članove/članice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj spriječenosti obavijestiti 
na telefon broj 329-252. 

 
 
 

Za točnost otpravka                                                                         PREDSJEDNICA ODBORA 
   PROČELNICA                                                                                       Laura Cajhen, v.r. 
Ljiljana  Malogorski                               
 

 
 
 
 



 2 

DOSTAVITI: 
 
1.      Laura Cajhen, predsjednica,  
2.      Matija Kraševac, zamjenik predsjednice, 
3.      Ana Kruhak, članica,  
4.      Laura Horvat, članica, 
5.      Maja Vukina Bogović, članica, 
6.      Ivan Šantek, član, 
7.      Ines Krznar Vojaković, članica, 

 
8.      Županijski savjet mladih, n/p predsjednika Hrvoja Novaka, 
9.      Upravni odjel za poslove Županijske skupštine, 
          n/p pročelnice Ljiljane Malogorski, 
10. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno društvo i mlade, 
          n/p pročelnice Martine Gregurović Šanjug,  
11. Damir Galoić, Upravni odjel za poslove Županijske skupštine, 
12. Karlo Frljužec, Ured župana, 
13.    evidencija, 
14.    pismohrana. 
 
                      
O tome obavijest:                               
1.    predsjednik Županijske skupštine Zlatko Šorša, 
2.    potpredsjednik Županijske skupštine Josip Kovačić,   
3.    potpredsjednik Županijske skupštine Ernest Svažić, 
4.      župan Željko Kolar,  
5.      zamjenica župana Jasna Petek. 
 
 
       
 
     
 
 



 

                              
 
            REPUBLIKA HRVATSKA 
    KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
        UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE  
            ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE   
                                                                                                                             
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-05-21-6 
Krapina, 4. studenoga 2021.  
                                                      
        ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA  
                   ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA                          
                                                                                                          
 
 
PREDMET:  Razrješenje članice i izbor člana Mandatnog povjerenstva 
 
PRAVNI TEMELJ: članak  17. stavak 1. alineja 9. Statuta Krapinsko-zagorske županije  
                                   („Službeni glasnik    Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01,  
                                   5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-  pročišćeni tekst) 
NADLEŽNOST  
ZA DONOŠENJE:   Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja  
 
IZVJESTITELJICA:   Laura Cajhen, predsjednica Odbora za izbor i imenovanja 
   
OBRAZLOŽENJE:  
 

Na prvoj, konstituirajućoj sjednici Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije 
održanoj dana 17. lipnja 2021. godine, Rješenjem o izboru Mandatnog povjerenstva 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 26/21) za članicu Mandatnog 
povjerenstva izabrana je Sandra Turković. 

 
Dana 3. studenoga 2021. godine Sandra Turković podnijela je ostavku na dužnost 

članice Mandatnog povjerenstva 
. 

 Člankom 33. stavkom 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko-zagorske 
županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 4/02., 5/06, 14/09, 21/09, 
11/13, 10/14, 10/21 i 15/21 - pročišćeni tekst, dalje u tekstu Poslovnik) propisano je da 
predsjednik, zamjenik predsjednika i član radnog tijela Skupštine  mogu podnijeti ostavku na 
dužnost u radnom tijelu te da se jednom podnijeta ostavka ne može  opozvati. Stavkom 5. 
istoga članka propisano je da će u tom slučaju Skupština razriješiti predsjednika, zamjenika 
predsjednika ili člana radnog tijela i na istoj sjednici izabrati novog. 
 



 Temeljem navedenog, Sandru Turković potrebno je razriješiti dužnosti članice 
Mandatnog povjerenstva i izabrati novog člana. 

 
 Predsjednici, zamjenici predsjednika i članovi radnih tijela izabrani Županijske 

skupštine izabrani su temeljem međustranačkog dogovora.  
 
Člankom  32. stavkom. 4. i člankom 39. stavkom. 2.  Poslovnika propisano je da 

predsjednika, zamjenika predsjednika i članove radnog tijela bira i razrješuje Županijska 
skupština na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja. 

 
Slijedom navedenog, predlaže se Odboru za izbor i imenovanja da Županijskoj 

skupštini predloži  razrješenje Sandre Turković dužnosti članice Mandatnog povjerenstva  i 
istovremeno predloži da se Zoran Zorko izabere za člana Mandatnog povjerenstva 
         

 
                                                                                                                                 

          PROČELNICA  
                                                                                                        Ljiljana Malogorski 
 
 
 
Prilog:  
 
- Ostavka Sandre Turković 
- Nacrt prijedloga rješenja o razrješenju članice i izboru 
  člana Mandatnog povjerenstva 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 





                              
           
            REPUBLIKA HRVATSKA 
 KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA   
          ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
     
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-01-21-12 
Krapina, 17. studenoga 2021.  

     
              Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije» br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21– 
pročišćeni tekst) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 4. sjednici održanoj  
dana 17. studenoga  2021. godine  d o n i j e l a   je  
 

R J E Š E N J E 
o razrješenju članice i izboru člana 

Mandatnog povjerenstva 
 
 

I. 
               SANDRA TURKOVIĆ razrješuje se dužnosti članice Mandatnog povjerenstva. 
 

II. 
               ZORAN ZORKO izabire se za člana Mandatnog povjerenstva. 
 

III. 
              Ovo Rješenje  objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije».  
 
 

          PREDSJEDNIK                
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE   
            Zlatko Šorša 

 
 
DOSTAVITI: 

1. Sandra Turković, Zabok, Ulica Matije Bupca 134,  
2. Zoran Zorko, Krapina, Doliće 16 
3. «Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», za objavu 
4. za prilog zapisniku 
5. za zbirku akata 
6. pismohrana. 

 



 

                             
 
            REPUBLIKA HRVATSKA 
    KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
        UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE  
            ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE                                                                                                                               
 
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-05-21-7 
Krapina, 4. studenoga 2021.  
                                                      
        ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA  
                   ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA                          
                                                                                                          
 
 
PREDMET:  Razrješenje i izbor članica Odbora za izbor i imenovanja 
 
PRAVNI TEMELJ: članak  17. stavak 1. alineja 9. Statuta Krapinsko-zagorske županije  
                                   („Službeni glasnik    Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01,  
                                   5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-  pročišćeni tekst) 
NADLEŽNOST  
ZA DONOŠENJE:   Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja  
 
IZVJESTITELJICA:   Laura Cajhen, predsjednica Odbora za izbor i imenovanja 
   
OBRAZLOŽENJE:  
 

Na prvoj, konstituirajućoj sjednici Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije 
održanoj dana 17. lipnja 2021. godine, Rješenjem o izboru Odbora za izbor i imenovanja 
(„Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 26/21) za članice Odbora za izbor i 
imenovanja izabrane su  Maja Vukina Bogović i Ines Krznar Vojaković. 

Dana 15. listopada 2021. godine Maja Vukina Bogović podnijela je ostavku na 
dužnost članice Odbora za izbor i imenovanja, a dana 2. studeni 2021. godine ostavku na 
članstvo u Odboru za izbor i imenovanja podnijela je Ines Krznar Vojaković. 
 Člankom 33. stavkom 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko-zagorske 
županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 4/02., 5/06, 14/09, 21/09, 
11/13, 10/14, 10/21 i 15/21-pročišćeni tekst, dalje u tekstu Poslovnik) propisano je da 
predsjednik, zamjenik predsjednika i član radnog tijela Skupštine  mogu podnijeti ostavku na 
dužnost u radnom tijelu te da se jednom podnijeta ostavka ne može  opozvati. Stavkom 5. 
istoga članka propisano je da će u tom slučaju Skupština razriješiti predsjednika, zamjenika 
predsjednika ili člana radnog tijela i na istoj sjednici izabrati novog. 
 



 Temeljem navedenog, Maju Vukina Bogović i Ines Krznar Vojaković potrebno je 
razriješiti dužnosti članice Odbora za izbor i imenovanja i izabrati nove članove/članice. 

 
 Predsjednici, zamjenici predsjednika i članovi radnih tijela izabrani Županijske 

skupštine izabrani su temeljem međustranačkog dogovora.  
 
Člankom  32. stavkom. 4. i člankom 39. stavkom. 2.  Poslovnika propisano je da 

predsjednika, zamjenika predsjednika i članove radnog tijela bira i razrješuje Županijska 
skupština na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja. 

 
Slijedom navedenog, predlaže se Odboru za izbor i imenovanja da Županijskoj 

skupštini predloži  razrješenje Maje Vukina Bogović i Ines Krznar Vojaković dužnosti članice 
Odbora za izbor i imenovanja  i istovremeno predloži da se Kristina Jambrečić i Ivka Pavilinić 
izaberu za članice Odbora za izbor i imenovanja. 

 
                                                                                                                                 

          PROČELNICA  
                                                                                                        Ljiljana Malogorski 
 
 
 
Prilog:  
 
- Ostavka Maje Vukina Bogović 
- Ostavka Ines Krznar Vojaković 
- Nacrt prijedloga rješenja o razrješenju  i izboru članica  
   Odbora za izbor i imenovanja 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   







                             
           
            REPUBLIKA HRVATSKA 
 KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA   
          ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA     
 
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-01-21-13 
Krapina, 17. studenoga 2021.     

     
              Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije» br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21– 
pročišćeni tekst) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 4. sjednici održanoj  
dana 17. studenoga 2021. godine  d o n i j e l a   je  
 
 

R J E Š E N J E 
o razrješenju i izboru članica Odbora za izbor i imenovanja 

 
 

I. 
               Razrješuju se dužnosti članice Odbora za izbor i imenovanja: 

1. MAJA VUKINA BOGOVIĆ 
2. INES KRZNAR VOJAKOVIĆ. 

 
II. 

 Za članice Odbora za izbor i imenovanja izabiru se: 
1. KRISTINA JAMBREČIĆ 
2. IVKA PAVLINIĆ 

III. 
              Ovo Rješenje  objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije».  
 
 

          PREDSJEDNIK                
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE   
            Zlatko Šorša 

 
 
DOSTAVITI: 

1. Maja Vukina Bogović, Klanjec, Novi Dvori Klanječki 9,  
2. Ines Krznar Vojaković, Mihovljan, Frkuljevec Mihovljanski 20, 
3. Kristina Jambrečić, Zajezda 82, Budinščina, 
4. Ivka Pavlinić, Krapina, Magistratska 35, 
5. «Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», za objavu 
6. za prilog zapisniku 
7. za zbirku akata 
8. pismohrana. 

 



      

                              
 
            REPUBLIKA HRVATSKA 
    KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
        UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE  
            ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE                                                                                                                               
 
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-05-21-8 
Krapina, 22. listopada 2021.  
                                                      
        ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA  
                   ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA                          
                                                                                                          
 
 
PREDMET:  Razrješenje i izbor člana Odbora za komunalne djelatnosti 
 
PRAVNI TEMELJ: članak  17. stavak 1. alineja 9. Statuta Krapinsko-zagorske županije  
                                   („Službeni glasnik    Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01,  
                                   5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-  pročišćeni tekst) 
NADLEŽNOST  
ZA DONOŠENJE:   Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja  
 
IZVJESTITELJICA:   Laura Cajhen, predsjednica Odbora za izbor i imenovanja 
   
OBRAZLOŽENJE:  
 

Na prvoj, konstituirajućoj sjednici Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije 
održanoj dana 17. lipnja 2021. godine, Rješenjem o izboru predsjednika/predsjednica, 
zamjenika predsjednika/predsjednica i članova/članica stalnih radnih tijela Županijske 
skupštine („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 26/21) za člana Odbora za 
komunalne djelatnosti izabran je Miljenko Štabek. 

Dana 21. listopada 2021. godine Miljenko Štabek podnio je ostavku na dužnost člana 
Odbora za komunalne djelatnosti. 
 Člankom 33. stavkom 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko-zagorske 
županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 4/02., 5/06, 14/09, 21/09, 
11/13, 10/14, 10/21 i 15/21-pročišćeni tekst, dalje u tekstu Poslovnik) propisano je da 
predsjednik, zamjenik predsjednika i član radnog tijela Skupštine  mogu podnijeti ostavku na 
dužnost u radnom tijelu te da se jednom podnijeta ostavka ne može  opozvati. Stavkom 5. 
istoga članka propisano je da će u tom slučaju Skupština razriješiti predsjednika, zamjenika 
predsjednika ili člana radnog tijela i na istoj sjednici izabrati novog. 
 



 Temeljem navedenog, Miljenka Štabeka potrebno je razriješiti dužnosti člana Odbora 
za komunalne djelatnosti i izabrati novog člana. 

 
 Predsjednici, zamjenici predsjednika i članovi radnih tijela izabrani Županijske 

skupštine izabrani su temeljem međustranačkog dogovora.  
 
Člankom  32. stavkom. 4. i člankom 39. stavkom. 2.  Poslovnika propisano je da 

predsjednika, zamjenika predsjednika i članove radnog tijela bira i razrješuje Županijska 
skupština na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja. 

 
Slijedom navedenog, predlaže se Odboru za izbor i imenovanja da Županijskoj 

skupštini predloži  razrješenje Miljenka Štabeka dužnosti člana Odbora za komunalne 
djelatnosti  i istovremeno predloži da se Krešimir Pavetiček izabere za člana Odbora za 
komunalne djelatnosti. 

 
                                                                                                                                 

          PROČELNICA  
                                                                                                        Ljiljana Malogorski 
 
 
 
Prilog:  
 
- Ostavka Miljenka Štabeka 
- Nacrt prijedloga rješenja o razrješenju  i izboru člana  
   Odbora za komunalne djelatnosti 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 





                              
           
            REPUBLIKA HRVATSKA 
 KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA   
          ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA     
 
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-01-21-14 
Krapina, 17. studenoga 2021.  

     
              Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije» br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21– 
pročišćeni tekst) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 4. sjednici održanoj  
dana 17. studenoga  2021. godine  d o n i j e l a   je  
 
 

R J E Š E N J E 
o razrješenju i izboru člana Odbora za komunalne djelatnosti 

 
 

I. 
               MILJENKO ŠTABEK razrješuje se dužnosti člana Odbora za komunalne 
djelatnosti. 
 

II. 
               KREŠIMIR PAVETIČEK izabire se za člana Odbora za komunalne djelatnosti. 
 
 

III. 
              Ovo Rješenje  objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije».  
 
 

           PREDSJEDNIK                
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE   
            Zlatko Šorša 

 
 
DOSTAVITI: 

1. Miljenko Štabek, Konjščina, Bočadir 4,  
2. Krešimir Pavetiček, Bedekovčina, Židovnjak 13 
3. «Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», za objavu 
4. za prilog zapisniku 
5. za zbirku akata 
6. pismohrana. 

 
 



 
                            

                              
 
            REPUBLIKA HRVATSKA 
    KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
        UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE  
             ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE                                                                                                                               
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-05-21-9 
Krapina, 03.studenoga 2021.  
                                                      
        ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA  
                   ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA                          
                                                                                                          
 
 
PREDMET:  Razrješenje članice i izbor člana Odbora za poljoprivredu 
 
PRAVNI TEMELJ:      članak  17. stavak 1. alineja 9. Statuta Krapinsko-zagorske županije  
                                         („Službeni glasnik  Krapinsko-zagorske županije» broj 13/01,  
                                         5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-  pročišćeni tekst) 
NADLEŽNOST  
ZA DONOŠENJE:   Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja  
 
IZVJESTITELJICA:   Laura Cajhen, predsjednica Odbora za izbor i imenovanja 
   
OBRAZLOŽENJE:  
 

Na prvoj, konstituirajućoj sjednici Županijske skupštine Krapinsko-zagorske županije 
održanoj dana 17. lipnja 2021. godine, Rješenjem o izboru predsjednika/predsjednica, 
zamjenika predsjednika/predsjednica i članova/članica stalnih radnih tijela Županijske 
skupštine („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 26/21) za članicu Odbora za 
poljoprivredu izabrana je Ana-Marija Belošević. 

Dana 02. studenoga 2021. godine Ana-Marija Belošević podnijela je ostavku na 
dužnost članice Odbora za poljoprivredu. 
 Člankom 33. stavkom 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko-zagorske 
županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije» broj 4/02., 5/06, 14/09, 21/09, 
11/13, 10/14, 10/21 i 15/21-pročišćeni tekst, dalje u tekstu Poslovnik) propisano je da 
predsjednik, zamjenik predsjednika i član radnog tijela Skupštine  mogu podnijeti ostavku na 
dužnost u radnom tijelu te da se jednom podnijeta ostavka ne može  opozvati. Stavkom 5. 
istoga članka propisano je da će u tom slučaju Skupština razriješiti predsjednika, zamjenika 
predsjednika ili člana radnog tijela i na istoj sjednici izabrati novog. 
 



 Temeljem navedenog, Ana-Mariju Belošević potrebno je razriješiti dužnosti članice 
Odbora za poljoprivredu i izabrati novog člana. 

 
 Predsjednici, zamjenici predsjednika i članovi radnih tijela izabrani Županijske 

skupštine izabrani su temeljem međustranačkog dogovora.  
 
Člankom 32. stavkom. 4. i člankom 39. stavkom. 2.  Poslovnika propisano je da 

predsjednika, zamjenika predsjednika i članove radnog tijela bira i razrješuje Županijska 
skupština na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja. 

 
Slijedom navedenog, predlaže se Odboru za izbor i imenovanja da Županijskoj 

skupštini predloži razrješenje Ana-Marije Belošević dužnosti članice Odbora za poljoprivredu 
i istovremeno predloži da se Stjepan Androić izabere za člana Odbora za poljoprivredu. 

 
                                                                                                                                 

          PROČELNICA  
                                                                                                        Ljiljana Malogorski 
 
 
 
Prilog:  
 
- Ostavka Ana-Marije Belošević 
- Nacrt prijedloga rješenja o razrješenju članice 
  i izboru člana Odbora za poljoprivredu 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 





                             
           
            REPUBLIKA HRVATSKA 
 KRAPINSKO – ZAGORSKA ŽUPANIJA   
            ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA     
 
KLASA: 021-04/21-01/44 
URBROJ: 2140/01-01-21-15 
Krapina, 17. studenoga 2021.      

     
              Na temelju članka 17. Statuta Krapinsko-zagorske županije («Službeni glasnik 
Krapinsko-zagorske županije» br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21– 
pročišćeni tekst) Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije na 4. sjednici održanoj  
dana 17.studenoga 2021. godine  d o n i j e l a   je  
 
 

R J E Š E N J E 
o razrješenju članice i izboru člana Odbora za poljoprivredu 

 
 

I. 
               ANA-MARIJA BELOŠEVIĆ razrješuje se dužnosti članice Odbora za 
poljoprivredu. 
 

II. 
               STJEPAN ANDROIĆ izabire se za člana Odbora za poljoprivredu. 
 
 

III. 
              Ovo Rješenje  objavit će se u «Službenom glasniku Krapinsko-zagorske županije».  
 
 

          PREDSJEDNIK                
ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE   
            Zlatko Šorša 

 
 
DOSTAVITI: 

1. Ana-Marija Belošević, Krapina, Ulica Augusta Hercega-Brke 18,  
2. Stjepan Androić, Peršaves 12B, Mače 
3. «Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», za objavu 
4. za prilog zapisniku 
5. za zbirku akata 
6. pismohrana. 

 
 
 
 



                          
 

         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
    UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE 
          ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
KLASA: 024-04/21-01/01 
URBROJ: 2140/01-05-21-2 
Krapina, 8. studeni 2021. 
 

                                                                             ODBOR ZA IZBOR I IMENOVANJA 
                                                                             ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 

 
 
PREDMET: Prijedlog zaključka o predlaganju direktorice Poduzetničkog centra 
                      Krapinsko-zagorske županije d.o.o. 
 
PRAVNI TEMELJ:  Članak 15. stavak 2. Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne  
novine“, broj 26/11., 12/12., 126/12. , 48/13.-pročišćeni tekst, 57/15. i  98/19.) i članak 17. 
Statuta Krapinsko – zagorske županije („Službeni glasnik  Krapinsko - zagorske županije“, 
broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst) 
 
NADLEŽNOST  
ZA DONOŠENJE:    Županijska skupština 
 
PREDLAGATELJ:   Odbor za izbor i imenovanja 
 
IZVJESTITELJ: Laura Cajhen, predsjednica Odbora  
 
OBRAZLOŽENJE:  
 Krapinsko-zagorska županija jedini je osnivač i član društva Poduzetnički centar Krapinsko-
zagorske županije d.o.o. za savjetovanje i usluge sa sjedištem u Bobovju 52 G, 
OIB:63625874835, upisano u sudski registar pri Trgovačkom sudu u Zagrebu, MBS: 
080202268. 
Prema članku 15. Izjave o osnivanju društva s ograničenom odgovornošću Poduzetnički 
centar Krapinsko-zagorske županije d.o.o. Društvo ima upravu koja se sastoji od jednog 
direktora, a kojeg imenuje Skupština Društva na vrijeme od četiri godine računajući od dana 
imenovanja. Za direktora može biti imenovana osoba koja je magistar struke ili stručni 
specijalist struke u području društvenih znanosti i ima najmanje pet godina radnog iskustva na 
rukovodećim poslovima, aktivno znanje engleskog jezika i znanje rada na osobnom računalu i 
za koju nema zapreka za imenovanje iz članka 239. stavak 2. Zakona o trgovačkim društvima. 
Direktorica Društva Martina Jantol Županić podnijela je dana 4. studenog 2021. godine 
ostavku na navedenu dužnost. 
Člankom 15. stavkom 2. Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne novine“, broj 
26/11., 12/12., 126/12., 48/13.- pročišćeni tekst, 57/15. i 98/19.) propisano je da članove 
upravnih tijela i nadzornih odbora trgovačkih društava u kojima jedinica lokalne, odnosno 
područne (regionalne) samouprave ima dionice ili udjele u vlasništvu (kapitalu društva) 
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predlaže glavnoj skupštini odnosno skupštini društva predstavničko tijelo jedinice lokalne i 
jedinice područne (regionalne) samouprave. Navedeno znači da je predlaganje kandidata za 
direktora Poduzetničkog centra d.o.o. u nadležnosti Županijske skupštine. 
 Člankom 39. st. 2. Poslovnika Županijske skupštine Krapinsko – zagorske županije 
propisano je da Odbor za izbor i imenovanja raspravlja i predlaže izbor predsjednika i 
potpredsjednika Skupštine u skladu s Poslovnikom Županijske skupštine, izbor i razrješenje 
članova radnih tijela Skupštine, raspravlja i predlaže izbor i opoziv, imenovanje i razrješenje 
osoba koje bira i opoziva, imenuje i razrješuje te predlaže Skupština sukladno Zakonu, drugim 
propisima, Statutu Županije, Poslovniku Županijske skupštine i drugim aktima Županije, te 
predlaže Skupštini davanje suglasnosti na izbor i imenovanja koja su izvršila druga tijela, 
kada je to određeno zakonom, drugim propisima i aktima Županije.  
                              Slijedom navedenog, predlaganje kandidata za direktora Poduzetničkog 
centra prema Županijskoj skupštini u nadležnosti je Odbora za izbor i imenovanja, a životopis 
predložene kandidatkinje dostavlja se u prilogu. 
     
 
              PROČELNICA 
                                                                                                            Ljiljana Malogorski 
 
 
 
 
Prilog: 

- Životopis Helene Matuša 
- Nacrt prijedloga zaključka 

 

 



Helena Matuša 

Datum rođenja: 23/12/1982  Državljanstvo: hrvatsko  Spol: Žensko  

(+385) 49282697  (+385) 913292535  hmatusa@gmail.com  

https://www.linkedin.com/in/helena-matuša-38445864/  

Whatsapp Messenger: 00385913292535  

Pustodol 24, 49240, Donja Stubica, Hrvatska  

O meni: 
Osoba sam koja voli istraživati, smijati se i uživati u uspjesima ljudi s kojima
radi i vlastitim uspjesima. Važno mi je, da kroz posao, jasno vidim promjenu
koju sam pomogla stvoriti. Zadatcima pristupam analitički, težim jasnom i
sažetom prikazu kompliciranih poslovnih izazova te kroz posao želim pronaći
najbolje rješenje za klijente. Njegujem pozitivno radno okruženjem u kojem se
potiče preuzimanje rizika za nove poduhvate.

2013 – TRENUTAČNO 
ZAMJENICA RAVNATELJICE – ZAGORSKA RAZVOJNA AGENCIJA 

Strateško planiranje i razvoj procesa starteškog upravljanja Krapinsko-zagorske županije
Sudjelovanje u programiranju operativnih programa RH za razdoblje 2021. - 2027.
Član tima za izradu Strategije digitalizacije Krapinsko-zagorske županije
Razvoj tima
Komunikacija s klijentima, upravljanje klijentima te osmišljavanje najboljih opcija za rješenje poslovnih
zadataka 
Vođenje procesa akreditace UN Global Compact mreže, vođenje procesa MAMFORCE certifikacije
Poslovne analize, priprema investicijskih startegija za strateške projekte KZŽ
Razrada Strategije razvoja Zagorske razvojne agencije do 2027. godine 

Krapina, Hrvatska  

2007 – 2013 – KRAPINA, Hrvatska 
SAVJETNICA, ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ I PREKOGRANIČNE PROJEKTE – ZAGORSKA
RAZVOJNA AGENCIJA D.O.O. 

Priprema i provedba projekata financiranih sredstvima EU za privatni i javni sektor
Koordinacija procesa strateškog planiranja
Priprema i provedba strateških projekata Krapinsko-zagorske županije

Krapina, Hrvatska  

2005 – 2007 
REFERENTICA PRODAJE – DUPLICO D.O.O. 

CRM sustav i upravljanje
Komunikacija s klijentima
Plasiranje proizvoda 

Zagreb, Hrvatska  

2004 – 2005 

RADNO ISKUSTVO
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SAVJETNICA U KREDITOM ODJELU - STUDENTSKI POSAO – ERSTE BANK D.D. 

Analiza kreditnog portfelja
Plasiranje kredita klijentima
Upravljanje CRM

Zagreb, Hrvatska  

01/01/2019 – TRENUTAČNO – Krapina, Hrvatska 
DIREKTOR ZA HRVATSKU – WORLD BUSINESS ANGELS INVESTMENT FORUM 

Razvoj poslovne strategije
Kreiranje investicijske zajednice
Upravljanje investicijskim programima
Osmišljavanje financijskih mehanizama
Rad sa poduzetnicima početnicima i investitorima u RH i međunarodno

01/09/2019 – TRENUTAČNO 
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) – Cotrugli poslovna škola 

05/2021 – 06/2021 – Vukovarska 88, Osijek, Hrvatska 
CERTIFIKAT - PROJECT MANAGEMENT USING PMBOK – Mirakul eduakcijski centar 

https://www.mirakul.hr/  

01/09/2017 – 30/12/2017 – Zagreb, Hrvatska 
EU PROJECT MANAGER – Algebra 

- mogućnosti financiranja
- koncipiranje i razrada projektne ideje
- izrada projektne dokumentacije
- razrada projektnog proračuna
- provedba projekta

10/2015 – 12/2015 – Krapina, Hrvatska 
ECDL – Croatian IT Association 

- napredna obrada teksta
- napredne prezentacije​

29/10/2015 – 30/10/2015 – Broseley, Shropshire, Ujedinjena Kraljevina 
CERTIFIKAT - TRENER LOKALNOG RAZVOJA – CATALYS, Capacity for Change 

- razvoj lokalnih akcijskih grupa
- priprema projekata
- razvoj i priprema lokalnih projekata u sferi energetike
- mreže za ruralni razvoj
- primjena i rad prema CLLD smjernicama
- transnacionalna suradnja​

OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE

2 / 5

https://www.mirakul.hr/


2001 – 2005 – Zagreb, Hrvatska 
DIPLOMIRANI EKONOMIST, SMJER FINANCIJE – Ekonomski fakultet sveučilišta u Zagrebu 

- smjer financije
- upravljanje javnim financijama
- financijsko modeliranje
- poslovne financije
- makro i mirko ekonomija​

razina 6 EKO-a  

Materinski jezik/jezici:  HRVATSKI 

Drugi jezici:  

RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE

Slušanje Čitanje Govorna
produkcija

Govorna
interakcija

ENGLESKI C2 C2 C1 C1 C2

NJEMAČKI A2 A2 A2 A2 A2

TALIJANSKI A1 A1 A1 A1 A1

Razine: A1 i A2: temeljni korisnik; B1 i B2: samostalni korisnik; C1 i C2: iskusni korisnik

Windows  Internet  Vjeto baratanje Microsoft Office alatima (Word Excel Power Point)  Komunikacijski
programi (Skype Zoom TeamViewer)  Rad na raunalu 

Stručni članci 

Zašto je poduzetništvo zanimljiv odabir? - Priručnik za razvoj karijere i poduzetništva - za uspješnu
karijeru, Hrvatski zavod za zapošljavanje, prosinac 2011., ISBN 978-953-7688-21-9
Poduzetništvo mladih - izazovi budućnosti, Publikacija projekta "Mreža za razvoj poduzetništva mladih
- POM", ožujak 2013., ISBN 978-961-217-054-7
Mentorstvo i startupovi - Jutarnji list, ožujak 2021, https://novac.jutarnji.hr/novac/aktualno/do-kraja-
rujna-100-timova-ukljucit-cemo-u-radionice-15071336

Članstva i profesionalno pozicioniranje 

Član Upravljačkog odbora za transnacionalne programe suradnje 2014 - 2020
Član Upravljačkog odbora programa Središnja Europa 2014 - 2020
Voditeljica Tematske koordinacijske točke za cjeloživotno obrazovanje - Savez Alpe Jadran
Voditeljica radne skupine za izradu Strategije digitalizacije Krapinsko-zagorske županije do 2027.
godine

JEZIČNE VJEŠTINE 

DIGITALNE VJEŠTINE 

PUBLIKACIJE 

◦ 

◦ 

◦ 

MREŽE I ČLANSTVA 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 
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Projekti i aktivnosti 

Priprema projekta Znanstveno edukativno-zabavnog centra ZEZ Zagorje, Donja Stubica, Krapinsko-
zagorska županija - priprema studije izvodljivosti, koordiniranje izrade projektno-tehničke
dokumentacije, 126 milijuna kuna
Priprema i provedba projekta Business Angels Impact Fund, EUR 250,000, financirano kroz EaSI
program Europske komisije, uspostava novog financijskog mehanizma u Hrvatskoj, priprema i
provedba radionica investicijske spremnosti za startupove, priprema investicijske dokumentacije za
uspostavu fonda u suradnji s partnerima, komunikacija s Europskim investicijskim fondom
Uspostava i implementacija akceleratorskog programa za startupove u sklopu projekta TECH BOOST
sa EFSE Business Academy
Studio Galerije Antuna Augustinčića, Program dodjele sredstava za poslovnu infrastrukturu, ERDF, 21
milijun kuna, priprema projektno-tehničke dokumentacije i studije izvodljivosti, koordinacija projekta
Baltazar - ESF, 14 milijuna kuna kroz 4 godine provedbe, stručna podrška u pripremi i provedbi
projekta
MIPOS, ESF, ZAŽELI program, 9.3 milijuna kuna, stručna podrška u pripremi i provedbi projekta
Poslovno-tehnološki inkubator Krapinsko-zagorske županije ERDF, 2017, 30 milijuna kuna - stručna
podrška pri izradi studije izvodljivosti
re-GENERATOR - ERDF, ITU mehanizam, 2018, 35 milijuna kuna - priprema studije izvodljivosti,
koordinacija pripreme projektno-tehničke dokumentacije, stručna podrška provedbe projekta
STUB-KULTURA - ESF, 2019, Donja Stubica, 2 milijuna kuna, priprema i provedba projekta
BRZO, ITU mehanizam, ERDF, 14 milijuna kuna, priprema projektno-tehničke dokumentacije i stručna
podrška u provedbi projekta

Organizacijske vještine i upravljanje 

Upravljačke i organizacijske vještine stečene kroz profesionalni razvoj i primjenu strateških modela
upravljanja na regionalnoj i lokalnoj razini
Timski rad i upravljanje timom - vještine stečene kroz pripremu i provedbu projekta, dodatna
edukacija kroz provođenje BOOM procesa u Zagorskoj razvojnoj agenciji u 2020./2021. godini
Sudjelovanje u dizajniranju alata za upravljanje ljudskim resursima s ciljem maksimiziranja
produktivnosti kroz ostvarenje ravnoteže profesionalnog i privatnog života
Upravljanje BOOM procesom Zagorske razvojne agencije i organizacija poslovanja sukladno novim
upravljačkim modelima

Komunikacija i upravljanje 

 Provođenje treninga za startupe i kontinuirani rad s osnivačima i razvojnim timovima na dizajniranju
MVP-a i testiranju MVP-a do pune funkcionalnosti - osmišljavanje poslovne strategije za izlazak na
tržište
Provedba pitch treninga
Kontinuirani razvoj osobnih i profesionalnih vještina kroz poslovne treninge
Sposobnost prilagodbe timskom radu kao dio tima i voditelj tima
Prezentacijske vještine kroz osmišljavanje i provođenje treninga za pripremu i provedbu projekta, gost
predavač na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – na temu primjera dobre prakse provedbe
projekata financiranih sredstvima EU
Komunikacija s javnošću kroz sudjelovanje u televizijskim i radijskim emisijama i izlaganjima na
stručnim, međunarodnim, konferencijama

PROJEKTI 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 
◦ 

◦ 

◦ 
◦ 

ORGANIZACIJSKE VJEŠTINE 

◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

KOMUNIKACIJSKE I MEĐULJUDSKE VJEŠTINE 

◦ 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

◦ 
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Konferencije, okrugli stolovi 

Panelist - Open Days 2014, Brisel, Prednosti Saveza Alpe Jadran
Panelist - Open Days 2015 Brisel, Integrirana teritorijalna ulaganja
Panelist - Dani gradova i regija, Brisel, 2018, Inovativno korištenje kulturne baštine
Panelist - World Congress of Business Angels, Istanbul, 2019 - kulturna baština kao pokretač kulturne
ekonomije, 2020 - Ulaganja poslovnih anđela kao direktna strana ulaganja
Matchmaking u Briselu - izrada strategije razvoja kulturne baštine - primjeri dobre prakse EU zemalja -
Interreg Europe
Gost predavač Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu - primjeri dobre prakse provedbe
projekata financiranih sredstvima EU fondova Su-organizator BOOTCAMPa u okviru BAIF projekta te
voditelj edukacije o testiranu MVP-a
WOMEN IN TECH GLOBAL MOVEMENT, Balkan Summit Dubrovnik - su-organizator konferencije i Pitch
natjecanja, panelist na temu poslovnog upravljanja i pozicije žena u poslovnom okruženju

Poslovne vještine 

Upravljanje poslovnim procesima kroz izradu strateških planova na organizacijskoj razini te izradu i
analizu financijskih izvještaja poduzeća
Upravljanje procesom digitalizacije unutar tvrtke i sinergija s procesima digitalizacije osnivača tvrtke
Uvođenje MAMFORCE standarda u poslovanje tvrtke - analiza poslovnog slučaja, usklađivanje radnih
procesa, te priprema dokumentacije za uspostavu sustava

PREZENTACIJE, JAVNI NASTUPI 

◦ 
◦ 
◦ 
◦ 

◦ 

◦ 

◦ 

POSLOVNO OKRUŽENJE 

◦ 

◦ 
◦ 
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         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
         ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
KLASA: 024-04/21-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-21-4 
Krapina, 17. studeni 2021. 

 
 
Na temelju članka 15. stavka 2. Zakona o sprječavanju sukoba interesa („Narodne 

novine“, broj  26/11., 12/12., 126/12., 48/13.-pročišćeni tekst , 57/15. i  98/19.) i  članka 17. 
Statuta Krapinsko – zagorske županije („Službeni glasnik  Krapinsko - zagorske županije“, 
broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pročišćeni tekst), Županijska 
skupština Krapinsko - zagorske županije na 4. sjednici održanoj dana  17. studenog 2021. 
godine donijela je  
 

Z A K LJ U Č A K 
o predlaganju direktorice Poduzetničkog centra Krapinsko-zagorske županije d.o.o. 

 
I. 

 Predlaže se Skupštini trgovačkog društva Poduzetnički centar Krapinsko-zagorske 
županije d.o.o, Bobovje 52 G da direktoricom Društva imenuje Helenu Matuša, diplomiranu 
ekonomisticu iz Donje Stubice, Pustodol 24. 
 
 
 

II. 
 Ovaj Zaključak objaviti će se u „Službenom glasniku Krapinsko - zagorske županije “. 
 
 

               PREDSJEDNIK  
                                                                                                      ŽUPANIJSKE SKUPŠTINE 
                                                                                                                 Zlatko Šorša  

 

DOSTAVITI:  
1. Poduzetnički centar Krapinsko-zagorske županije d.o.o. 
    Bobovje 52 G, 
2. Helena Matuša 
3. „Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, za objavu 
4. Za zbirku isprava 
5. Za prilog zapisniku 
6. Pismohrana. 
 

 



                              
 
            REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO, 
SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE, 
 CIVILNO DRUŠTVO I MLADE 
 
KLASA: 740-15/21-01/01 
URBROJ: 2140/01-09-21-1 
Krapina, 8. studenog 2021. 
 
 
                                                                                 KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
                                                                                          ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
                                                                                          Odbor za izbor i imenovanja 
 
 
 
PREDMET: Javni poziv za isticanje kandidatura za članove/članice 
                      Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske županije, 

-  prijedlog, dostavlja se 
 
 
 
  Korupcija, sukob interesa i nečasno obnašanje javnih ovlasti, nipošto nisu u kategoriji 
služenja u interesu javnosti. Zlouporaba ovlasti u privatnom interesu ili interesu uske grupe 
ljudi, političkih i inih elita, jedan je od glavnih kočnica razvoja i napretka zajednice, kao i 
društva u cjelini. Kako bi se ti pojavni oblici onemogućavali na samom početku, sve se više 
uočava neophodnost edukacije o antikorupcijskoj problematici i aktivnim mjerama za 
sprečavanje korupcije na svim razinama- od najviših, pa sve do lokalnih. 
 Na temelju odredbi Nacionalne strategije suzbijanja korupcije i napucima Ministarstva 
pravosuđa, Županijska skupština Krapinsko-zagorske županije, na svojoj 10. sjednici održanoj 
dana 17. prosinca 2014. godine donijela je Odluku o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva 
Krapinsko-zagorske županije (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 33/14).             
           Zadaće Povjerenstva definirane su Odlukom o osnivanju Antikorupcijskog 
povjerenstva Krapinsko-zagorske županije: 
- izrađuje i predlaže Županijskoj skupštini program kojim se u obavljanju poslova djelokruga 
tijela Krapinsko-zagorske županije smanjuje ili onemogućava pojava  korupcije, 
-  provodi i prati realizaciju programa suzbijanja korupcije za Krapinsko-zagorsku županiju, 
- predlaže Županijskoj skupštini ostale mjere aktivnosti na sprečavanju svih vrsta koruptivnog  
   ponašanja, 
- sustavno prati podatke o pojavama korupcije koje mu dostavljaju građani i pravne osobe, 
- provodi informiranje javnosti o provedbi programa i mjera za suzbijanje korupcije za  
  Krapinsko-zagorsku županiju, 
- provodi informiranje javnosti o načinima prijave uočenih pojava i slučajeva korupcije, 
- surađuje s ostalim čimbenicima zaduženim za provedbu programa za suzbijanja korupcije na  
  podizanju ukupne svijesti u javnosti o štetnosti korupcije, 



- prati Nacionalnu strategiju suzbijanja korupcije, 
- podnosi izvješće Županijskoj skupštini o realizaciji programa za suzbijanje korupcije, 
- jednom godišnje izvještava Županijsku skupštinu o svom radu. 

U skladu s odredbama Odluke o osnivanju, Povjerenstvo ima sedam članova; tri 
člana/ice imenuju se iz redova Županijske skupštine i to jedan član iz redova predstavničke 
većine u Županijskoj skupštini i dva člana iz redova predstavničke manjine u Županijskoj 
skupštini, dok se još četiri člana/članice Povjerenstva biraju temeljem Javnog poziva kao 
nezavisni stručnjaci za ovo područje i nestranačke osobe. 

U 2017. godini raspisan je javni poziv za isticanje kandidatura za članove/članice 
Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske županije KLASA: 740-15/17-01/02, 
URBROJ: 2140/01-09-17-2 od 14. rujna 2017. godine te su rješenjem Županijske Skupštine 
Krapinsko-zagorske županije KLASA: 740-15/17-01/02, URBROJ: 2140/01-01-17-14 od 13. 
prosinca 2017. godine imenovani članovi Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske 
županije. 
               Obzirom je člankom 5. Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva 
Krapinsko-zagorske županije propisano da mandat članovima Povjerenstva traje do isteka 
tekućeg mandata Županijske skupštine, potrebno je raspisati novi javni poziv za isticanje 
kandidatura za članove/članice Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske županije 
te imenovati članove/članice Povjerenstva iz redova Županijske skupštine. 
  
 
 
                                                                                                              PROČELNICA                                        
                                                                                                    Martina Gregurović Šanjug 
 
 
 
 
Prilog: 
            1. Prijedlog Javnog poziva za isticanje kandidatura za članove/članice  
                Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske županije 
            2. Obrasci 
            3. Odluka o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske županije 
                (Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije, broj 33/14) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                           
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
        ŽUPANIJSKA SKUPŠTINA 
        Odbor za izbor i imenovanja 
 
KLASA: 740-15/21-01/01 
URBROJ: 2140/01-01-21-2 
Krapina,  17.  studeni 2021. 
 
 
                Na temelju članka 4. Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-
zagorske županije («Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije», broj 33/14), Odbor za 
izbor i imenovanja Županijske skupštine objavljuje 
 
 

J A V N I   P O Z I V 
za isticanje kandidatura za članove/članice Antikorupcijskog povjerenstva 

Krapinsko-zagorske županije 
 

I. 
               Ovim pozivom pokreće se postupak izbora za članove Antikorupcijskog 
povjerenstva Krapinsko-zagorske županije (dalje u tekstu: Povjerenstvo). 
               Povjerenstvo je savjetodavno tijelo Županijske skupštine Krapinsko-zagorske 
županije za praćenje i suzbijanje korupcije na području Krapinsko-zagorske županije.  
               Zadaće Povjerenstva su: 

- izrađuje i predlaže Županijskoj skupštini program kojim se u obavljanju poslova  
      djelokruga tijela Krapinsko-zagorske županije smanjuje ili onemogućava pojava  
      korupcije, 
-     provodi i prati realizaciju programa suzbijanja korupcije za Krapinsko-zagorsku 
      županiju, 
- predlaže Županijskoj skupštini ostale mjere aktivnosti na sprečavanju svih vrsta 

koruptivnog ponašanja, 
- sustavno prati podatke o pojavama korupcije koje mu dostavljaju građani i  

pravne osobe, 
               -    provodi informiranje javnosti o provedbi programa i mjera za suzbijanje  
                     korupcije za Krapinsko-zagorsku županiju, 
               -    provodi informiranje javnosti o načinima prijave uočenih pojava i slučajeva 
                     korupcije, 

- surađuje s ostalim čimbenicima zaduženim za provedbu programa za suzbijanje 
      korupcije na podizanju ukupne svijesti u javnosti o štetnosti korupcije, 
- prati Nacionalnu strategiju suzbijanja korupcije, 
- podnosi izvješće Županijskoj skupštini o realizaciji programa za suzbijanje 
      korupcije, 
- jednom godišnje izvještava Županijsku skupštinu o svom radu. 

 



 
II. 

              Povjerenstvo ima 7 članova.  
              U Povjerenstvo članovi predstavničke većine u Županijskoj skupštini daju jednog 
člana, članovi predstavničke manjine u Županijskoj skupštini daju dva člana, a četiri se člana 
biraju javnim pozivom iz reda uglednih javnih djelatnika. 
              Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika predsjednika. 
              Mandat članova Povjerenstva traje do isteka tekućeg mandata Županijske skupštine 
Krapinsko-zagorske županije. 
 

III. 
              Za člana/članicu Povjerenstva može biti kandidirana osoba koja je: 
-  punoljetni državljanin Republike Hrvatske, 
- ima prijavljeno prebivalište na području Krapinsko-zagorske županije najmanje godinu  
   dana, 
- nije član nijedne političke stranke unatrag godinu dana, računajući od dana objave ovog  
  Javnog poziva 
- nije osuđivan za kaznena djela i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena   
  djela za koja se postupak pokreće po službenoj dužnosti. 
              Kandidature za članove Povjerenstva mogu isticati građani, udruge, građanske 
inicijative, zaklade, javne i privatne ustanove te druge pravne osobe. 
 

IV. 
              Kandidature za članove Povjerenstva dostavljaju se na propisanim obrascima koji se 
nalaze u prilogu ovog Javnog poziva te su dostupni na mrežnim stranicama Županije 
(www.kzz.hr) i to: 

- obrazac za isticanje kandidata za člana, 
- obrazac izjave da kandidat nije član političke stranke, 
- obrazac životopisa  (EUROPASS format). 
Kandidati su uz gore navedne obrasce dužni priložiti i: 
-     uvjerenje nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne  

                      starije od šest mjeseci, računajući od dana objave ovog Javnog poziva), 
-     vlastoručno potpisanu izjavu da nije pravomoćno osuđivan za kaznena djela. 

 
V. 

             Rok za podnošenje prijava je 30 dana od dana objave javnog poziva na mrežnim 
stranicama Županije. Kandidature za člana dostavljaju se u pisarnicu Krapinsko-zagorske 
županije (Magistratska 1, Krapina – prizemlje) ili se šalju poštom preporučeno na adresu: 
Krapinsko-zagorska županija, Odbor za izbor i imenovanja Županijske skupštine, 
Magistratska 1, Krapina, s naznakom „Prijedlog kandidata za člana Antikorupcijskog 
povjerenstva Krapinsko-zagorske županije“ ili elektronskim putem na adresu elektronske 
pošte jp-antikorupcija@kzz.hr u pdf obliku. 
 

VI. 
            Nakon zaprimanja kandidatura za članove Povjerenstva, Odbor za izbor i imenovanja 
Županijske skupštine utvrđuje ispunjavanje formalnih uvjeta iz javnog poziva i u roku od 30 
dana od isteka roka za podnošenje prijava, utvrđuje popis važećih kandidatura. 
            Odbor za izbor i imenovanja Županijske skupštine, na temelju popisa važećih 
kandidatura, predlaže Županijskoj skupštini izbor četiri člana Povjerenstva. 

http://www.kzz.hr/
http://www.kzz.hr/
mailto:jp-antikorupcija@kzz.hr


            Rezultati izbora za članove Povjerenstva objavljuju se na mrežnim stranicama 
Županije. 

 
VII. 

           Izrazi koji se koriste u ovom Javnom pozivu, a imaju rodno značenje, koriste se 
neutralno i odnose se jednako na muški i ženski rod. 
 
 
 
                                                                                                    PREDSJEDNICA 
                                                                                 ODBORA ZA IZBOR I IMENOVANJA 
                                                                                                       Laura Cajhen    



Obrazac 1                                                                                                                                
 
Na temelju članka 4. Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske 
županije („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 33/14), Upravnom odjelu za 
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade dostavlja se 
 

PRIJEDLOG 
KANDIDATA ZA ČLANA/ČLANICU 

ANTIKORUPCIJSKOG POVJERENSTVA 
KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 

 
 
PREDLAGATELJ: 

(građani, udruge, građanske inicijative, zaklade, javne i privatne ustanove 
 te druge pravne osobe) 

 
KANDIDAT: 
 
IME I PREZIME                _____________________________________________________ 
 
DATUM ROĐENJA          _____________________________________________________ 
 
BROJ OSOBNE ISAKZNICE __________________________________________________ 
 
ADRESA                            _____________________________________________________ 
 
TELEFON/E-MAIL ADRESA ________________________________________________                             
 
STRUČNA SPREMA I ZVANJE  _______________________________________________ 
 
RADNI STATUS (trenutno zaposlenje/naziv radnog mjesta/mirovina) 
 
___________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
U _________________, ____________ godine 
 
                                                                                            Za predlagatelja kandidata:        
                      
                                                                                      ………………………………………..                     
                                                                                         (ime, prezime i vlastoručni potpis                                   
                                                                                                       ovlaštene osobe)                                                               
 
                                                                                      …………………………………….                          
                                                                                                               (adresa)                                                                             
 
                                                                                      …………………………………….                          
                                                                                                               (telefon)                                                                             



 
                         Obrazac 1 

 
OBRAZLOŽENJE PRIJEDLOGA ZA KANDIDATA (navesti trenutne, ali i ranije 
profesionalne aktivnosti kandidata te aktivnosti u društvenoj zajednici): 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
………………………………………………………………………………………………….. 
 
…………………………………………………………………………………………………... 
 
 
 
 

 
                                                                                                Za predlagatelja kandidata:   

 
                                                                       ………………………………………. 

                                                                                              (ime, prezime i vlastoručni potpis                                  
                                                                                                               ovlaštene osobe)                                                               
 
 
 



 
Obrazac 2 

 
IZJAVA O POLITIČKOM STATUSU KANDIDATA  

ZA ČLANA/ČLANICU ANTIKORUPCIJSKOG POVJERENSTVA 
 KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE 

 
 
 
 

Ja _______________________________________  _________________________________ 
                        (ime i prezime kandidata)                            (dan, mjesec i godina rođenja) 
 
__________________________________  ________________________________________ 
                            (adresa)                                (broj važeće osobne iskaznice i mjesto njezina 
                                                                                                     izdavanja) 
 
 
izjavljujem da kao kandidat za člana/članicu Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-
zagorske županije nisam član nijedne političke stranke niti sam bio član političke stranke, 
unatrag godinu dana računajući od dana objave Javnog poziva za isticanje kandidature za 
člana/članicu Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske županije. 
 
 
 
 
 
U ___________________________                                       ___________________________ 
             (mjesto i datum)                                                                (potpis kandidata za člana) 
 
 
 
 
 
 



  Curriculum vitae 
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OSOBNE INFORMACIJE Zamijenite imenom/ima prezimenom/ima 
[Sva su polja u životopisu izborna. Izbrišite sva prazna polja.] 

  

 Zamijenite nazivom ulice, kućnim brojem, gradom, poštanskim brojem, državom.  

 Zamijenite telefonskim brojem     Zamijenite brojem mobitela        

 Zamijenite adresom/adresama e-pošte  
Zamijenite osobnom internetskom stranicom   

Zamijenite vrstom usluge za slanje istovremenih poruka Zamijenite korisničkim računom/ima e-
pošte   

Spol Upišite spol | Datum rođenja dd/mm/gggg | Državljanstvo Unesite državljanstvo/a  
 

 
RADNO ISKUSTVO   

[Svako iskustvo upišite posebno. Započnite s najnovijim.] 

 
OBRAZOVANJE I 

OSPOSOBLJAVANJE   

[Svaki obrazovni program upišite posebno. Započnite s najnovijim.] 

 
OSOBNE VJEŠTINE   

[Izbrišite sva prazna polja.] 

 

RADNO MJESTO NA KOJE SE 
PRIJAVLJUJETE 

ZVANJE 
ŽELJENO RADNO MJESTO 

STUDIJ NA KOJI SE 
PRIJAVLJUJETE 

Zamijenite radnim mjestom na koje se prijavljujete / zvanjem / 
željenim radnim mjestom / studijem na koji se prijavljujete (izbrišite 
nepotrebna polja u lijevom stupcu) 

Zamijenite datumima (od - do) Zamijenite radnim mjestom na kojemu radite 
Zamijenite nazivom poslodavca i mjestom (ako je važno, navedite adresu i internetsku stranicu) 

▪ Zamijenite glavnim aktivnostima i dužnostima 

Djelatnost ili sektor Zamijenite tipom djelatnosti ili sektorom  

Zamijenite datumima (od - do) Zamijenite dodijeljenom kvalifikacijom Zamijenite razinom 
NKO-a ako je 

primjenjivo 
Zamijenite nazivom i mjestom ustanove za obrazovanje ili osposobljavanje (ako je važno, navedite 
državu)  

▪ Zamijenite popisom glavnih predmeta koje ste odslušali ili stečenih vještina 

Materinski jezik Zamijenite materinskim jezikom/jezicima 
  

Ostali jezici RAZUMIJEVANJE  GOVOR  PISANJE  

Slušanje  Čitanje  Govorna interakcija  Govorna produkcija   

Zamijenite jezikom Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj 
 Zamijenite nazivom jezične potvrde. Upišite stupanj ako je primjenjivo. 

Zamijenite jezikom Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj Upišite stupanj 
 Zamijenite nazivom jezične potvrde. Upišite stupanj ako je primjenjivo. 
 Stupnjevi: A1/2: Početnik - B1/2: Samostalni korisnik - C1/2 Iskusni korisnik 

Zajednički europski referentni okvir za jezike 

Komunikacijske vještine Zamijenite svojim komunikacijskim vještinama. Navedite u kojemu su kontekstu stečene. Primjer: 
▪ dobre komunikacijske vještine stečene tijekom rada na mjestu direktora prodaje 



   Curriculum vitae  Zamijenite imenom/ima prezimenom/ima  
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DODATNE INFORMACIJE   

 

 
PRILOZI   

 

 

Organizacijske / rukovoditeljske 
vještine 

Zamijenite svojim organizacijskim / rukovoditeljskim vještinama. Navedite u kojemu su kontekstu 
stečene. Primjer:  
▪ upravljanje (trenutačno vodim tim od desetoro ljudi) 

Poslovne vještine  Zamijenite ostalim poslovnim vještinama koje nisu drugdje navedene. Navedite u kojemu su kontekstu 
stečene. Primjer:  
▪ dobro vladanje postupcima upravljanja kvalitetom (trenutačno sam zadužen/a za reviziju kvalitete) 

Računalne vještine Zamijenite svojim računalnim vještinama. Navedite u kojemu su kontekstu stečene. Primjer: 
▪ dobro vladanje alatima Microsoft Office™  

Ostale vještine Zamijenite ostalim važnim vještinama koje nisu prethodno navedene. Navedite u kojemu su kontekstu 
stečene. Primjer: 
▪ tesarstvo 

Vozačka dozvola  Zamijenite kategorijom/ama vozačke dozvole. Primjer: 
▪ B 

Izdanja 
Prezentacije 

Projekti 
Konferencije 

Seminari 
Priznanja i nagrade 

Članstva 
Preporuke 

Zamijenite važnim izdanjima, prezentacijama, projektima, konferencijama, seminarima, priznanjima i 
nagradama, članstvima, preporukama. Izbrišite nepotrebna polja u lijevom stupcu. 
Primjer izdanja: 
▪ Kako napisati dobar životopis, New Associated Publishers, London, 2002.  
Primjer projekta: 
▪ Nova gradska knjižnica u Devonu. Glavni arhitekt zadužen za oblikovanje, izvedbu, prikupljanje 

ponuda i nadzor gradilišta (2008.-2012.).  

 Zamijenite popisom dokumenata priloženih Vašemu životopisu. Primjeri: 
▪ preslike svjedodžbi / diploma i kvalifikacija; 
▪ izjave o zaposlenju ili radnom mjestu; 
▪ izdanja ili istraživanja. 
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                 Donja Stubica
                 hr
                 49240
            
        
         hr
         1982-12-23
         female
         hrv
    
     
         
         <p class="ql-align-justify">Osoba sam koja voli istraživati, smijati se i uživati u uspjesima ljudi s kojima radi i vlastitim uspjesima. Važno mi je, da kroz posao, jasno vidim promjenu koju sam pomogla stvoriti. Zadatcima pristupam analitički, težim jasnom i sažetom prikazu kompliciranih poslovnih izazova te kroz posao želim pronaći najbolje rješenje za klijente. Njegujem pozitivno radno okruženjem u kojem se potiče preuzimanje rizika za nove poduhvate.</p>
         
             
                 Zagorska razvojna agencija
                 
                     
                         
                             Krapina
                             hr
                        
                    
                
                 
                     Zamjenica ravnateljice
                     
                         
                             2013
                        
                         true
                    
                     <p>Strateško planiranje i razvoj procesa starteškog upravljanja Krapinsko-zagorske županije</p><p>Sudjelovanje u programiranju operativnih programa RH za razdoblje 2021. - 2027.</p><p>Član tima za izradu Strategije digitalizacije Krapinsko-zagorske županije</p><p>Razvoj tima</p><p>Komunikacija s klijentima, upravljanje klijentima te osmišljavanje najboljih opcija za rješenje poslovnih zadataka </p><p>Vođenje procesa akreditace UN Global Compact mreže, vođenje procesa MAMFORCE certifikacije</p><p>Poslovne analize, priprema investicijskih startegija za strateške projekte KZŽ</p><p>Razrada Strategije razvoja Zagorske razvojne agencije do 2027. godine </p>
                
            
             
                 Zagorska razvojna agencija d.o.o.
                 
                     
                         
                             Krapina
                             hr
                        
                    
                
                 
                     Savjetnica, Odjel za regionalni razvoj i prekogranične projekte
                     
                         
                             2007
                        
                         
                             2013
                        
                         false
                    
                     <p>Priprema i provedba projekata financiranih sredstvima EU za privatni i javni sektor</p><p>Koordinacija procesa strateškog planiranja</p><p>Priprema i provedba strateških projekata Krapinsko-zagorske županije</p>
                     KRAPINA
                     hr
                
            
             
                 Duplico d.o.o.
                 
                     
                         
                             Zagreb
                             hr
                        
                    
                
                 
                     Referentica prodaje
                     
                         
                             2005
                        
                         
                             2007
                        
                         false
                    
                     <p>CRM sustav i upravljanje</p><p>Komunikacija s klijentima</p><p>Plasiranje proizvoda </p>
                
            
             
                 Erste Bank d.d.
                 
                     
                         
                             Zagreb
                             hr
                        
                    
                
                 
                     Savjetnica u kreditom odjelu - studentski posao
                     
                         
                             2004
                        
                         
                             2005
                        
                         false
                    
                     <p>Analiza kreditnog portfelja</p><p>Plasiranje kredita klijentima</p><p>Upravljanje CRM</p>
                
            
             
                 World Business Angels Investment Forum
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     Direktor za Hrvatsku
                     
                         
                             2019-01-01
                        
                         true
                    
                     <p>Razvoj poslovne strategije</p><p>Kreiranje investicijske zajednice</p><p>Upravljanje investicijskim programima</p><p>Osmišljavanje financijskih mehanizama</p><p>Rad sa poduzetnicima početnicima i investitorima u RH i međunarodno</p>
                     Krapina
                     hr
                
            
        
         
             
                 Cotrugli poslovna škola
                 
                     
                         
                    
                
                 
                     
                         2019-09-01
                    
                     true
                
                 
                     Master of Business Administration (MBA)
                
            
             
                 Mirakul eduakcijski centar
                 
                     
                         
                             Vukovarska 88
                             Osijek
                             hr
                             31000
                        
                    
                     
                         Web
                         https://www.mirakul.hr/
                    
                
                 
                     
                         2021-05
                    
                     
                         2021-06
                    
                     false
                
                 
                     Certifikat - project management using PMBOK 
                
            
             
                 Algebra
                 
                     
                         
                             Zagreb
                             hr
                        
                    
                
                 
                     
                         2017-09-01
                    
                     
                         2017-12-30
                    
                     false
                
                 
                     EU project manager
                     <p>- mogućnosti financiranja</p><p>- koncipiranje i razrada&nbsp;projektne ideje</p><p>- izrada projektne dokumentacije</p><p>- razrada projektnog proračuna</p><p>- provedba projekta</p>
                
            
             
                 Croatian IT Association
                 
                     
                         
                             Krapina
                             hr
                        
                    
                
                 
                     
                         2015-10
                    
                     
                         2015-12
                    
                     false
                
                 
                     ECDL
                     <p>- napredna obrada teksta</p><p>- napredne prezentacije​</p>
                
            
             
                 CATALYS, Capacity for Change
                 
                     
                         
                             Broseley, Shropshire
                             uk
                        
                    
                
                 
                     
                         2015-10-29
                    
                     
                         2015-10-30
                    
                     false
                
                 
                     Certifikat  - trener lokalnog razvoja
                     <p>- razvoj lokalnih akcijskih grupa</p><p>- priprema projekata</p><p>- razvoj i priprema lokalnih projekata u sferi energetike</p><p>- mreže za ruralni razvoj</p><p>- primjena i rad prema CLLD smjernicama</p><p>- transnacionalna suradnja​</p>
                
            
             
                 Ekonomski fakultet sveučilišta u Zagrebu
                 
                     
                         
                             Zagreb
                             hr
                        
                    
                
                 6
                 
                     
                         2001
                    
                     
                         2005
                    
                     false
                
                 
                     Diplomirani ekonomist, smjer financije
                     <p>- smjer financije</p><p>- upravljanje javnim financijama</p><p>- financijsko modeliranje</p><p>- poslovne financije</p><p>- makro i mirko ekonomija​</p>
                
            
        
         
         
         
             
                 <ul><li class="ql-align-justify">Zašto je poduzetništvo zanimljiv odabir? - Priručnik za razvoj karijere i poduzetništva - za uspješnu karijeru, Hrvatski zavod za zapošljavanje, prosinac 2011., ISBN 978-953-7688-21-9</li><li class="ql-align-justify">Poduzetništvo mladih - izazovi budućnosti, Publikacija projekta "Mreža za razvoj poduzetništva mladih - POM", ožujak 2013., ISBN 978-961-217-054-7</li><li class="ql-align-justify">Mentorstvo i startupovi - Jutarnji list, ožujak 2021, <a href="https://novac.jutarnji.hr/novac/aktualno/do-kraja-rujna-100-timova-ukljucit-cemo-u-radionice-15071336" rel="noopener noreferrer" target="_blank">https://novac.jutarnji.hr/novac/aktualno/do-kraja-rujna-100-timova-ukljucit-cemo-u-radionice-15071336</a></li></ul>
                 Stručni članci
                 
            
        
         
             
                 eng
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         C2
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         C2
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         C1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         C2
                    
                
            
             
                 ger
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         A2
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         A2
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         A2
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         A2
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         A2
                    
                
            
             
                 ita
                 language
                 
                     CEF-Understanding-Listening
                     
                         A1
                    
                
                 
                     CEF-Understanding-Reading
                     
                         A1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Interaction
                     
                         A1
                    
                
                 
                     CEF-Speaking-Production
                     
                         A1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         A1
                    
                
            
        
         
         
             
             photo
             ProfilePicture
        
         
         
             
                 Projekti i aktivnosti
                 <ul><li class="ql-align-justify">Priprema projekta Znanstveno edukativno-zabavnog centra ZEZ Zagorje, Donja Stubica, Krapinsko-zagorska županija - priprema studije izvodljivosti, koordiniranje izrade projektno-tehničke dokumentacije, 126 milijuna kuna</li><li class="ql-align-justify">Priprema i provedba projekta Business Angels Impact Fund, EUR 250,000, financirano kroz EaSI program Europske komisije, uspostava novog financijskog mehanizma u Hrvatskoj, priprema i provedba radionica investicijske spremnosti za startupove, priprema investicijske dokumentacije za uspostavu fonda u suradnji s partnerima, komunikacija s Europskim investicijskim fondom</li><li class="ql-align-justify">Uspostava i implementacija akceleratorskog programa za startupove u sklopu projekta TECH BOOST sa EFSE Business Academy</li><li class="ql-align-justify">Studio Galerije Antuna Augustinčića, Program dodjele sredstava za poslovnu infrastrukturu, ERDF, 21 milijun kuna, priprema projektno-tehničke dokumentacije i studije izvodljivosti, koordinacija projekta</li><li class="ql-align-justify">Baltazar - ESF, 14 milijuna kuna kroz 4 godine provedbe, stručna podrška u pripremi i provedbi projekta</li><li class="ql-align-justify">MIPOS, ESF, ZAŽELI program, 9.3 milijuna kuna, stručna podrška u pripremi i provedbi projekta</li><li class="ql-align-justify">Poslovno-tehnološki inkubator Krapinsko-zagorske županije ERDF, 2017, 30 milijuna kuna - stručna podrška pri izradi studije izvodljivosti</li><li class="ql-align-justify">re-GENERATOR - ERDF, ITU mehanizam, 2018, 35 milijuna kuna - priprema studije izvodljivosti, koordinacija pripreme projektno-tehničke dokumentacije, stručna podrška provedbe projekta</li><li class="ql-align-justify">STUB-KULTURA - ESF, 2019, Donja Stubica, 2 milijuna kuna, priprema i provedba projekta</li><li class="ql-align-justify">BRZO, ITU mehanizam, ERDF, 14 milijuna kuna, priprema projektno-tehničke dokumentacije i stručna podrška u provedbi projekta</li></ul>
            
        
         
         
             
                 Komunikacija i upravljanje
                 <ul><li class="ql-align-justify">&nbsp;Provođenje treninga za startupe i kontinuirani rad s osnivačima i razvojnim timovima na dizajniranju MVP-a i testiranju MVP-a do pune funkcionalnosti - osmišljavanje poslovne strategije za izlazak na tržište</li><li class="ql-align-justify">Provedba pitch treninga</li><li class="ql-align-justify">Kontinuirani razvoj osobnih i profesionalnih vještina kroz poslovne treninge</li><li class="ql-align-justify">Sposobnost prilagodbe timskom radu kao dio tima i voditelj tima</li><li class="ql-align-justify">Prezentacijske vještine kroz osmišljavanje i provođenje treninga za pripremu i provedbu projekta, gost predavač na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – na temu primjera dobre prakse provedbe projekata financiranih sredstvima EU</li><li class="ql-align-justify">Komunikacija s javnošću kroz sudjelovanje u televizijskim i radijskim emisijama i izlaganjima na stručnim, međunarodnim, konferencijama</li></ul>
            
        
         
             
                 Organizacijske vještine i upravljanje
                 <ul><li class="ql-align-justify">Upravljačke i organizacijske vještine stečene kroz profesionalni razvoj i primjenu strateških modela upravljanja na regionalnoj i lokalnoj razini</li><li class="ql-align-justify">Timski rad i upravljanje timom - vještine stečene kroz pripremu i provedbu projekta, dodatna edukacija kroz provođenje BOOM procesa u Zagorskoj razvojnoj agenciji u 2020./2021. godini</li><li class="ql-align-justify">Sudjelovanje u dizajniranju alata za upravljanje ljudskim resursima s ciljem maksimiziranja produktivnosti kroz ostvarenje ravnoteže profesionalnog i privatnog života</li><li class="ql-align-justify">Upravljanje BOOM procesom Zagorske razvojne agencije i organizacija poslovanja sukladno novim upravljačkim modelima</li></ul>
            
        
         
             
                 Windows
                 Internet
                 Vjeto baratanje Microsoft Office alatima (Word Excel Power Point)
                 Komunikacijski programi (Skype Zoom TeamViewer)
                 Rad na raunalu
            
        
         
             
                 
                     Članstva i profesionalno pozicioniranje
                     <ul><li class="ql-align-justify">Član Upravljačkog odbora za transnacionalne programe suradnje 2014 - 2020</li><li class="ql-align-justify">Član Upravljačkog odbora programa Središnja Europa 2014 - 2020</li><li class="ql-align-justify">Voditeljica Tematske koordinacijske točke za cjeloživotno obrazovanje - Savez Alpe Jadran</li><li class="ql-align-justify">Voditeljica radne skupine za izradu Strategije digitalizacije Krapinsko-zagorske županije do 2027. godine</li></ul>
                
            
        
         
         
         
             Poslovno okruženje
             
                 Poslovne vještine
                 <ul><li class="ql-align-justify">Upravljanje poslovnim procesima kroz izradu strateških planova na organizacijskoj razini te izradu i analizu financijskih izvještaja poduzeća</li><li class="ql-align-justify">Upravljanje procesom digitalizacije unutar tvrtke i sinergija s procesima digitalizacije osnivača tvrtke</li><li class="ql-align-justify">Uvođenje MAMFORCE standarda u poslovanje tvrtke - analiza poslovnog slučaja, usklađivanje radnih procesa, te priprema dokumentacije za uspostavu sustava</li></ul><p><br></p>
            
        
         
             Prezentacije, javni nastupi
             
                 Konferencije, okrugli stolovi
                 <ul><li class="ql-align-justify">Panelist - Open Days 2014, Brisel, Prednosti Saveza Alpe Jadran</li><li class="ql-align-justify">Panelist - Open Days 2015 Brisel, Integrirana teritorijalna ulaganja</li><li class="ql-align-justify">Panelist - Dani gradova i regija, Brisel, 2018, Inovativno korištenje kulturne baštine</li><li class="ql-align-justify">Panelist - World Congress of Business Angels, Istanbul, 2019 - kulturna baština kao pokretač kulturne ekonomije, 2020 - Ulaganja poslovnih anđela kao direktna strana ulaganja</li><li class="ql-align-justify">Matchmaking u Briselu - izrada strategije razvoja kulturne baštine - primjeri dobre prakse EU zemalja - Interreg Europe</li><li class="ql-align-justify">Gost predavač Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu - primjeri dobre prakse provedbe projekata financiranih sredstvima EU fondova Su-organizator BOOTCAMPa u okviru BAIF projekta te voditelj edukacije o testiranu MVP-a</li><li class="ql-align-justify">WOMEN IN TECH GLOBAL MOVEMENT, Balkan Summit Dubrovnik - su-organizator konferencije i Pitch natjecanja, panelist na temu poslovnog upravljanja i pozicije žena u poslovnom okruženju</li></ul>
            
        
    


