KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-01-21-4p

ZAPISNIK
sa 4. sjednice Odbora za izbor i imenovanja odr7ane dana 17. studenoga 2021. godine s pocetkom u 8,15
sati.
Sjednica je odrzana u sportskoj dvorani Srednje $kole Krapina, Ivana Rendi¢a 9-11.
Siednici su prisustvovali slijedeéi/slijedeée lanovi/Clanice Odbora:
1. Matija Kra$evac, zamjenik predsjednice,
2. Laura Horvat, ¢lanica,
3. Maja Vukina Bogovié, ¢lanica,
4
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. Ivan Santek, ¢lan,

. Ana Kruhak, ¢lanica,

6. Ines Krznar Vojakovié, ¢lanica.

Nedolazak na sjednicu najavile su:

Laura Cajhen, predsjednica i

Maja Vukina Bogovié¢, ¢lanica.

Od ostalih sjednicu su prisustvovale:

Jasna Petek, zamjenica Zupana, 1.jiljana Malogorski, procelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine, Martina Gregurovi¢ Sanjug, procelnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade i Grozdana Kucak, zapisniCarka.

Zamjenik predsjednice Odbora za izbora i imenovanja Matija KraSevac otvorio je sjednicu, pozdravio
prisutne i konstatirao da sjednici prisustvuje veéina &lanova/€lanica Odbora (5/7) i da Odbor moZe donositi
pravovaljane akte.

Potom je predlozio slijedeci

DNEVNI RED
Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju Elanice i imenovanju ¢lana Mandatnog povjerenstva,
Prijedlog rjesenja o razrjeSenju ¢lanice i imenovanju ¢lanice Odbora za izbor i imenovanja,
Prijedlog rjeenja o razrjeSenju ¢lana i imenovanju ¢lana Odbora za komunalne djelatnosti,
Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju ¢lanice 1 imenovanju ¢lana Odbora za poljoprivredu,
Prijedlog zakljucka o predlaganju kandidata za direktora PoduzetniCkog centra Krapinsko — zagorske
Zupanije d.o.o.,

s B D=

6. Javni poziv za isticanje kandidatura za ¢&lanove/Clanice Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko —

zagorske Zupanije,
7. Pitanjai prijedlozi.

Buduéi nije bilo primjedbi na dnevni red, a ni prijedloga za dopunu isti je usvojen jednoglasno (5 glasova
., ZA%) i razmatran je kako slijedi:

TOCKA 1.

Prijedlog rieSenja o razrjeienju ¢lanice i imenovanju ¢lana Mandatnog povjerenstva

Matija Krasevac, zamjenik predsjednice Odbora zamolio je Ljiljanu Malogorski, progelnicu Upravnog
odjela za poslove Zupanijske skupstine za uvodno obrazloZenje, odmah za tocke 1. do 4. dnevnog reda,
obzirom da se radi o promjenama u radnim tijelima Zupanijske skupstine.

Ljiljana Malogorski, proéelnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupStine iznosi da prema
Poslovniku Zupanijske skupstine ¢lan ili ¢lanica radnog tijela moZe podnijeti ostavku, kad ju podnese
ostavka se viSe ne moZe opozvati, a u tom slu¢aju Zupanijska skupstina je duZna razrijesiti ¢lana/Clanicu
koji je podnio ostavku i imenovati novog. Sastav radnih tijela Zupanijske skupstine utvrduje se
medustranatkim dogovorom, tako je i u ovom situacijama. Predlazu se promjene u Mandatnom




povjerenstvu, Odboru za izbor i imenovanja, Odboru za komunalne djelatnosti i Odboru za poljoprivredu.
Odbor za izbor i imenovanja je nadlezan predloZiti Zupanijskoj skupitini promjene u radnim tijelima.
Zamjenik predsjednice Odbora Matija KraSevac zahvalio je prodelnici Malogorski na obrazloZenju i
kako nije bilo rasprave dao na glasovanje Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju Sandre Turkovi¢ iz Zaboka
duznosti Elanice Mandatnog povjerenstva i imenovanju Zorana Zorka iz Krapine ¢lanom Mandatnog
povjerenstva

Odbor za izbor i imenovanja je jednoglasno (5 glasova «ZA») donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
Utvrduje se Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju Sandre Turkovié¢ iz Zaboka duZnosti ¢lanice Mandatnog
povjerenstva i imenovanju Zorana Zorka iz Krapine ¢lanom Mandatnog povjerenstva i upuéuje se
Zupanijskoj skupS§tini na usvajanje.

TOCKA 2.

Prijedlog rieSenja o razrjeSenju ¢lanice i imenovanju ¢lanice Odbora za izbor i imenovanja
Materijal za predmetnu tocku dnevnog reda primijen je u prilogu poziva, a obrazloZenje je dano uz 1. totku
dnevnog reda.
Zamjenik predsjednice Odbora Matija KraSevac kako nije bilo rasprave dao je na glasovanje Prijedlog
rjeSenja o razrjeSenju Maje Vukine Bogovi¢ iz Klanjca i Ines Krznar Vojakovié iz Mihovljana duZnosti
Clanica Odbora za izbor i imenovanja i imenovanju Kristine Jambre¢i¢ iz Budinéine i Ivke Pavlinié iz
Krapine ¢lanicama Odbora za izbor 1 imenovanja.
Odbor za izbor i imenovanja je jednoglasno (5 glasova «ZA») donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
a)Utvrduje se Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju Maje Vukine Bogovi¢ iz Klanjca duZnosti &lanice Odbora za
izbor i imenovanja i imenovanju Kristine Jambre¢i¢ iz Budinéine ¢lanicom Odbora za izbor i imenovanja i
upuéuje se Zupanijskoj skupstini na usvajanje.
b)Utvrduje se Prijedlog rjeéenja o razrjeSenju Ines Krznar Vojakovi¢ iz Mihovljana duZnosti ¢lanice Odbora
za izbor i imenovanja i imenovanju Ivke Pavlini¢ iz Krapine ¢lanicom Odbora za izbor i imenovanja i
upuéuje se Zupanijskoj skuptini na usvajanje.

TOCKA 3.
Prijedlog rieSenja o razrjeSenju ¢lana i imenovanju ¢lana Odbora za komunalne djelatnosti
ObrazloZenje po predmetnoj tocci dnevnog reda uvodno je pod 1. tockom dnevnog reda iznijela Ljiljana
Malogorski.
Zamjenik predsjednice Odbora za izbor i imenovanja Matija KraSevac kako nije bilo rasprave dao je
na glasovanje Prijedlog r_]esenja o razrjcSenju Miljenka Stabeka iz Konji¢ine duznosti &lana Odbora za
komunalne djelatnosti i imenovanju Kre$imira Paveti¢eka iz Bedekové&ine &lanom Odbora za komunalne
djelatnosti.
Odbor za izbor i imenovanja je jednoglasno (5 glasova «ZA») donio slijedeéi

ZAKLJUCAK
Utvrduje se Prijedlog rjeSenja o razrjeienju Miljenka Stabeka iz Konjs¢ine duznosti ¢lana Odbora
za komunalne djelatnosti i imenovanju KreSimira Pavetieka iz Bedekovéine ¢lanom Odbora za
komunalne djelatnosti i upuéuje se Zupanijskoj skupitini na usvajanje,

TOCKA 4.
Prijedlog rieSenja o razrjeSenju ¢lanice i imenovanju &lana Odbora za poljoprivredu
Po predmetnoj tocci dnevnog reda uvodno obrazloZenje pod prvom to¢kom dnevnog reda dala je Ljiljana
Malogorski, pro¢elnica Upravnog odjela za poslove Zupanijske skupgtine.




Kako nije bilo rasprave zamjenik predsjednice Odbora za izbor i imenovanja Matija KraSevac dao je
na glasovanje Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju Ana-Marije Belo3evi¢ iz Krapine duZnosti €lanice Odbora za
poljoprivredu i imenovanju Stjepana Androica iz Maca ¢lanom Odbora za poljoprivredu.

Odbor za izbor i imenovanja je jednoglasno (5 glasova ,,ZA*) donio slijedeci

ZAKLJUCAK
Utvrduje se Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju Ana-Marije BeloSevi¢ iz Krapine duZznosti ¢lanice
Odbora za poljopr ivredu i imenovanju Stjepana Androica iz Maca ¢lanom Odbora za poljoprivredu
i upuéuje se Zupanijskoj skupitini na usvajanje.

TOCKA S.
Prijedlog_zakljuéka o predlaganju kandidata za direktora Poduzetni¢kog centra Krapinske —
zagorske Zupanije d.o.o.
Materijal za predmetnu tocku dnevnog reda primljen je u prilogu poziva. Zamjenik predsjednice Odbora
Matija KraSevac poziva Ljiljanu Malogorski, procelnicu Upravnog odjela za poslove Zupanijske
skupstine za uvodno obrazloZenje.
Ljiljana Malogorski, procelnica Upravnog odjela za poslove Zupamjske skupstine iznosi da je
direktorica Poduzetni¢kog centra Krapinsko — zagorske Zupanije d.o.o. podnijela ostavku na mjesto
direktorice. Direktoricu Poduzetnickog centra Krapinsko - zagorske Zupanije d.o.o. imenuje SkupStina
Druitva, a Skupstinu Drudtva Cine Zupan, zamjenica zupana i prodelnica Upravnog odjela za javau nabavu
i EU fondove. Da bi Skupstina DruStva mogla imenovati direktoricu Centra mora o tome imati stav
Zupanijske skupétine, isto pro1zla21 iz Zakona o spre¢avanju sukoba interesa. Prijedlog je Zupana Zeljka
Kolara Odboru za izbor i 1menovan]a da predioZi Helenu MatuSa, do sada na duZnosti zamjenice
ravnateljice Zagorske razvojne agencije, Zivotopis gde. MatuSa primijen je u materijalima, za direktoricu
Poduzetni¢kog centra Krapinsko — zagorske Zupanije d.o.o. i da Odbor takav prijedlog uputi Zupanijskoj
skupstini na usvajanje.
Kako nije bilo rasprave zamjenik predsjednice Odbora za izbor i imenovanja Matija KraSevac
zahvalio je pro¢elnici Malogorski na obrazloZenju i dao Prijedlog zakljutka o predlaganju Helene Matusa
iz Donje Stubica za direktoricu Poduzetni¢kog centra Krapinsko — zagorske Zupanije d.o.o..
Odbor za izbor 1 imenovanja je jednoglasno (5 glasova ,,ZA*) donio slijedeci

ZAKLJUCAK
Podriava se Prijedlog zaklju¢ka o imenovanju Helene Matusa iz Donje Stubice direktoricom
Poduzetnifkog centra Krapinsko — zagorske Zupanije d.o.o..

TOCKA 6.

Javni poziv za isticanje kandidatura za &lanove/Slanice Antikorupcijskog povijerenstva Krapinsko-
zagorske Zupanije

Tekst Javnog poziva primljen Je u prilogu poziva. Zamjenik predsjednice Odbora Matija Krasevac
zamolio je Martinu Gregurovi¢ Sanjug, prodelnicu Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno druslvo i mlade za uvod.

Martina Gregurovic Sanjug, pwtelmca Upravnog odJela za zdravstvo, socljalnu politiku,
branltel_]e, civilno drustve i mlade iznosi da je djelokrug, nacin rada i ¢lanstvo propisano Odlukom o
osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva Kraplnsko - zagorske Zupanije iz 2014. godine. Povjerenstvo
ima sedam ¢lanova — tri ¢lana/Clanice 1mcnu1u se iz rada Z upanijske skupstine i to jedan Clan iz redova
predstavnicke vecine u Zupanijskoj skupstini i dva ¢lana iz redova predstavnicke manjme u Zupam]st]
skupstini, dok se jo$ Cetiri ¢lana/Clanice Povjerenstva biraju temeljem Javnog poziva kao nezavisni
strudnjaci za ovo podrudje i nestranatke osobe. U odnosu na Javni poziv raspisan 2017. godine
predloZene su promjene s ciljem jaGanja neovisnosti i transparentnosti rada ¢lanova/lanica Povjerenstva.
Tako je predloZena promjena u dijelu da ¢lan/¢lanica Povjerenstva treba imati prebivaliSte na podrucju




Krapinsko — zagorske Zupanije, nadalje da nije ¢lan/Glanica ni jedne politi¢ke stranke unutar godinu dana
od raspisivanja Javnog poziva, nadalje da nisu osudivani/osudivane za kaznena dijela i da se protiv njih
ne vodi kazneni postupak, te u obrazloZenju u prijavi za ¢lana/Clanicu Povjerenstva osim obrazloZenja
dosada$njeg profesionalnog rada i Zivota potrebno je istaknuti i aktivnosti u detVCHOJ zajednici te kako
bi se olakSala moguénost prijave zainteresiranim gradanima osim postom prijava se moZe podnijeti i
elektronitkim putem na posebno otvorenu mail adresu, rok za prijavu je 30 dana. Isto tako produZen je
rok na 30 dana za provjeru dokumentacije po zaprimljenim prijavama. Po utvrdivanju teksta Javnog
poziva od strane Odbora za izbor i imenovanja Javni poziv biti ée objavljen na mreZnim stranicama
Zupanije.

Matija KraSevac, zamjenik predsjednice Odbora zahvalio je pro&elnici Gregurovi¢ Sanjug na
obrazloZenju.

Kako nije bilo rasprave Odbor za izbor i imenovanja je jednoglasno (5 glasova ,,ZA*) donio slijedeéi

ZAKLJUCAK

Utvrduje se tekst Javnog poziva za isticanje kandidatura za &lanove/€lanice Antikorupcijskog
povjerenstva Krapinsko — zagorske Zupanije u tekstu kao u prilogu.

TOCKA 7.
i’i[su_j.l i prijedlozi
Ivan Sanlck, ¢lan Odbora iznosi da je izbor &lanova/Clanica radnih tijela izvr¥en na Konstituirajucoj
sjednici Zupanijske skupstme ¢lanstvo u radnim tijelima je dobrovoljno, a sada nakon samo nekoliko
mjeseci predlazu se zamjene u Setiri Odbora, smatra da isto nije najbolje. Nadalje za ostavke na funkcije
direktora, ravnatelja ustanova/drustava potrebno je dobiti obrazloZenje zasto se podnosi ostavka kako bi
Odbor imao malo vi$e informacija.
Zamjenica Zupana Jasna Petek iznosi da vezano za zamjene Clanica/Glanova u radnim tijelima
7 upanijske skupstine iste se predlazu iz razloga §to su zamijenjeni ¢lanovi/¢lanice imenovani u tri radna
tijela Zupanijske skupstine, a medustranackim dogovorom je dogovoreno da &lan/¢lanica mogu biti u dva
radna tijela Zupanijske skupstine te kod donoSenje Rjesenja o izboru ¢lanova/€lanica radnih tijela na
Konstituirajuéoj sjednici Zupanijske skupstine dogovoreno je da e se za one &lanove/Elanice koji su u tri
radna tijela ubrzo medustranackim dogovorom izvr3iti zamjena tako da budu &lanovi/Elanice dvaju radnih
tijela i stoga su predloZene izmjene. Sto se tide ostavke na mjesto direktorice Poduzetni¢kog centra
Krapinsko — zagorske Zupanije d.o.o. podnositeljica ostavke nije navela razloge.

Buduci da pitanja i prijedloga vi$e nije bilo zamjenik predsjednice Odbora za izbor i imenovanja Matija
KraSevac zahvalio je na odazivu i zakljudio sjednicu.

Dovrseno u 8,40 sati.

Zapisnicarka ZAMJENIK PREDSJEDNICE
Grozdana Kucak Odbora za izbor i imenovanja
w&/ Matija KraSevac
K.‘. (”‘:‘; ey A
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za izbor i imenovanja

KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-01-21-1
Krapina, 04. studenoga 2021.

Na temelju ¢lanka 34. stavak 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko — zagorske Zupanije
(“Sluzbeni glasnik Krapinsko — zagorske Zzupanije”, broj 4/02., 5/06., 14/09., 21/09, 11/13., 10/14.,

10/21 1 15/21.- prociséeni tekst) sazivam 4. sjednicu Odbora za izbor i imenovanja koja ¢e se
odrzati

u srijedu, 17. studenoga 2021. godine s poc¢etkom u 8,15 sati.

Sjednica ¢e se odrzati u sportskoj dvorani Srednje Skole u Krapini, Ivana Rendiéa 9-11.

Za sjednicu predlazemslijede éi

DNEVNI RED

Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju Clanice i imenovanju ¢lana Mandatnog povjerenstva,

Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju i imenovanju ¢lanica Odbora za izbor i imenovanja,

Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju i imenovanju ¢lana Odbora za komunalne djelatnosti,

Prijedlog rjeSenja o razrjeSenju ¢lanice i imenovanju ¢lana Odbora za poljoprivredu,

Prijedlog zakljucka o predlaganju kandidata za direktora/direktoricu Poduzetni¢kog centra

Krapinsko — zagorske Zupanije d.o.o.

6. Javni poziv za isticanje kandidatura za ¢lanove/¢lanice Antikorupcijskog povjerenstva
Krapinsko — zagorske Zupanije,

7.  Pitanja i prijedlozi.

NE PO

Molimo ¢lanove/€lanice Odbora za odaziv ovom pozivu, a o eventualnoj sprijecenosti obavijestiti
na telefon broj 329-252.

Za toCnost otpravka PREDSJEDNICA ODBORA
PROCELNICA Laura Cajhen, v.r.

Ljiljana Malogorski



DOSTAVITI:
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10.

11.
12.
13.
14.

Laura Cajhen, predsjednica,

Matija Krasevac, zamjenik predsjednice,
Ana Kruhak, ¢lanica,

Laura Horvat, ¢lanica,

Maja Vukina Bogovi¢, ¢lanica,

Ivan Santek, ¢lan,

Ines Krznar Vojakovié, ¢lanica,

Zupanijski savjet mladih, n/p predsjednika Hrvoja Novaka,

Upravni odjel za poslove Zupanijske skupgtine,

n/p procelnice Ljiljane Malogorski,

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade,
n/p proéelnice Martine Gregurovié¢ Sanjug,

Damir Galoi¢, Upravni odjel za poslove Zupanijske skupstine,

Karlo Frljuzec, Ured Zupana,

evidencija,

pismohrana.

O tome obavijest:

NE PO

predsjednik Zupanijske skupstine Zlatko Sorsa,
potpredsjednik Zupanijske skupstine Josip Kovagié,
potpredsjednik Zupanijske skupstine Ernest Svazi¢,
zupan Zeljko Kolar,

zamjenica zupana Jasna Petek.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-05-21-6
Krapina, 4. studenoga 2021.

ODBOR ZA IZBOR | IMENOVANJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: RazrjeSenje €lanice i izbor ¢lana Mandatnog povjerenstva

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 17. stavak 1. alineja 9. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01,
5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21- prociscéeni tekst)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja
IZVIESTITELJICA: Laura Cajhen, predsjednica Odbora za izbor i imenovanja
OBRAZLOZENJE:

Na prvoj, konstituirajucoj sjednici Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije
odrzanoj dana 17. lipnja 2021. godine, RjeSenjem o izboru Mandatnog povjerenstva
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 26/21) za c¢lanicu Mandatnog
povjerenstva izabrana je Sandra Turkovic.

Dana 3. studenoga 2021. godine Sandra Turkovi¢ podnijela je ostavku na duznost
¢lanice Mandatnog povjerenstva

Clankom 33. stavkom 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 4/02., 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 10/14, 10/21 i 15/21 - prociséeni tekst, dalje u tekstu Poslovnik) propisano je da
predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan radnog tijela Skupstine mogu podnijeti ostavku na
duznost u radnom tijelu te da se jednom podnijeta ostavka ne moze opozvati. Stavkom 5.
istoga ¢lanka propisano je da ¢e u tom slucaju Skupstina razrijesiti predsjednika, zamjenika
predsjednika ili ¢lana radnog tijela i na istoj sjednici izabrati novog.



Temeljem navedenog, Sandru Turkovi¢ potrebno je razrijeSiti duznosti clanice
Mandatnog povjerenstva i izabrati novog ¢lana.

Predsjednici, zamjenici predsjednika i &lanovi radnih tijela izabrani Zupanijske
skupstine izabrani su temeljem medustranackog dogovora.

Clankom 32. stavkom. 4. i ¢lankom 39. stavkom. 2. Poslovnika propisano je da
predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanove radnog tijela bira i razrjeSuje Zupanijska
skupstina na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja.

Slijedom navedenog, predlaze se Odboru za izbor i imenovanja da Zupanijskoj
skupstini predlozi razrjeSenje Sandre Turkovi¢ duznosti ¢lanice Mandatnog povjerenstva i
istovremeno predloZi da se Zoran Zorko izabere za ¢lana Mandatnog povjerenstva

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski

Prilog:

- Ostavka Sandre Turkovi¢
- Nacrt prijedloga rjeSenja o razrjeSenju ¢lanice i izboru
¢lana Mandatnog povjerenstva



REPURLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA  ZUPANIJA
ZUPANIUSKA SKUPSTINA - KRAPINA

| Primljeno: O, )l 203

Klasifikacijska o:i:aka  Ust. jed.
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) UrudZbeni bro) ) Pril. | Vrij.
SANDRA TURKOVIC -3 5
Clanica Zupanijske skup3tine
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
n/p predsjednika

PREDMET: Ostavka na ¢lanstvo u Mandatnom povjerenstvu

Postovani,

podnosim ostavku na duZnost &lanice Mandatnog povjerenstva Zupanijske
skupstine u koje sam izabrana rjeSenjem Zupanijske skupstine od 17. lipnja 2021. godine.

S poStovanjem,

U Zaboku, 11. listopada 2021.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-01-21-12
Krapina, 17. studenoga 2021.

Na temelju Clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-
pro¢iséeni tekst) Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj
dana 17. studenoga 2021. godine donijela je

RJESENJE
o0 razrjeSenju €lanice i izboru ¢lana
Mandatnog povjerenstva

I
SANDRA TURKOVIC razrjesuje se duznosti &lanice Mandatnog povjerenstva.

1.
ZORAN ZORKO izabire se za ¢lana Mandatnog povjerenstva.

.
Ovo RjesSenje objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije».

5 PREDSJEDNIKV
ZUPANIJSKEV SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:
1. Sandra Turkovié¢, Zabok, Ulica Matije Bupca 134,
2. Zoran Zorko, Krapina, Doli¢e 16
3. «Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu
4. zaprilog zapisniku
5. zazbirku akata
6. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-05-21-7
Krapina, 4. studenoga 2021.

ODBOR ZA IZBOR | IMENOVANJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: RazrjeSenje i izbor ¢lanica Odbora za izbor i imenovanja

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 17. stavak 1. alineja 9. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01,
5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21- pro¢isc¢eni tekst)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja
IZVIESTITELJICA: Laura Cajhen, predsjednica Odbora za izbor i imenovanja
OBRAZLOZENJE:

Na prvoj, konstituirajucoj sjednici Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije
odrzanoj dana 17. lipnja 2021. godine, RjeSenjem o izboru Odbora za izbor i imenovanja
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 26/21) za ¢lanice Odbora za izbor i
imenovanja izabrane su Maja Vukina Bogovi¢ i Ines Krznar Vojakovi¢.

Dana 15. listopada 2021. godine Maja Vukina Bogovi¢ podnijela je ostavku na
duznost ¢lanice Odbora za izbor i imenovanja, a dana 2. studeni 2021. godine ostavku na
¢lanstvo u Odboru za izbor i imenovanja podnijela je Ines Krznar Vojakovi¢.

Clankom 33. stavkom 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 4/02., 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 10/14, 10/21 i 15/21-prociséeni tekst, dalje u tekstu Poslovnik) propisano je da
predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan radnog tijela Skupstine mogu podnijeti ostavku na
duznost u radnom tijelu te da se jednom podnijeta ostavka ne moze opozvati. Stavkom 5.
istoga Clanka propisano je da ¢e u tom slucaju Skupstina razrijeSiti predsjednika, zamjenika
predsjednika ili ¢lana radnog tijela i1 na istoj sjednici izabrati novog.



Temeljem navedenog, Maju Vukina Bogovi¢ i Ines Krznar Vojakovi¢ potrebno je
razrijeSiti duznosti ¢lanice Odbora za izbor i imenovanja i izabrati nove ¢lanove/Clanice.

Predsjednici, zamjenici predsjednika i ¢lanovi radnih tijela izabrani Zupanijske
skupstine izabrani su temeljem medustranackog dogovora.

Clankom 32. stavkom. 4. i ¢lankom 39. stavkom. 2. Poslovnika propisano je da
predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanove radnog tijela bira i razrjeSuje Zupanijska
skupstina na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja.

Slijedom navedenog, predlaze se Odboru za izbor i imenovanja da Zupanijskoj
skupstini predlozi razrjeSenje Maje Vukina Bogovi¢ i Ines Krznar Vojakovi¢ duznosti ¢lanice
Odbora za izbor i imenovanja i istovremeno predlozi da se Kristina Jambrec€i¢ i Ivka Pavilinié
izaberu za ¢lanice Odbora za izbor i imenovanja.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski

Prilog:

- Ostavka Maje Vukina Bogovié¢

- Ostavka Ines Krznar Vojakovi¢

- Nacrt prijedloga rjeSenja o razrjeSenju i izboru ¢lanica
Odbora za izbor i imenovanja
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGO&SKA ZUPANIJA
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PREDMET: Ostavka na ¢lanstvo u Odboru za izbor i imenovanja

Postovani,

podnosim ostavku na duznost &lanice Odbora za izbor i imenovanja Zupanijske
skupstine u koji sam izabrana rjeSenjem Zupanijske skupstine od 17. lipnja 2021. godine.

S postovanjem,

U Klanjcu, 11. listopada 2021.

ANy
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Clanica Odbora za izbor i imenovanja
ZUPANILISKA SKUPSTINA
n/p predsjednika

PREDMET: Ostavka na clanstve u Odboru za izbor i imenovanja
Postovani,

podnosim ostavku na duznost &lanice Odbora za izbor i imenovanja Zupanijske
skupstine u koji sam izabrana rjeSenjem Zupanijske skupstine od 17. lipnja 2021. godine.

S postovanjem,

U Krapini, 02. studeni 2021.

@M@« /
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-01-21-13
Krapina, 17. studenoga 2021.

Na temelju Clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-
pro¢iséeni tekst) Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj
dana 17. studenoga 2021. godine donijela je

RJESENJE
0 razrjeSenju i izboru ¢lanica Odbora za izbor i imenovanja

l.
RazrjeSuju se duznosti ¢lanice Odpora za izbor i imenovanja:
1. MAJA VUKINA BOGOVIC
2. INES KRZNAR VOJAKOVIC.

1.
Za Clanice Odbora za izbor 1 imenovanja izabiru se:
1. KRISTINA JAMBRECIC
2. IVKA PAVLINIC
1.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije».

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKI% SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

Maja Vukina Bogovi¢, Klanjec, Novi Dvori Klanjecki 9,

Ines Krznar Vojakovi¢, Mihovljan, Frkuljevec Mihovljanski 20,
Kristina Jambreci¢, Zajezda 82, Budins¢ina,

Ivka Pavlini¢, Krapina, Magistratska 35,

«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», za objavu

za prilog zapisniku

za zbirku akata

pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE

KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-05-21-8
Krapina, 22. listopada 2021.

ODBOR ZA IZBOR | IMENOVANJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: RazrjeSenje i izbor ¢lana Odbora za komunalne djelatnosti

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 17. stavak 1. alineja 9. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01,
5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21- pro¢isc¢eni tekst)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja
IZVIESTITELJICA: Laura Cajhen, predsjednica Odbora za izbor i imenovanja
OBRAZLOZENJE:

Na prvoj, konstituirajucoj sjednici Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije
odrzanoj dana 17. lipnja 2021. godine, RjeSenjem o izboru predsjednika/predsjednica,
zamjenika predsjednika/predsjednica i ¢lanova/Clanica stalnih radnih tijela Zupanijske
skupstine (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 26/21) za ¢lana Odbora za
komunalne djelatnosti izabran je Miljenko Stabek.

Dana 21. listopada 2021. godine Miljenko Stabek podnio je ostavku na duznost ¢lana
Odbora za komunalne djelatnosti.

Clankom 33. stavkom 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 4/02., 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 10/14, 10/21 i 15/21-prociséeni tekst, dalje u tekstu Poslovnik) propisano je da
predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan radnog tijela Skupstine mogu podnijeti ostavku na
duznost u radnom tijelu te da se jednom podnijeta ostavka ne moze opozvati. Stavkom 5.
istoga Clanka propisano je da ¢e u tom slucaju Skupstina razrijesiti predsjednika, zamjenika
predsjednika ili ¢lana radnog tijela i1 na istoj sjednici izabrati novog.



Temeljem navedenog, Miljenka Stabeka potrebno je razrijesiti duznosti ¢lana Odbora
za komunalne djelatnosti i izabrati novog ¢lana.

Predsjednici, zamjenici predsjednika i &lanovi radnih tijela izabrani Zupanijske
skupstine izabrani su temeljem medustranackog dogovora.

Clankom 32. stavkom. 4. i ¢lankom 39. stavkom. 2. Poslovnika propisano je da
predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanove radnog tijela bira i razrjeSuje Zupanijska
skupstina na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja.

Slijedom navedenog, predlaze se Odboru za izbor i imenovanja da Zupanijskoj
skupdtini predloZi  razrjeSenje Miljenka Stabeka duZnosti ¢lana Odbora za komunalne
djelatnosti i istovremeno predlozi da se KreSimir Paveticek izabere za ¢lana Odbora za
komunalne djelatnosti.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski

Prilog:

- Ostavka Miljenka Stabeka
- Nacrt prijedloga rjeSenja o razrjeSenju i izboru ¢lana
Odbora za komunalne djelatnosti
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PREDMET: Ostavka na ¢lanstvo u Odboru za komunalne djelatnosti

Postovani,

podnosim ostavku na duznost ¢lana Odbora za komunalne djelatnosti Zupanijske
skupstine u koji sam izabran rje$enjem Zupanijske skupstine od 17. lipnja 2021. godine.

S postovanjem,

U Konj$¢ini, 11. listopada 2021, 7
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-01-21-14
Krapina, 17. studenoga 2021.

Na temelju Clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-
pro¢iséeni tekst) Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj
dana 17. studenoga 2021. godine donijela je

RIJESENJE
0 razrjeSenju i izboru ¢lana Odbora za komunalne djelatnosti

I
MILJENKO STABEK razrjefuje se duznosti ¢lana Odbora za komunalne
djelatnosti.

1.
KRESIMIR PAVETICEK izabire se za ¢lana Odbora za komunalne djelatnosti.

1.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije».

5 PREDSJEDNIIg
ZUPANIJSKEV SKUPSTINE
Zlatko SorSa

DOSTAVITI:
1. Miljenko Stabek, Konjs¢ina, Bocadir 4,
2. Kresimir Paveti¢ek, Bedekovéina, Zidovnjak 13
3. «Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu
4. zaprilog zapisniku
5. zazbirku akata
6. pismohrana.



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
KLASA: 021-04/21-01/44

URBROJ: 2140/01-05-21-9
Krapina, 03.studenoga 2021.

ODBOR ZA 1ZBOR | IMENOVANJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: RazrjeSenje ¢lanice i izbor ¢lana Odbora za poljoprivredu

PRAVNI TEMELJ: ¢lanak 17. stavak 1. alineja 9. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije
(,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije» broj 13/01,
5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21- prociscéeni tekst)

NADLEZNOST

ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja
IZVIESTITELJICA: Laura Cajhen, predsjednica Odbora za izbor i imenovanja
OBRAZLOZENJE:

Na prvoj, konstituirajucoj sjednici Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske Zupanije
odrzanoj dana 17. lipnja 2021. godine, RjeSenjem o izboru predsjednika/predsjednica,
zamjenika predsjednika/predsjednica i ¢lanova/¢lanica stalnih radnih tijela Zupanijske
skupstine (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 26/21) za ¢lanicu Odbora za
poljoprivredu izabrana je Ana-Marija BeloSevic.

Dana 02. studenoga 2021. godine Ana-Marija Belosevi¢ podnijela je ostavku na
duznost ¢lanice Odbora za poljoprivredu.

Clankom 33. stavkom 2. Poslovnika Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske
zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije» broj 4/02., 5/06, 14/09, 21/09,
11/13, 10/14, 10/21 i 15/21-prociséeni tekst, dalje u tekstu Poslovnik) propisano je da
predsjednik, zamjenik predsjednika i ¢lan radnog tijela Skupstine mogu podnijeti ostavku na
duznost u radnom tijelu te da se jednom podnijeta ostavka ne moze opozvati. Stavkom 5.
istoga Clanka propisano je da ¢e u tom slucaju Skupstina razrijesiti predsjednika, zamjenika
predsjednika ili ¢lana radnog tijela i1 na istoj sjednici izabrati novog.



Temeljem navedenog, Ana-Mariju BeloSevi¢ potrebno je razrijeSiti duznosti ¢lanice
Odbora za poljoprivredu i izabrati novog ¢lana.

Predsjednici, zamjenici predsjednika i &lanovi radnih tijela izabrani Zupanijske
skupstine izabrani su temeljem medustranackog dogovora.

Clankom 32. stavkom. 4. i ¢lankom 39. stavkom. 2. Poslovnika propisano je da
predsjednika, zamjenika predsjednika i ¢lanove radnog tijela bira i razrjeSuje Zupanijska
skupstina na prijedlog Odbora za izbor i imenovanja.

Slijedom navedenog, predlaze se Odboru za izbor i imenovanja da Zupanijskoj
skupstini predlozi razrjeSenje Ana-Marije Belosevi¢ duznosti ¢lanice Odbora za poljoprivredu
i istovremeno predlozi da se Stjepan Androi¢ izabere za ¢lana Odbora za poljoprivredu.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski

Prilog:

- Ostavka Ana-Marije BeloSevié¢
- Nacrt prijedloga rjeSenja o razrjeSenju ¢lanice
i izboru ¢lana Odbora za poljoprivredu
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ZUPANIJSKA SKUPSTINA
n/p predsjednika

PREDMET: Ostavka na #lanstvo u Odboru za poljoprivredu
Postovani,

podnosim ostavku na dunost &lanice Odbora za poljoprivredu Zupanijske
skupstine u koji sam izabrana rjeSenjem Zupanijske skuptine od 17. lipnja 2021. godine.

S postovanjem,

U Krapini, 11. listopada 2021.

Ao,

Scanned with CamScanner
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 021-04/21-01/44
URBROJ: 2140/01-01-21-15
Krapina, 17. studenoga 2021.

Na temelju Clanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije» br. 13/01, 5/06, 14/09, 11/13, 13/18, 5/20, 10/21 i 15/21-
pro¢iséeni tekst) Zupanijska skupstina Krapinsko-zagorske Zupanije na 4. sjednici odrzanoj
dana 17.studenoga 2021. godine donijela je

RJESENJE
0 razrjeSenju ¢lanice i izboru ¢lana Odbora za poljoprivredu

.
ANA-MARIJA BELOSEVIC razrjeSuje se duZnosti ¢&lanice Odbora za
poljoprivredu.

1.
STJEPAN ANDROIC izabire se za ¢lana Odbora za poljoprivredu.

1.
Ovo Rjesenje objavit ¢e se u «Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske zupanije».

5 PREDSJEDNIKV
ZUPANIJSKEV SKUPSTINE
Zlatko SorSa

DOSTAVITI:

Ana-Marija Belosevi¢, Krapina, Ulica Augusta Hercega-Brke 18,
Stjepan Androi¢, Persaves 12B, Mace

«Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu

za prilog zapisniku

za zbirku akata

pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA POSLOVE
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
KLASA: 024-04/21-01/01

URBROJ: 2140/01-05-21-2
Krapina, 8. studeni 2021.

ODBOR ZA 1ZBOR | IMENOVANJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Prijedlog zakljucka o predlaganju direktorice Poduzetni¢kog centra
Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o.

PRAVNI TEMELJ: Clanak 15. stavak 2. Zakona o sprjeavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine“, broj 26/11., 12/12., 126/12. , 48/13.-pro¢is¢eni tekst, 57/15. 1 98/19.) i ¢lanak 17.
Statuta Krapinsko — zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije®,
broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pro¢iséeni tekst)

NADLEZNOST
ZA DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ: Odbor za izbor i imenovanja
IZVJESTITELJ:  Laura Cajhen, predsjednica Odbora

OBRAZLOZENJE:

Krapinsko-zagorska zupanija jedini je osnivac i ¢lan druStva Poduzetnicki centar Krapinsko-
zagorske Zupanije d.0.0. za savjetovanje i usluge sa sjediStem u Bobovju 52 G,
OIB:63625874835, upisano u sudski registar pri Trgovackom sudu u Zagrebu, MBS:
080202268.

Prema c¢lanku 15. Izjave o osnivanju drustva s ograni¢enom odgovornos¢u Poduzetnicki
centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.0.0. DruStvo ima upravu koja se sastoji od jednog
direktora, a kojeg imenuje Skupstina Drustva na vrijeme od cetiri godine racunajuéi od dana
imenovanja. Za direktora moze biti imenovana osoba koja je magistar struke ili stru¢ni
specijalist struke u podrucju drustvenih znanosti i ima najmanje pet godina radnog iskustva na
rukovodec¢im poslovima, aktivno znanje engleskog jezika 1 znanje rada na osobnom racunalu 1
za koju nema zapreka za imenovanje iz ¢lanka 239. stavak 2. Zakona o trgovac¢kim drustvima.
Direktorica Dru§tva Martina Jantol Zupani¢ podnijela je dana 4. studenog 2021. godine
ostavku na navedenu duznost.

Clankom 15. stavkom 2. Zakona o sprjetavanju sukoba interesa (,,Narodne novine“, broj
26/11., 12/12., 126/12., 48/13.- procisceni tekst, 57/15. i 98/19.) propisano je da ¢lanove
upravnih tijela i nadzornih odbora trgovackih druStava u kojima jedinica lokalne, odnosno
podru¢ne (regionalne) samouprave ima dionice ili udjele u vlasniStvu (kapitalu drustva)



predlaze glavnoj skupstini odnosno skupstini drustva predstavnicko tijelo jedinice lokalne 1
jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave. Navedeno znaci da je predlaganje kandidata za
direktora Poduzetni¢kog centra d.o0.0. u nadleznosti Zupanijske skupstine.
Clankom 39. st. 2. Poslovnika Zupanijske skupitine Krapinsko — zagorske Zupanije
propisano je da Odbor za izbor i imenovanja raspravlja i predlaze izbor predsjednika i
potpredsjednika Skupstine u skladu s Poslovnikom Zupanijske skupstine, izbor i razrjedenje
¢lanova radnih tijela Skupstine, raspravlja i predlaze izbor 1 opoziv, imenovanje i razrjesenje
osoba koje bira i opoziva, imenuje i razrjeSuje te predlaze Skupstina sukladno Zakonu, drugim
propisima, Statutu Zupanije, Poslovniku Zupanijske skupstine i drugim aktima Zupanije, te
predlaze Skupstini davanje suglasnosti na izbor i imenovanja koja su izvrSila druga tijela,
kada je to odredeno zakonom, drugim propisima i aktima Zupanije.

Slijedom navedenog, predlaganje kandidata za direktora Poduzetni¢kog
centra prema Zupanijskoj skupstini u nadleznosti je Odbora za izbor i imenovanja, a Zivotopis
predlozene kandidatkinje dostavlja se u prilogu.

PROCELNICA
Ljiljana Malogorski

Prilog: _
- Zivotopis Helene Matusa
- Nacrt prijedloga zakljucka



europass

Helena Matusa

Datum rodenja: 23/12/1982 | Drzavljanstvo: hrvatsko | Spol: Zensko |
(+385) 49282697 | (+385) 913292535 | hmatusa@gmail.com |

https://www.linkedin.com/in/helena-matu3a-38445864/ |

Whatsapp Messenger: 00385913292535 |

Pustodol 24, 49240, Donja Stubica, Hrvatska

O meni:

Osoba sam koja voli istrazivati, smijati se i uzivati u uspjesima ljudi s kojima
radi i vlastitim uspjesima. Vazno mi je, da kroz posao, jasno vidim promjenu
koju sam pomogla stvoriti. Zadatcima pristupam analiticki, tezim jasnom i
sazetom prikazu kompliciranih poslovnih izazova te kroz posao Zelim pronaci
najbolje rjeSenje za klijente. Njegujem pozitivho radno okruzenjem u kojem se
potiCe preuzimanje rizika za nove poduhvate.

¢ RADNO ISKUSTVO

2013 - TRENUTACNO
ZAMJENICA RAVNATELJICE - ZAGORSKA RAZVOJNA AGENCIJA

StrateSko planiranje i razvoj procesa starteSkog upravljanja Krapinsko-zagorske Zupanije

Sudjelovanje u programiranju operativnih programa RH za razdoblje 2021. - 2027.

Clan tima za izradu Strategije digitalizacije Krapinsko-zagorske Zupanije

Razvoj tima

Komunikacija s klijentima, upravljanje klijentima te osmiSljavanje najboljih opcija za rjeSenje poslovnih
zadataka

Vodenije procesa akreditace UN Global Compact mreZe, vodenje procesa MAMFORCE certifikacije
Poslovne analize, priprema investicijskih startegija za strateske projekte KZZ

Razrada Strategije razvoja Zagorske razvojne agencije do 2027. godine

Krapina, Hrvatska

2007 - 2013 - KRAPINA, Hrvatska .
SAVJETNICA, ODJEL ZA REGIONALNI RAZVOJ | PREKOGRANICNE PROJEKTE - ZAGORSKA
RAZVOJNA AGENCIJA D.O.O.

Priprema i provedba projekata financiranih sredstvima EU za privatni i javni sektor
Koordinacija procesa strateSkog planiranja
Priprema i provedba strateSkih projekata Krapinsko-zagorske Zupanije

Krapina, Hrvatska

2005 - 2007
REFERENTICA PRODAJE - DUPLICO D.O.O.

CRM sustav i upravljanje
Komunikacija s klijentima
Plasiranje proizvoda

Zagreb, Hrvatska

2004 - 2005
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SAVJETNICA U KREDITOM ODJELU - STUDENTSKI POSAO - ERSTE BANK D.D.

Analiza kreditnog portfelja
Plasiranje kredita klijentima
Upravljanje CRM

Zagreb, Hrvatska

01/01/2019 - TRENUTACNO - Krapina, Hrvatska
DIREKTOR ZA HRVATSKU - WORLD BUSINESS ANGELS INVESTMENT FORUM

Razvoj poslovne strategije

Kreiranje investicijske zajednice

Upravljanje investicijskim programima

Osmisljavanje financijskih mehanizama

Rad sa poduzetnicima pocetnicima i investitorima u RH i medunarodno

OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE

01/09/2019 - TRENUTACNO
MASTER OF BUSINESS ADMINISTRATION (MBA) - Cotrugli poslovna Skola

05/2021 - 06/2021 - Vukovarska 88, Osijek, Hrvatska
CERTIFIKAT - PROJECT MANAGEMENT USING PMBOK - Mirakul eduakcijski centar

https://www.mirakul.hr/

01/09/2017 - 30/12/2017 - Zagreb, Hrvatska
EU PROJECT MANAGER - Algebra

- mogucnosti financiranja

- koncipiranje i razrada projektne ideje
- izrada projektne dokumentacije

- razrada projektnog proracuna

- provedba projekta

10/2015 - 12/2015 - Krapina, Hrvatska
ECDL - Croatian IT Association

- napredna obrada teksta
- napredne prezentacije

29/10/2015 - 30/10/2015 - Broseley, Shropshire, Ujedinjena Kraljevina
CERTIFIKAT - TRENER LOKALNOG RAZVOJA - CATALYS, Capacity for Change

- razvoj lokalnih akcijskih grupa

- priprema projekata

- razvoj i priprema lokalnih projekata u sferi energetike
- mreZe za ruralni razvoj

- primjena i rad prema CLLD smjernicama

- transnacionalna suradnja
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2001 - 2005 - Zagreb, Hrvatska
DIPLOMIRANI EKONOMIST, SMJER FINANCIJE - Ekonomski fakultet sveuciliSta u Zagrebu

- smjer financije

- upravljanje javnim financijama
- financijsko modeliranje

- poslovne financije

- makro i mirko ekonomija

razina 6 EKO-a

o JEZICNE VJESTINE

Materinski jezik/jezici: HRVATSKI

Drugi jezici:
RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
Sluganie itanie Govorna Govorna
J ) produkcija interakcija
ENGLESKI Cc2 c2 1 C1 2
NJEMACKI A2 A2 A2 A2 A2
TALIJANSKI Al A1 Al A1 A1

Razine: A1 i A2: temeljni korisnik; B1 i B2: samostalni korisnik; C1 i C2: iskusni korisnik

o DIGITALNE VJESTINE

Windows | Internet | Vjeto baratanje Microsoft Office alatima (Word Excel Power Point) | Komunikacijski
programi (Skype Zoom TeamViewer) | Rad na raunalu

o PUBLIKACIJE

Strucni ¢lanci

o Zasto je poduzetnistvo zanimljiv odabir? - Priru¢nik za razvoj karijere i poduzetniStva - za uspjeSnu
karijeru, Hrvatski zavod za zapoSljavanje, prosinac 2011., ISBN 978-953-7688-21-9

o Poduzetnistvo mladih - izazovi budu¢nosti, Publikacija projekta "Mreza za razvoj poduzetniStva mladih
- POM", ozujak 2013., ISBN 978-961-217-054-7

o Mentorstvo i startupovi - Jutarnji list, oZzujak 2021, https://novac.jutarnji.hr/novac/aktualno/do-kraja-
rujna-100-timova-ukljucit-cemo-u-radionice-15071336

o MREZE I CLANSTVA

Clanstva i profesionalno pozicioniranje

> Clan Upravlja¢kog odbora za transnacionalne programe suradnje 2014 - 2020

> Clan Upravlja¢kog odbora programa Sredi$nja Europa 2014 - 2020

o Voditeljica Tematske koordinacijske tocke za cjelozivotno obrazovanje - Savez Alpe Jadran

o Voditeljica radne skupine za izradu Strategije digitalizacije Krapinsko-zagorske Zupanije do 2027.
godine
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o PROJEKTI

Projekti i aktivnosti

° Priprema projekta Znanstveno edukativno-zabavnog centra ZEZ Zagorje, Donja Stubica, Krapinsko-
zagorska Zupanija - priprema studije izvodljivosti, koordiniranje izrade projektno-tehnicke
dokumentacije, 126 milijuna kuna

o Priprema i provedba projekta Business Angels Impact Fund, EUR 250,000, financirano kroz EaSl
program Europske komisije, uspostava novog financijskog mehanizma u Hrvatskoj, priprema i
provedba radionica investicijske spremnosti za startupove, priprema investicijske dokumentacije za
uspostavu fonda u suradniji s partnerima, komunikacija s Europskim investicijskim fondom

o Uspostava i implementacija akceleratorskog programa za startupove u sklopu projekta TECH BOOST
sa EFSE Business Academy

o Studio Galerije Antuna Augustincica, Program dodjele sredstava za poslovnu infrastrukturu, ERDF, 21
milijun kuna, priprema projektno-tehnicke dokumentacije i studije izvodljivosti, koordinacija projekta

o Baltazar - ESF, 14 milijuna kuna kroz 4 godine provedbe, stru¢na podrska u pripremi i provedbi
projekta

o MIPOS, ESF, ZAZELI program, 9.3 milijuna kuna, stru€na podrska u pripremi i provedbi projekta

o Poslovno-tehnoloski inkubator Krapinsko-zagorske Zupanije ERDF, 2017, 30 milijuna kuna - strucna
podrska pri izradi studije izvodljivosti

o re-GENERATOR - ERDF, ITU mehanizam, 2018, 35 milijuna kuna - priprema studije izvodljivosti,
koordinacija pripreme projektno-tehnicke dokumentacije, stru¢na podrska provedbe projekta

o STUB-KULTURA - ESF, 2019, Donja Stubica, 2 milijuna kuna, priprema i provedba projekta

° BRZO, ITU mehanizam, ERDF, 14 milijuna kuna, priprema projektno-tehnicke dokumentacije i stru¢na
podrska u provedbi projekta

o ORGANIZACISKE VJESTINE

Organizacijske vjeStine i upravljanje

o Upravljacke i organizacijske vjestine steCene kroz profesionalni razvoj i primjenu strateskih modela
upravljanja na regionalnoj i lokalnoj razini

o Timski rad i upravljanje timom - vjeStine steCene kroz pripremu i provedbu projekta, dodatna
edukacija kroz provodenje BOOM procesa u Zagorskoj razvojnoj agenciji u 2020./2021. godini

o Sudjelovanje u dizajniranju alata za upravljanje ljudskim resursima s ciliem maksimiziranja
produktivnosti kroz ostvarenje ravnoteze profesionalnog i privatnog Zivota

o Upravljanje BOOM procesom Zagorske razvojne agencije i organizacija poslovanja sukladno novim
upravljackim modelima

o KOMUNIKACIJSKE | MEDULJUDSKE VJESTINE

Komunikacija i upravljanje

o Provodenje treninga za startupe i kontinuirani rad s osniva¢ima i razvojnim timovima na dizajniranju
MVP-a i testiranju MVP-a do pune funkcionalnosti - osmiSljavanje poslovne strategije za izlazak na
trZiste

o Provedba pitch treninga

o Kontinuirani razvoj osobnih i profesionalnih vjestina kroz poslovne treninge

o Sposobnost prilagodbe timskom radu kao dio tima i voditelj tima

o Prezentacijske vjeStine kroz osmiSljavanje i provodenije treninga za pripremu i provedbu projekta, gost
predavac na Ekonomskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu - na temu primjera dobre prakse provedbe
projekata financiranih sredstvima EU

o Komunikacija s javnoS¢u kroz sudjelovanje u televizijskim i radijskim emisijama i izlaganjima na
stru¢nim, medunarodnim, konferencijama
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PREZENTACIJE, JAVNI NASTUPI

Konferencije, okrugli stolovi

]

Panelist - Open Days 2014, Brisel, Prednosti Saveza Alpe Jadran

Panelist - Open Days 2015 Brisel, Integrirana teritorijalna ulaganja

Panelist - Dani gradova i regija, Brisel, 2018, Inovativno koriStenje kulturne bastine

Panelist - World Congress of Business Angels, Istanbul, 2019 - kulturna bastina kao pokretac kulturne
ekonomije, 2020 - Ulaganja poslovnih andela kao direktna strana ulaganja

Matchmaking u Briselu - izrada strategije razvoja kulturne basStine - primjeri dobre prakse EU zemalja -
Interreg Europe

Gost predavac Ekonomskog fakulteta SveuciliSta u Zagrebu - primjeri dobre prakse provedbe
projekata financiranih sredstvima EU fondova Su-organizator BOOTCAMPa u okviru BAIF projekta te
voditelj edukacije o testiranu MVP-a

o WOMEN IN TECH GLOBAL MOVEMENT, Balkan Summit Dubrovnik - su-organizator konferencije i Pitch
natjecanja, panelist na temu poslovnog upravljanja i pozicije Zena u poslovnom okruzenju

[e]

[e]

]

(e}

o

POSLOVNO OKRUZENJE

Poslovne vjeStine

o Upravljanje poslovnim procesima kroz izradu strateskih planova na organizacijskoj razini te izradu i
analizu financijskih izvjeStaja poduzeda

o Upravljanje procesom digitalizacije unutar tvrtke i sinergija s procesima digitalizacije osnivaca tvrtke

o Uvodenje MAMFORCE standarda u poslovanje tvrtke - analiza poslovnog slucaja, uskladivanje radnih
procesa, te priprema dokumentacije za uspostavu sustava
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 024-04/21-01/01

URBROJ: 2140/01-01-21-4
Krapina, 17. studeni 2021.

Na temelju ¢lanka 15. stavka 2. Zakona o sprjeCavanju sukoba interesa (,,Narodne
novine“, broj 26/11., 12/12., 126/12., 48/13.-pro¢isceni tekst , 57/15.1 98/19.) i ¢lanka 17.
Statuta Krapinsko — zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko - zagorske Zupanije®,
broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.- pro¢iséeni tekst), Zupanijska
skupstina Krapinsko - zagorske zupanije na 4. sjednici odrzanoj dana 17. studenog 2021.
godine donijela je

ZAKLIUCAK
0 predlaganju direktorice Poduzetnickog centra Krapinsko-zagorske zupanije d.o.o.

l.
Predlaze se Skupstini trgovackog druStva Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske
Zupanije d.o.0, Bobovje 52 G da direktoricom Drustva imenuje Helenu Matusa, diplomiranu
ekonomisticu iz Donje Stubice, Pustodol 24.

1.
Ovaj Zakljucak objaviti ¢e se u ,,Sluzbenom glasniku Krapinsko - zagorske zupanije “.

5 PREDSJEDNIKV
ZUPANIJSKE SKUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Poduzetni¢ki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0.
Bobovije 52 G,

. Helena Matusa

. »oluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, za objavu

. Za zbirku isprava

. Za prilog zapisniku

. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
UPRAVNI ODJEL ZA ZDRAVSTVO,

SOCIJALNU POLITIKU, BRANITELJE,
CIVILNO DRUSTVO | MLADE

KLASA: 740-15/21-01/01
URBROJ: 2140/01-09-21-1
Krapina, 8. studenog 2021.

KRAEI NSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za izbor i imenovanja

PREDMET: Javni poziv za isticanje kandidatura za ¢lanove/Clanice
Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske Zupanije,
- prijedlog, dostavlja se

Korupcija, sukob interesa i necasno obnasanje javnih ovlasti, niposSto nisu u kategoriji
sluZenja u interesu javnosti. Zlouporaba ovlasti u privatnom interesu ili interesu uske grupe
ljudi, politickih i inih elita, jedan je od glavnih kocnica razvoja i napretka zajednice, kao i
drustva u cjelini. Kako bi se ti pojavni oblici onemogucavali na samom pocetku, sve se vise
uocava neophodnost edukacije o antikorupcijskoj problematici i aktivhim mjerama za
sprecavanje korupcije na svim razinama- od najvisih, pa sve do lokalnih.

Na temelju odredbi Nacionalne strategije suzbijanja korupcije i napucima Ministarstva
pravosuda, Zupanijska skuptina Krapinsko-zagorske Zupanije, na svojoj 10. sjednici odrzanoj
dana 17. prosinca 2014. godine donijela je Odluku o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Krapinsko-zagorske Zupanije (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 33/14).

Zadace Povjerenstva definirane su Odlukom o osnivanju Antikorupcijskog
povjerenstva Krapinsko-zagorske Zupanije:

- izraduje i predlaze Zupanijskoj skupstini program kojim se u obavljanju poslova djelokruga

tijela Krapinsko-zagorske zupanije smanjuje ili onemogucéava pojava korupcije,

- provodi i prati realizaciju programa suzbijanja korupcije za Krapinsko-zagorsku zupaniju,

- predlaze Zupanijskoj skupstini ostale mjere aktivnosti na spre¢avanju svih vrsta koruptivnog
ponasanja,

- sustavno prati podatke o pojavama korupcije koje mu dostavljaju gradani i pravne osobe,

- provodi informiranje javnosti o provedbi programa i mjera za suzbijanje korupcije za
Krapinsko-zagorsku Zupaniju,

- provodi informiranje javnosti o nacinima prijave uocenih pojava i slucajeva korupcije,

- suraduje s ostalim ¢imbenicima zaduzenim za provedbu programa za suzbijanja korupcije na
podizanju ukupne svijesti u javnosti o Stetnosti korupcije,



- prati Nacionalnu strategiju suzbijanja korupcije,
- podnosi izvje$ée Zupanijskoj skupstini o realizaciji programa za suzbijanje korupcije,
- jednom godisnje izvjestava Zupanijsku skupstinu o svom radu.

U skladu s odredbama Odluke o osnivanju, Povjerenstvo ima sedam ¢lanova; tri
¢lana/ice imenuju se iz redova Zupanijske skupstine i to jedan ¢lan iz redova predstavnicke
veéine u Zupanijskoj skupstini i dva ¢lana iz redova predstavni¢ke manjine u Zupanijskoj
skupstini, dok se joS Cetiri ¢lana/Clanice Povjerenstva biraju temeljem Javnog poziva kao
nezavisni struénjaci za ovo podrucje i nestranacke osobe.

U 2017. godini raspisan je javni poziv za isticanje kandidatura za Clanove/Clanice
Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske zupanije KLASA: 740-15/17-01/02,
URBROJ: 2140/01-09-17-2 od 14. rujna 2017. godine te su rjeSenjem Zupanijske Skupstine
Krapinsko-zagorske zupanije KLASA: 740-15/17-01/02, URBROJ: 2140/01-01-17-14 od 13.
prosinca 2017. godine imenovani ¢lanovi Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske
Zupanije.

Obzirom je ¢lankom 5. Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Krapinsko-zagorske Zupanije propisano da mandat ¢lanovima Povjerenstva traje do isteka
tekuéeg mandata Zupanijske skupstine, potrebno je raspisati novi javni poziv za isticanje
kandidatura za ¢lanove/Clanice Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske Zupanije
te imenovati ¢lanove/¢lanice Povjerenstva iz redova Zupanijske skupstine.

PROCELNICA
Martina Gregurovi¢ Sanjug

Prilog:
1. Prijedlog Javnog poziva za isticanje kandidatura za ¢lanove/Clanice
Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske Zupanije
2. Obrasci
3. Odluka o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske Zupanije
(Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije, broj 33/14)



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za izbor i imenovanja

KLASA: 740-15/21-01/01
URBROJ: 2140/01-01-21-2
Krapina, 17. studeni 2021.

Na temelju ¢lanka 4. Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-
zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije», broj 33/14), Odbor za
izbor i imenovanja Zupanijske skupstine objavljuje

JAVNI POZIV

za isticanje kandidatura za ¢lanove/Clanice Antikorupcijskog povjerenstva
Krapinsko-zagorske Zupanije

l.

Ovim pozivom pokre¢e se postupak izbora za c¢lanove Antikorupcijskog

povjerenstva Krapinsko-zagorske Zupanije (dalje u tekstu: Povjerenstvo).

Povjerenstvo je savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine Krapinsko-zagorske

Zupanije za pracenje i suzbijanje korupcije na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Zadac¢e Povjerenstva Su:

- izraduje i predlaze Zupanijskoj skupstini program kojim se u obavljanju poslova
djelokruga tijela Krapinsko-zagorske zupanije smanjuje ili onemogucava pojava
korupcije,

- provodi i prati realizaciju programa suzbijanja korupcije za Krapinsko-zagorsku
Zupaniju,

- predlaZe Zupanijskoj skupstini ostale mjere aktivnosti na spre¢avanju svih vrsta
koruptivnog ponasanja,

- sustavno prati podatke o pojavama korupcije koje mu dostavljaju gradani i
pravne 0sobe,

- provodi informiranje javnosti o provedbi programa i mjera za suzbijanje
korupcije za Krapinsko-zagorsku Zupaniju,

- provodi informiranje javnosti o nacinima prijave uocenih pojava i slucajeva
korupcije,

- suraduje s ostalim ¢imbenicima zaduzenim za provedbu programa za suzbijanje
korupcije na podizanju ukupne svijesti u javnosti o Stetnosti korupcije,

- prati Nacionalnu strategiju suzbijanja korupcije,

- podnosi izvje$ée Zupanijskoj skupstini o realizaciji programa za suzbijanje
korupcije,

- jednom godisnje izvjestava Zupanijsku skupstinu o svom radu.



1.

Povjerenstvo ima 7 ¢lanova.

U Povjerenstvo &lanovi predstavni¢ke veéine u Zupanijskoj skupstini daju jednog
¢lana, ¢lanovi predstavnicke manjine u Zupanijskoj skupstini daju dva &lana, a &etiri se ¢lana
biraju javnim pozivom iz reda uglednih javnih djelatnika.

Povjerenstvo ima predsjednika i zamjenika predsjednika.

Mandat &lanova Povjerenstva traje do isteka tekuéeg mandata Zupanijske skupstine
Krapinsko-zagorske Zupanije.

1.
Za ¢lana/¢lanicu Povjerenstva moze biti kandidirana osoba koja je:
- punoljetni drzavljanin Republike Hrvatske,
- ima prijavljeno prebivaliSte na podruc¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije najmanje godinu
dana,
- nije ¢lan nijedne politicke stranke unatrag godinu dana, racunajuci od dana objave ovog
Javnog poziva
- nije osudivan za kaznena djela i da se protiv njega ne vodi kazneni postupak za kaznena
djela za koja se postupak pokrece po sluzbenoj duznosti.
Kandidature za clanove Povjerenstva mogu isticati gradani, udruge, gradanske
inicijative, zaklade, javne i privatne ustanove te druge pravne osobe.

V.

Kandidature za ¢lanove Povjerenstva dostavljaju se na propisanim obrascima koji se
nalaze u prilogu ovog Javnog poziva te su dostupni na mreznim stranicama Zupanije
(www.kzz.hr) i to:

- obrazac za isticanje kandidata za Clana,

- obrazac izjave da kandidat nije ¢lan politicke stranke,

- Obrazac Zivotopisa (EUROPASS format).

Kandidati su uz gore navedne obrasce duzni priloZziti i:

- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne

starije od Sest mjeseci, ratunajuci od dana objave ovog Javnog poziva),

- vlastoru¢no potpisanu izjavu da nije pravomoc¢no osudivan za kaznena djela.

V.
Rokvza podnoSenje prijava je 30 dana od dana objave javnog poziva na mreznim
stranicama Zupanije. Kandidature za ¢lana dostavljaju se u pisarnicu Krapinsko-zagorske
zZupanije (Magistratska 1, Krapina — prizemlje) ili se Salju postom preporuceno na adresu:

Krapinsko-zagorska Zupanija, Odbor za izbor i imenovanja Zupanijske skupstine,
Magistratska 1, Krapina, s naznakom ,Prijedlog kandidata za ¢lana Antikorupcijskog
povjerenstva Krapinsko-zagorske Zupanije” ili elektronskim putem na adresu elektronske

poste jp-antikorupcija@kzz.hr u pdf obliku.

VI.

Nakon zaprimanja kandidatura za ¢lanove Povjerenstva, Odbor za izbor i imenovanja
Zupanijske skupstine utvrduje ispunjavanje formalnih uvjeta iz javnog poziva i u roku od 30
dana od isteka roka za podnoSenje prijava, utvrduje popis vazecih kandidatura.

Odbor za izbor i imenovanja Zupanijske skupdtine, na temelju popisa vaze¢ih
kandidatura, predlaze Zupanijskoj skupstini izbor &etiri ¢lana Povjerenstva.


http://www.kzz.hr/
http://www.kzz.hr/
mailto:jp-antikorupcija@kzz.hr

Rezultati izbora za clanove Povjerenstva objavljuju se na mreznim stranicama
Zupanije.

VII.
Izrazi koji se koriste u ovom Javnom pozivu, a imaju rodno znacenje, Koriste se
neutralno i odnose se jednako na muski i Zenski rod.

PREDSJEDNICA
ODBORA ZA I1ZBOR | IMENOVANJA
Laura Cajhen



Obrazac 1

Na temelju ¢lanka 4. Odluke o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske
zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 33/14), Upravnom odjelu za
zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade dostavlja se

PRIJEDLOG
KANDIDATA ZA CLANA/CLANICU
ANTIKORUPCIJSKOG POVJERENSTVA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

PREDLAGATELJ:

(gradani, udruge, gradanske inicijative, zaklade, javne i privatne ustanove
te druge pravne osobe)

KANDIDAT:

IME | PREZIME

DATUM RODENIJA

BROJ OSOBNE ISAKZNICE

ADRESA

TELEFON/E-MAIL ADRESA

STRUCNA SPREMA 1 ZVANIJE

RADNI STATUS (trenutno zaposlenje/naziv radnog mjesta/mirovina)

U : godine

Za predlagatelja kandidata:

(ime, prezime i vlastorucni potpis
ovlastene osobe)

(telefon)



Obrazac 1

OBRAZLOZENJE PRIJEDLOGA ZA KANDIDATA (navesti trenutne, ali i ranije
profesionalne aktivnosti kandidata te aktivnosti u drustvenoj zajednici):

Za predlagatelja kandidata:

(ime, prezime i vlastorucni potpis
ovlastene osobe)



Obrazac 2

. 1ZJAVA O POLITICKOM STATUSU KANDIDATA
ZA CLANA/CLANICU ANTIKORUPCIJSKOG POVJERENSTVA
KRAPINSKO-ZAGORSKE ZUPANIJE

Ja
(ime i prezime kandidata) (dan, mjesec i godina rodenja)
(adresa) (broj vazeée osobne iskaznice i mjesto njezina
izdavanja)

izjavljujem da kao kandidat za ¢lana/€lanicu Antikorupcijskog povijerenstva Krapinsko-
zagorske Zupanije nisam ¢lan nijedne politicke stranke niti sam bio ¢lan politi¢ke stranke,
unatrag godinu dana racunaju¢i od dana objave Javnog poziva za isticanje kandidature za
¢lana/Clanicu Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko-zagorske Zupanije.

(mjesto i datum) (potpis kandidata za ¢lana)



SKeuropass

OSOBNE INFORMACIJE

RADNO MJESTO NAKOJE SE
PRIJAVLIUJETE

ZVANJE

ZELJENO RADNO MJESTO
STUDIJ NAKOJI SE
PRIJAVLIUJETE

RADNO ISKUSTVO

Zamijenite datumima (od - do)

OBRAZOVANJE |
OSPOSOBLJAVANJE

Zamijenite datumima (od - do)

OSOBNE VJESTINE

Materinski jezik

Ostali jezici

Zamijenite jezikom

Zamijenite jezikom

Komunikacijske vjestine

Curriculum vitae

Zamijenite imenom/ima prezimenom/ima
[Sva su polja u Zivotopisu izborna. IzbriSite sva prazna polja.]
Q@ Zamijenite nazivom ulice, kuénim brojem, gradom, postanskim brojem, drzavom.

L. Zamijenite telefonskim brojem @ Zamijenite brojem mobitela

¥4 Zamijenite adresom/adresama e-poste

© Zamijenite osobnom internetskom stranicom

® Zamijenite vrstom usluge za slanje istovremenih poruka Zamijenite korisnickim racunom/ima e-
poste

Spol UpisSite spol | Datum rodenja dd/mm/gggg | Drzavljanstvo Unesite drzavljanstvo/a

Zamijenite radnim mjestom na koje se prijavljujete / zvanjem /
Zeljenim radnim mjestom / studijem na koji se prijavljujete (izbriSite
nepotrebna polja u lijevom stupcu)

|
[Svako iskustvo upiSite posebno. Zapocnite s najnovijim.]
Zamijenite radnim mjestom na kojemu radite
Zamijenite nazivom poslodavca i mjestom (ako je vazno, navedite adresu i internetsku stranicu)
= Zamijenite glavnim aktivnostima i duznostima
Djelatnost ili sektor Zamijenite tipom djelatnosti ili sektorom
|
[Svaki obrazovni program upiSite posebno. ZapoCnite s najnovijim.]
Zamijenite dodijelienom kvalifikacijom Zamijenite razinom
NKO-a ako je
primjenijivo
Zamijenite nazivom i mjestom ustanove za obrazovanie ili osposobljavanje (ako je vazno, navedite
drzavu)
= Zamijenite popisom glavnih predmeta koje ste odslusali ili steCenih vjestina
||

[IzbriSite sva prazna polja.]
Zamijenite materinskim jezikom/jezicima

RAZUMIJEVANJE GOVOR PISANJE
SluSanje Citanje Govorna interakcija | Govorna produkcija
UpiSite stupanj UpiSite stupanj UpiSite stupanj UpiSite stupanj UpiSite stupanj
Zamijenite nazivom jezi¢ne potvrde. UpiSite stupanj ako je primjenjivo.
UpiSite stupanj UpiSite stupanj UpiSite stupanj UpiSite stupanj UpiSite stupanj
Zamijenite nazivom jezi¢ne potvrde. UpiSite stupanj ako je primjenjivo.

Stupnjevi: A1/2: Pocetnik - B1/2: Samostalni korisnik - C1/2 Iskusni korisnik
Zajednicki europski referentni okvir za jezike

Zamijenite svojim komunikacijskim vjeStinama. Navedite u kojemu su kontekstu ste¢ene. Primjer:
= dobre komunikacijske vjestine stecene tijekom rada na mjestu direktora prodaje

© Europska unija, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Stranica1l/2



Seuropass

Organizacijske / rukovoditeljske

vjestine

Poslovne vjestine

Racunalne vjestine

Ostale vjestine

Vozacka dozvola

DODATNE INFORMACIJE

Izdanja
Prezentacije
Projekti
Konferencije
Seminari

Priznanja i nagrade
Clanstva
Preporuke

PRILOZI

Curriculum vitae Zamijenite imenom/ima prezimenom/ima

Zamijenite svojim organizacijskim / rukovoditeljskim vjeStinama. Navedite u kojemu su kontekstu
steCene. Primjer:
= upravljanje (trenutacno vodim tim od desetoro ljudi)

Zamijenite ostalim poslovnim vjeStinama koje nisu drugdje navedene. Navedite u kojemu su kontekstu
steCene. Primjer:
= dobro vladanje postupcima upravljanja kvalitetom (trenutatno sam zaduzen/a za reviziju kvalitete)

Zamijenite svojim racunalnim vjestinama. Navedite u kojemu su kontekstu stecene. Primjer:
= dobro vladanje alatima Microsoft Office™

Zamijenite ostalim vaznim vjeStinama koje nisu prethodno navedene. Navedite u kojemu su kontekstu
steCene. Primjer:
= tesarstvo

Zamijenite kategorijom/ama vozacke dozvole. Primjer:
=B

Zamijenite vaznim izdanjima, prezentacijama, projektima, konferencijama, seminarima, priznanjima i

nagradama, ¢lanstvima, preporukama. IzbriSite nepotrebna polja u lijevom stupcu.

Primjer izdanja:

= Kako napisati dobar Zivotopis, New Associated Publishers, London, 2002.

Primjer projekta:

= Nova gradska knjiznica u Devonu. Glavni arhitekt zaduZen za oblikovanje, izvedbu, prikupljanje
ponuda i nadzor gradiliSta (2008.-2012.).

Zamijenite popisom dokumenata priloZzenih VaSemu Zivotopisu. Primjeri:
= preslike sviedodZzbi / diploma i kvalifikacija;

= izjave 0 zaposlenju ili radnom mjestu;

= izdanja ili istrazivanja.

© Europska unija, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu Stranica2/2
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 004-01/14-01/03
URBROJ: 2140/01-01-14-5
Krapina, 17. prosinac 2014,

Na temelju c¢lanka 17, Statuta Krapinsko-zagorske zupanije («Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije», broj 13/01, 5/06, 14/09, 11/13 i 26/13 — prociséeni tekst) i
odredbi Strategije suzbijanja korupcije («Narodne novine», broj 75/08), Zupanijska
skupS$tina Krapinsko - zagorske Zupanije na 10. sjednici odrzanoj dana 17. prosinca 2014,
godine donijela je

ODLUKU
o osnivanju Antikorupcijskog povjerenstva
Krapinsko-zagorske Zupanije

I. OPCE ODREDBE

- Clanak 1.

Zupanijska  skupstina  Krapinsko-zagorske  Zupanije osniva  Antikorupcijsko
povjerenstvo Krapinsko-zagorske Zupanije kao savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine za
pracenje i suzbijanje korupcije na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu:
Povjerenstvo).

Clanak 2.
Ovom Odlukom utvrduju se zadace, sastav 1 nacin imenovanja ¢lanova Povjerenstva i
druga pitanja od vaznosti za rad Povjerenstva.

1. ZADACE POVJERENSTVA

Clanak 3.

Zadace Povjerenstva su;

- izraduje i predlaze Zupanijskoj skupstini program kojim se u obavljanju poslova iz
djelokruga tijela Krapinsko-zagorske Zupanije smanjuje ili onemoguéava pojava korupcije,

- provodi 1 prati realizaciju programa suzbijanja korupcije za Krapinsko-zagorsku
Zupaniju,

- predlaze Zupanijskoj skupitini ostale mjere aktivnosti na spredavanju svih vrsta
koruptivnog ponasanja,

- sustavno prati podatke o pojavama korupcije koje mu dostavljaju gradani i pravne
osobe,



- provodi informiranje javnosti o provedbi programa i mjera za suzbijanje korupcije za
Krapinsko-zagorsku zupaniju,

- provodi informiranje javnosti o nadinima prijave uocenih pojava i sluCajeva
korupcije,

- suraduje s ostalim Gimbenicima zaduZenim za provedbu programa za suzbijanje
korupcije na podizanju ukupne svijesti u javnosti o Stetnosti korupcije,

- prati Nacionalnu strategiju suzbijanja korupcije,

- podnosi izvjedée Zupanijskoj skupstini o realizaciji programa za suzbijanje korupcije,

- jednom godignje izvjeitava Zupanijsku skupstinu o svom radu.

I1I. SASTAV, IMENOVANJE I NACIN RADA POVJERENSTVA

Clanak 4.

Povjerenstvo ima predsjednika, zamjenika predsjednika i pet ¢lanova.

U Povjerenstvo ¢lanovi predstavni¢ke vecine u Zupanijskoj skupstini daju jednog
glana, &lanovi predstavnitke manjine u Zupanijskoj skupstini daju dva ¢lana, a &etiri se &lana
bira temeljem javnog poziva.

Javnim pozivom bira se ¢etiri ¢lana iz reda uglednih javnih djelatnika.

Odbor za izbor i imenovanja Zupanijske skupstine raspisuje i provodi javni poziv za
predlaganje kandidata za ¢lanove Povjerenstva.

Clanak 5.
Mandat ¢lanova Povjerenstva traje do isteka tekuéeg mandata Zupanijske skupstine
Krapinsko-zagorske zupanije.
Povjerenstvo radi na sjednicama.
Sjednice saziva i njihovim radom rukovodi predsjednik Povjerenstva.
O radu Povjerenstva vodi se zapisnik.

Clanak 6.
Zbog specifi¢nosti podrudja djelovanja, Povjerenstvo ¢e donijeti Poslovnik kojim &e se
detaljnije propisati organizacija i na¢in rada Povjerenstva.

Clanak 7.
Clanovi Povjerenstva imaju pravo na naknadu za svoj rad sukladno Odluci Zupanijske
skupitine Krapinsko-zagorske Zupanije o naknadama é&lanovima Zupanijske skupstine i
njezinih radnih tijela.

Clanak 8.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira na to
koriste li se u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju, na jednak na¢in, muski i zenski rod.

V. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 9.

Struéne, administrativne 1 tehnic¢ke poslove za Povjerenstvo obavljat ¢e Upravni odjel
nadleZan za problematiku korupcije/antikorupcije.



Clanak 10,
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana objave u «Sluzbenom glasniku

Krapinsko-zagorske Zupanije».
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Dostaviti: 2 :n____:»'léﬁ‘\)\/
1. Zupan, oK
2. Ministarstvo pravosuda

Zagreb, Ulica grada Vukovara 49,
3. Ured drzavne uprave u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji,

n/p predstojnice,
4. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu skrb, udruge i mlade, ovdje,
5. «Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije», za objavu,
6. za prilog zapisniku,
7. /za Zbirku isprava,
8. Pismohrana.
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                 Mirakul eduakcijski centar
                 
                     
                         
                             Vukovarska 88
                             Osijek
                             hr
                             31000
                        
                    
                     
                         Web
                         https://www.mirakul.hr/
                    
                
                 
                     
                         2021-05
                    
                     
                         2021-06
                    
                     false
                
                 
                     Certifikat - project management using PMBOK 
                
            
             
                 Algebra
                 
                     
                         
                             Zagreb
                             hr
                        
                    
                
                 
                     
                         2017-09-01
                    
                     
                         2017-12-30
                    
                     false
                
                 
                     EU project manager
                     <p>- mogućnosti financiranja</p><p>- koncipiranje i razrada&nbsp;projektne ideje</p><p>- izrada projektne dokumentacije</p><p>- razrada projektnog proračuna</p><p>- provedba projekta</p>
                
            
             
                 Croatian IT Association
                 
                     
                         
                             Krapina
                             hr
                        
                    
                
                 
                     
                         2015-10
                    
                     
                         2015-12
                    
                     false
                
                 
                     ECDL
                     <p>- napredna obrada teksta</p><p>- napredne prezentacije​</p>
                
            
             
                 CATALYS, Capacity for Change
                 
                     
                         
                             Broseley, Shropshire
                             uk
                        
                    
                
                 
                     
                         2015-10-29
                    
                     
                         2015-10-30
                    
                     false
                
                 
                     Certifikat  - trener lokalnog razvoja
                     <p>- razvoj lokalnih akcijskih grupa</p><p>- priprema projekata</p><p>- razvoj i priprema lokalnih projekata u sferi energetike</p><p>- mreže za ruralni razvoj</p><p>- primjena i rad prema CLLD smjernicama</p><p>- transnacionalna suradnja​</p>
                
            
             
                 Ekonomski fakultet sveučilišta u Zagrebu
                 
                     
                         
                             Zagreb
                             hr
                        
                    
                
                 6
                 
                     
                         2001
                    
                     
                         2005
                    
                     false
                
                 
                     Diplomirani ekonomist, smjer financije
                     <p>- smjer financije</p><p>- upravljanje javnim financijama</p><p>- financijsko modeliranje</p><p>- poslovne financije</p><p>- makro i mirko ekonomija​</p>
                
            
        
         
         
         
             
                 <ul><li class="ql-align-justify">Zašto je poduzetništvo zanimljiv odabir? - Priručnik za razvoj karijere i poduzetništva - za uspješnu karijeru, Hrvatski zavod za zapošljavanje, prosinac 2011., ISBN 978-953-7688-21-9</li><li class="ql-align-justify">Poduzetništvo mladih - izazovi budućnosti, Publikacija projekta "Mreža za razvoj poduzetništva mladih - POM", ožujak 2013., ISBN 978-961-217-054-7</li><li class="ql-align-justify">Mentorstvo i startupovi - Jutarnji list, ožujak 2021, <a href="https://novac.jutarnji.hr/novac/aktualno/do-kraja-rujna-100-timova-ukljucit-cemo-u-radionice-15071336" rel="noopener noreferrer" target="_blank">https://novac.jutarnji.hr/novac/aktualno/do-kraja-rujna-100-timova-ukljucit-cemo-u-radionice-15071336</a></li></ul>
                 Stručni članci
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                     CEF-Writing-Production
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                     CEF-Understanding-Listening
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                     CEF-Speaking-Production
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                     CEF-Speaking-Production
                     
                         A1
                    
                
                 
                     CEF-Writing-Production
                     
                         A1
                    
                
            
        
         
         
             
             photo
             ProfilePicture
        
         
         
             
                 Projekti i aktivnosti
                 <ul><li class="ql-align-justify">Priprema projekta Znanstveno edukativno-zabavnog centra ZEZ Zagorje, Donja Stubica, Krapinsko-zagorska županija - priprema studije izvodljivosti, koordiniranje izrade projektno-tehničke dokumentacije, 126 milijuna kuna</li><li class="ql-align-justify">Priprema i provedba projekta Business Angels Impact Fund, EUR 250,000, financirano kroz EaSI program Europske komisije, uspostava novog financijskog mehanizma u Hrvatskoj, priprema i provedba radionica investicijske spremnosti za startupove, priprema investicijske dokumentacije za uspostavu fonda u suradnji s partnerima, komunikacija s Europskim investicijskim fondom</li><li class="ql-align-justify">Uspostava i implementacija akceleratorskog programa za startupove u sklopu projekta TECH BOOST sa EFSE Business Academy</li><li class="ql-align-justify">Studio Galerije Antuna Augustinčića, Program dodjele sredstava za poslovnu infrastrukturu, ERDF, 21 milijun kuna, priprema projektno-tehničke dokumentacije i studije izvodljivosti, koordinacija projekta</li><li class="ql-align-justify">Baltazar - ESF, 14 milijuna kuna kroz 4 godine provedbe, stručna podrška u pripremi i provedbi projekta</li><li class="ql-align-justify">MIPOS, ESF, ZAŽELI program, 9.3 milijuna kuna, stručna podrška u pripremi i provedbi projekta</li><li class="ql-align-justify">Poslovno-tehnološki inkubator Krapinsko-zagorske županije ERDF, 2017, 30 milijuna kuna - stručna podrška pri izradi studije izvodljivosti</li><li class="ql-align-justify">re-GENERATOR - ERDF, ITU mehanizam, 2018, 35 milijuna kuna - priprema studije izvodljivosti, koordinacija pripreme projektno-tehničke dokumentacije, stručna podrška provedbe projekta</li><li class="ql-align-justify">STUB-KULTURA - ESF, 2019, Donja Stubica, 2 milijuna kuna, priprema i provedba projekta</li><li class="ql-align-justify">BRZO, ITU mehanizam, ERDF, 14 milijuna kuna, priprema projektno-tehničke dokumentacije i stručna podrška u provedbi projekta</li></ul>
            
        
         
         
             
                 Komunikacija i upravljanje
                 <ul><li class="ql-align-justify">&nbsp;Provođenje treninga za startupe i kontinuirani rad s osnivačima i razvojnim timovima na dizajniranju MVP-a i testiranju MVP-a do pune funkcionalnosti - osmišljavanje poslovne strategije za izlazak na tržište</li><li class="ql-align-justify">Provedba pitch treninga</li><li class="ql-align-justify">Kontinuirani razvoj osobnih i profesionalnih vještina kroz poslovne treninge</li><li class="ql-align-justify">Sposobnost prilagodbe timskom radu kao dio tima i voditelj tima</li><li class="ql-align-justify">Prezentacijske vještine kroz osmišljavanje i provođenje treninga za pripremu i provedbu projekta, gost predavač na Ekonomskom fakultetu Sveučilišta u Zagrebu – na temu primjera dobre prakse provedbe projekata financiranih sredstvima EU</li><li class="ql-align-justify">Komunikacija s javnošću kroz sudjelovanje u televizijskim i radijskim emisijama i izlaganjima na stručnim, međunarodnim, konferencijama</li></ul>
            
        
         
             
                 Organizacijske vještine i upravljanje
                 <ul><li class="ql-align-justify">Upravljačke i organizacijske vještine stečene kroz profesionalni razvoj i primjenu strateških modela upravljanja na regionalnoj i lokalnoj razini</li><li class="ql-align-justify">Timski rad i upravljanje timom - vještine stečene kroz pripremu i provedbu projekta, dodatna edukacija kroz provođenje BOOM procesa u Zagorskoj razvojnoj agenciji u 2020./2021. godini</li><li class="ql-align-justify">Sudjelovanje u dizajniranju alata za upravljanje ljudskim resursima s ciljem maksimiziranja produktivnosti kroz ostvarenje ravnoteže profesionalnog i privatnog života</li><li class="ql-align-justify">Upravljanje BOOM procesom Zagorske razvojne agencije i organizacija poslovanja sukladno novim upravljačkim modelima</li></ul>
            
        
         
             
                 Windows
                 Internet
                 Vjeto baratanje Microsoft Office alatima (Word Excel Power Point)
                 Komunikacijski programi (Skype Zoom TeamViewer)
                 Rad na raunalu
            
        
         
             
                 
                     Članstva i profesionalno pozicioniranje
                     <ul><li class="ql-align-justify">Član Upravljačkog odbora za transnacionalne programe suradnje 2014 - 2020</li><li class="ql-align-justify">Član Upravljačkog odbora programa Središnja Europa 2014 - 2020</li><li class="ql-align-justify">Voditeljica Tematske koordinacijske točke za cjeloživotno obrazovanje - Savez Alpe Jadran</li><li class="ql-align-justify">Voditeljica radne skupine za izradu Strategije digitalizacije Krapinsko-zagorske županije do 2027. godine</li></ul>
                
            
        
         
         
         
             Poslovno okruženje
             
                 Poslovne vještine
                 <ul><li class="ql-align-justify">Upravljanje poslovnim procesima kroz izradu strateških planova na organizacijskoj razini te izradu i analizu financijskih izvještaja poduzeća</li><li class="ql-align-justify">Upravljanje procesom digitalizacije unutar tvrtke i sinergija s procesima digitalizacije osnivača tvrtke</li><li class="ql-align-justify">Uvođenje MAMFORCE standarda u poslovanje tvrtke - analiza poslovnog slučaja, usklađivanje radnih procesa, te priprema dokumentacije za uspostavu sustava</li></ul><p><br></p>
            
        
         
             Prezentacije, javni nastupi
             
                 Konferencije, okrugli stolovi
                 <ul><li class="ql-align-justify">Panelist - Open Days 2014, Brisel, Prednosti Saveza Alpe Jadran</li><li class="ql-align-justify">Panelist - Open Days 2015 Brisel, Integrirana teritorijalna ulaganja</li><li class="ql-align-justify">Panelist - Dani gradova i regija, Brisel, 2018, Inovativno korištenje kulturne baštine</li><li class="ql-align-justify">Panelist - World Congress of Business Angels, Istanbul, 2019 - kulturna baština kao pokretač kulturne ekonomije, 2020 - Ulaganja poslovnih anđela kao direktna strana ulaganja</li><li class="ql-align-justify">Matchmaking u Briselu - izrada strategije razvoja kulturne baštine - primjeri dobre prakse EU zemalja - Interreg Europe</li><li class="ql-align-justify">Gost predavač Ekonomskog fakulteta Sveučilišta u Zagrebu - primjeri dobre prakse provedbe projekata financiranih sredstvima EU fondova Su-organizator BOOTCAMPa u okviru BAIF projekta te voditelj edukacije o testiranu MVP-a</li><li class="ql-align-justify">WOMEN IN TECH GLOBAL MOVEMENT, Balkan Summit Dubrovnik - su-organizator konferencije i Pitch natjecanja, panelist na temu poslovnog upravljanja i pozicije žena u poslovnom okruženju</li></ul>
            
        
    


