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Lokalno partnerstvo za
zaposljavanje pod nazivom
Partnersko vijece za trziste
rada KZZ koje djeluje od
1512.2010., zaduzeno je za
razvoj ljudskih potencijala na
regionalnoj razini. Okuplja
¢lanove predstavnika
privatnog, javnog i
nevladinog sektora na
lokalnoj/regionalnoj razini.

Projektom ENTER —
Entrepreneurship for employment
ulaZe se u jacanje kapaciteta tehni¢kog
tajnistva Partnerstva te osigurava
provedba aktivnhosti usmjerenih
ciliano na jacanje strukture i uloge
Partnerstva u provedbi regionalnih
politika zaposljavanja. U sklopu
projekta provedi se niz aktivnosti
koji ¢e doprinijeti ostvarenju ciljeva
iz SRLJP do 2020.g, ali i kroz vodeni
pristup definiraju ciljevi razvoja
ljudskih potencijala za naredni period.
Aktivnosti projekta su usmjerene na
jacanje kapaciteta iz podrucja trzista
rada, strateskog planiranja, upravljanja,
pracenja i evaluacije, a koji bi znatno
pridonijeli komponenti zaposljavanja
ciljnih skupina u nepovoljnom polozaju.
Medusobna interakcija ¢lanova
partnerstva od klju¢ne je vaznosti
kod pripreme i provedbe aktivnosti
usmjerenih na razvoj trzista rada te
se sa svrhom ja¢anja medusobnih
odnosa partnera pridonosi tocnijem
usmjeravanju aktivnostii usluga u
buduéem periodu. Isto tako vrlo je
vazno uskladivati potrebe na trzistu
i obrazovanje gdje su aktivnosti
usmijerene na poticanje mladih kod
odabira prvog zanimanja i nastavka
daljnjeg Skolovanja prema potrebama
trziSta rada. Tu vaznu ulogu imaju
strucni suradnici u OS i SS za koje se
kroz projekt organiziraju radionice
te izraduje priru¢nik koji im treba biti

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola

Partnersko vijece
za trziSte rada

Krapinsko-zagorske Zupanije

www.partnerstvo-razvoj.net/hr/

smjernica i pomoc¢ u kvalitetnijem
profesionalnom informiranju.

Svrha predvidenih aktivnosti je
povecati kvalitetu profesionalnog
usmjeravanja u osnovnim i srednjim
Skolama na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije. Prema anketama
o profesionalnim namjerama ucenika
se iskazuje potreba za profesionalnim
savjetovanjem. S obzirom na tako
veliki broj zainteresiranih, nuzno je i da
se u Skolama sustavno provodi jedan
od oblika profesionalnog usmjeravanja
od strane strucnih suradnika/
razrednika, posebice u zavrSnim
razredima osnovnih i srednjin Skola
— pradenje/motiviranje u¢enika za
Skolovanje za deficitarna zanimanja.

Edukacijom stru¢nih suradnika
povecat ¢e se kvaliteta ali i dostupnost
informacija svim ucenicima, te ¢e se
na taj nacin smanijiti pogreske koje se
dogadaju prilikom odabira buduceg
zanimanja (Skolovanja), atime i u
kasnijem zivotu nezadovoljstva ili pak
nekvalitetnog rada.

Kroz priru¢nik strucni suradnici
upoznati ée se sa moguénostima
koriStenja web stranica HZZ,
kretanjima na trZistu rada,
preporukama za obrazovnu politiku
i politiku stipendiranja, uputiti ée in
se na svrhu i vaznost informiranja o
potrebama trzista rada i poticanja/
motiviranja roditelja i uCenika za upisa
u deficitarna zanimanja.

Ukoliko zelimo ucinkovito
iskoristili talente i zaustaviti rasipanje
ljudskog potencijala potrebno
je pravovremeno predvidanje i
uskladivanje ponude i potraznje
vjestina, ali i poticanje cjeloZivotnog
ucenja, identificiranje prijenosnih
vjestina i jacanje vjestina upravljanja
karijerom.

Zelja nam je pruziti informacije
o kretanjima na trziStu rada
prvenstveno stru¢nim suradnicima i
razrednicima kao pomo¢ u njihovom
radu na profesionalnom usmjeravanju
mladih.

Ovom publikacijom zelimo
omoguditi diseminaciju podataka koji
¢ine bazu znanja o moguénostima
trzista rada, zaposljavanju,
trendovima, suficitu i deficitu na
lokalnom trziStu rada u zadnjem
pracenom razdoblju kako biste ih
mogli koristiti u svom svakodnevnom
radu i savjetovanju Vasih ucenika.

Poticanje profesionalnog razvoja
pojedinca radi ostvarenja osobnog
i profesionalnog zadovoljstva te
gospodarskog i drugog razvoja
drustva temeljenog na znanju, jedno
je od podrucja djelovanja Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, ali i podrucje
od javnog interesa.

StatistiCko-analitiCko izvjesée za potrebe profesionalnog usmjeravanja ucenika



Web portal HZZ
http:/www.hzz.hr/

Web portal www.hzz.hr integrira sve
usluge HZZ-a (fiziCke i on-line usluge
te elektronske usluge putem sustava
e-Gradani) u jedinstveni katalog od
preko 30 usluga za poslodavce i
posloprimce iz podrudja trzista rada i
razvoja. Obuhvaca tri glavna podrudja:
trziste rada, razvoj karijere i statistika
trziSta rada koja su jasno istaknuta i
dostupna. Usluge i sadrzaji koje HZZ
nudi u tim kategorijama jedinstveni

su na trzistu, stoga je HZZ kao javna
institucija odlucio svim korisnicima
ponuditi svoje usluge u lako dostupnoj
formi.
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Statistika on-line (https:/statistika.
hzz.hr/default.aspx) podatkovna je
usluga Hrvatskog zavoda za zaposlja-
vanje uspostavljena pocetkom 2012.
godine u cilju pobolj$anja i moderniza-
cije javnog pristupa podacima o regi-
striranoj nezaposlenosti i zaposljava-
nju. Usluga je dostupna svima s ciliem
Sto jednostavnijeg, brZzeg i preglednijeg
pretrazivanja podataka i stvaranja
tablica prema vlastitim potrebama.
Pretrazivanje podataka omoguceno je
po godinama i mjesecima te po raznim
obiljezjima, kao na primjer spol, dob,
razina obrazovanja, prostorna jedinica,
ekonomska djelatnost, skupina zani-
manja i dr. Rezultati pretraZivanja i fil-
triranja podataka prikazuju se u viSedi-
menzionalnim tablicama koje mozete,
ako za to imate potrebu, izvesti u
druge oblike (.xls, .pdf, .html).

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola

. KRETANJA NA TRZISTU
RADA 2019. GODINE

STRUKTURA
NEZAPOSLENOSTI

Tijekom 2019. godine nezaposlenost
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji nasta-
vila je padati, medutim sa znac¢ajno
manjim stopama u odnosu na pret-
hodnih nekoliko godina. Tijekom prvih
pet mjeseci 2019. godine evidentirana
nezaposlenost se znac¢ajno smanji-
vala sli¢no kao i 2018. god., sredinom
godine (lipanj-kolovoz) nezaposlenost
je rasla, nakon ¢ega slijedi blagi pad
nezaposlenosti tijekom slijededin
mjeseci (osim listopada) sve do kraja
godine.

U razdobilju I.-XII. 2019. godine na
drzavnoj razini prosjec¢no je evidenti-
rano 128.650 nezaposlenih osoba, Sto
je za 16,2% manje nego u istom raz-
doblju 2018. godine.

Krapina
470 Klanjec
20,8% 175
7,8%

G2: Nezaposlene osobe na dan
31.X11.2019. godine prema ispostavama

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji
u proteklih dvanaest mjeseci 2019.
godine prosjecno su evidentirane
2.322 nezaposlene osobe, $to je za
16,7% manje nego u razdoblju |.-XII.
2018. godine. U 2019. godini u svim
Zupanijama osim u Istarskoj je sma-
njena prosjecna nezaposlenost, a
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StatistiCko-analitiCko izvjesée za potrebe profesionalnog usmjeravanja ucenika



Indeks
. . PU Krapina RH XI1.19. PU
Razina obrazovanja Krapina /
XI1.19. RH
XIl. 19. udio u % XIl. 19. udio u % (%)
Bez $kole i nezavr. 0$ 116 5] 7.868 6,0 1,5
Osnovna skola 504 224 24.880 18,9 2,0
S8 za zanim. do 3. g. i $kola
73 KV. VKV radnike 757 33,6 39.961 30,3 1,9
SSza zanimanja u trajanju 577 256 | 38039 | 289 1,5
od 4ivise g. i gimnazija
Prvi stupanj fakulteta, 152 67 9115 6,9 17
struéni studij i viSa Skola
Fakultet, akademija, 149 6,6 11.890 9,0 1,3
magisterij, doktorat
UKUPNO: 2.255 100,0 131.753 100,0 1,7

T1: Razina obrazovanja PU Krapina i RH na dan 31.X11.2019. godine

Krapinsko-zagorska Zupanija je zabi-
liezila 9. najvedi pad registrirane neza-
poslenosti medu Zupanijama u odnosu
na 2018. godinu. Prvih 9 Zupanija sa
najveéim padom prosjecne nezaposle-
nosti u 2018. godini je iz Kontinentalne
Hrvatske.

Promatrano po ispostavama broj
nezaposlenih osoba smanjivao se tije-
kom 2019. godine, a u odnosu na prosi-
nac 2018. godine doslo je do smanjenja
u svim ispostavama osim u ispostavi
Zlatar (rast za 5,5%), i to najviSe u ispo-
stavama Pregrada za 24,7% (46 osoba)
i Krapina za 14,4% (79 osoba), a najma-
nje u ispostavi Donja Stubica za 1,2% (7
osoba).

Razina obrazovanja. U evidenciji neza-
poslenih osoba na podrucju nase zupa-
nije 27,5% nezaposlenih nema, iliima
tek osnovnoskolsko obrazovanje, dok
je na drzavnoj razini udio te kategorije
nizi za 2,6 postotnih bodova; udio neza-
poslenih sa srednjoskolskim obrazova-
njem od 59,2% jednak je kao i drzavni
prosjek; udio nezaposlenih sa visoko$-
kolskim obrazovanjem (13,3%) niZi je

za 2,6 postotnih bodova od drzavnog
prosjeka.

Dobna struktura nezaposlenih krajem
prosinca 2019. godine na podrudju
Krapinsko-zagorske Zupanije je slije-
deda: osobe od 15 do 24 godine Cine
18,3% nezaposlenih (413 osoba), od
25 do 34 godine 18,4% (416 osoba), od
35 do 44 godine 14,0% (315 osoba), od
45 do 54 godine 20,3% (457 osoba) te
iznad 55 godina 29,0% (najbrojnije su u
evidenciji nezaposlenih - 654 osobe).
Na drZavnoj razini nizi su udijeli osoba
starijih od 55 godina (za 6,9 postotnih
bodova manje), i mladih osoba do 24
g. (za 2,2 p.b. manje), dok su visi udjeli
osoba od 35-44 godine (za 5,3 p.b.),
osoba od 25-34 godine (za 3,0 p.b.)., te
osoba od 45-54 godine (za 0,8 p.b.).
Usporedbom prosjecne nezaposle-
nosti u 2019. g. u odnosu na prethodne
godine vidljiv je blagi pad udjela kod
starijih dobnih skupina (45-54 godine
i 55 i viSe godina), dok istovremeno
raste udio mladih osoba (do 24 godine,
25-34 godine).

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola
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G3: Prosjecan broj nezaposlenih osoba u PU Krapina prema dobi, 2017. — 2019. g.

TRAJANJE
NEZAPOSLENOSTI

Krajem 2019. godine u ukupnom broju
nezaposlenih osoba u PU Krapina na
posao do tri mjeseca Cekale su 742
osobe (32,9%), od tri do Sest mjeseci
362 osobe (16,1%), od Sest do devet
mjeseci 151 osoba (6,7%), od devet do
dvanaest mjeseci 143 osobe (6,3%),
od jedne do tri godine 369 osoba
(16,4%), a 488 osoba (21,6%) Cekalo
je na posao preko tri godine. Ukupno
je bilo 857 ili 38,0% dugotrajno neza-
poslenih (u evidenciji viSe od 1 godine)
ili za 1,2 postotnih bodova manje nego
krajem 2018. godine. Na nacionalnoj
razini udio dugotrajno nezaposlenih je
nesto nizZi i iznosi 35,0%.

U slijedecoj tablici prikazani su
podaci o prosjeCnom trajanju nezapo-
slenosti u RH prema zupanijama kra-
jem 2019. godine. Prosjec¢no trajanje
nezaposlenosti u RH iznosi 157 dana

Sto Cini 5,2 mjeseci. Prosjecno traja-
nje nezaposlenosti od 186 danaili 6,2
mjeseci u Krapinsko-zagorskoj Zupa-
niji, za 1,0 mjesec vece je od drZzavnog
prosjeka. Promatrano u odnosu na
ostale Zupanije, rangirano od najkra-
éeg prema najduzem trajanju nezapo-
slenosti, Krapinsko-zagorska zupanija
nalazi se na 15. mjestu u RH, a krajem
2018. godine sa prosjec¢nim trajanjem
nezaposlenosti od 6,1 mjeseci (Sto je
bilo vec¢e od prosjeka RH za 0,3 mje-
seca) nalazila se na 13. mjestu.

Na trajanje nezaposlenosti velikim
dijelom utjece i fluktuacija - ulaziizlaz
iz evidencije nezaposlenih. Vidljivo
je da zbog velikog broja ulazaka u
evidenciju nakon sezonskog zapo-
Sljavanja, prvenstveno u djelatnosti
pruzanje smjestaja te priprema i
usluZivanje hrane, priobalne zupanije
imaju najkrace trajanje nezaposleno-
sti krajem 2019. godine.

StatistiCko-analitiCko izvjesée za potrebe profesionalnog usmjeravanja ucenika
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5 Broj trajanje trajanje
Zupanija nezaposlenih | nezaposlenosti — | nezaposlenosti —
osoba u danima u mjesecima
Dubrovacko-neretvanska 5.510 dl 2,4
Istarska 4.823 78 2,6
Zadarska 4.623 82 27
Sibensko-kninska 4.424 90 3,0
Koprivni¢ko-krizevacka 1.941 105 3,6
Vukovarsko-srijemska 6.592 106 3,5
Splitsko-dalmatinska 23.371 123 41
Pozesko-slavonska 2.462 124 41
Primorsko-goranska 6.945 124 4]
Medimurska 2.030 144 48
Licko-senjska 1.757 158 53
Varazdinska 2.398 160 53
Karlovacka 3.212 165 55
Bjelovarsko-bilogorska 4.014 169 5,6
Krapinsko-zagorska 2.255 186 6,2
Brodsko-posavska 5.817 197 6,6
Zagrebacka i Grad Zagreb 20.329 203 6,8
Viroviticko-podravska 4.243 239 8,0
Osjecko-baranjska 16.274 286 9,5
Sisacko-moslavacka 8733 362 12,1
Republika Hrvatska 131.753 157 52

T2: Prosjecno trajanje nezaposlenosti prema zupanijama krajem 2019. godine

Prema rodovima zanimanja naj-
krace ¢ekaju na zaposlenje zako-
nodavci/zakonodavke, duznosnici/
duznosnice i direktori/direktorice
(1,4 mjeseci), radnici usluznih i trgo-
vackih zanimanja (2,7 mjeseci), a
slijede znanstvenici/znanstvenice,
inzenjeri/inzenjerke i struénjaci/
strucnjakinje (2,8 mjeseci), dok naj-
duze ¢ekaju na zaposlenje radnici sa
zanimanjima u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji (10,4 mjeseci) te radnici

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola

sa jednostavnim zanimanjima (18,4
mjeseci).

Prema rodovima zanimanja izdvo-
jena su zanimanja sa najvecéim brojem
nezaposlenih osoba te prosje¢nim
trajanjem nezaposlenosti tih zanimanja
na podrucju Krapinsko-zagorske Zupa-
nije prema stanju na dan 31.XI11.2019.
godine (bez rodova 0., 1.1 6. [nema ili
je mali broj nezaposlenih] te 9. [jedno-
stavna zanimanja nisu relevantna za
ovo izvjesée]).

Broj trajanje trajanje
Rod zanimanja nezaposlenih | nezaposlenosti — | nezaposlenosti —
osoba u danima u mjesecima
(0) Vojna zanimanja
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duZnosnici/duznosnice i 43 14
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice,
inzenjeri/inzenjerke i stru¢njaci/ 257 85 2,8
strucnjakinje
(3) Teh_n{carl/teh_moarke i strucni 054 102 34
suradnici/suradnice
4) A'dmlnls.tratlvnl vsluzpemm/ 005 106 35
administrativne sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 82 2.7
(6) Poljoprivrednici/
poljoprivrednice, Sumari/
Sumarke, ribari/ribarke, lovci/ 126 4.2
lovkinje
(7). Za_nmjanJ.a u qbrtu - 334 313 10,4
pojedinacnoj proizvodnji
(8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima,
!ndustr!!skl pr0|.zvodacv|./ 1355 45
industrijske proizvodacice
i sastavljaci/sastavljacice
proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 898 552 18,4
Krapinsko-zagorska Zupanija 2.255 186 6,2

T3: Prosjec¢no trajanje nezaposlenosti prema rodovima zanimanja (NKZ 2010.)

u PU Krapina krajem 2019. godine

Sva izdvojena zanimanja u rodu 2.
imaju ispodprosjec¢nu duzinu trajanja
nezaposlenosti, a narocito zanimanja
diplomirani pravnik/diplomirana prav-
nica, psiholog/psihologinja, visi medi-
cinski tehnicar/visa medicinska sestra,
radni terapeut/radna terapeutkinja,
ucitelj/uciteljica razredne nastave,
osnovna skola, odgojitelj/odgojiteljica
predskolske djece sa prosjecnom
duzinom nezaposlenosti manjom od 2
mjeseca.

U rodu 3. najkrace trajanje neza-
poslenosti imaju zanimanja inzenjer/
inZzenjerka poljoprivrede (1,3 mjeseci),
farmaceutski tehni¢ar/farmaceutska
tehnicarka (2,4 mjeseci) te ekono-
mist/ekonomistica (2,7 mjeseci).

Prosjecno trajanje nezaposlenosti
iznad 13 mjeseci imaju nezaposlene
osobe sa zanimanjem upravni prav-
nik/upravna pravnica.

U rodu 4. prosjec¢no trajanje nezapo-
slenosti manje od 3 mjeseca biljezimo

StatistiCko-analitiCko izvjesée za potrebe profesionalnog usmjeravanja ucenika
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(2) Znanstvenici/znanstvenice, Broj @ trajanje @ trajanje

inZenjeri/inZenjerke i struc¢njaci/ | nezaposlenih nezaposlenosti nezaposlenosti
struénjakinje osoba —udanima — umjesecima

dlplomlram pravnik/diplomirana 7 33 11
pravnica
psiholog/psihologinja 5 36 1,2
Visi mgdlcmskl tehnicCar/visa 4 41 14
medicinska sestra
radni terapgut/radna 4 485 16
terapeutkinja
ucitelj/uciteljica ravzredne 5 50 17
nastave, osnovna skola
OngJIteU/Odg'OJIteUICa 5 56 19
predskolske djece
d!plom!ram socu:alnl radnlk/ 4 61 2.0
diplomirana socijalna radnica
agronom/agronomka 7 75 2,5
dlgajper/dlzajnerlca tekstila i 4 76 05
odjece
diplomirani gradevinski inZzenjer/
diplomirana gradevinska 4 775 2,6
inzenjerka
V|§| ﬁZ|oterape'u.t/V|sa 13 78 26
fizioterapeutkinja
med!glnska sestra/medicinski 6 855 29
tehnicar
graﬁckl Filzajner/graﬁcka 8 865 29
dizajnerica
razredni ucitelj/razredna uciteljica 7 90 3,0
fizioterapeut/fizioterapeutkinja 42 92,5 3,1
profesor/profesqnga likovnih 5 105 35
predmeta, srednja skola
d!plom!ram ekonom|§t( 39 155 5.2
diplomirana ekonomistica

T4: Prosjec¢no trajanje nezaposlenosti po zanimanjima - rod 2.

kod zanimanja recepcionar/recepci-
onarka, hotelijersko-turisti¢ki sluzbe-
nik/hotelijersko-turisticka sluzbenica
i PT-Salterski sluzbenik/PT-Salterska
sluzbenica, dok su zanimanja s najve-
¢im prosjec¢nim trajanjem nezaposle-
nosti uredski namjestenik/uredska
namjestenica (92,9 mjeseci) i knjigo-
voda/knjigovotkinja (8,2 mjeseci)
Kod roda 5., u zanimanja sa naj-
kradim trajanjem nezaposlenosti
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svrstavamo zanimanja konobar/
konobarica, kuhar/kuharica, frizer/
frizerka, njegovatelj/njegovateljica
starijih i nemocénih osoba i prodavac/
prodavacica.

Zanimanja vratar/vratarica i bla-
gajnik/blagajnica u prodavaonici sa
prosjecnim trajanjem nezaposlenosti
preko 18 mjeseci zanimanja su sa naj-
duzim ¢ekanjem na zaposlenje.

(3) Tehni&ari/tehniarke i struéni Broj DUEIES DUEERD
. . o . nezaposlenih | nezaposlenosti nezaposlenosti
suradnici/stru¢ne suradnice . . .
osoba —udanima -umj ima
inZzenjer/inzenjerka poljoprivrede 4 39 1,3
farmaceutski tehnicar/
farmaceutska tehnicarka 8 72,5 24
ekonomist/ekonomistica 37 82 27
grad.evvmsk| tehnicar/gradevinska 8 905 3.0
tehniarka
komercijalist/komercijalistica 17 102 3,4
komerc!J_aIm sluzvbenlk/ 07 103 34
komercijalna sluzbenica
racupvalnl tehniCar/racunalna 15 103 34
tehnicarka
dizajner/dizajnerica 7 104 3,5
zubotehnicar/zubotehnicarka 4 105 3,5
|nzenJer/|n;enJ§rka za 1065 36
telekomunikacije
strOngrskl tehniCar/strojarska 7 1 37
tehniCarka
§t50Jgrsk| inZzenjer/strojarska 4 14 38
inzenjerka
graﬁf:vkl tehniar/graficka 5 139 46
tehniCarka
kem!vakl tehnicar/kemijska 5 197 66
tehniarka
upravni pravnik/upravna pravnica 5 392 13,1
T5: Prosjec¢no trajanje nezaposlenosti po zanimanjima - rod 3.
(4) Administrativni sluzbenici/ Broj . 2 elerite . DRI .
. . . < . nezaposlenih | nezaposlenosti nezaposlenosti
administrativne sluzbenice 5 . .
osoba —udanima -umj ima
recepcionar/recepcionarka 5 20 0,7
hotelijersko-turisticki sluzbenik/
hotelijersko-turisti¢ka sluZzbenica 13 70 2,3
f’T—saItersk| §qub.en|k/PT— 7 78 06
Salterska sluzbenica
telefonist/telefonistica 5 90 3,0
uprvavnl _sluzbemk/upravna 09 91 3.0
sluzbenica
ekcinom_sla sluzbenik/ekonomska 43 106 35
sluzbenica
Spediterskoagencijski sluzbenik/
< . o M . 5 124 41
spediterskoagencijska sluzbenica
adm!n!strat!vm sluzvbemg/ 70 1295 43
administrativna sluzbenica
skladistar/skladiStarka 14 141 47
knjigovoda/Kknjigovotkinja 7 245 8,2
uredski namjestenik/uredska 5 0787 92,9

namjestenica

T6: Prosjecéno trajanje nezaposlenosti po zanimanjima - rod 4.




(5) Usluzna i trgovacka Broj . Wl . el )
. p nezaposlenih | nezaposlenosti nezaposlenosti
zanimanja . . .
osoba —udanima — umjesecima
konobar/konobarica 14 58,5 2,0
kuhar/kuharica 18 66 2,2
frizer/frizerka 19 4 2,5
nJegov,at.eIJ/nJegovateljlca starijin i 5 78 26
nemocnih osoba
prodavac/prodavacica 89 82 27
pomocéni kuhar/pomocna kuharica 15 130 4,3
kozmetic¢ar/kozmetiCarka 9 175 5,8
vratar/vratarica 8 555,5 18,5
blagajnlk/t_nlggajmoa u 4 562.5 18,8
prodavaonici

T7: Prosjecno trajanje nezaposlenosti po zanimanjima - rod 5.

Promatrajudi prosjecno trajanje
nezaposlenosti zanimanja roda 7. 2
mjeseca ili krade na zaposlenje ¢ekaju
zanimanja stolar/stolarica, elektro-
instalater/elektroinstalaterka, stro-
jobravar/strojobravarica, te cvjec¢ar/
cvjecarica, dok od 2 do 3 mjeseca na
zaposlenje ¢ekaju zanimanja autome-
hanicar/automehanicarka, Sivac/Siva-
Cica, te rukovatelj/rukovateljica broj-
¢ano upravljanim strojem za obradu
kovina.

Zanimanje sa najduzim prosje¢nim
trajanjem nezaposlenosti u ovom rodu
zanimanja je ¢uvar ophodar/Cuvarica
ophodarica (preko 42 mjeseca), dok
preko 35 mjeseci na zaposlenje ¢ekaju
radnici sa zanimanjima rucni izradi-
vac¢/rucna izradivacica proizvoda od
papira, te rucni slagar/rucna slagarica.

Analizom prosjecnog trajanja neza-
poslenosti zanimanja kod roda 8.
vidljivo je da najkrace (0,5 mjeseci) na
zaposlenje ¢ekaju osobe sa zanima-
njem vozacé/vozadica viliCara, a slijedi
zanimanje vozac/vozacica teretnog
vozila (1,9 mjeseci).

Vozadi/vozacice lakog dostav-
nog vozila na zaposlenje ¢ekaju 5,6

mjeseci, dok je zanimanje sa najvecim
prosjecnim trajanjem nezaposlenosti
sastavljaC/sastavljaCica elektromotora
(14,0 mjeseci).

POTRAZNJA
NA TRZISTU RADA

U razdoblju I. - XII. 2019. godine poslo-
davci su Podru¢nom uredu Krapina
prijavili ukupno 5.286 potreba za rad-
nicima sto je za 18,7% ili 1.212 manje u
odnosu na isto razdoblje 2018. godine.
Istodobno, broj prijavljenih potreba na
neodredeno vrijeme raste kroz godine,
a njihov udio iznosi 43,8% (na razini
RH 32,3%), dok je u istom razdoblju

u 2018. godini iznosio 36,2% (RH
26,9%).

U Krapinsko-zagorskoj zupaniji
najvedi udio od 25,1% u ukupno prijav-
ljenim potrebama odnosi se na rod 2.:
Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/
inzenjerke i stru¢njaci/strucnjakinje.
Sa nesto manjim udjelom od 22,5%

u ukupnim potrebama sudjeluju
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji.
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(7) Zanimanja u obrtu i Broj . BRI . @ trajanje .
S . - nezaposlenih | nezaposlenosti nezaposlenosti
pojedinacnoj proizvodnji s A .
osoba —udanima — umjesecima
stolar/stolarica 5 27 0,9
elektroinstalater/
elektroinstalaterka 4 38 1.3
strojobravar/strojobravarica 4 58,5 2,0
cvjecar/cvjecarica 6 60 20
automehanicar/automehanicarka 12 67,5 2.3
Sivac/Sivacica 5 Iy 24
rukgvatelj/|ca brOJcanp upravljanim 7 83 28
strojem za obradu kovina
sls).bo?I|kar/sobos||kar|ca, licilac/ 1 102 34
liciteljica
bravar/bravarica 12 103 3,4
monter/monterka gradevinskih 5 18 39
elemenata
zavariva¢/zavarivacica 5 144 4.8
kovinotokar/kovinotokarica 6 150 5,0
pomocni bravar/pomocna bravarica 4 194,5 6,5
grafiCar/grafiCarka za doradu 6 203,5 6,8
polégac/polagacma keramickih 6 048 8.3
plocCica
elektricar/elektricarka odrzavanja 4 31,5 10,4
pomo¢éni stolar/pomocna stolarica 4 313 10,4
rucni slagar/rucna slagarica 124 1049 35,0
ruc!'n |zrad|vac/rgcna izradivaCica 33 1085 36,2
proizvoda od papira
Suvar ophodar/Cuvarica ophodarica 5 1268 42,3
T8: Prosjec¢no trajanje nezaposlenosti po zanimanjima —rod 7.
(8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjimai strojevima, Broj @ trajanje @ trajanje
industrijski proizvodaci/industrijske | nezaposlenih | nezaposlenosti nezaposlenosti
proizvodacice i sastavljaci/ osoba —udanima — umjesecima
sastavljacice proizvoda
vozacé/vozadica viliCara 2 13,5 0,5
vozac/vozacica teretnog vozila 13 56 1,9
rukova?elj/.rukovatelj!oa 7 9% 3.2
gradevinskim strojevima
vozgo/vozacma lakog dostavnog 20 167 56
vozila
sastavljaC/sastavljacica 9 491 14.0

elektromotora

T9: Prosjecno trajanje nezaposlenosti po zanimanjima - rod 8.
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. N Udio Udio | Udio KzZ/

Rod zanimanja KZzZ (%) RH (%) RH (%)
(0) Vojna zanimanja 0 0,0 0 0,0 -
(1) Zakonodavci/zakonodavke,
duznosnici/duznosnice i 5 01 152 0,1 3,3
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice,
inZzenjeri/inZenjerke i strucnjaci/ 1.325 251 48.555 21,7 2.7
strucnjakinje
(3) Teh.n[can/tvehnlcarke i strucni 407 77 15.837 70 06
suradnici/strucne suradnice
4) A.dm|n|sfcrat|vn| vsluzpemm/ 293 5.5 17065 76 17
administrativne sluzbenice
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 1.057 20,0 51.463 229 21
(6) Poljoprivrednici/
poljoprivrednice, Sumari/
Sumarke, ribari/ribarke, lovci/ 4 L 678 03 0.6
lovkinje
() Zanimanja u obrtu i 1189 | 225 | 32444 | 145 37
pojedinacnoj proizvodniji
(8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/ 295 56 | 14078 | 63 21
industrijske proizvodacice
i sastavljaci/sastavljacice
proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja rall 13,4 43.915 19,6 1,6
Ukupno 5.286 100,0 224187 100,0 2,4

T10: Trazeni radnici u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i RH prema rodovima zanimanja u 2019. g.

Znacajan udio od 20,0% u ukupnim
potrebama ¢ine UsluZna i trgovacka
zanimanja, a sa udjelom od 13,4%
slijede Jednostavna zanimanja.

Na nacionalnoj razini znacajno je nizi
(za 8 postotnih bodova) udio prijav-
lienih potreba za radnicima u rodu

7.: Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj
proizvodnji koji iznosi 14,5%, te kod
roda 2.: Znanstvenici/znanstvenice,
inZenjeri/inZenjerke i strucnjaci/struc-
njakinje (21,7% ili za 3,4 p.b. manje), a
visi su udjeli potreba kod Jednostavnih
zanimanja (19,6% ili za 6,2 p.b. vise) te

kod Usluznih i trgovackih zanimanja
(22,9% ili za 2,9 p.b. vise).

Ako promatramo odnos prijavljenih
potreba za radnicima u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji u odnosu na RH
prema rodovima zanimanja zaklju-
¢ujemo kako su iznadprosjec¢ni udjeli
(udio svih rodova je 2,4%) kod rodova
Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proi-
zvodnji (3,7% svih prijavljenih potreba
u RH), Znanstvenici/znanstvenice,
inzenjeri/inzenjerke i stru¢njaci/
strucnjakinje (2,7%), te Tehnicari/
tehnicarke i struc¢ni suradnici/stru¢ne
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suradnice (2,6%). S druge strane kod
rodova Jednostavna zanimanja, te
Administrativni sluzbenici/administra-
tivne sluzbenice, navedeni udjeli su
manji od prosjeka i iznose 1,6% odno-
sno 1,7%.

Prema prijavljenim potrebama za
radnicima u 2019. godini na podrucju
Krapinsko-zagorske Zupanije najtraze-
nija zanimanja bila su:
prodavac¢/prodavacica (393), kono-
bar/konobarica (257), radnik/radnica
na proizvodnoj liniji (226), Cistac/Cista-
Cica (159), medicinska sestra/medi-
cinski tehnic¢ar (147), bravar/bravarica
(139), kuhar/kuharica (123), odgoji-
telj/odgojiteljica predskolske djece
(117), suradnik/suradnica u prakti¢noj
nastavi (106), voza¢/vozacica teret-
nog vozila (104), Siva¢/Sivacica (95),
zidar/zidarka (83), diplomirani ekono-
mist/diplomirana ekonomistica (68),
ekonomski sluzbenik/ekonomska
sluzbenica (64), njegovatelj/njegova-
teljica starijih i nemocénih osoba (57),
skladistar/skladistarka (56), viSi medi-
cinski tehni¢ar/visa medicinska sestra
(53), doktor/doktorica medicine (52),
fizioterapeut/fizioterapeutkinja (50),
tesar/tesarica (49).

Najtrazenija zanimanja na razini
Republike Hrvatske u 2019. godini bila
su slijedeca:

prodavac¢/prodavacica (15.907),
Cistac/Cistacica (11.311), konobar/
konobarica (10.760), medicinska
sestra/medicinski tehnic¢ar (6.503),
kuhar/kuharica (5.252), radnik/rad-
nica na proizvodnoj liniji (5.067), odgo-
jitelj/odgojiteljica predskolske djece
(4.527), administrativni sluzbenik/
administrativna sluzbenica (3.730),
diplomirani ekonomist/diplomirana
ekonomistica (3.577), sobar/sobarica
(3.271), pomoc¢éni kuhar/pomocna

kuharica (3.202), doktor/doktorica
medicine (3.165), cuvar (2.847), rad-
nik/radnica u odrzavanju (2.828),
skladistar/skladistarka (2.799),
vozacé/vozacica teretnog vozila
(2.755), kuhinjski radnik/kuhinjska
radnica (2.623), ekonomskKi sluzbe-
nik/ekonomska sluzbenica (2.586),
bravar/bravarica (2.577), njegova-
telj/njegovateljica starijin i nemocnih
osoba (2.251).

Usporedbom podataka vidimo da je
obim potraznje za zanimanjima poput
primjerice prodavac¢/prodavacica,
konobar/konobarica, radnik/radnica
na proizvodnoj liniji, Cistac/Cista-
Cica, medicinska sestra/medicinski
tehnicar, bravar/bravarica, kuhar/
kuharica, voza¢/vozacica teretnih
vozila, ali i visoko$kolskih zanimanja
odgojitelj/odgojiteljica predskolske
djece, doktor/doktorica medicine i
diplomirani ekonomist/diplomirana
ekonomistica i u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji uglavnom podjednak potra-
Znji za navedenim zanimanjima na
teritoriju Citave RH.

Istovremeno je izrazita potraznja
za tekstilnim zanimanjem Sivac/
Sivacica, potraznja za zanimanjima u
gradevinarstvu (zidar/zidarka, tesar/
tesarica), kao i zanimanjima vezanim
za medicinu (viSi medicinski tehnicar/
visa medicinska sestra, fizioterapeut/
fizioterapeutkinja), karakteristi¢na
za gospodarstvo Krapinsko-
zagorske Zupanije.

U slijedecim tablicama donosimo
prikaz najtrazenijih zanimanja unutar
pojedinog roda zanimanja prema
prijavljenim potrebama za radnicima
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje
u 2019. godini u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji i na drzavnoj razini.

StatistiCko-analitiCko izvjesée za potrebe profesionalnog usmjeravanja ucenika
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T11: Najtrazenija zanimanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2019. godini

Rod i zanimanje Ukupno
(1) Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i direktori/direktorice 5
ravnatelj/ravnateljica u podrucju predskolskog odgoja 5
(2) Znanstvenici/ice, inZenjeri/ke i stru¢njaci/Kinje 1.325
medicinska sestra/medicinski tehni¢ar 147
odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece M7
suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi 106
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 68
visi medicinski tehni¢ar/viS§a medicinska sestra 53
doktor/doktorica medicine 52
fizioterapeut/fizioterapeutkinja 50
vi$i fizioterapeut/viga fizioterapeutkinja 37
doktor/doktorica opée medicine 35
diplomirani strojarski inZzenjer/inzenjerka 28
ucitelj/uciteljica razredne nastave, osnovna $kola 24
diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 24
psiholog/psihologinja 23
ucitelj/uciteljica fizike, osnovna skola 20
ucitelj/uciteljica engleskog jezika, osnovna skola 19
uditelj/uditeljica njemackog jezika, osnovna skola 19
ucitelj/uditeljica osoba s oSte¢enjem sluha 19
Skolski pedagog/Skolska pedagoginja 18
(3) Tehnicari/tehnicarke i str. suradnici/suradnice 407
ekonomist/ekonomistica 36
komercijalni sluzbenik/komercijalna sluzbenica 35
farmaceutski tehnicar/farmaceutska tehnicarka 34
poljoprivredni tehniCar/poljoprivredna tehniarka 29
gradevinski inzenjer/gradevinska inZzenjerka 15
operator/operatorica na opremi medicinske radiologije 14
strojarski tehnicar/strojarska tehnicarka 12
tekstilni tehnic¢ar/tekstilna tehni¢arka 12
graficki tehniar/graficka tehnicarka 12
gradevinski tehni¢ar/gradevinska tehni¢arka 1
(4) Administrativni sluzbenici/admin. sluZzbenice 293
ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica 64
skladiStar/skladiStarka 56
administrativni sluZzbenik/administrativna sluzbenica 45
upravni sluzbenik/upravna sluzbenica 25
knjigovoda/knjigovotkinja 22
postar/postarica 15
maturant/maturantica gimnazije "
hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik /sluzbenica 10
turisti¢ki animator/turisti¢ka animatorica 9
recepcionar/recepcionarka 9
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 1.057
prodavac/prodavacica 393
konobar/konobarica 257
kuhar/kuharica 123
njegovatelj/njegovateljica starijin i nemocnih osoba 57
frizer/frizerka 45
pomocdéni kuhar/pomocéna kuharica 37
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Rod i zanimanje Ukupno
Suvar 24
njegovatelj/njegovateljica bolesnika u kudi 21
kozmeticar/kozmeticarka 20
njegovatelj/ica osoba s teskodama u razvoju 18
(6) Poljoprivrednici/ice,Sumari/ke,ribari/ke,lovci/nje 4
vrtlar/vrtlarka 4
(7) Zanimanja u obrtu i pojedina¢noj proizvodniji 1189
bravar/bravarica 139
Siva¢/Sivadica 95
zidar/zidarka 83
tesar/tesarica 49
automehanicar/automehanicarka 49
monter/monterka gradevinskih elemenata 48
soboslikar/soboslikarica, li¢ilac/li¢iteljica 46
rukovatelj/ica broj¢ano upra. strojem za obradu kovina 46
vodoinstalater/vodoinstalaterka 42
elektroinstalater/elektroinstalaterka 39
strojobravar/strojobravarica 36
stolar/stolarica 34
zavarivac/zavarivacica 32
autolakirer/autolakirerica 30
monter/monterka metalnih konstrukcija 20
pomocdni bravar/pomodéna bravarica 20
armira¢/armiracica 18
polagac/polagacica keramickih plocica 18
instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 17
limar/limarica 16
(8) Rukovatelji/ice postrojenjima i strojevima, ind. proizvodaci/ice i 295
sastavljaci/ice proizvoda
vozadé/vozacica teretnog vozila 104
rukovatelj/rukovateljica gradevinskim strojevima 35
vozac/vozadica lakog dostavnog vozila 31
vozac/vozadica teretnog vozila s prikolicom 22
vozac/vozacica vilicara 18
pom. rukovatelj/ica ured. za preradu gumenih proizvo. 10
posluzitelj/ica strojeva za pekarske proizvode i slatkiSe 8
vozac/vozacica osobnog automobila 7
rukovatelj/rukovateljica strojem za predenje 6
loZa¢/lozadica centralnoga grijanja 6
(9) Jednostavna zanimanja Fall
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 226
Cistac/Cistacica 159
radnik/radnica u visokogradnji 41
radnik/radnica u odrzavanju 35
sobar/sobarica 26
kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 25
radnik/radnica u niskogradnji 23
vrtlarski radnik/ica za jedno. vrtlarske i horti. radove 21
radnik/radnica za pomo¢ u kudi 20
pralja (tradicionalna) 18
UKUPNO 5.286
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T12: Najtrazenija zanimanja u RH u 2019. godini

Rod i zanimanje Ukupno
(1) Zakonodavci/ke, duznosnici/ce i direktori/ce 152
ravnatelj/ravnateljica u podrucju predskolskog odgoja 72
ravnatelj/ica poslovanja zdravstvene ustanove 18
ravnatelj/ravnateljica ustanove socijalnog rada 14
ravnatelj/ravnateljica poslovanja ustanove za kulturu 12
ravnatelj/ravnateljica Skole 7
direktor/ica poslovanja drustva komunalne Cistoée 4
¢lan/Clanica uprave trgovackog drustva 3
ravnatelj/ravnateljica upravne organizacije 2
(2) Znanstvenici/ice, inZenjeri/ke i struénjaci/kinje 49.391
medicinska sestra/medicinski tehnicar 6.503
odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece 4.527
diplomirani ekonomist/diplomirana ekonomistica 3.577
doktor/doktorica medicine 3.165
diplomirani pravnik/diplomirana pravnica 2.023
suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi 1.717
vi§i medicinski tehni¢ar/visa medicinska sestra 1.625
ucitelj/uciteljica razredne nastave, osnovna skola 1.223
uditelj/uditeljica djece s teSkodama u razvoju 945
diplomirani gradevinski inZzenjer/inzenjerka 77
fizioterapeut/fizioterapeutkinja 605
Skolski defektolog/Skolska defektologinja 578
ucitelj/uciteljica matematike, osnovna skola 560
razredni uditelj/razredna uciteljica 542
diplomirani strojarski inZzenjer/inZenjerka 529
(3) Tehnicari/tehnicarke i str. suradnici/suradnice 15.837
ekonomist/ekonomistica 1.928
strojarski tehnicar/strojarska tehnicarka 1.015
komercijalni sluzbenik/komercijalna sluzbenica 961
elektrotehnicar/elektrotehniCarka 911
komercijalist/komercijalistica 752
farmaceutski tehnicar/farmaceutska tehnicarka 549
gradevinski tehni¢ar/gradevinska tehniarka 516
informatic¢ar/informaticarka 434
gradevinski inZenjer/gradevinska inZzenjerka 415
upravni pravnik/upravna pravnica 399
(4) Administrativni sluzbenici/admin. sluZzbenice 17.065
administrativni sluZzbenik/administrativna sluZbenica 3.730
skladiStar/skladiStarka 2799
ekonomski sluzbenik/ekonomska sluzbenica 2.586
recepcionar/recepcionarka 1.442
upravni sluzbenik/upravna sluzbenica 1.052
knjigovoda/knjigovotkinja 951
turisti¢ki animator/turisti¢ka animatorica 670
telefonist/telefonistica 602
sluZbenik/sluzbenica za informacije 587
hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik/sluzbenica 483
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 51.463
prodavac/prodavacica 15.907
konobar/konobarica 10.760
kuhar/kuharica 5.252
pomocdni kuhar/pomocéna kuharica 3.202

Rod i zanimanje Ukupno
njegovatelj/njegovateljica starijih i nemoénih osoba 2.251
pomocdéni konobar/pomocéna konobarica 1.759
frizer/frizerka 1.478
kozmeticar/kozmeticarka 875
blagajnik/blagajnica 817
(6) Poljoprivrednici/ice,Sumari/ke,ribari/ke,lovci/nje 678
vrtlar/vrtlarka 293
Sumarski sjekac/Sumarska sjekacica 83
ribar/ribarka na moru 46
pilar/pilarica drva za ogrjev 31
pomocdni vrtlar/pomodna vrtlarka 26
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinacnoj proizvodnji 32.444
bravar/bravarica 2.577
zidar/zidarka 2.023
zavarivac/zavarivacica 2.01
elektroinstalater/elektroinstalaterka 1431
tesar/tesarica 1.429
stolar/stolarica 1.315
automehanicar/automehanicarka 1.246
elektricar/elektri¢arka odrzavanja 1.094
instalater/instalaterka grijanja i klimatizacije 1.040
vodoinstalater/vodoinstalaterka 940
Sivac/Sivacica 881
soboslikar/soboslikarica, licilac/li¢iteljica 874
monter/monterka gradevinskih elemenata 861
fasader/fasaderka 780
pekar/pekarica 730
(8) Rukovatelji/ice postrojenjima i strojevima, ind. proizvodaci/ice i
v e . 14.078
sastavljaci/ice proizvoda
vozaé/vozacica teretnog vozila 2755
vozadé/vozacica taksija 2183
vozac/vozadica lakog dostavnog vozila 1.526
mornar/mornarka marine 1.070
vozacé/vozacica teretnog vozila s prikolicom 822
vozac/vozacica autobusa 781
rukovatelj/rukovateljica gradevinskim strojevima 767
vozacé/vozacica vili¢ara 626
vozad/vozacica osobnog automobila 390
pomocni radnik/radnica primarne prerade drva 245
(9) Jednostavna zanimanja 43.915
Cistac/Cistacica 11.311
radnik/radnica na proizvodnoj liniji 5.067
sobar/sobarica 3.271
radnik/radnica u odrzavanju 2.828
kuhinjski radnik/kuhinjska radnica 2.623
skladisni radnik/skladisna radnica 1.799
radnik/radnica u niskogradnji 1.511
radnik/radnica u visokogradnji 1.343
vrtlarski radnik/ica za jedno. vrtlarske i horti. radove 1.273
radnik/radnica za pomo¢ u kudi 1.268
vrtlarski radnik/ca za jednosta. vrtlar. i hortikul. radove 1.514
UKUPNO 224187
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Medu trazenijim zanimanjima u
2019. godini na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije javljaju se zanima-
nja koja su medu najtrazenijim zani-
manjima posljednjih nekoliko godina.
Primjerice zanimanja kao $to su pro-
davac/prodavacica, konobar/kono-
barica, medicinska sestra/medicinski
tehnicar, bravar/bravarica, kuhar/
kuharica, odgojitelj/odgojiteljica
predskolske djece, vozac/vozacica
teretnog vozila, Sivac/Sivacica i zidar/
zidarka, visoko su trazena posljednjih
nekoliko godina Sto ukazuje na sta-
bilnu potraznju za tim zanimanjima.
lako je 2019. godine smanjen broj
trazenih radnika u odnosu na 2018.
godinu (za 18,7% ili 1.212 radnika),
povecana je potraznja kod gotovo
polovice najtraZenijih zanimanja u
2019. godini (15 od 39), a najviSe kod
zanimanja: prodavac¢/prodavacica
(rast za 84 trazena radnika), radnik/
radnica na proizvodnoj liniji (38),
suradnik/suradnica u prakti¢noj
nastavi (38) i farmaceutski tehnicar/
farmaceutska tehnicarka (rast za 19
traZenih radnika). Istodobno, najvedi
pad potraznje prisutan je kod zanima-
nja Sivac/Sivacica (104 radnika manje
trazeno u odnosu na 2018. godinu),
konobar/konobarica (smanjenje
za 93 radnika), doktor/doktorica
medicine (smanjenje za 60 radnika),
kuhar/kuharica (smanjenje za 48
radnika), te fizioterapeut/fizioterape-
utkinja (smanjenje za 46 radnika).
Visoka potraznja za zanimanjem
suradnik/suradnica u prakti¢noj
nastavi vezana je za provodenje
projekta ,Baltazar® ¢ime se osigura-
vaju pomocdnici u nastavi u¢enicima
s teSko¢ama u osnovnoskolskim i
srednjoskolskim odgojno-obrazovnim
ustanovama na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije.

Potrebno je takoder napomenuti
da se nastavlja pad broja prijavljenih
potreba za radnicima vezano za kori-
Stenje mjere aktivne politike zaposlja-
vanja ,,Stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa“ (SOR).
Tako je udio SOR-a u 2017. godini
iznosio 11,0%, u 2018. godini 7,8%, a u
2019. godini svega 3,6% u odnosu na
sve prijavljene potrebe za radnicima.
Konacno, Hrvatski zavod za zaposlja-
vanje u 2020. godini viSe ne provodi
mjeru Stru¢no osposobljavanje za rad
bez zasnivanja radnog odnosa, a za
mlade nezaposlene osobe dostupna
je mjera Potpore za zaposljavanje za
stjecanje prvog radnog iskustva /
pripravnistvo (u realnom ili javnhom
sektoru).

Takoder, interesantno je promatrati
za koja zanimanja su poslodavci prili-
kom zaposljavanja spremni radnicima
ponuditi ugovore na neodredeno vri-
jeme (prosjek u 2018. godini iznosio
je 36,2%,a u 2019. godini 43,8%).
Najvedi udio prijavijenih potreba za
radnicima na neodredeno vrijeme u
2019. godini bio je kod sljededih zani-
manja: vodoinstalater/vodoinstala-
terka (88,1%), doktor/doktorica opce
medicine (80,0%), vozac/vozacica
teretnog vozila (79,8%), monter/
monterka gradevinskih elemenata
(70,8%), zidar/zidarka (68,7%), kono-
bar/konobarica (64,2%), te tesar/
tesarica (63,3%).

S druge strane sva zanimanja
vezana za neku od mjera aktivne
politike zaposljavanja ili projekt s
ograni¢enim trajanjem nemaju uopce
ili imaju vrlo mali udio planiranog
zaposljavanja na neodredeno vrijeme
— npr. suradnik/suradnica u prakti¢noj
nastavi (0,9%).

Neka od ostalih zanimanja sa malim
udjelom zaposljavanja na neodredeno
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vrijeme su farmaceutski tehnicar/far-
maceutska tehnicarka (5,9%) i rad-
nik/radnica u odrzavanju (14,3%).

ZAPOSLJAVANJA
U 2019. GODINI

U razdoblju |.-XII. 2019. godine na
razini REPUBLIKE HRVATSKE uku-
pno su zaposlene 154.832 osobe
Sto je za 11,2% manje nego u istom
periodu 2018. godine. Od ukupnog
broja zaposlenih 90,1% odnosi se na
zaposlene prema ugovoru o radu, a
9,9% na zaposlene temeljem drugih
poslovnih aktivnosti.

|1z evidencije nezaposlenih
Podruc¢nog ureda Krapina u razdoblju
sijecanj — prosinac 2019. godine uku-
pno je zaposleno 3.195 osoba sto je
za 16,0% ili 608 osoba manje nego u
istom periodu 2018. godine. Od uku-
pnog broja zaposlenih 85,3% odnosi
Se na zaposlene prema ugovoru o
radu, a 14,7% na zaposlene temeljem
drugih poslovnih aktivnosti.

U ukupnom broju zaposlenih, udio
zaposlenih Zena iznosi 57,0% (u RH
56,9%).

U strukturi zaposlenih vidljivo je da
je 679 osoba (21,3% svih zaposlenih)
zaposleno prvi puta, odnosno, u vedini
slu¢ajeva zapoS$ljavane su osobe sa
prethodnim radnim iskustvom (na
razini RH udio zaposlenih bez radnog
iskustva je niziiiznosi 14,3%).

Promatrajuci zaposlene osobe
prema ugovoru o radu, najveci broj
0soba, njih 2185 ili oko 80% zapo-
sleno je na odredeno vrijeme (na
razini RH 88%).

Jedan od vaznijih pokazatelja zapo-
Sljavanja, svakako je i stopa zapo-
Sljavanja nezaposlenih osoba koja
pokazuje koliko se osoba zaposlilo
na temelju stupanja u radni odnos

od ukupnog broja nezaposlenih koji
su tijekom godine trazili zaposlenje.
Ukupan broj osoba koje su trazile
zaposlenje Cine nezaposlene osobe
na pocetku godine, te osobe koje su
postale nezaposlene tijekom godine.
U 2019. godini stopa zapo$ljavanja u
Krapinsko-zagorskoj bila je jednaka
u odnosu na 2018. godinu i iznosila je
41,2%, Sto znaci da se zaposlilo vise
od dvije petine nezaposlenih osoba
koje su trazile zaposlenje.

Prikazom stopa zaposljavanja prema
rodovima zanimanja vidimo da su

iste u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji
vise u vecini rodova zanimanja u
odnosu na RH. Promatrajucdi rodove
sa vecéim brojem nezaposlenih osoba
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, naj-
vece stope zaposljavanja u 2019.
godini bile su u rodovima zanimanja:
Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/
inzenjerke i stru¢njaci/stru¢njakinje
(56,9%), Usluzna i trgovacka zanima-
nja (46,6%), TehniCari/tehniCarke i
strucni suradnici/ suradnice (46,5%),
te Rukovatelji/rukovateljice postro-
jenjima i strojevima, industrijski pro-
izvodaci/industrijske proizvodacice

i sastavljaci/sastavljaCice proizvoda
(44,5%).

S druge strane, najmanje stope
zaposljavanja u 2019. godini bile su
kod roda Jednostavna zanimanja
(27,7%) koji obuhvaca zanimanja nizih
razina obrazovanja — bez osnovne
Skole, nezavrsena ili zavrSena osnovna
Skola.

Radi lakSe analize izdvojene su i
prikazane stope zaposljavanja prema
zanimanjima u pojedinim rodovima
zanimanja. Pri tome je naglasak stav-
ljen prvenstveno na zanimanja sa
najvedim frekvencijama pojavljivanja,
odnosno najveéim brojem novopri-
javljenih i zaposlenih osoba u 2019.
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Rod zanimanja Kzz il
: (%) (%)
(0) Vojna zanimanja - M7
(1) Zakonodavci/zakonodavke, duznosnici/duznosnice i
. ot : 28,6 7,6
direktori/direktorice
(2) Znanstvenici/znanstvenice, inzenjeri/inzenjerke i
S P 56,9 50,1
strucnjaci/strucnjakinje
(3) Tehnicari/tehnicarke i strucni suradnici/stru¢ne suradnice 46,5 40,1
(4) Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice 40,3 37,5
(5) Usluzna i trgovacka zanimanja 46,6 43,7
(6) Poljoprivrednici/poljoprivrednice, Sumari/Sumarke, ribari/
: ' o 23,5 32,5
ribarke, lovci/lovkinje
(7) Zanimanja u obrtu i pojedinac¢noj proizvodniji 38,1 37,9
(8) Rukovatelji/rukovateljice postrojenjima i strojevima,
industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i sastavljaci/ 44,5 40,5
sastavljaCice proizvoda
(9) Jednostavna zanimanja 27,7 297
Ukupno 41,2 39,2

T14: Stope zaposljavanja u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i RH prema rodovima

zanimanja u 2019. g.

godini kao i ukupnim brojem eviden-
tiranih nezaposlenih osoba krajem
2018. godine. Unutar rodova zanima-
nja postoje razmjerno velike razlike
u stopi zaposljavanja izmedu osoba
razli¢itih zanimanja.

|1z tablice 15 vidljivo je da su izrazito
visoke stope zaposljavanja (80 % i
vise) u 2019. godini imala zanima-
nja: suradnik/suradnica u prakti¢noj
nastavi, razredni ucitelj/razredna
uciteljica, ucitelj/uciteljica djece s
teSkoc¢ama u razvoju, profesor/profe-
sorica povijesti, srednja skola i diplo-
mirani strojarski inZzenjer/diplomirana
strojarska inzenjerka.

S druge strane, niZe stope zaposlja-
vanja (ispod 40%) imala su zanimanja
graficki dizajner/graficka dizajne-
rica, profesor/profesorica likovnih
predmeta, srednja Skola, diplomirani

informati¢ar/diplomirana informati-
Carka, te dizajner/dizajnerica tekstila
i odjece.

U rodu zanimanja Tehnicari/teh-
ni¢arke i stru¢ni suradnici/stru¢ne
suradnice najvece stope zaposlja-
vanja (iznad 60%) su kod zanimanja
logisti¢ar/logistic¢arka, tehni¢ar/
tehni¢arka za mehatroniku i informa-
ticar/informaticarka, dok su najmanje
stope zaposljavanja (ispod 40%) kod
zanimanja strojarski tehnicar/stro-
jarska tehnicarka, graficki tehnic¢ar/
graficka tehnicarka, te komercijalist/
komercijalistica.

Vidljivo je da zanimanja knjigovoda/
knjigovotkinja, Spediterskoagencijski
sluzbenik/ sluzbenica i skladistar/
skladiStarka imaju iznadprosjecnu
stopu zaposljavanja (50% i vise), dok
zanimanja ekonomski sluzbenik/

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola

Stopa Stopa
Zanimanje zapo. Zanimanje zapo.
(%) (%)
Q|£)Iom|ran| strojarski inzenjer/ 100,0 | agronom,/agronomka 62,5
inzenjerka
profesor/profesorica povijesti, profesor/ica tjelesne i zdravstvene
. 100,0 T 62,5
srednja Skola kulture, srednja Skola
ucitelj/uciteljica djece s diplomirani socijalni radnik/
o - 9,7 | . . e ; 61,5
tesko¢ama u razvoju diplomirana socijalna radnica
razredni uditelj/razredna ugiteljica | 88,5 | Vo medicinskitennicar/visa 55,6

medicinska sestra

suradnik/suradnica u prakti¢noj

. 83,8
nastavi

radni terapeut/radna terapeutkinja | 54,5

profesor/profesorica hrvatskog

diplomirani ekonomist/

jezika, srednja skola 786 diplomirana ekonomistica 51,9
diplomirani inzenjer/inzenjerka 75,0 |fizioterapeut/fizioterapeutkinja 49,3
cestovnog prometa
diplomirani ekonomist/ . . ..
ekonomistica za marketing 71,4 | psiholog/psihologinja 44 .4
medicinska sestra/medicinski diplomirani pravnik/diplomirana
. 70,9 - 42,9
tehnicar pravnica
visi fizioterapeut/visa graficki dizajner/graficka
. S 70,0 L 39,5
fizioterapeutkinja dizajnerica
diplomirani gradevinski inzenjer/ profesor/profesorica likovnih
S 70,0 < 35,7
inzenjerka predmeta, srednja skola
ucitelj/uciteljica razredne nastave, diplomirani informaticar/
< 68,6 . . . o 33,3
oshovna skola diplomirana informaticarka
odgojitelj/odgojiteljica dizajner/dizajnerica tekstila i
M . 63,2 Ny 27,3
predskolske djece odjece

T15: Stope zaposljavanja po zanimanjima - rod (2)
Znanstvenici/znanstvenice, inZenjeri/inZenjerke i struénjaci/strucnjakinje

Napomena: odabrana su zanimanja kod kojih je zbroj nezaposlenih po¢etkom godine,
novoprijavijenih i zaposlenih tijekom godine bio jednak ili veci od 12.

ekonomska sluzbenica, maturant/
maturantica gimnazije te PT-Salterski
sluzbenik/PT-Salterska sluzbenica
imaju nisku stopu zaposljavanja
(manje od 35%).

Visoke stope zaposljavanja (viSe od
55%) u rodu Usluzna i trgovacka zani-
manja imala su zanimanja pomocni
konobar/pomodna konobarica,

njegovatelj/njegovateljica starijih i
nemocnih osoba, pomodéni kuhar/
pomocna kuharica i kuhar/kuha-
rica, dok je stopa zaposljavanja od
31,3% zabiljezena kod zanimanja
kozmetic¢ar/kozmetiCarka.

U rodu zanimanja Zanimanja u
obrtu i pojedinacnoj proizvodnji naj-
veca stopa zaposljavanja zabiljezena

StatistiCko-analitiCko izvjesée za potrebe profesionalnog usmjeravanja ucenika
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Stopa Stopa
Zanimanje zapo. Zanimanje zapo.
(%) (%)
informati¢ar/informaticarka 80,0 grad.evvmskl tehnicar/gradevinska 48,3
tehnicarka
tehn|car/t.ehn|carka za 72,7 | ekonomist/ekonomistica 475
mehatroniku
ey N farmaceutski tehnicar/
logistiCar/logisticarka 63,6 farmaceutska tehnicarka 46,8
zubotehnic¢ar/zubotehnicarka 59,4 |dizajner/dizajnerica 44,8
racunalni tehnic¢ar/racunalna . . .
tehnidarka 57,8 | upravni pravnik/upravna pravnica 44.4
poljoprivredni tehnicar/ inzenjer/inZenjerka cestovnog
U " 56,0 4,7
poljoprivredna tehnicarka prometa
medicinski laboratorijski inZzenjer/ strojarski tehnicar/strojarska
s 545 S 36,8
inzenjerka tehniCarka
komercijalni sluzbenik/ graficki tehnicar/graficka
o . . 53,3 .v 31,3
komercijalna sluzbenica tehnicarka
grf]deymskl inzenjer/gradevinska 50,0 | komercijalist/komercijalistica 23,8
inZenjerka
T16: Stope zaposljavanja po zanimanjima - rod (3)
Tehnicari/tehnic¢arke i struéni suradnici/stru¢ne suradnice
Napomena: odabrana su zanimanja kod kojih je zbroj nezaposlenih poéetkom godine,
novoprijavijenih i zaposlenih tijekom godine bio jednak ili veci od 15.
Stopa Stopa
Zanimanje zapo. Zanimanje zapo.
(%) (%)
knjigovoda/knjigovotkinja 73,7 upravn §quben|k/upravna 391
sluzbenica
Spediterskoagencijski sluzbenik/ administrativni sluzbenik/
< . 56,3 - . M . 38,3
sluzbenica administrativna sluzbenica
skladistar/skladistarka 53,8 | Skonomskisluzbenik/ekonomska | 5 g
sluzbenica
hotveluer.sko-tunstlckl sluzbenik/ 46,6 | maturant/maturantica gimnazije 33,3
sluzbenica
recepcionar/recepcionarka 421 FIESaltersi Sluzbeniics 16,7

PT-Salterska sluzbenica

T17: Stope zaposljavanja po zanimanjima - rod (4)
Administrativni sluzbenici/administrativne sluzbenice

Napomena: odabrana su zanimanja kod kojih je zbroj nezaposlenih pocetkom godine,

novoprijavijenih i zaposlenih tijekom godine bio jednak ili veci od 15.
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je kod zanimanja rukovatelj/rukova-
teljica broj¢ano upravljanim strojem
za obradu kovina (85,7%), a slijede
sa stopom zaposljavanja od 60-70%
zanimanja kovinotokar/kovinotoka-
rica, pomocdni bravar/pomocéna bra-
varica, strojobravar/strojobravarica

i plinoinstalater/plinoinstalaterka.
Najmanje stope zaposljavanja zabilje-
zene su kod zanimanja rucni izradi-
va¢/rucna izradivacica proizvoda od
papira (10,0%), te soboslikar/sobosli-
karica, licilac/liCiteljica, rucni slagar/
rucna slagarica i stolar/stolarica (svi
po 19,4%).

Vozaci/vozacice autobusa i poslu-
Zitelji/posluziteljice strojeva za pekar-
ske proizvode i slatkiSe imaju maksi-
malno mogudu stopu zaposljavanja
(100%), a visoku stope zaposljavanja
ima i zanimanje vozac¢/vozacica lakog
dostavnog vozila (56,4%).

Istovremeno vozaci/vozacice osob-
nog automobila imaju nisku stopu
zaposSljavanja od 14,3%, dok rukova-
telji/rukovateljice gradevinskim stro-
jevima sa stopom zaposljavanja od
36,1% imaju nesto nizu stopu zapo-
Sljavanja u odnosu na prosjek svih
zanimanja u KZZ.

Razlika potraznje za radnicima
i zaposljavanja iz evidencije
nezaposlenih osoba

Prema evidentiranoj potraznji za rad-
nicima i zaposljavanju iz evidencije
nezaposlenih osoba na temelju zasni-
vanja radnog odnosa mogu se izdvojiti
dvije vrste problema s kojima se u
Zavodu susreéemo — s jedne strane
za nekim zanimanjima postoji velika
potraZnja koja nije realizirana kroz
zaposljavanje, a s druge strane radnici
nekih zanimanja se zaposljavaju iako
nema registrirane znac¢ajne potraznje
za tim zanimanjima.

Uz prodavace, neka od zanima-
nja kod kojih je potraznja veca od
zaposljavanja, a koja su ujedno veé
godinama definirana kao deficitarna
zanimanja su: konobar/konobarica,
bravar/bravarica, medicinska sestra/
medicinski tehni¢ar, odgojitelj/odgo-
jiteljica predskolske djece, vozac/
vozacica teretnog vozila, Sivac/Siva-
Cica, zidar/zidarka, kuhar/kuharica i
doktor/doktorica medicine.

Zanimanja razredni ucitelj/razredna
uciteljica, vrtlarski radnik/ica za
jedostavne vrtlarske i hortikulturne

Stopa Stopa
Zanimanje zapo. Zanimanje zapo.
(%) (%)
pomocn! konobar/pomocna 66,7 | konobar/konobarica 50,0
konobarica
njegov,at.elj/njegovatelj ica starijini 62,2 | prodavac/prodavacica 42,5
nemocnih osoba
pomocni kuhar/pomocéna kuharica | 58,7 | frizer/frizerka 41,9
kuhar/kuharica 55,9 | kozmetic¢ar/kozmeti¢arka 31,3

njegovatelj/njegovateljica

bolesnika u kudi 538

T18: Stope zaposljavanja po zanimanjima - rod (5) Usluzna i trgovacka zanimanja

Napomena: odabrana su zanimanja kod kojih je zbroj nezaposlenih poéetkom godine,
novoprijavijenih i zaposlenih tijekom godine bio jednak ili veéi od 20.
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Stopa Stopa radove, hotelijersko-turisticki sluzbe- zaposljavanje vece od prijavljenih

Zanimanje zapo. Zanimanje zapo. nik/sluzbenica, administrativni sluz- potreba za radnicima od strane poslo-
(%) (%) benik/ administrativna sluzbenica, davaca. Dio potreba poslodavaca nije
rukqvatelj/lca bro;canp upra. 857 | automehani¢ar/automehanidarka 406 korpercualnl sluzbeqlk/komercuglna pruavvl!en Za\{odu a'll isto 't'ako pOStS)J.I
strojem za obradu kovina sluzbenica, ekonomist/ ekonomi- znadajan broj radnika koji se zaposlja-
Kovinotokar, kovinotokarica 700 elektro!nstalater/ 394 sticai ﬁz|oter.apeu.t./ﬁ2|oterapc.au.tk|nja vaju izvan svojeg zanimanja.
elektroinstalaterka su medu zanimanjima kod kojih je
pomocni bravar/pomocna 62,5 |autolimar/autolimarica 37,5
bravarica Zani j Razlika Zanimanje Razlika
- - - - » animanje
strojobravar/strojobravarica 61,3 | graficar/grafiCarka za doradu 33,3 - — ) — ) —
Slinoinstalater/plinoinstalaterka 600 monter/monterka gradevinskih 086 prodavac/prodavacica 239 razredn! uC|t§IJ/razreqna uciteljica -45
~__|elemenata ’ konobar/konobarica 208 ?/Lté?{iskﬁ;i?:ék@aoizJed' vrtlarske | o4
zidar/zidarka 59,1 |cvjecar/cvjecarica 27,8
.v . . . R hotelijersko-turisti¢ki sluzbenik/
elektromehanicar/ Vi i we radnik/radnica na proizvodnoj liniji 147 . R -31
elektromehanidarka 545 |sivac/sivacCica 27,6 sluzl?e.mca I .
vodoinstalater/vodoinstalaterka 50,0 |stolar/stolarica 194 bravar/bravarica 11g | ddministrativni siuzbenik/ -30
i stalater/instalaterka griiania administrativna sluzbenica
Instalater7instalaterka grijanjal 50,0 |rucnislagar/rucna slagarica 19,4 medicinska sestra/medicinski komercijalni sluzbenik/
Klimatizacije o 108 o . . -29
| % /o0l Sica k EKih boslikar/soboslikarica. li&ilacy tehnicCar komercijalna sluzbenica
polagacé/polagacica keramicki soboslikar/soboslikarica, licilac - .
plocica 42,9 liciteljica 194 Ong!Itelj/OdgF)jlteljlca 93 | ekonomist/ekonomistica -21
5ni izradivad/ruina izradivadi predskolske djece
. ruéni izradiva¢/rucna izradivacica " . X - - -
bravar/bravarica 42,0 proizvoda od papira 10,0 vozac/vozacica teretnog vozila 88 | fizioterapeut/fizioterapeutkinja -20
Sivac/Sivacica 87 | rucni slagar/rucna slagarica -19
T19: Stope zaposljavanja po zanimanjima - rod (7) suradnik/suradnica u prakti¢noj o o
Zanimanja u obrtu i pojedinaénoj proizvodnji nastavi 75 rucni pakiratelj/rucna pakirateljica -19
Napomena: odabrana su zanimanja kod kojih je zbroj nezaposlenih pocetkom godine, sidar/zidarka 70 racunalni tehnic¢ar/racunalna A5
novoprijavijenih i zaposlenih tiiekom godine bio jednak ili veci od 20. tehnicarka
kuhar/kuharica 66 §ped!terskoagenc!!skl sluzvbenlll(/ 15
Spediterskoagencijska sluzbenica
e e e o trgovacki radnik/trgovacka )
‘ . Stopa ' ' Stopa Cistac/Cistacica 55 radnica 14
N IRET) zapo. ZENITEN D zapo. doktor/doktorica medicine 52 | dizajner/dizajnerica 13
(%) (%)
vozac/vozacica autobusa 100,0 | vozac/vozacica teretnog vozila 444 T21: Najvece razlike trazenih radnika i zaposlenih osoba iz evidencije (temeljem radnog
posluZitelj/ica strojeva za rukovatelj/rukovateljica odnosa) u 2019. godini po zanimanjima
. L v 100,0 . . L 36,1
pekarske proizvode i slatkise gradevinskim strojevima
vozacé/vozacica lakog dostavnog vozacé/vozacica osobnog
¢ 56,4 : 14,3
vozila automobila
vozacé/vozacica vilicara 45,5

T20: Stope zaposljavanja po zanimanjima — rod (8) Rukovatelji/rukovateljice
postrojenjima i strojevima, industrijski proizvodaci/industrijske proizvodacice i
sastavljaci/sastavljacice proizvoda

Napomena: odabrana su zanimanja kod kojih je zbroj nezaposlenih pocetkom godine,
novoprijavijenih i zaposlenih tiiekom godine bio jednak ili veéi od 8.
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Il. PROFESIONALNO
USMJERAVANJE

DJELATNOST
PROFESIONALNOG
USMJERAVANJA

Profesionalno usmjeravanje ¢ini skup
razli¢itih aktivnosti koje pojedincima
omogucuju identificirati viastite
mogucnosti, kompetencije i interese
u razlicito doba zivota, kako bi donijeli
odluke o obrazovanju, osposobljavanju
i zaposljavanju i upravljali profesional-
nom karijerom, prema rezoluciji o cje-
lozivotnom profesionalnom usmjera-
vanju koju je donijelo Vije¢e ministara
EU u svibnju 2004. godine.

Profesionalno usmjeravanje jedna
je od temeljnih funkcija Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, funkcija s
dugogodisnjom tradicijom, a njezina se
realizacija provodi sukladno meduna-
rodnim konvencijama.

Zbog promjenjivih uvjeta na trzistu
rada i sve vece vaznosti cjelozivotnog
ucenja, primjenjuju se razliCiti pristupi
i jaca znacaj cjelozivotnog profesional-
nog usmjeravanja.

Republika Hrvatska postala je
punopravna Clanica Europske mreze
politika cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja (engl. European life-
long guidance policy network — skr.
ELGPN) 2011. godine, a time je ovo
je podrucje posebno potvrdilo svoju
vaznost. ELGPN Europska mreza
politika cjelozivotnog profesional-
nog usmjeravanja utemeljena je
2007. godine na inicijativu Europske
komisije s ciljem ujednacavanja
politika cjelozivotnog usmjeravanja
u podrucju zaposljavanja i obrazo-
vanja u zemljama ¢lanicama EU i
zemljama kandidatima. Podrska je
razvoju sustava nacionalnih politika

cjelozivotnog profesionalnog usmje-
ravanja te povezivanja s politikama
zaposSljavanja, cjelozivotnog ucenja

i socijalnog ukljucivanja kao i raz-
mijene iskustava i znanja medu nje-
nim ¢lanicama. Financiranje Mreze
provodilo se kroz projektne aktivnosti
Programa za cjelozivotno uéenje
2007-2013. Europske Komisije. S
obzirom da je Hrvatski zavod za
zaposljavanje u dosadasnjim izvje-
$¢ima Europske zaklade za izobrazbu
(ETF) i Europskog centra za razvoj
strukovnog obrazovanja (CEDEFOP)
identificiran ,glavnim dionikom cjelo-
zivotnog profesionalnog usmjeravanja
i sustavno organiziranog pruzanja
usluga korisnicima (nezaposlenim,
poslodavcima, zaposlenim, u¢enicima
i studentima) u Republici Hrvatskoj”,
predstavnici Zavoda pozvani su
sudjelovati u radu Sedmog plenar-
nog sastanka odrzanog u Lisabonu u
rujnu 2010. god., kada su predstavili
razvoj politika cjelozivotnog profe-
sionalnog usmijeravanja u Republici
Hrvatskoj. S ciljem pristupanja
Republike Hrvatske mrezi ELGPN-a
u svojstvu punopravne ¢lanice, mini-
stri dvaju resornih Ministarstava
(Ministarstvo gospodarstva, rada i
poduzetnistva i Ministarstvo znano-
sti, obrazovanja i Sporta) potpisali

su pristupne dokumente i imenovali
Zavod nacionalnim predstavnikom i
operativnim partnerom projekta na
razini Republike Hrvatske. Rano ¢lan-
stvo u ELGPN-u znacilo je priznanje
Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje

i drugim partnerskim institucijama u
Republici Hrvatskoj za struc¢an rad u
podrucju cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja kao i mogucénost dalj-
njeg unapredenja sustava sukladno
vazedim smjernicama Europske Unije
u cilju uskladivanja obrazovnih ishoda
s potrebama trziSta rada, povecéanja
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zaposljivosti i socijalne uklju¢enosti
gradana Republike Hrvatske.

Vlada Republike Hrvatske je na
sjednici odrzanoj 29. listopada 2015.
donijela Odluku o donos$enju Strategije
cjelozivotnog profesionalnog usmje-
ravanja i razvoja karijere 2016. — 2020.
Izrada i usvajanje Strategije za cjelo-
zivotno profesionalno usmjeravanje i
razvoj karijere u Republici Hrvatskoj
od strane Vlade Republike Hrvatske
predstavlja prvi korak u sustavnom
utvrdivanju uloge cjelozivotnog profe-
sionalnog usmjeravanja i upravljanja
karijerom i implementaciji cjelozivot-
nog profesionalnog usmjeravanja u
obrazovne sustave te sustave zaposlja-
vanja i socijalnog ukljuc€ivanja.

Strategija pruza formalni okvir za
promicanje cjelozivotnog profesi-
onalnog usmjeravanja te pruzanje
kvalitetnih informacija o karijeri, savje-
tovanju, usmjeravanju i obrazovanju
te okuplja klju¢ne dionike u razvoju
pruzanja usluga definirajuéi njihove
uloge i nadleznosti. Odnosi se na
usluge cjelozivotnog profesionalnog
usmijeravanja u osnovnim i srednjim
Skolama, u podrucju visokog obrazova-
nja, u kontekstu cjelozivotnog ucenja i
zaposljivosti te u kontekstu provedbe
Garancije za mlade.

Kao strateski su prioriteti utvrdeni
uspostavljanje sustava za cjelozivotno
profesionalno usmjeravanje, poticanje
cjelozivotnog profesionalnog usmje-
ravanja prema potrebama trzista rada
i gospodarstva, osiguravanje kvalitete
usluga cjelozivotnog profesionalnog
usmjeravanja te jacanje svijesti o
potrebi za cjeloZivotnim profesional-
nim usmjeravanjem i razvojem vjestina
upravljanja karijerom.

Strategija cjelozivotnog profesio-
nalnog usmjeravanja i razvoja karijere
u Republici Hrvatskoj (2016.-2020.)

i akcijski plan provedbe identificiraju

neka podrucja razvoja kao sto su
izrada zakonodavnog okvira za cjelo-
zivotno profesionalno usmjeravanje,
razvoj novih centara za cjelozivotno
profesionalno usmjeravanje, razvoj
modela suradnje medu institucijama
koje provode i koriste cjelozivotno
profesionalno usmjeravanje, razvoj
sustava profesionalnog usmjeravanja
ucenika koji omogucuje razvoj vjestina
upravljanja karijerom i unapredenje
sustava profesionalnog usmjeravanja
za ucenike s posebnim potrebama.

PROFESIONALNO
USMJERAVANJE U
HRVATSKOM ZAVODU ZA
ZAPOSLJAVANJE

Usluge profesionalnog usmjeravanja
prilagodene korisnicima

Pomod u profesionalnom usmjera-
vanju i savjetovanje o Karijeri koriste
mladi koji prvi puta odabiru zanimanje
za koje Ce se Skolovati, alii odrasle
osobe koje moraju odlucivati o promje-
nama u svom dosadasnjem zanimanju,
obrazovanju i radu.

Nasi korisnicu su uéenici osmog
razreda osnovne $kole, u¢enici I, II., lll.
razreda srednje Skole radi promjene
programa, maturanti i uCenici srednje
Skole, roditelji, studenti, nezaposlene
osobe u pripremi za zaposljavanje,
nezaposlene osobe koje se odlucuju
za osposobljavanje, prekvalifikaciju
ili stjecanje srednje stru¢ne spreme,
nezaposlene osobe u pripremi za
samozaposljavanje, trazitelji zapo-
slenja, zaposleni koji planiraju novi
korak u karijeri, trebaju odabrati pri-
kladno obrazovanje ili novi tip posla,
poslodavci koji zaposljavaju radnike,
primaju vjezbenike, poslodavci koji
traze uslugu profesionalne selekcije
kandidata.

StatistiCko-analitiCko izvjesée za potrebe profesionalnog usmjeravanja ucenika
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Profesionalno usmijeravanje je
usmjereno prema korisniku i njegovim
potrebama, a opdi cilj je omoguditi
osobi da nacini realne izbore koji mogu
voditi do zaposlenja na otvorenom
trziStu rada. To podrazumijeva proces
koji moze ukljuciti jednu ili viSestruke
usluge usmjeravanja i savjetovanja.

Oblici rada s korisnicima u Odsjeku
za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje

Profesionalno usmjeravanje provodi se
u Odsjeku za profesionalno usmijera-
vanje i obrazovanje Podru¢nog ureda
Krapina kao oblik stru¢ne pomodi
osobama u donosenju odluka o dalj-
njem profesionalnom putu. Strucni
tim u odsjeku ukljucuje savjetnike za
profesionalno usmjeravanje, peda-
goga, psihologa, a po potrebi i lije¢nike
spec. medicine rada i savjetnike za
zaposljavanje.

Provodi se kroz aktivnosti profesi-
onalnog informiranja i profesionalnog
savjetovanja, a temelji se na pazljivoj i
cjelovitoj procjeni i uskladivanju razli-
¢itih ¢imbenika, prije svega potreba i
potencijala korisnika, potreba trzista
rada i ponude obrazovnih programa.

Priprema ljudskih potencijala usmje-
rena je buduénosti koja ¢e zahtijevati
visoko razvijene kompetencije i nove
kompetencije, veéu zaposlenost i
ukupnu aktivnost stanovnistva, brzu
promjenu karijere, vecu radnu pro-
duktivnost. Provodenje postupaka
profesionalnog usmjeravanja, mozemo
reci, ima za cilj pridonijeti unapredenju
ravnoteze ponude i potraznje, uvazava-
judi potrebe trzista rada, kao i potrebe
pojedinaca.

Profesionalno informiranje aktivnost
je putem koje se pojedinim skupinama
korisnika pruzaju informacije znacajne
za donosenje odluka o odabiru zvanja,

zanimanja i podrucja rada. Provodi se
skupno, individualno ili omogucava-
njem usluga samoinformiranja putem
brosura, priruénika, letaka, plakata,
sadrzaja na mreznim stranicama, kori-
Stenjem baze informacija u elektron-
skom obliku kao i interaktivnih upitnika
i drugih e-alata.

Profesionalno savjetovanje aktiv-
nost je tijekom koje se korisniku,
na temelju prikupljenih relevantnih
podataka (obrazovna i radna povijest,
sposobnosti, zdravstveno stanje, inte-
resi, vrijednosti, motivacija) pomaze
sagledati vlastite mogucénosti u svrhu
donosenja odluke o najprimjerenijim
izborima obrazovanja, rehabilitacije i
zaposljavanja odnosno definirati daljnje
profesionalne aktivnosti. Proces uklju-
Suje cjelovitu procjenu razli¢itih ¢imbe-
nika: potreba i potencijala korisnika te
potreba trZiSta rada. Uloga savjetnika
je informiranje, utvrdivanje osobnih
relevantnih karakteristika, savjetovanje
i aktiviranje pojedinca za osobni razvoj
i razvoj u zanimanju.

U procesu profesionalnog usmje-
ravanja konacnu odluku uvijek donosi
korisnik usluge profesionalnog usmje-
ravanja, a uloga je savjetnika (bilo
Skolskog pedagoga, psihologa, defek-
tologa, savjetnika u HZZ-u ili savjetnika
u drugoj ustanovi) pomodi korisniku u
procesu donosenja odluke. To znadii
motivirati na istrazivanja svijeta rada i
saznavanje vaznih informacija, motivi-
rati na promisljanje i analizu prednosti i
nedostataka, usmjeravati na sadrzaje,
objektivizirati, produbljivati, propitivati,
razjasnjavati pogresne informacije,
upravljati vise procesom donosenja
odluke, nego davati gotova rjesenja.
Ishod tog procesa uvelike ovisi 0 zajed-
nickom radu savjetnika i korisnika.

Provodenje profesionalnog usmje-
ravanja podrazumijeva da savjetnik
raspolaze velikim opsegom potrebnih
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informacija, kao i tehnikama vodenja
intervjua.

Informacije o trzi§tu rada samo su
jedan od bitnih ¢imbenika u procesu
profesionalnog usmjeravanja, ali sva-
kako neizostavan, te ih stoga i prezen-
tiramo u ovom materijalu.

Cilj profesionalnog savjetovanja
ucenika je pomodi korisniku u odabiru
optimalnog smjera daljnjeg profesio-
nalnog razvoja, odnosno odabiru obra-
Zovnog programa/zaposljavanja, uva-
Zavajuéi mogucnosti, zelje i potrebe
korisnika te potrebe i mogucénosti
trzista rada.

Savjetnici iz Odsjeka za profesio-
nalno usmjeravanje rade u Krapini, u
sjedistu podruc¢nog ureda, ali se velik
dio aktivnosti s nezaposlenima organi-
zirai u ispostavama u Zaboku, Klanjcu,
Donjoj Stubici, Zlatar Bistrici i Pregradi.
Profesionalno usmjeravanje u¢enika i
maturanata, osim u sjediStu podruc-
nog ureda, organizira se i u prostorima
osnovnih i srednjih Skola u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji.

Od oblika individualnog savjetovanja,
s uCenicima se provode ciljano profesi-
onalno i/ili psihologijsko savjetovanje,
u Krapini ili u Skolama.

1. Ciljano profesionalno
savjetovanje

U vedini slucajeva ciljano profesionalno
savjetovanje ucenika obavlja pedagog,
savjetnik za profesionalno informiranje
i obrazovanje.

Najcescée obuhvaca neodlu¢ne ucenike

zavrsnih razreda osnovne i srednje

Skole.

Izvedba Ciljanog profesionalnog

savjetovanja ukljucuje:

- prikupljanje podataka (dosadasniji
obrazovni rezultati, interesi, motiva-
cija, znanja, vjestine, obiteljske pri-
like, itd.) koristenjem dokumentacije

i razgovorom s korisnikom i/ili nje-
govim roditeljem /starateljem te

- provodenje strukturiranog savjeto-
davnog intervjua.

Savjet o najprimjerenijem profesi-
onalnom odabiru daje se iskljucivo u
usmenom obliku, u¢eniku i/ili njegovu
roditelju/staratelju.

U slucaju utvrdenih zdravstvenih i/ili
psihosocijalnih ograni¢enja korisnik se
upucuje na psihologijsko savjetovanje.

2. Psihologijsko savjetovanje

Na psihologijsko savjetovanje upucuju
se ucenici/studenti koji traze stru¢nu
pomo¢ pri procjeni vlastitih poten-
cijala, u¢enici/studenti kod kojih je
prethodno utvrdeno ili postoji sumnja
0 postojanju teskoca u psihofizickom
razvoju, ucenici/studenti s kronic-
nim zdravstvenim tegobama koje
mogu ogranicavati odabir buduceg
zanimanja, uc¢enici/studenti kojima

je indicirana promjena obrazovnog
programa i u¢enici/studenti kod kojih
iznimno teski psihosocijalni uvjeti
mogu imati znac¢ajan utjecaj na daljnji
odabir obrazovanja i zaposljavanja
odnosno moguénost ranog napustanja
obrazovanja.

StatistiCko-analitiCko izvjesée za potrebe profesionalnog usmjeravanja ucenika
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Izvedba psihologijskog savjetovanja

obuhvada:

- prikupljanje podataka koriStenjem
dokumentacije i inicijalnim intervj-
uom (sposobnosti, Skolski uspjeh,
zdravstveno stanje, interesi, motiva-
cija, psiho-socioekonomski status,
itd.),

- definiranje daljnjih stru¢nih
postupaka,

- dobivanje suglasnosti roditelja za
prikupljanje podataka psihologij-
skim testiranjem,

- upudivanje na pregled lijecniku
specijalistu medicine radai uvid u
njegovo misljenje,

- psihologijsko testiranje, koje
ukljuéuje:

- uvodne informacije o svrsi i tijeku
testiranja,

- testiranje adekvatnim psihodijagno-
stickim instrumentarijem i

- statisticku obradu i evidentiranje
rezultata,

- strukturirani savjetodavni intervju,

- sintezu svih relevantnih podataka o
kandidatu,

- kazuistiCku sjednicu,

- izradu misljenja po standardizira-
nim obrascima za sljedede grupe
korisnika:

- ucenike koji zavrsavaju Skolu po

redovhom programu uz individua-

lizirani pristup, po prilagodenom ili

posebnom programu,

ucenike s utvrdenim kroni¢nim

zdravstvenim smetnjama,

ucenike s tezim psihosocijalnim
smetnjamai

ucenike kojima je indicirana pro-

mjena obrazovnog programa, te

povratnu informaciju koja se daje
uceniku i/ili roditelju/staratelju
prema Kodeksu etike psiholoske
djelatnosti.

Misljenja za osnovnoskolsku popula-
ciju, koja se koriste pri provedbi upisa
prema odredbama vazeceg pravilnika,
dostavljaju se roditeljima/ucenicima
kao Krajnjim korisnicima.

Od oblika grupnog profesionalnog
savjetovanja koriste se ciljano grupno
savjetovanje i radionice. Savjetnici za
profesionalno savjetovanje organiziraju
i provode grupna ciljana profesionalna
savjetovanja ili radionice za ucenike
osnovnih i srednjih Skola.

Anketa o profesionalnim
namjerama uc¢enika

Anketiranje u¢enika zavrsnih razreda
osnovnih i srednjih Skola o njiho-

vim profesionalnim namjerama prvi
je korak u procesu profesionalnog
usmijeravanja. Provodi se u svakoj
generaciji, ve¢ niz godina. Temeljem
Ankete o profesionalnim namjerama
ucenika osnovnih i srednjih skola,
strucni tim Skole i Zavoda definira
ciljne skupine kojima su potrebne
specificne usluge profesionalnog
usmijeravanja.

Anketne upitnike popunjavaju ucenici
i njihovi razrednici, a zbirni rezultati
Ankete ukazuju na trendove u profesi-
onalnim namjerama ucenika i proslje-
duju se dionicima u podrucju obrazo-
vanja i zaposljavanja na zupanijskoj i
nacionalnoj razini.

Ciljevi provedbe Ankete su:

1. identificirati u¢enike koji imaju
potrebu za stru¢nom podrSkom
u odabiru daljnjeg obrazovanja/
zanimanja te razinu usluge koja mu
je pritom potrebna — individualno
savjetovanje, radionice, samoinfor-
miranjeisl.,
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2. utvrditi i analizirati profesionalne
namjere ucenika na lokalnoj, regi-
onalnoj i nacionalnoj razini u kon-
tekstu obrazovne ponude i zahtjeva
trzista rada,

3.informirati relevantne dionike iz pod-
rucja obrazovanja i gospodarstva na
lokalnim i nacionalnoj razini o pro-
fesionalnim namjerama ucenika s
ciliem utjecanja na donosenje obra-
zovne politike.

U planu je uspostava moguénosti
anketiranja uc¢enika putem e-ankete
o profesionalnim namjerama ucenika
zavrsnih razreda osnovnih i srednjih
skola.

Pracenje dosadasnjih rezultata
obrade Ankete pokazali su kako 60%
ucenika zavrsnih razreda osnovnih
Skola i 44% ucenika zavrsnih razreda
srednjih Skola ima poteskoce prilikom
odabira daljnjeg obrazovanja i/ili zapo-
Sljavanja te da je oko 40% ucenika
zavrsnih razreda osnovnih skola i oko
25% ucenika zavrsnih razreda srednjih
Skola iskazalo potrebu za uslugama
profesionalnog usmjeravanja.

Profesionalno usmjeravanje
ucenika osnovne Skole

Hrvatski zavod za zaposljavanje pruza
uslugu profesionalnog usmjeravanja
ucenicima zavrsnih razreda osnovne
Skole, a provodi se u suradnji sa Sko-
lama i roditeljima

Profesionalnim informiranjem se
ucenicima i njihovim roditeljima pru-
Zaju informacije relevantne za donose-
nje odluka o nastavku skolovanja, dok
profesionalno savjetovanje uvazava i
pokusava pomiriti individualne moguc-
nosti i potrebe ucenika (sposobnosti,
vjestine, interese i motivaciju uc¢enika)
s mogucénostima obrazovanja i potre-
bama trziSta rada u pojedinoj regiji.

Profesionalno usmjeravanje predstav-
lja tzv. ,rane intervencije” i ima preven-
tivno znacenje kao pomod pri donosenju
adekvatnih odluka o izboru obrazovnih
programa i zaposljavanja. Kao takav
primjer dobre prakse iz Hrvatske pre-
poznato je povezivanje i suradnja javne
sluzbe za zaposljavanje i sektora obrazo-
vanja. Rano napustanje Skole, u dobi od
18 do 22 godine, u Republici Hrvatskoj
prisutno je u manjem udjelu u odnosu na
EU.

Posebna se pozornost pridaje uce-
nicima koji bi nakon zavrsetka skolo-
vanja mogli imati otezan pristup trzistu
rada. Najcescée skupine ucenika kojima
savjetnici za profesionalno usmjeravanje
pomazu pri donosenju odluke o nastavku
obrazovanja su:

- ucenici s teSko¢ama u razvoju — uce-
nici koji su osnovnu skolu zavrsSili
prema posebnom programu ili prilago-
denom programu ili redovnom nastav-
nom programu uz individualizirani
pristup,

- ucenici sa veéim zdravstvenim tesko-
¢ama — ucenici kojima su zdravstvena
ostecenja ili kronic¢ne bolesti i dulje
lijecenje znatnije utjecale na Skolski
uspjeh te im suzavaju mogudénost oda-
bira obrazovnog programa/zanimanja,

- ucenici koji imaju poteskoca u savla-
davanju obrazovnog programaili zele
promijeniti obrazovni program — upu-
éuju se na profesionalno usmjeravanje
s ciliem promjene i/ili ukljucivanja u
obrazovni program koji ¢e po svojim
zahtjevima odgovarati mogucénostimai
interesima ucenika,

- neodlucni u¢enici — ucenici koji
nemaju dostatne informacije te im je
potrebna usluga informiranja o mogu-
éim obrazovnim programima koji se
mogu upisati u Skolama na podrucju u
kojem zive ili u obliznjim gradovima i
mjestima, te o zaposljavanju pojedinih
zanimanja na navedenim podrudjima.
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Obuhvat korisnika po principu lijevka
podrazumijeva da je vedi broj u¢enika
obuhvacden kra¢im aktivnhostima pro-
fesionalnog usmjeravanja, pruzanjem
informacija i savjetovanjem, a u pro-
ces profesionalnog usmjeravanja koji
se temelji na sveobuhvatnoj i dubljoj
procjeni korisnika uklju€uju se ucenici
kod kojih su prisutne zdravstvene ili
druge teSkode i vede prepreke koje je
potrebno prevladati prilikom uspjes-
nog uklju¢ivanja u obrazovanje i svijet
rada.

U postupku profesionalnog psiho-
logijskog savjetovanja ucenika (koji
ukljucuje timsku obradu uz mogué-
nost psiholoskog testiranja, intervjua
te po potrebi lijecnickog pregleda
specijaliste medicine rada) strucni
tim predlaze najprimjereniji odabir
obrazovnog programa za nastavak
obrazovanja. Savjet o najprimjereni-
jem profesionalnom odabiru daje se
u usmenom obliku, uéeniku i/ili nje-
govu roditelju, dok se pisano misljenje
sluzbe za profesionalno usmjeravanje
izdaje temeljem Pravilnika o elemen-
tima i kriterijima za izbor kandidata
za upis u |. razred srednje skole kojeg
izdaje Ministarstvo znanosti, obrazo-
vanja i sporta, vazeéeg u tekucoj Skol-
skoj godini.

Ukljucivanju ucenika sa zdravstve-
nim teSkoc¢ama u postupak profesi-
onalnog usmjeravanja u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje prethodi dobi-
vanje MiSljenja nadleZnog $kolskog
lijecnika iz Zavoda za javno zdravstvo.

Za najSiru skupinu korisnika i u cilju
informiranja o mogucnostima skolo-
vanja u srednjim skolama na podrucju
Republike Hrvatske, Hrvatski zavod
za zaposljavanje svake godine objav-
ljuje brosure o moguénostima upisa
ucenika u srednje Skole. Podrucni
ured Krapina izraduje letke, plakate i
brosure za podrucje lokalnog trzista

rada s ciljem poticanja upisa u trazena
zanimanja ili informacijama o cjelovitoj
obrazovnoj ponudi.

Profesionalno savjetovanje naj¢esée
klijenti prepoznaju kao savjetodavni
razgovor savjetnika za profesionalno
usmjeravanje s u¢enikom, a pri kraju
razgovora moze se ukljuciti i roditel;.

Medutim, kako bi savjetnik za pro-
fesionalno usmjeravanje raspolagao
relevantnim podacima, mora ih pri-
kupiti. U nekim slucajevima to ée biti
eksplorativni intervju i sagledavanje
dostupnih objektivnih pokazatelja,

a u nekim sluc¢ajevima potrebno je

i dublje identificiranje sposobnosti i
drugih aspekata. Tada se prethodno s
ucenicima provodi psihologijsko testi-
ranje zbog utvrdivanja intelektualnih i
psihomotornih sposobnosti, osobina
li¢nosti, interesa i vrijednosti. U surad-
nji sa stru¢nim suradnicima dogovori
se obuhvat ucenika. Testiranja se
vecinom provode u skoli, za grupu od
20 ucenika, u nekom terminu prije
samog savjetovanja. Testiranje traje 3
— 4 sata i potreban je pisani pristanak
roditelja za ukljucivanje u postupke
psihologijsko-medicinske dijagno-
stike. Testiranje provodi psiholog iz
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
primjenjujuci niz instrumenata, nakon
$to je uCenicima objasnio svrhu i sam
proces profesionalnog usmjeravanja.
Poznato je da Skolske ocjene i posti-
gnucéa ne moraju uvijek biti odraz
ucenikovih sposobnosti i potencijala,
0sobito u razvojnoj dobi u kojoj niz
drugih ¢imbenika djeluje na snala-
Zenje i uspjeh u obrazovnoj situaciji.
Pripremajucéi mlade za ulazak u svijet
rada i radno okruzenje, vazno je uzeti
u obzir sposobnosti i potencijale kod
izbora podrucja rada i razmatranja
mogucénosti profesionalne izobrazbe
kroz koju ée se djeca razviti u kompe-
tentne strucnjake.
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Ukoliko su kod ucenika prisutne
zdravstvene teskocée koje mogu utje-
cati na odabir zanimanja, u sagledava-
nju osobnih potencijala i mogucénosti,
odnosno zapreka i mogucénosti za rad
u pojedinom zanimanju, sudjeluje lijec-
nik specijalist medicine rada. Hrvatski
zavod za zaposljavanje ucenika upu-
¢uje lijecniku specijalist medicine rada,
koji po obavljenom pregledu u svrhu
profesionalnog usmjeravanja sudjeluje
u timskoj ocjeni mogucnosti i konac-
nom ishodu savjetovanja. Pri suradnji
savjetnika za profesionalno usmjera-
vanje i stru¢nih suradnika u Skolama
kod ocjene koji u¢enici ¢e biti ukljuceni
u ovakav proces, vazno je konzultirati
lijecnike timova Skolske medicine koji
dolaze u Skolu, a njihovo misljenje je
preporuka za timsku obradu u Odsjeku
za profesionalno usmjeravanje.

U Podru¢nom uredu Krapina se
svake godine ciklus profesionalnog
usmjeravanja za skolsku generaciju
zapocinje suradnjom sa stru¢nim
suradnicima, prikupljanjem podataka
o populaciji i anketiranjem ucenika 8.
razreda pocetkom nastavne godine.
Na temelju saznanja o iskazanim
potrebama, testiranja, pregledi u spe-
cijalistickim ordinacijama medicine
rada i individualna savjetovanja pocinju
ved u listopadu. Ova usluga dostupna
je ucenicima do kraja skolske godine,
medutim za ucenike koji pri upisu pri-
lazu Misljenje sluzbe za profesionalno
usmijeravanje proces treba zavrsiti
pravodobno. Za uc¢enike koji nemaju
zdravstvenih teSkoda ni rjesenja ureda
drzavne uprave u zupaniji o primjere-
nom programu obrazovanja organizi-
raju se termini grupnog informiranja
ili individualnog informiranja i savjeto-
vanja (bez psihologijsko-medicinske
dijagnostike) u Skolama ili u prostorima
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Za dio ucenika osnovne Skole

organiziranju se tijekom skolske

godine radionice

- ,Kako odabrati zanimanje?”,

- »Zelim biti..”

- ,Moje pr(a)vo zanimanje”,

— ili tribine u prostorima skola te
grupna savjetovanja ucenika i panel
diskusije.

Anketa o profesionalnim namjerama
provedena je u generaciji 2018,/2019.
u svim osnovnim skolama Krapinsko—
zagorske zupanije, a rezultati najnovije
ankete provedene u RH objavljeni su
u Izvjesdéu o anketi o profesionalnim
namjerama ucenika zavrsnih razreda
osnovne i srednje Skole u skolskoj
godini 2018./2019."

Istrazivanje je pokazalo da je 25,4%
mladih u osnovnoj skoli neodlu¢no i
39,6%% ucenika navodi da trebaju
pomo¢ na pocetku profesionalnog
razvoja.

Stoga je vazno da su usluge pro-
fesionalnog usmjeravanja dostupne
korisnicima, prilagodene njihovim
potrebama, svrhovite te da ih pro-
vode strucnjaci. Individualni i grupni
oblici profesionalnog informiranja i
savjetovanja ucenika osnovne Skole u
prostorima Podru¢nog ureda Krapina
mogudi su svakodnevno, uz prethodnu
narudzbu i osobni dolazak u vremenu
od 7.00 do 15.00 sati. Osim organizi-
ranog narucivanja u¢enika u suradnji
sa Skolama, korisnici (ucenici, rodi-
telji) mogu dogovoriti termin osobno
telefonom ili elektronskom postom

"1zvor: Izvjesée o provedenoj anketi

o profesionalnim namjerama ucenika
zavr$nih razreda osnovne i srednje Skole
tijekom Skolske godine 2018./2019.,
Hrvatski zavod za zaposljavanje, Sredisnji
ured, Zagreb, srpanj 2019. (Analiza je
provedena na uzorku od 3.366 ucenika
osnovne pkole i 3.434 ucenika srednje
Skole u skolskoj godini 2018./2019.)
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na broj telefona 049 382 252 (cen-
trala) ili e-mail: hzz.krapina@hzz.hr.
Takoder, mogu se obratiti razredniku
ili stru¢nom suradniku u svojoj $koli
koji ¢e potom kontaktirati savjetnika
u Odsjeku za profesionalno usmjera-
vanje i obrazovanje u Krapini i najaviti
ucenika i/ili roditelja.

Profesionalno usmjeravanje
za ucenike srednje skole

Pomo¢ u donosenju odluka o nastavku
Skolovanja, odabiru studija, odnosno
ukljucivanju u svijet rada, maturan-
tima je dostupna u Podru¢nom uredu
Krapina kroz razlicite aktivnosti pro-
fesionalnog usmjeravanja kojima se
mladima pomaze identificirati viastite
mogucnosti, kompetencije i interese
te uskladiti s osobnim moguénostima i

60

mogucénostima trziSta rada.

Pocetkom nastavne godine, kroz
kontakte sa srednjim Skolama, pla-
niraju se aktivnosti za ucenike koji
su iskazali i potrebu za nekim obli-
kom profesionalnog usmjeravanja.
Anketiranje uc¢enika zavrsnih razreda
o njihovim profesionalnim namjerama
provodi se i ove 2018./2019. Skolske
godine.

U studenome, prosincu i sijec¢nju
radi se s maturantima na samoprocjeni
interesa i profesionalnom informiranju,
a manji dio ukljucuje se u psihologijsko
testiranje te eksplorativni intervju kod
psihologa u Odsjeku za profesionalno
usmijeravanje i obrazovanje u Krapini.
Temeljem prikupljenih rezultata, u
vodenom savjetodavnom intervjuu,
mogli su procjenjivati viastite profe-
sionalne izbore, identificirati viastite
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mogucénosti, kompetencije i interese te
odlucivati o najprimjerenijim izborima
obrazovanja ili zapo$ljavanja.

Zavrsetak srednje Skole znacajan
je dio zivota i prijeloman trenutak na
profesionalnom putu svakog mladog
Covjeka. Izazovi buduénosti sve su
vedi.

Sve vise informacija je dostupno u
razli¢itim medijima, a teskoce oda-
bira povezanih s karijerom i dalje su
prisutne.

Analiza Anketa o profesionalnim
namjerama ucenika zavrsnih razreda
srednjih Skola u Krapinsko-zagorskoj
zupaniji pokazuje (Grafikon 4.) od
2004. — do 2010. pokazivala je da je
u tom razdoblju bio zamjetan porast
broja u¢enika srednjih Skola koji su
namjeravali nastaviti svoje Skolovanje,
ali su bili neodlu¢ni u odabiru studija.
Tome je mogao biti razlog raznovr-
snost studija i studijskih programa koji
su se nudili ve¢ u proteklom deset-
liedu, alii svijest o ulozi obrazovanja
kao pripreme za zaposljavanje i razvoj
kompetencija.

Dostupnost informacija putem

razli¢itin medija, prije svega putem
Interneta, zasigurno tome pridonosi.
Medutim, kroz individualna savjetova-
nja s ucenicima prepoznajemo pojavu
da ucenici ne koriste dovoljno mogucé-
nosti samoinformiranja, bez obzira na
dostupnost informacija. Takoder, jedan
dio ima problema sa strukturiranjem
i analizom prikupljenih informacija,
s vjestinama upravljanja vremenom,
vjestinama planiranja aktivnosti, pred-
vidanja ishoda i preuzimanjem inicija-
tive. Nadalje, broj ucenika koji planiraju
zaposljavanje nakon srednje skole
i dalje je izrazen u malom udjelu u
odnosu na ukupan broj u¢enika i bio je
u opadanju u promatranom razdoblju.

Anketa provedena u generaciji
2015/2016. u srednjim Skolama
Krapinsko—zagorske Zupanije te je
na www.hzz.hr objavljeno Izvjesée o
anketi o profesionalnim namjerama
ucenika zavrsnih razreda osnovne
i srednje skole u Skolskoj godini
2015./2016.

Rezultati ovog istrazivanja poka-
zali su da u uzorku ucenika zavrsnih
razreda srednje skole u Skolskoj
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godini 2015./2016. (N=3908) naj-
vedi broj u¢enika (60,9%) namjerava
studirati, od ¢ega je 61,5% ucenika
odabralo $to Zeli studirati, dok 38,5%
jo$ ne zna sto zeli studirati. Od osta-
lih uenika, 13,7% se namjeravalo
zaposliti u struci za koju su se sko-
lovali, 6,1% namjeravalo se zaposliti,
ali ne u struci za koju su se Skolovali.
Rezultati istrazivanja pokazali su i

da najvedi broj ucenika (59,3%) ima
nekih poteskoda pri donosenju odluke
o nastavku obrazovanja, dok 38,3%
nema poteskoda pri donosenju odluke
o nastavku obrazovanja.

Brze promjene na trziStu rada
posljednjih godina prac¢ene rapidnim
padom nezaposlenosti na lokalnom
trzistu rada, izrazenom strukturnom
nezaposlenosdéu (neuskladenost
potraznje za radnicima odredene
struke s ponudom profila nezaposlenih
radnika) utjecu i na zivot i gospodar-
stvo u cjelini pa se ogleda i u profesio-
nalnim namjerama srednjoskolaca.

Rezultati Ankete provedene u gene-
raciji 2017/2018. u srednjim Skolama
Krapinsko—zagorske Zupanije ukljuceni
su u obradu na razini svih regija, a
objavljeni su u Izvjeséu o anketi o pro-
fesionalnim namjerama ucenika zavrs-
nih razreda osnovne i srednje skole u
Skolskoj godini 2017./2018.?

Kada gledamo potrebe za uslugama
profesionalnog usmjeravanja, u zavrs-
nom razredu srednje Skole 61,3%
uc¢enika navodi da nema potrebu za
struénom podrskom savjetnika za
profesionalno usmjeravanje u procesu

2 |zvor: Izvjescée o profesionalnim namjerama
ucenika zavrsnih razreda osnovne i srednje
Skole tijekom skolske godine 2017./2018.,
HZZ, SU, Listopad 2018. (Analiza je
provedena na uzorku od 3.304 ucenika
zavr$nog razreda osnovne skole i 3.562
ucenika upisanih u zavrs$ne razrede srednje
Skole u Skolskoj godini 2017./2018.).

donos$enja odluke o daljnjem obra-
zovanju ili zapoS$ljavanju. Da su im
potrebne dodatne informacije i savjet
vezan uz odabir daljnjeg obrazova-
nja ili zaposljavanja izjavilo je 29,7%
ucéenika srednje skole, 11,3% ucenika
smatra da bi im u procesu donosenja
odluke pomoglo testiranje sposobno-
sti i interesa, 4,1% ucenika navodi da
im je potrebna pomoc¢ u razvoju vje-
stina traZenja posla.

Kada gledamo namjere u¢enika
nakon zavrSetka srednje Skole, rezul-
tati istrazivanja pokazuju da najvedi
broj u¢enika zavrsnih razreda srednje
Skole planira nastaviti Skolovanje
(68,8%) pri cemu je 41,4% ucenika
donijelo odluku koji visokoskolski
obrazovni program bi htjeli upisati.
Pritom kao studij koji namjeravaju
upisati ucenici najcesée navode
studije elektrotehnike i raCunarstva,
ekonomije, medicine, kineziologije te
logopedije i edukacijske rehabilitacije.
Po zavrsetku srednjoskolskog obra-
zovanja, 19,3% ucenika se namjerava
zaposliti u struci za koju su se $ko-
lovali, 14,5% ucenika se namjerava
dodatno osposobljavati (tecajevi i
slicno), 11,1% ucenika se namjerava
zaposiliti, ali ne u struci za koju su se
Skolovali.

Rezultati najnovije Ankete prove-
dene u generaciji 2018./2019. u sred-
njim Skolama Krapinsko—-zagorske
zupanije ukljuceni su u obradu na razini
svih regija, a rezultati pokazuju da
najvedi broj ucenika zavrsnih razreda
srednje Skole planira nastaviti Skolova-
nje (64,95%) pri cemu je 39,98% uce-
nika donijelo odluku koji visokoskolski
obrazovni program bi htjeli upisati, a
ostali 24,96% jos nisu.

Kao studij koji namjeravaju upisati
najcesce navode studije elektrotehnike
i raCunarstva, ekonomije, medicine,
kineziologije,prava i psihologije.
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Po zavrSetku srednjoskolskog obra-
zovanja, 19,13% ucenika se namjerava
zaposliti u struci za koju su se skolo-
vali, 12,55 % ucenika se namjerava
dodatno osposobljavati (tecajevi i
sli¢no), 9,29% ucenika se namjerava
zaposiliti, ali ne u struci za koju su se
Skolovali.

U smislu potrebe za uslugama pro-
fesionalnog usmjeravanja, 19,88%
ucenika izjavilo je da su im potrebne
dodatne informacije i savjet vezan uz
odabir daljnjeg obrazovanja ili zapo-
Sljavanja, 10,29% ucenika smatra da bi
im u procesu donosenja odluke pomo-
glo testiranje sposobnostiiinteresa,
0,24% ucenika navodi ,ostalo®, a to je
naj¢esdée da im nedostaju informacije
o poslovima koje ¢e raditi nakon zavr-
Setka studija i informacije o trazenosti
na trzistu rada. Za 23,53% ucenika
razrednici odnosno struéni surad-
nici procijenili su da su im potrebne
usluge profesionalnog usmjeravanja
pri HZZ-u. U ovoj skupini za 86,63%

procjenjuju da su im potrebne

usluge profesionalnog usmjeravanja

radi neodlu¢nosti, zbog darovito-

sti (4,95%), zdravstvenih teSkoca

(3,96%), te ostalog (4,58%), gdje su

kao razlog navedene potrebe za infor-

miranjem o studijskim programima i

zanimanjima.

Vrste teSkoca pri donosenju odluke

o daljnjem obrazovanju/zaposljavanju:

* 2248% ucenika osjeca daim je
teSko odabrati izmedu nekoliko
zanimanja, tj. studijskih programa,
koji ih jednako priviace;

* 17,53% ucenika nije sigurno hocée
li se modi upisati u zeljeni studijski
program (zbog ocjena, zdravstve-
nog stanjaisl.);

» 16,07% ucenika nema dovoljno
informacija o pojedinim zanima-
njima, visokoskolskim ustanovama i
studijskim programima;

* 6,44% ucenika nije sigurno ima li
potrebne sposobnosti potrebne za
odredeno zanimanje;
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* 5571% ucenika izjavljuje da nema
poteskoda pri donosenju odluke
o daljnjem obrazovanju odnosno
zaposljavanju.

Profesionalno usmijeravanje od
iznimne je vaznosti za u¢enike zavrs-
nih razreda srednjih skola. Maturanti
se nalaze pred jednom od vaznijih
odluka na svom profesionalnom
putu. Uvodenjem drzavne mature u
situaciji su kada osjecaju pritisak da
tu odluku donesu ved vrlo rano iako
imaju moguénosti upravljanja svo-
jim odabirima. Upravo iz tog razloga
Odsjek za profesionalno usmjeravanje i
obrazovanje HZZ PU Krapina zapocinje
profesionalno savjetovanje individualno
s uCenicima srednjih Skola po¢etkom
nastavne godine, a krajem nastavne
godine organizira grupne susrete:
Otvoreni sat za maturante u srednjim
Skolama.

Profesionalno usmjeravanje u
Hrvatskome zavodu za zaposljavanje
namijenjeno je prvenstveno ucenicima
zavrsnih razreda srednjih Skola, ali po
potrebi dolaze i ucenici u bilo kojem
razredu srednje Skole. Identifikacija
ucenika provodi se u suradnji sa

stru¢nim suradnicima skola i razred-
nikom ucenika. Profesionalno infor-
miranje namijenjeno je svima koji Zele
saznati dodatne informacije o $ko-
lovanju, zaposljavanju i drugim rele-
vantnim podrucjima vaznim za odabir
zanimanja. Profesionalno savjetovanje
namijenjeno je svima koji imaju interes
i potrebu za procjenom vlastitih pro-
fesionalnih interesa, moguénosti i vje-
Stina u svrhu donoSenja odluke o svom
daljnjem profesionalnom razvoju.

Informiranje provodi savjetnik koji
uc¢enicima i studentima, ovisno o nji-
hovim potrebama, pruza prikladne
informacije o programima obrazo-
vanja, uvjetima upisa na fakultete,
informacije o domovima, stipendijama,
volonterskim programima, prekvali-
fikacijama, informacije o karakteristi-
kama zanimanja te i uslugama drugih
institucija iz podrucja obrazovanja i/ili
zaposljavanja.

Mladi na zavrsetku srednje skole
odlucuju hoce li nastaviti obrazova-
nje na nekom studiju ili traziti posao.
Dileme se javljaju i kod odluke koji
studij odabrati. Ponekad ih podjed-
nako privlaci velik broj studija,
ponekad odgadaju odluku ili donose
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# i
ishitrene odluke. Ako imaju jasne
preferencije i znaju koji studij zele
upisati, srednjoskolce ¢esto muci
pitanje hode li se to pokazati isprav-
nim odabirom u buduénosti, hode li
biti uspjesni studenti te hoce li brzo
naci posao u struci. Mnogi upisu stu-
dij kako bi tek nakon nekog vremena
shvatili kako to nije najbolji odabir za
njih. Nikada nije prekasno za drugi ili
bolji izbor, viSe uskladen s osobnim
ocekivanjima, sklonostima i kompe-

tencijama te profesionalnim ciljevima.

Medutim, za postizanje ciljeva i pro-
fesionalni razvoj dobro je koristenje
racionalnog nacina odlucivanja.
Razvoj karijere je dugotrajni proces u
kojem je vazno imati cilj kako bi kroz
neki vremenski period poduzimali
aktivnosti koje vode do tog cilja.

Prvi korak u odabiru studija je
pravodobno informiranje o studiju, o
zanimanju koje ¢e se kasnije obav-
ljati, obrazovnim mogucnostima,
mogucénostima zaposljavanja i drugim
relevantnim podrucjima vaznim za
odabir zanimanja. Kroz informira-
nje i savjetovanje ucenike je vazno

uputiti da prilikom promisljanja o
odabiru studija uzmu u obzir neko-
liko kriterija: obrazovne moguénosti,
mogucnost upisa, interes, moguc-
nost zaposljavanja nakon fakulteta.
Obrazovne mogucénosti odnose se na
blizinu i dostupnost pojedinih studija,
moguénost studiranja ili studentske
razmjene u inozemstvu, informacije o
mrezi visokih uciliStima i ponudi razli-
¢Sitih studijskih programa. Mogucénost
upisa odnosi se na podrucje infor-
macija koje ukljucuju: broj studenata
koji se prima i interes koji se o¢ekuje
za upis na pojedini fakultet, kriterije
upisa, ocekivani uspjeh na drzavnoj
maturi, obrazovna postignuca, pro-
sjek studiranja u pojedinim gradovima
i regijama, na pojedinim studijima,
mogucnosti nadogradnje i nastavka
obrazovanjai sl. Interes podrazumi-
jeva sklonost prema pojedinim pred-
metima/kolegijima, koje predmete
voli/ne voli, koje predmete slabije ili
bolje svladava od drugih, jesu li upravo
ti predmeti bitni na prijemnom ispitu
zeljenog studija te sastavni dio stu-
dijskih programa te posebno vazno
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— hodée li radno mjesto nakon studija
takoder zadovoljiti interes, sklonosti i
osobna ocekivanja.

Mogucnost zaposljavanja nakon fakul-
teta odnosi se na analizu i prognozu
potreba trziSta rada za pojedinim kvalifi-
kacijama, radne uvjete u pojedinim dje-
latnostima, zahtjeve radnih mjestai sl.

Savjetnici u profesionalnom usmje-
ravanju pomazu sagledati i uskladiti
potrebe i potencijale korisnika s obra-
zovnim mogucnostima i potrebama
trzista rada. Termin za profesionalno
usmjeravanje u Hrvatskom zavodu za
zaposljavanje uc¢enik moze se dogovo-
riti u suradnji sa stru¢nim suradnikom
iz svoje Skole ili osobno, elektronskom
postom (hzz.krapina@hzz.hr), tele-
fonom (049 382252) ili dolaskom u
Podrucni ured Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje.

S ucenicima zavrs$nih razreda u sred
njim Skolama odrzavamo radionice,
informiranja, prezentacije, predava-
nja ili tribine vezane za profesionalno
usmjeravanje, donosenje odluka, zna-
nja potrebna za upravljanje karijerom,
izgradnju potrebnih kompetencijai
cjelozivotno ucenje, ali i 0 poduzetnostii
poduzetnistvu:

- ,Kamo nakon srednje skole?”
- ,Kako se pripremiti za trziste rada?”
- ,lzazovi nakon mature —
kako upravljati karijerom?”
- ,,Budi poduzetan, budi poduzetnik”
- ,Jutro je pametnije od veceri”
- ,Trziste rada — gdje sam je u njemu?”

Zelja nam je naglasiti vaznost
promisljanja pri odabiru zanimanja, ali i
vaznost generickih i specificnih znanja,
vjestina i osobnih kvaliteta potrebnih
za uspjesSno trazenje posla i uspjesno
predstavljanje poslodavcu.

Prezentiraju se i pokazatelji kreta-
nja ponude i potraznje na trziStu rada,
mogucénosti sezonskog zaposljavanja,
dostupni poticaji za zaposljavanje i

poticaji za obrazovanje nezaposle-
nih namijenjeni mladima te usluge
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
odnosno oblik pomodi i podrske koji
mlada osoba moze dobiti kroz surad-
nju sa savjetnikom za zaposljavanje.

Prema zahtjevima skola odrza-
vaju se tribine i radionice ,,Susret s
trziStem rada” i ,Kako se pripremiti
za trziste rada”, ,Proces donos$enja
odluka”, ,Jutro je pametnije od veceri”
na kojima su ucenici zavr$nih razreda
gimnazije, Cetverogodisnjih strukov-
nih programa te trogodisnjih strukov-
nih programa mogli saznati koja su
zanimanja traZzena na trzistu rada, sto
poslodavci o¢ekuju od posloprimaca
i cijene kod svojih zaposlenika, koje
su mogudénosti koriStenja Internet
portala profesionalnog usmjeravanja
https:/e-usmjeravanje.hzz.hr, kako
jacati svoje kompetencije tijekom
Skolovanja, kako odnositi odluke te
brojne informacije i savjete koji uceni-
cima mogu pomodi u procjeni vlastitih
interesa i kompetencija, odabiru dalj-
njeg obrazovanja i tipa posla kojim se
Zele baviti.

Preporuke za obrazovnu i upisnu
politiku i politiku stipendiranja, zanima-
nja i studiji koji nude moguénost stje-
canja zvanja i kompetencija trazenih na
trzistu rada nezaobilazna su teme rada
s maturantima, ali mlade sve vise zani-
maju projekcije bududih potreba.

Procijeniti koja e zanimanja postati
zanimanja buducénosti prilican je
izazov, ali neki trendovi mogu se
prepoznati, kao i kompetencije koje
ée biti potrebne zaposlenicima u
buduénosti. Novi dosezi znanstvenih
otkrica, stalne promjene u tehno-
logijama, socijalne i demografske
promjene u drustvima, klimatske pro-
mijene, dostupni resursi, novi mate-
rijali, novi poslovni procesi i sustavi,
globalizacija, nove potrebe trzista,
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reflektiraju se na mogucnosti i razvoj
gospodarstva.

Obrazovni sustav danas priprema
za gospodarstvo u promjeni, a pre-
poznaje se potreba da se s mladima
osvjestava podrucje znanja o zani-
manjima koja su trazena danas ili ¢e
biti trazena u buduénosti, kao jedan
od vaznih aspekata profesionalnog
usmjeravanja i razvoj karijere.

Kombinirajuéi moguénosti por-
tala e-usmjeravanja u smislu usluga
samopomodi i sadrzaja koji korisni-
cima mogu pomodi u razvoju kKarijere
i donoSenju profesionalnih odluka,
drugih aktivnosti koje provode u
sklopu profesionalnog usmjerava-
nja u Skoli, razgovora s u¢enicima
— srednje Skole iniciraju potrebu za
skupnim profesionalnim savjetova-
njem koje realiziraju savjetnici za
profesionalno usmjeravanje HZZ-a.

Rano promisljanje o odabiru dalj-
njeg obrazovanja i tipu posla kojim se
Zele baviti mladima pomaze odrediti

u kojim podrucjima mogu jacati svoje
kompetencije tijekom skolovanja i
pripremati se za trziste rada.

Promjena zanimanja

Jedan dio u¢enika na kraju srednje
Skole razmislja o prekvalifikaciji ili
dodatnom osposobljavanju koje ¢e
mu omoguditi trazenje posla u nekoj
drugoj djelatnosti. Odrastanjem i
osvjestavanjem zivotnih ciljeva i sklo-
nosti dio mladih koji su se obrazovali u
podrucju obrade metala prelazi u jed-
nako trazenu djelatnost ugostiteljstva
i turizmaili iz usluga u tekstilnu indu-
striju ili iz podrucja trgovine i ekono-
mije u zanimanja vezana uz prijevoz,
primjerice voza¢ motornog vozila.
Brzo stjecanje kvalifikacija, potrebnih
znanja i vjestina mladim nezaposle-
nima omogudujemo ukljuc¢ivanjem

u programe obrazovanja odraslih —
prekvalifikacije, osposobljavanja i usa-
vrS§avanja za trazena zanimanja kao
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Sto su CNC operater, CNC posluzitelj,
CNC operater, Siva¢, monter fotona-
ponskih sustava, barmen, zavariva¢
MIG MAG, pomo¢énik u nastavi, vodi-
telj EU projekata, CADD specijalist,
prekvalifikacije u zanimanje vozaca,
osposobljavanje vozaca CE kategorije,
D kategorije i sl.

Tecajevi jezika A1i A2 razine (engle-
skog, njemackog, talijanskog) organi-
zirani su za one koji vide mogucénost
pronadi zaposlenje u djelatnosti
usluzivanja hrane i pi¢a te djelatno-
sti smjestaja, Sto je zadnjih godina
postala zanimljiva opcija mladima
koji studiraju izvanredno, ali i dru-
gim nezaposlenima. U sklopu mjere
obrazovanje nezaposlenih placdena je
edukacija, povrat troSkova prijevoza
te novCana pomo¢ za vrijeme trajanja
obrazovanja, programi su odabrani
temeljem potraznje na trzistu rada, a
cilj je osigurati traZzenu radnu snagu te
ulagati u ljudske resurse.
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Samoinformiranje

Informacijski centar u Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje Podru¢nom
uredu Krapina nudi korisnicima na
dostupan nacin najrazliCitije informa-
cije vezane za zaposljavanje i trazenje
posla, obrazovanje za zanimanje.
Korisnici mogu dobiti informa-
tivne letke, broSure i vodice za izbor
zanimanja, srednjoskolsko obrazo-
vanje, izbor studija, odabir programa
obrazovanja odraslih, letke koje
publicira Podrucni ured Krapina ili
druge relevantne institucije — srednje
Skole, Obrtnicka komora —Krapinsko-
zagorske zupanije, pucka ucilista.
Mogu se koristiti razliciti statisticki
i analitiCki materijali koje priprema
Hrvatski zavod za zaposljavanje, baze
podataka o poslodavcima ili ponudi-
teljima razli¢itih oblika obrazovanja.
Korisnhici mogu traziti individualnu
pomo¢ pri profiliranju profesional-
nih interesa, izradi zivotopisa, mini

CV-a, pisane zamolbe, mogucénost
pretrazivanja slobodnih radnih mjesta
na web stranici Zavoda, savjetovanje
pri razradi poduzetnicke ideje kod
samozaposljavanja i profesionalno
informiranje.

KoriStenjem e-alata u nasim pro-
storima ucenici se mogu informirati
o razli¢itim obrazovnim programima,
zanimanjima, mogucénostima zapo-
Sljavanja te testirati svoje profesio-
nalne interese i kompetencije kao i
osobine koje traze poslodavci pomodu
interaktivnih upitnika. Njihov dolazak
u Podrucni ured Krapina u Odsjek za
profesionalno usmjeravanje i koriste-
nje programa provodio se organizi-
rano u suradnji sa stru¢nim suradni-
cima skola ili u dogovoru s uc¢enicima
ili roditeljima, a u nas Informacijski
centar moze se dodi i bez najave u
vremenu od 7.00 do 15.00 sati.

S ciliem povecdanja dostupnosti
e-alata za profesionalno usmjerava-
nje odnedavno je Moj izbor: Upitnik
interesa i kompetencija dostupan za
koriStenje putem Interneta na stranici
https:/e-usmjeravanje.hzz.hr.

Za ispunjavanje upitnika u¢eniku

ée trebati 20-ak minuta. Prvo treba
odgovoriti na niz pitanja o svojim inte-
resima i sklonostima, na temelju ¢ega
ée sustav ponuditi zanimanja koja

bi mu se mogla svidjeti. Zatim treba
odgovoriti na niz pitanja o svojim vje-
Stinama, znanjima i sposobnostima,
nakon ¢ega ¢e dobiti konacni savjet.
Racunalo ¢e analizirati odgovore i
predloZiti nekoliko zanimanja koja bi
mogla odgovarati s obzirom na iska-
zane interese i sklonosti te vjestine,
znanja i sposobnosti. Klikom misem
na bilo koje zanimanje s tog popisa,
modi ¢e procitati njegov opis — sadrzaj
tipi¢nih poslova, potrebno obrazova-
nje, pozeljne osobine radnika i sli¢no.

PROFESIONALNO
INFORMIRANJE PUTEM
TISKANIH VODICA |
BROSURA

BroSura «Kamo nakon osnovne
Skole?» za podrucje Krapinsko-
zagorske zupanije i dodacima za pod-
rucje Zagreba i Varazdinske Zupanije.
pripremala se, tiskala i distribuirala
svim ucenicima osmog razreda od
pocCetka rada Odsjeka za profesionalno
usmjeravanje u Krapini 1998. godine.

U cilju $to bolje informiranosti u¢e-
nika zavrsnih razreda osnovne Skole
te su broSure tiskane u cca 1500
primjeraka svake godine. BroSura
je sadrzajno obuhvadala temeljna
pitanja vazna pri izboru zanimanja
kao sto su ¢imbenici profesionalnog
izbora, mogucdnosti zaposljavanja,
vrste srednjih Skola, uvjeti i kriteriji
upisa, opisi zanimanja te popis sred-
njih Skola i programa izobrazbe na
podrucju Krapinsko-zagorske zupanije,
Varazdinske zupanije, Zagrebacke
zupanije i Grada Zagreba.

Prelaskom na informacije veéinom
u elektronickom obliku, od Skolske
godine 2009./2010. pripremaju
se u SrediSnjem uredu Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje regionalne
brosure «Kamo nakon osnhovne
Skole» za podrucje Karlovacke,
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Krapinsko-zagorske, Sisacko-
moslavacke, Zagrebacke zupanije i
Grada Zagreba. Ukupno pet publikacija
tiska se u i obliku priru¢nika, a dostupni
su u elektronskom obliku na mreznim
stranicama Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje http:/www.hzz.hr.

U broSurama se nalaze opisi zanima-
nja, popisi predmeta u srednjoj skoli,
informacije o uvjetima upisa, stipendi-
jama, skolama i programima obrazova-
nja, u¢eni¢kim domovima, najtrazenijim
zanimanjima te uslugama profesional-
nog usmjeravanja Hrvatskoga zavoda
za zaposljavanje.

Svaka objedinjava podatke nekoliko
okolnih Zupanija, a u svim broSurama
zajedno dostupni su podaci i informacije
vazne pri upisu u srednje Skole za cijelu
Republiku Hrvatsku:

« Sto je sve vazno pri donogenju
odluke?

¢ Koje informacije trebamo prikupiti i
kako do njih doci?

* Gdje pitati za savjet?

¢ U ¢emu nam mogu pomodi savjet-
nici za profesionalno usmjeravanje

Hrvatskoga zavoda za zapoSljavanje?
¢ Kako izracunavamo bodove?
¢ Koja su najtraZenija zanimanja®?
¢ Kako do stipendije?...

Odgovore na navedena i jos mnogo
drugih pitanja potrazite u informativ-
nim broSurama Hrvatskoga zavoda za
zaposljavanje ,Kamo nakon osnovne
Skole?”.

SAMOINFORMIRANJE |
MOGUCNOSTI WEB PORTALA
E-USMJERAVANJE

U sklopu projekta ,,Novi pristupi HZZ-a
u pruzanju usluga klijentima” razvijena
je nova usluga profesionalnog usmjera-
vanja u obliku interaktivnog web portala
e-Usmjeravanje.

Za razliku od ranije koristenih stand-
alone tehnologija, portal je nastao s
idejom da se na jedno mjesto, lako
dostupno, postave sve informacije
koje su potrebne prilikom odabira
programa obrazovanja, trazenja posla,
boljeg planiranja svoje poslovne
buducdnosti, postavljanja ciljeva u
karijeri i njihovog ostvarivanja. Portal
e-Usmjeravanje nudi brojne informa-
cije i savjete koji korisnicima mogu
pomodi u razvoju Karijere i u poslovnim
odabirima.

Namijenjen je svim ciljnim skupi-
nama, bilo da se radi o u¢enicima koji
su u Skoli, studentima na fakultetu,
osobama koje su trenutac¢no nezapo-
slene ili onima koje imaju posao, ali bi
zeljele promjenu u karijeri i dostupan
je na stranici https: /e-usmjeravanje.
hzz.hr.

Na portalu se mogu pronadi i
informacije o viSe od 250 zanimanja.
Za svako zanimanje navedeni su opisi
poslova, potrebno obrazovanje i kom-
petencije za njihovo uspjesno izvrsava-
nje, mogucnosti zaposljavanja i ostale
relevantne informacije. Ponudeni su i
sadrzaji koji sluZe kao potpora u plani-
ranju karijere, poput savjeta za pisanje
Zivotopisa i ponasanja tijekom vaznog
razgovora za posao.

Jedna od glavnih kvaliteta portala
Su novi upitnici samoprocjene koji
pomazu korisnicima u procjeni vla-
stitih interesa i kompetencija u svrhu
odabira pravog puta karijere, te u
procjeni izrazenosti osobina koje su
pozeljne na trzistu rada. Jedan od
upitnika koje nudi portal e-Usmjerava-
nje je i Moj izbor: Upitnik interesai
kompetencija.

Takoder medu e-alatima mozete
naci Upitnik za samoprocjenu oso-
bina licnosti povezanih s poslom
koji ¢e pomodi da korisnik dode do
jasnije slike o vlastitim osobinama

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola

Sto ée olakSati prepoznavanje zapo-
slenja koje mu najviSe odgovara i
Upitnik: Osobine koje traze poslo-
davci. Poslodavci kod kandidata traze
stru¢na znanja koja su potrebna za
obavljanje nekog posla, ali sve ¢esée
poslodavci naglasavaju da od budu-
¢ih zaposlenika o¢ekuju i neke druge
karakteristike, kao $to su vjestine
komuniciranja, timskog rada, rjeSava-
nja problema, snalazenja i reagiranja u
novim situacijama itd. Rezultat upitnika
”Osobine koje traZze poslodavci” poka-
zat ¢e u kojoj osoba ima osobine koje
traze poslodavci.

Mnogi korisnici navode da suim
navedeni alati zanimljivi i korisni, no oni
ne mogu u cjelini nadomjestiti stru¢nu
pomoc. Ukoliko su potrebne dodatne
informacije, kontaktirajte savjetnika za
profesionalno usmjeravanje.

Na stranicama su ukljucene i
informacije o edukacijama, prekva-
lifikacijama, obrazovanju te moguc-
nostima koje nude Hrvatski zavod za

“ e-Usmjeravanje

wal wooel KaOZ KARLAY | wwwoesmimjeravange he

zaposljavanje i partnerske organizacije,
ukljucujudii informacije o raznim mje-
rama i poticajima HZZ-a.

Tijekom 2015. i 2016. godine nasto-
jali smo sto vise prezentirati mogucéno-
sti portala suradnicima u Skolama koji
takoder, u okviru svog djelovanja rade
s djecom u podrucju profesionalnog
usmijeravanja, putem informiranja,
plakata, letaka, sastanaka i radionica,
a posljednjih godina vidimo da je u
Sirokoj upotrebi. Praksa je pokazala da
je vrlo brzo ovaj alat nagao primjenu
u Skolama, a povratne informacije
govore o tome da se portalom sluze
profesori u Skolama, omogucava se
koriStenje ucenicima u skoli, a takoder
program koriste i roditelji s uCenicima.

Ako sagledavamo profesionalno
usmjeravanje kao proces, dobrom
praksom pokazalo se uskladivanje i
objedinjavanje razlic¢itih usluga razli-
Citih pruzatelja usluga profesionalnog
usmjeravanja u hodogram aktivno-
sti za ucenike koje se organiziraju
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tijekom nastavne godine te prema
segmentiranim ciljanim skupinama.
Stoga rado suradujemo sa skolama

i sudjelujemo na njihovim aktivno-
stima Dana karijera, Tjedna karijera,
Otvorenim danima, Otvorenom satu

i slicnim dogadanjima koja povezuju
razne pruzatelje i oblike usluga profe-
sionalnog usmjeravanja.

RAD NA POVEZIVANJU
NOSITELJA
PROFESIONALNOG
USMJERAVANJA MLADIH

Profesionalno usmjeravanje mladih
je u svakoj zajednici djelatnost od
interesa socijalnih partnera i sudio-
nika u obrazovanju, zaposljavanju i
gospodarstvu te je stoga vazno razviti
sustav lokalnog partnerstva svih dio-
nika zainteresiranih za podrucje dje-
lovanja profesionalnog usmjeravanja
miadih.

Jedna od aktivnosti na povezivanju
nositelja profesionalnog usmjerava-
nja mladih je i dugogodis$nja suradnja
Obrtnicke komore Krapinsko-zagorske
Zupanije, osnovnih i srednjih skola,
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
Podruc¢nog ureda Krapina i Krapinsko-
zagorske zupanije na organizaciji i
provedbi zajednickih Prezentacija
zanimanja namijenjenih uéenicima i
roditeljima.

Ta se suradnja odvija ve¢ dugi niz
godina, a nastavljena je i 2019. godine,
s ciliem informiranja o moguénostima
nastavka skolovanja za sva zanimanja
i obrazovne programe na podrucju
nase Zupanije, a s posebnim nagla-
skom na potrebe trzi$ta rada i trazena
zanimanja.

Prezentacija zanimanja namijenjena
je i u€enicima i roditeljima kako bi na
jednom mjestu dobili poticaj i kljucne
informacije, mogucénost interakcije

i postavljanja pitanja te relevantne
odgovore dionika. Jedino na temelju
kvalitetnih i cjelovitih informacija u¢enik
moze lakse odluciti je li Skolovanje koje
odabire pravi izbor za njega.

Krapinsko-zagorska Zupanija sa
partnerima Hrvatskim zavodom za
zaposljavanje Podru¢nim uredom
Krapina, HGK Zupanijskom komo-
rom Krapina, Obrtnickom komo-
rom Krapinsko-zagorske zupanije
te u suradnji sa srednjim skolama
Krapinsko-zagorske-zupanije i uz uce-
Sce poslodavaca koji su osvijestili vaz-
nost poticanja upisa u deficitaran zani-
manja zapocela je ciklus prezentacija
srednjoskolskih zanimanja i programa
za ucenike 8. razreda i njihove roditelje
2019. godine u Osnovnoj Skoli Augusta
Cesarca u Krapini.

Kako bi roditeljima i u¢enicima pri-
blizili osobito deficitarna zanimanja,
mogucnosti zaposljavanja i stipendi-
ranja, uvjete rada te priviacne aspekte
zanimanja za koja je bio ranije manji
interes, prikazani su promo filmovi o
deficitarnim zanimanjima u metalopre-
radivackoj industriji i gradevinarstvu te
ugostiteljstvu, a uslijedile su prezen-
tacije izlagaca, predstavnika pojedinih
srednjih skola.

Prezentacije ucenicima i roditeljima
na jednom mjestu nude niz informacija
vaznih za profesionalni odabir prvog
zanimanja, a obuhvatile su teme:

- Kako izabrati pr(a)vo zanimanje?

— predstavnik Hrvatskog zavoda

za zaposljavanje Podruénog ureda

Krapina
- Prikaz deficitarnih zanimanja u

gradevinskoj industriji i ugostiteljstvu

— Prikazivanje kratkog filma

(gradevinarstvo 2 i ugostiteljstvo) o

deficitarnim zanimanjima u KZZ
- Informacije o upisu u Jedinstveni

model obrazovanja za trogodiSnja
zanimanja — predstavnik Udruzenja
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obrtnika Obrtni¢ke komore

Krapinsko-zagorske Zupanije

- Prikaz deficitarnih zanimanja u
metalskoj i gradevinskoj industriji
— Prikazivanje kratkog filma
(gradevinarstvo 1i metalska
industrija) o deficitarnim
zanimanjima u KZZ

- Prezentacije programa srednjih
$kola KZZ — predstavljanje
zanimanja/programa obrazovanja
za koja se moguce Skolovati u
KZZ - predstavnici srednjih $kola
s podrucja Krapinsko — zagorske
Zupanije

- Pitanja roditelja i ucenika

Na ovaj nac¢in omogudeno je korisni-

cima, u¢enicima i roditeljima, da na

jednom mjestu ¢uju najnovije, ciljane,

neposredne i to¢ne informacije o:

— programima srednjih $kola u KZZ i
upisnim mogudnostima,

- opisima zanimanja,

- relevantnim predmetima za upis i
predmetima koje ¢e imati u srednjoj
Skoli,

- organizaciji nastave i

specificnostima struke,

deficitarnim i suficitarnim zanimanjima
te moguénostima zaposljavanja,
uslugama profesionalnog
usmjeravanja u Hrvatskom zavodu
za zaposljavanje Podru¢nom uredu
Krapina, u odsjeku za profesionalno
usmjeravanje,

nacinu provedbe upisa i izboru
kandidata,

sustavu skolovanja za obrtnicka
zanimanja, nacinu izbora naucnika

i sklapanja ugovora o naukovanju

te provodenju prakti¢ne nastave u
obrtnickoj radionici,

mogucénostima nastavka obrazovanja
nakon srednje Skole,

stipendiranju ucenika za deficitarna
zanimanja,

zdravstvenim zahtjevima,
moguénostima nastavka obrazovanja
na studijima.

Tiskani, slikovni i video materijali nadalje
mogu posluziti i stru¢nim suradnicimai
razrednicima osnovnih §kola u informira-
nju uéenika.
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Nakon kratkih izlaganja i prezentacija
programa srednjih $kola, organizirani su
info-pultovi prisutnih izlagaca na kojima
su se ucenici i roditelji mogli osobno
obratiti, detaljnije se informirati, dobiti
informativne materijale, letke i odgovore
na svoja pitanja.

Zbog &injenice da je otprilike 30%
ucenika jo$ uvijek neodlu¢no, prema
rezultatima ankete kojom smo obuhva-
tili uCenike zavrsnog razreda, Hrvatski
zavod za zaposljavanje tom prilikom
predstavio je detaljnije:

- usluge profesionalnog informiranja,
savjetovanja i psihologijskog
profesionalnog savjetovanja koje su za
ucenike besplatne,

- racunalni program za
samoinformiranje i samoprocjenu
profesionalnih interesa i mogucénosti
portala E-usmjeravanje,

- listu deficitarnih obrtnic¢kih zanimanja
za podrucje Krapinsko-zagorske
Zupanije za koje HZZ preuzima trosak
lijecnicke svjedodzbe i pregleda
ucenika,

- statistiCke podatke o deficitarnim i
suficitarnim zanimanjima i kretanju na
trzistu rada,

- bitne Cinitelje koji utjecu na izbor
zanimanja,

- regionalnu brosuru ,Kamo nakon
osnovne $kole?”.

Uz veliki angaZman i suradnju ravna-
telja i stru¢nih suradnika iz svih osnov-
nih skola bilo je mogucde realizirati ova-
kve aktivnosti i okupiti veliki broj uce-
snika i korisnika tijekom godina, sto je
ocijenjeno kao primjer dobre prakse s
podrucja Krapinsko-zagorske zupanije.

DAN PROFESIONALNOG
USMJERAVANJA U KRAPINI

Dan profesionalnog usmjeravanja
organiziramo u proljece niz godina, a

na ovoj manifestaciji predstavljaju se
zanimanja za koja se mladi mogu sko-
lovati u srednjim Skolama na podrucju
Krapinsko-zagorske zupanije. Kroz
prezentacije, radionice i mastovito i
interaktivno organizirane izlozbene
prostore osnovnoskolcima se nastoje
pribliziti uvjeti rada i Skolovanja u
pojedinom zanimanju. Srednje Skole
predstavljaju svoje obrazovne pro-
grame na razliCite nacine i raznim
demonstracijama.

Prisutnost poslodavaca i gospodar-
stvenika omogucava mladima da se
upoznaju sa zahtjevima poslodavaca
i ponudom radnih mjesta te razlicitim
aspektima trzista rada i konkret-
nim radnim pozicijama u pojedinim
tvrtkama. Niz obrazovnih ustanova i
ucilista prezentira svoje programe za
obrazovanje odraslih.

Ucenici srednjih Skola aktivno se
angaziraju i ukljuéuju u aktivnosti
kao informatori na izlozbenim pro-
storima, demonstriraju Sto su naucili
tijekom skolovanja, a imaju i priliku
dogovoriti i prvo zaposlenje ili stru¢no
osposobljavanje.

Dan profesionalnog usmjeravanja
usmjeren je posjetiteljima, ucenicima
osmih razreda osnovnih skola kako bi
se upoznali s mogucnostima daljnjeg
obrazovanja na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije, potrebama na
trzitu rada, sa zanimanjima te koristili
usluge profesionalnog usmjeravanja,
a dolazak je ponegdije organiziran
autobusima od strane skole, lokalne
samouprave ili posjetitelji dolaze s
roditeljima.

Sve te aktivnosti imaju za cilj pomodi
ucenicima pri odabiru njihovog prvog
zanimanja, potaknuti ih da istrazuju i
suocCe se s izborom koji je pred njima
te osvijeste vaznost dobrih i pripre-
mljenih, a ne stihijskih profesionalnih
odluka.

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola

Svake godine sve je viSe posjetitelja
prigodom dana profesionalnog usmje-
ravanja, a mnoge skole organizirano
dovode ucenike u sklopu terenske
nastave ili realizacije drugih program-
ski povezanih sadrzaja.

Razgovor s ucenicima, iskustva s
prakse, razgovor s profesorima, razli-
Citi strojevi, uredaiji, alati, proizvodi,
usluge, dinamika posla... sve su to
prilike da ucenici saznaju vise o zani-
manjima koja ih privlace, testiraju svoju
odluku i steknu uvid u neke aspekte
zanimanja za koja se mogu skolovati
u srednjim Skolama u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji.

Prezentacije poslodavaca sve viSe
su ciljane upravo prema populaciji
ucenika ne bi li odabrali zvanje s kojim
¢e nadi radno mjesto u djelatnostima
u kojima je izrazena potraznja za
radnicima — strojna obrada metala,
obrada tekstila, prijevoz, ugostiteljstvo
i turizam. Promjene u gospodarstvu,
tehnologiji i potraznji za radnicima jako
su velike i jako brze tako da se sve
vise poslodavci ili njihovi zaposlenici
ukljucuju u profesionalno usmje-
ravanje kako bi neposredno pricali
o razvoju djelatnosti, poslovima i
poslovnim procesima, radnim uvjetima

i mogudénostima napredovanja, teh-
noloskim zahtjevima i mogucénostima
internih edukacija, natjecanja te
razvoja klju¢nih kompetencija zaposle-
nika naglasavajuci vaznost cjelozZivot-
nog ucenja i razvoja karijere, u okviru
tribina, susreta, prezentacija.

Nerazmjer i neuskladenost izmedu
ponude vjestina i potreba trzista rada
karakteristi¢an je za nasa lokalna
trzista rada i povecava se, stoga je to
nesto Sto nastojimo u Sto vedoj mjeri
umanjiti ili prevladati.

Bududi da svaka osoba posjeduje
svoj jedinstven i neponovljiv sklop
interesa, vrijednosti i sposobnosti,
profesionalno usmjeravanje s ciljem
pomodi pri odabiru obrazovnog
programa/zaposljavanja, uvazava
mogucnosti, Zelje i potrebe korisnika,
te potrebe i mogucdnosti trzista rada.
Ako radimo ono $to je u skladu s
nasim zivotnim vrijednostima i $to nas
istinski zanima, bit éemo zadovoljni,
ispunjeni i visoko motivirani. Radna
uspjesnost bit ¢e posljedicnovisais
tim povezani pozitivni efekti u razvoju
karijere. Radimo li ono sto je s njima
u suprotnosti, bit ¢emo nezadovoljni,
demotivirani, s osje¢ajem praznine
i neispunjenosti, bez obzira jesmo li
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objektivno uspjesni. S druge strane,
dugotrajna nezaposlenost i kasno
uklju¢ivanje u svijet rada, socijalna
iskljucenost, siromastvo, nezadovolj-
stvo, osjecaj promasenosti, apatija,
propustanje prilika i druge posljedice
dugotrajne nezaposlenosti prijetnja su
gospodarskom i druStvenom razvoju,
posebice ako se s time susreéu mladi
koji su stekli kvalifikacije i vjestine za
kojima je slabija potraznja na trzistu
rada.

U procesu profesionalnog usmje-
ravanja, informacije o mogucénostima
zaposljavanja predstavljaju samo jedan
od ¢imbenika koji utje¢u na izbor, ali
izuzetno vazan.

Ponekad, upravo tom elementu mladi
sami ne pridaju dovoljno vaznosti pa
se teziste prenosi na Zelje i interese ili
postignudéa u prethodnom obrazovanju
ili nesto trec¢e. Ono $to ucenici Cesto
sami ne prepoznaju kao vazan element,
upravo je mogucénost zaposljavanja pa
ée zbog toga samo maniji broj u¢enika
te informacije prikupljati samostalno.
S obzirom na pomak prema samoin-
formiranju u podrucju profesionalnog
informiranja i usmjeravanja Koji je pri-
sutan posljednjih godina, ovdje je uloga
savjetnika tim vaznija da korisniku/
uc¢eniku omogudi pristup relevantnim
informacijama i ukljucCi ovaj bitan ele-
ment u proces donoSenja odluke.
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I1l. PREPORUKE ZA
OBRAZOVNU UPISNU
POLITIKU | POLITIKU
STIPENDIRANJA ZA 2020.
GODINU

UREDBA VLADE O
PRACENJU, ANALIZI |
PREDVIDANJU POTREBA
TRZISTA RADA

Vlada Republike Hrvatske donijela je
na sjednici odrzanoj 15. srpnja 2010.
godine Uredbu o pracenju, analizi i
predvidanju potreba trzista rada za
pojedinim zvanjima, te izradi i uzima-
nju u obzir preporuka za obrazovnu
upisnu politiku u okviru provedbe
Programa gospodarskog oporavka.

Na temelju navedene Uredbe,
Upravno vijeée Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje donijelo je Plan i meto-
dologiju prac¢enja, analize i predvida-
nja potreba trziSta rada za pojedinim
zvanjima, te izrade preporuka za
obrazovnu upisnu politiku. U skladu s
navedenim Planom i metodologijom,
regionalni/podruéni uredi Hrvatskog
zavoda za zaposljavanje, provode
analizu i prognozu potreba trzista za
pojedinim zvanjima, te izraduju pre-
poruke za obrazovnu upisnu politiku.
Preporuke se odnose ne samo na
upis, vec i na stipendiranje ucenika i
studenata.

Analiza i prognoza potreba trzista
rada za pojedinim zvanjima provedi
se na temelju statistiCkih podataka i
relativnih pokazatelja o zaposljavanju
nezaposlenih osoba prema obrazov-
nom programu koji su zavrsile (brzina
zaposljavanja, stopa zaposljavanja),
podataka o planiranom zaposljavanju
pojedinih zanimanja dobivenih anke-
tom poslodavaca, uvida dobivenih

posredovanjem, te podacima iz stra-
tegija i planova gospodarskog razvoja,
odnosno planova i najava investicija na
regionalnoj i lokalnoj razini. Pri tome
se u obzir uzimaju i podaci o broju veé
upisanih ucenika i studenata u poje-
dine obrazovne programe. Analize,
prognoze i preporuke izraduju se na
razini lokalnih trzista rada kako su

ih odredili podrucni/regionalni uredi
Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje.
Lokalna trziSta rada uglavnom su
Zupanije, ali mogu biti i dijelovi Zupa-
nija, te pojedinacni gradovi ili opcine.

U izradi preporuka za podrucje
Krapinsko-zagorske Zupanije sudje-
luje Tematska radna skupina za trziste
rada KZZ, sukladno Sporazumu regio-
nalnog partnerstva za pracenje i pro-
cjenu potreba (KZZ, HZZ PU Krapina,
OK KZZ, HGK ZK Krapina, Zagorska
razvojna agencija), a sve radi zajed-
ni¢kog rada na sustavnom pracéenju,
procjeni i utvrdivanju potreba na
trziStu rada. Na osnovnu procjena
Tematske radne skupine za trziste
rada KZZ izraduje se lista obrazovnih
programa u kojima treba povedati
broj upisanih i stipendiranih ucenika
ili studenata, odnosno smanjiti broj
upisanih i stipendiranih ucenika ili
studenata.

Bududi da se pojedini obrazovni
programi ne provode na podrudju
nekih lokalnih trzista rada, preporuke
se u njihovom slucaju odnose samo
na stipendiranje u¢enika i studenata
koji pohadaju takve programe na dru-
gim podrucjima. Programi koji se ne
provode na podrucju lokalnog trzista
rada oznacavaju se zvjezdicom (*).

Preporuke imaju kvalitativni karak-
ter. Preporuca se povecanje ili sma-
njenje broja upisanih i stipendiranih
ucenika i studenata u pojedinim obra-
zovnim programima, ali se ono ne
odreduje kvantitativho. Opetovanom
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pojavljivanju pojedinih obrazovnih
programa trebat ée pridavati sve vedu
tezinu i uzimati ga u obzir sve ozbilj-
nije prilikom donosenja odluka.

Promjene obrazovne upisne poli-
tike i politike stipendiranja na temelju
preporuka Hrvatskog zavoda za zapo-
Sljavanje pridonijet ¢e uskladivanju
obrazovanja s potrebama trzista rada
odnosno umanijiti strukturnu neuskla-
denost izmedu ponude rada i potra-
Znje za radom, $to je jedan od glavnih
dugorocnih problema hrvatskog trzi-
Sta rada.

PREPORUKE ZA
OBRAZOVNU UPISNU
POLITIKU | POLITIKU
STIPENDIRANJA

Za podrucje Krapinsko-zagorske
Zupanije donesene su preporuke za
2020. godinu:

1. Obrazovni programi u kojima
treba povecati broj upisanih i
stipendiranih u¢enika ili studenata
Trogodisnji srednjoskolski
Vozaé/vozacica motornog vozila*
Bravar/bravarica

Zidar/zidarica

Konobar/konobarica
Monter/monterka suhe gradnje
Elektroinstalater/elektroinstalaterka
Tesar/tesarica
Automehanicar/automehanicarka
Vodoinstalater/vodoinstalaterka
CNC operater / CNC operaterka
Soboslikar-li¢ilac/
soboslikarica-li¢iteljica
Kuhar/kuharica

Stolar/stolarica
Instalater/instalaterka grijanjai
klimatizacije
Strojobravar/strojobravarica
Pekar/pekarica*®
Autolakirer/autolakirerica
Tokar/tokarica

Mesar/mesarica*
Autolimar/autolimarica*
Keramicar-oblaga¢/
keramicarka-oblagacica
Krojac/krojacica*
Cetverogodisniji ili petogodisnji
srednjoskolski

Medicinska sestra opée njege /
medicinski tehnicar opcée njege
Strucéni studij

Rani i predSkolski odgoj i obrazovanje*
Sveucilisni studij

Medicina*

Strojarstvo*

Gradevinarstvo*

Matematika*

Logopedija*

Anglistika*

Germanistika*

Elektrotehnika i informacijska
tehnologija*

Farmacija*

Informatika*

Fizika, nastavnicki smjer*
Edukacijska rehabilitacija*

* znaci da se obrazuje u ustanovi izvan
Krapinsko-zagorske Zupanije

2. Obrazovni programi u kojima
treba smanjiti broj upisanih i
stipendiranih ucenikaili studenata
Trogodisnji srednjoskolski
Cetverogodisnji srednjoskolski
konomist/ekonomistica

Upravni referent / upravna referentica
Fizioterapeutski tehnic¢ar / fizioterape-
utska tehnicarka
Komercijalist/komercijalistica
Strucéni studij

Poslovna ekonomija u turizmu i
ugostiteljstvu

Poslovna ekonomija*

Sveucilisni studij

Poslovna ekonomija*

* znaci da se obrazuje u ustanovi izvan
Krapinsko-zagorske Zupanije
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IV. OPISI DEFICITARNIH
ZANIMANJA (Obrazovni
programi u kojima treba
povecati broj upisanih i
stipendiranih uc¢enikaili
studenata, Preporuke za
2020. godinu)

Trogodisnji srednjoskolski

Vozac/vozacica motornog vozila
Vozac se bavi prijevozom putnika ili
robe, upravlja vozilom unutar gradskog
podrudja ili u medumjesnom i medu-
narodnom prometu. Priprema vozila za
prijevoz, vodi prijevoznu dokumentaciju,
otklanja manje kvarove na vozilu, pre-
uzima teret u prijevozu, nadzire utovar
i istovar te vodi brigu o njegovoj zastiti.
Nakon Skolovanja i odredenog rad-

nog iskustva polaznik se kroz stru¢no
usavrSavanje moze osposobiti za npr.
vozaca autobusa,vozaca kamiona, taksi
vozaca, autodizaliCara i poloziti ispite za
potrebne kategorije vozila. Voza¢ mora
imati dobru sposobnost uo¢avanja,
donosenja odluka, mentalne i psiho-
motorne sposobnosti $to se utvrduje
posebnim lije¢nickim pregledima. Svi
vozaci moraju izvrsno poznavati ceste i
putove kojima voze.

U skoli imaju predmete kao Sto su:
osnove prijevoza i prijenosa, matematika,
fizika, kemija, biologija, geografija, stro-
jarstvo, cestovna vozila, prva pomoc u
cestovnom prometu, tehnologija goriva
i maziva, zastita na radu, prijevoz tereta,
prijevoz putnika, prometna kultura,
prometna tehnika, propisi u cestovhom
prometu, upravljanje motornim vozilom
te prakti¢nu nastavu.

Zidar/zidarica

Obavlja poslove zidanja pojedinacnih ele-
menata gradevine i njihovog povezivanja

u stabilnu konstrukeciju. Postavlja temelje,
gradi zidove, stupove, stropove, mostove,

betonira ceste, tunele i sl. Takoder
postavlja hidroizolaciju, kanalizaciju,
otvore za vrata i prozore. Posao obavlja

u svim vremenskim prilikama. Posao
ukljuCuje zidanje - slaganje opeka, kame-
nih blokova ili blokova od nekog drugog
materijala, njihovo spajanje Zbukom razli-
¢itog primjerenog sastava. Zidar postav-
lja okvire za prozore i vrata i sl. Moze
raditi na visokogradniji, niskogradniji ili
hidrogradnji. Najcesce radi na gradilistu
ili u pogonima za proizvodnju gradevin-
skih proizvoda i montaznih elemenata.
Cesto radi na otvorenim gradevinama, na
skelama i ljestvama, na velikim visinama i
u dubokim gradevinskim jamama. U Skoli
moze imati stru¢ne predmete: gradevin-
ski materijal, gradevinske konstrukcije,
poznavanje nacrta, ustrojstvo i obracun
radova, zidarski radovi, prakti¢nu nastavu
i struénu praksu. Oni koji su zadovoljni
svojim zanimanjem isticu odli¢nu zapo-
Sljivost, prednosti primjene novih stro-
jeva, tehnologije, materijala i kreativni
aspekt rada.

Bravar/bravarica

Bravari se bave proizvodnjom metalnih
ograda, metalnih prozora, vrata i dru-
gih metalnih gradevinskih elementa,
metalnog namjestaja razlicitin ru¢nih
alata, jednostavnijih dijelova strojeva,
itd. Brave, kljuCevi i zasuni, po kojima
je ovo zanimanje dobilo ime, danas se
uglavnom izraduju tvornicki i automat-
skim strojevima. Bravar je jedno od
starijih i osnovnih zanimanja metalske
struke. Njihova je zajedniCka karakte-
ristika ponajprije ru¢na obrada metala.
Svaki bravar mora znati ¢itati nacrte

i razumjeti tehni¢ku dokumentaciju.
Kad dobije radni nalog bez nacrtaili
dokumentacije, mora sam izraditi skicu
i odabrati odgovarajucéi materijal. Po
predlozenom ili vlastitom nacrtu, crta
na odabranom materijalu oblike i mjere,
koje potom ruc¢no ili strojno izrezuje.
Tako grubo oblikovane predmete obli-
kuje u finalne proizvode — piljenjem,
busenjem, rezanjem navoja, glodanjem,
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bruSenjem, zakivanjem, zavarivanjem i
drugim postupcima obrade, te ih mon-
tira. Osim rucnih alata koristi i jedno-
stavne strojne alate kao $to su busilica,
mehanicka dlijeta, strojne Skare, pile

za metal, brusilice i drugo. Stru¢na
znanja bravara obuhvacaju temeljna
znanja obrade metala (piljenje, glodanje,
rezanje, brusenje, zakivanje), posebno
zavarivanja (MIG MAG, TIG, REL). Bravar
mora poznavati svojstva i nacine obrade
razli¢itih metala, inox Celika, izradu pro-
izvoda crne bravarije, umjetnicke bra-
varije, kovane ograde, ograde od inoxa,
Celika i dr. Bravar mora imati dobru
ruénu spretnost, sposobnost prostornog
predocavanja, smisao za tehniku i rjesa-
vanje tehnickih problema, a pozeljna je

i kreativnost. Pritom mora biti precizan

i toCan. MozZe se zaposliti u metalskoj
industriji, gradevinarstvu i u ostalim
industrijskim granama te u obrtni¢kim
radionicama.

Konobar/konobarica

Posluzuje hranu i pi¢e u ugostiteljskim
objektima te priprema, odrzava i ureduje
inventar ugostiteljskog objekta. Za kono-
bare je vazno da u poslu budu komu-
nikativni, otvoreni, susretljivi jer svoje
poslove uglavhom obavljaju u kontaktu s
drugim ljudima. Poslovi uklju¢uju doce-
kivanje gostiju, evidentiranje narudzbi,
posluzivanje hrane i pi¢a, pospremanje
stola, priprema racuna. Zaduzeni su za
pripremu stolnog rublja, stolnog inven-
tara, rasporedivanje stolova i uredivanje
za posluzivanje. Rade u restoranima,
hotelima i drugim mjestima s ponudom
hrane, i u ugostiteljskim objektima koji
pruzaju usluge posluzivanja pic¢a, primje-
rice caffe-barovi, cocktail-barovi, no¢ni
klubovi i dr. Vazne su komunikacijske

i socijalne vjestine, poznavanje pravila
ponasanja, razli¢itih kultura a znanje vise
jezika je prednost u napredovanju. Uz
opcéeobrazovne predmete moze u Skoli
imati predmete kao $to su: matematika
u struci, strani jezik, tehnologija zani-
manja, turisti¢ka geografija, poslovna

psihologija i komunikacije, kulturno-po-
vijesna bastina, marketing u turizmu,
enologija s gastronomijom, vodenje

i organizacija restorana, prakti¢na
nastava.

Monter/monterka suhe gradnje
Montira pregradne stijene, pomocu
metalnih podkonstrukcija, gips-karton-
skih ploca i zidnih obloga od drva i drugih
materijala. Izvodi spustene i zakrivljene
stropove, oblaze zidove i stropove te
montira raznovrsne izolacijske zidove.
Vrlo Cesto je potrebno Citati gradevinske
nacrte kako bi se radovi izvodili upravo
onako kako je predvideno nacrtom. Za
obavljanje ovog posla potrebna je opéa
tjelesna shaga i izdrzljivost, zadovoljava-
juca uskladenost vidnih informacija i rada
ruku, preciznost i snalazljivost te osjecaj
za funkcionalnost, sklad i lijep izgled
prostora. Monter posao obavlja sto-

jedi, Cesto mijenja polozaj tijela, okrede
se, prigiba, penje ili Cuci. 1z navedenih
razloga posao montera suhe gradnje ne
mogu obavljati osobe s vedim ili trajnijim
zdravstvenim problemima, oboljenjima
kostano—misiénog sustava, kroni¢nim
bolestima unutarnjih organa, alergijama
te vedim poteskoc¢ama vida i smanjenom
pokretljivosti ruku i prstiju. U stru¢nom
dijelu edukacije moze imati predmete:
gradevinski materijali, gradevinske kon-
strukcije, poznavanje nacrta, ustrojstvo i
obracun radova, izvodenje suhe gradnje,
prakti¢na nastava i stru¢na praksa.

Tesar/tesarica

Izraduje, montira i podize drvene kon-
strukcije na gradilistu. Montira skele

i radne platforme, oplate za sve vrste
konstruktivnih i nekonstruktivnih ele-
menata na objektu te izraduje krovne
konstrukcije i toplinske izolacije pot-
krovlja, drvena stubista i ostale drvene
objekte (manje drvene kuce i sl.). Poslovi
ukljuCuju i zastitu drvenih konstrukcija
od vode, vlage i vremenskih utjecaja.
Takoder, obavlja i sanacijske radove kao
Sto je popravak i odrzavanje drvenih
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konstrukcija. Vazno je znanje o svoj-
stvima i strukturi razli¢itin materijala —
prije svega drveta i drugih gradevinskih
materijala s kojima se susrece u radu
(opeka, mort, beton, veziva za drvo, boje,
lakovi i dr.). Treba poznavati gradevne
konstrukcije, projektnu dokumentaciju

i ostale elemente u gradevini - temelje,
izolacije, stropne konstrukcije, stubi-
Sta i dr. Uz opéeobrazovne predmete
moze u Skoli imati predmete kao Sto su:
gradevinski materijali, gradevinske kon-
strukcije, poznavanje nacrta, ustrojstvo
i obracun radova, tesarski radovi, prak-
ticna nastava i struc¢na praksa. Jedno
od najstarijih, a istovremeno zanimanje
za kojim je potraznja sve veca. Zahtijeva
dobre sposobnosti pa je stoga cijenjeno
u struci.

Elektroinstalater/elektroinstalaterka
Elektroinstalater/elektroinstalaterka
postavlja, ispituje, stavlja u pogon i odr-
Zava niskonaponske instalacije i postro-
jenja za raspodjelu elektricne energije,
antenske i komunikacijske instalacije,
uzemljenja i gromobrane te postrojenja
za izjednacavanje potencijala, rasvjetnih
uredaja i rezervnih izvora elektri¢ne ener-
gije. Takoder, radi na obiljezavanju insta-
lacija, postavljanju cijevi i vodova, ugrad-
nji razvodnih ormara, prikljuénih eleme-
nata, elektricnih uredaja i elektroopreme.
Vazan dio posla elektroinstalatera odnosi
se na odrzavanje elektri¢ne opreme.
Elektroinstalater treba biti sistematican

i precizan u radu te mora biti oprezan
zbog opasnosti od ozbiljnijih ozljeda. Uz
opcéeobrazovne predmete moze u Skoli
imati predmete kao $to su: osnove racu-
nalstva, tehni¢ko crtanje i dokumentira-
nje, matematika u struci, elektrotehnika,
elektri¢ni strojevi i uredaji, elektricne
instalacije, elektri¢ne mreze i postrojenja,
elektronika i upravljanje, stru¢na praksa.
Izrazito velika potraZznja za ovim zanima-
njem, zanimljivost posla te mogucénost
pokretanja vlastitog posla ¢ini ovo zani-
manje priviacnim.

Soboslikar-li¢ilac/soboslikarica
Posao soboslikara — licioca/li¢iteljice

je obojiti vanjske i unutarnje povrsine
zgrada. MoZe oslikavati i ukrasavati
hodnike i stubista, li¢iti drvene, metalne
ili kamene dijelove gradevina. Najprije
struganjem, ¢iSéenjem i izravnavanjem
pripremaju zidove za bojenje na Ciju
povrsinu zatim nanose razli¢ite vrste boja
(kistovima, valjcima ili posebnim prska-
licama). Drvene, metalne ili kamene
dijelove gradevina priprema za rad, bru-
Senjem, struganjem, spaljivanjem starog
laka i sloja boje, te Cis¢enjem i izravna-
vanjem. Soboslikari zatim poslojavaju i
zavrsno boje mineralne, drvene i metalne
podloge, a moraju znati prije poCetka
radova odabrati i izracunati koliinu
potrebnog materijala racunajudi povrsine
koje je potrebno obradivati. Trebaju stedi
vjestinu izbora i koriStenja alata, strojeva
i radnih sprava potrebnih za rad te ulju-
dene komunikacije s naruciteljima.Uz
opéeobrazovne predmete moze u Skoli
imati predmete kao Sto su: tehnologija
zanimanja, crtanje s osnovama obojenja,
matematika u struci, racunalstvo, izborni
dio i prakti¢na nastava. Zaposljavaju se

u poduzedima koja se bave zavrsnim
radovima u graditeljstvu. Soboslikari koji
su zadovoljni svojim poslom istiCu da

je jedna od prednosti zanimanja dina-
micnost i kreativnost, stalna izmjena
zadataka, dobra fizicka kondicija, rad u
zatvorenom prostoru, potraznja za vjesti-
nama, isticanje kvalitete u izvedbi posla,
dobra moguénost samozaposljavanja, te
osamostaljivanje kroz privatni obrt kroz
polaganje majstorskog ispita.

Vodoinstalater/vodoinstalaterka
Izraduje i montira elemente vodovodnih
instalacija i uredaja koji omogucéavaju
dotok vode od glavnog voda do trosila
iliih i popravlja. Izraduje i priprema ele-
mente instalacija i uredaja za ugradnju te
obavlja pripremne radove na objektu za
izvodenje vodovodnih instalacija. Koristi
busilice, alate za rezanje i savijanje.

Radi poslove montaze i prikljucivanja
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sustava za pripremu tople vode, solarnih
sustava, dezinfekcije mreZe i spajanja
cjevovoda za odvod otpadnih voda. Vrsi
ispitivanje i nadzor vodovodnih uredaja
na nepropusnost, nadzire uredaje tije-
kom rada te radi na odrzavanju i ¢iSéenju
vodovodnih uredaja. Uz opéeobrazovne
predmete moze u Skoli imati predmete
kao sto su: matematika u struci, osnove
racunalstva, tehnicko crtanje, osnove
tehni¢ke mehanike, tehnologija obrade i
montaze, elementi vodovodnih instalacija
protoka, osnove automatizacije, tehno-
logija strojarskih instalacija, tehnologija
vodoinstalacija, praktikum, izborni pred-
meti i stru¢na praksa. Vodoinstalateri
koji su zadovoljni svojim poslom isticu
da je jedna od prednosti zanimanja
izrazita potraznja za vodoinstalaterskim
radovima i mala konkurencija zbog defi-
citarnosti zanimanja, prilika za obrtnis-
tvom, rad nije fiziCki pretezak, raznolik
je, nije monoton, prilika je za osobe koje
imaju smisla za organizaciju, riesava-
nje problema, poslovanje i tehni¢ku
inteligenciju.

CNC operater / CNC operaterka
CNC operater radi u tvrtkama strojne
obrade, u pogonima odrzavanja i pro-
izvodnje strojnih dijelova i uredaja.
Moze rukovati klasi¢nim i numericki
upravljanim alatnim strojevima (NUAS)
u proizvodniji i izradi strojnih dijelova, pri
remontu strojeva i uredaja. Samostalno
izraduje jednostavnije tehnicke crteze

i skice, koristedi racunalo, a slozenije
ocitava kako bi prema njima mogao
izradivati izratke. Radi na upravljackim
racunalima na numericki kontroliranim
strojevima npr., za tokarenje ili glodanje,
podeSava ih, odrzava i popravlja. Za sve
se proracune, skiciranja i crteze koristi
odgovarajuéim racunalnim programima,
narodito vezanim uz crtanje na racunalu
(AutoCAD, Catia, SolidEge). Koristi se
programom za simulaciju koji sluZi za
programiranje CNC stroja i izvodenje 3D
simulacija obrade za dvoosnu tokarilicu
i troosnu glodalicu. CNC operater radi u

zatvorenim radnim prostorima, normalne
temperature, uglavnom u prisutnosti
drugih ljudi, esto u smjenama. Moze
biti izlozen ograni¢enom utjecaju buke,
vibracija, emulzija ili prasine. U svom
poslu mozZe rukovati materijalima razli-
Cite velicine i teZine ili premjestati terete
(sirovac ili izradak). Sluzi se mjernim
alatima, napravama i priborom CNC
strojeva.Uz opéeobrazovne predmete
moze u Skoli imati predmete kao $to su
osnove racunalstva, tehnicko crtanje,
tehni¢ka mehanika, tehnicki materijali,
elementi strojeva, osnove automatiza-
cije, tehnologija obrade materijala, CNC
strojevi, posluzivanje CNC strojeva, CAD-
CAM tehnologije, tehnologija odrzavanja
alatnih strojeva, izborna nastava i stru¢na
praksa. Operateri/ice koji su zadovoljni
svojim poslom istic¢u da je jedna od pred-
nosti zanimanja rad na jednom mjestu,
primjena novih tehnologija, potraznja za
radom i proizvodima ovoga tipa, mogud-
nost napredovanja, dobra prognoza
razvoja djelatnosti ubuduce. Onima koji
rade u industriji odgovara visoko razra-
deni organiziran nacin rada, specijaliza-
cija i detaljni poslovni procesi. Postoji i
prilika za obrtniStvo u djelatnosti za koju
postoji dobro trziste. Rad nije fiziCki pre-
tezak, prilika za osobe koje imaju strplji-
vost, preciznost i toleranciju na monoton
period, smisao za detalje i preciznost te
tehniku i prostorno predocavanje.

Kuhar/kuharica

Kuhar/kuharica priprema jela po
narudzbi, topla i hladna jela, sastavlja
dnevne i tjedne jelovnike. Posao kuhara
ukljuCuje narucivanje i preuzimanje
namirnica, ¢iSéenje, odredivanje tehno-
logije pripremanja hrane, pripremanje
namirnica i njihovu toplinsku obradu,
podjelu hrane na pojedinacne obroke
te garniranje i dekoriranje. Kuhar biljezi
i podatke za dnevni obrac¢un upotri-
jebljenih namirnica, izdanih obroka
hrane te kontrolira zalihe. U obavljanju
poslova mora postivati visoke higijenske
standarde, odrzavati higijenu i Cistoc¢u

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola

prostora i sredstava s kojima radi te vodi
brigu o skladiStenju nepotrosenih namir-
nica. Sudjeluje u pripremanju dnevnih
menija te u pripremi proracuna za odre-
dena jela i obroke. U skoli moze imati
stru¢ne predmete kao Sto su: mate-
matika u struci, tehnologija zanimanja,
kulturno povijesna bastina, marketing

u turizmu, enologija s gastronomijom,
vodenje i organizacija kuhinje, strani
jezik, izborna nastava i stru¢na praksa.
Kuhari/ice koji su zadovoljni svojim
poslom isticu da je jedna od prednosti
zanimanja velika kreativnost, dinamic-
nost, izazovnost posla, rad s ljudima
prilikom prezentacije hrane, koriStenje
razli¢itih namirnica, stilova, moguénost
stalne edukcije i specijalizacije.

Instalater/instalaterka grijanjai
klimatizacije

Instalater montira sustave centralnog,
plinskog i elektri¢nog grijanja i sustave za
grijanje i klimatizaciju, a takoder i odr-
Zava, nadzire rad i servisira ih. Postavlja,
nadzire, odrzava i popravlja toplinske ure-
daje (grijaca tijela, kotlove, crpke, cijevi,
sigurnosne dijelove i dr.) kao i centralne
sisteme klimatizacije (motore, kompre-
sore, termostate, svjecice i dr.). Prije
instaliranja sustava centralnoga grijanja
reze metalne cijevi, savija ih, spaja, reze
prirubnice, drzace te ispituje rad cjeloku-
pnog sustava. Povremeno radi provjere

i popravke, instalira i servisira centralne
sisteme klimatizacije i niz komponenti
hladenja. Rad obavlja odlaskom na teren,
kod narucitelja. Pri radu se Koristi raznim
alatima i mjernim instrumentima. U Skoli
moze imati stru¢ne predmete kao Sto
su: matematika u struci ,osnove racunal-
stva, tehnic¢ko crtanje, osnove tehnicke
mehanike, tehnologija obrade i montaze,
elementi cijevnih instalacija i protoka,
osnove automatizacije, tehnologija stro-
jarskih instalacija, tehnologija grijanja i
klimatizacije, praktikum, izborni pred-
meti, te stru¢na praksa. Instalateri/insta-
laterke koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanimanja

dinamicnost, rad na terenu, spoj interak-
cije s ljudima i tehni¢ke kompetencije te
velika potraznja za uslugama.

Stolar/stolarica

Stolar radi s drvetom i slicnim mate-
rijalima. Izraduje, ugraduje, postavlja,
popravlja i odrZzava masivni namjestaj i
gradevnu stolariju (prozore, vrata, stubi-
Sta, ograde, krovne nadstresnice i dr.).
Takoder, oblaZe stropove i podove te
izraduje pregradne stijene. Moze raditi i
na restauraciji i rekonstrukciji namjestaja
ili se baviti oplemenjivanjem namjestaja
furnirom i letvicama. Posao stolara
pocinje zaprimanjem narudzbe, slijedi
izrada nacrta i narudzbe svih potrebnih
materijala. Nakon potrebnih mjerenja i
skiciranja slijedi obrada materijala (pilje-
nje, blanjanje, izrada veza ili spojeva,
glodanje, busenje, dubljenje drva i izrada
utora te struganje i brusenje). Nakon
obrade materijala spaja sve dijelove
nakon Cega slijedi zavrsna povrsinska
obrada uz nanosenje zastitnih sredstava,
lakiranje, brusenje laka i poliranje. U radu
koristi pile, blanjalice, glodalice, busilice,
tokarilice, prese. Posao obavlja uglavhom
u zatvorenim prostorima, dok gradevin-
ski stolar radi i na otvorenom.Predmeti

u Skoli mogu biti: osnove racunalstva,
tehnologija zanimanja, poznavanje mate-
rijala, crtanje s konstrukcijama, matema-
tika u struci i prakti¢na nastava.

Oni koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanimanja
rad s podatnim materijalom - drvom,
cijenjene tehnicke kompetencije, potra-
Znja za uslugama na Sirokom trzistu,
kreativnost, mogucénost stvaranje i izra-
divanje premeta.

Keramicar-oblagac¢/
keramicarka-oblagacica

Raznim vrstama plocica oblaze podove,
unutarnje zidove, terase, stupove i
druge povrsine.. Mora vladati tehni¢kim
crtanjem, ¢itanjem i izradom nacrta te
imati temeljna matematic¢ka znanja kako
bi mogao obavljati precizna mjerenja i
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proracune. Radi pretezno u zatvorenim
prostorima, a ponekad i u vanjskim
prostorima i industrijskim pogonima. U
Skoli moze imati predmete: gradevinski
materijali, gradevinske konstrukcije,
poznavanje nacrta, ustrojstvo i obracun
radova, keramicarski i oblagacki radovi,
prakti¢na nastava, stru¢na praksa. Oni
koji su zadovoljni svojim poslom isticu da
je jedna od prednosti zanimanja sto su to
trazeni majstori. Posao trazi istovremeno
dinamicnost, preciznost i kreativnost,
spoj interakcije s ljudima i tehnicke
kompetencije te postoji velika potra-
Znja za uslugama. Odli¢ne su moguc-
nosti zapo$ljavanja, rada na terenu i
samozaposljavanja.

Pekar/pekarica

Priprema razliCite vrste tijesta i od njega
oblikuje kruh, peciva i ostale pekarske
proizvode. Pekar proizvodi kruh i peciva
od brasna razliCitih Zitarica i ostalih
sastojaka kao Sto su sol, voda, kvasac i
sl.. U Skoli moze imati predmete: mate-
matika u struci, higijena i sanitacija,
osnove prirodnih znanosti, poznavanje
sirovina, proizvodni procesi u pekarstvu,
¢uvanje i transport pekarskih proizvoda,
te strucna praksa. Oni koji su zadovoljni
svojim poslom isti¢u da je jedna od pred-
nosti zanimanja rad s podatnim materija-
lima, kreativnost u oblikovanju proizvoda,
uvodenje novih tehnika i sastojaka,
vjestine. Jedno od najstarijih zanima-

nja s prognozom stabilne dugoro¢nije
potraznje. U hrvatskoj tradicija pekarskih
proizvoda nadogradena je velikom trzis-
nom ponudom raznovrsnih pekarskih
proizvoda.

Strojobravar/strojobravarica

Bavi se proizvodnjom strojeva za opcée
namjene, proizvodnjom, odrzavanjem

i montazom strojeva, strojnih dijelova,
elemenata i sklopova. Sastavlja nove
strojeve i uredaje, radi na odrzavanju
postojedih, izraduje pojedine elemente
stroja, ustanovljava kvarove te obavlja
manje popravke. Sastavlja elemente

za prijenos snage i okretaja (remenske
prijenosnike, lan¢anike), hidraulicne
uredaje, crpke, ugraduje osovine, zup-
Canike, brtvila, izraduje kanale za pod-
mazivanje i dr. Prema planu odrzavanja
strojeve rastavlja u skladu s utvrdenim
redoslijedom, Cisti pojedine dijelove,
provjerava njihovo stanje, potrosene
dijelove zamjenjuje novima, podmazuje
pokretne dijelove i ponovno sastavlja
stroj. U skoli moze imati stru¢ne pre-
mete: osnove racdunalstva, matematika u
struci, tehnicko crtanje, osnove tehnickih
materijala, osnove tehnicke mehanike,
elementi strojeva, osnove automatiza-
cije, nove tehnologije i stru¢nu praksu.
Oni koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanimanja
raznovrsnost radnih mjesta, kompanija

i djelatnosti u kojima se mogu zaposliti,
zaposljivo zanimanje iz grupe strojarstva,
rad u zatvorenim prostorima, mogucénost
osmisljavanja novih proizvoda za razli¢ite
grane gospodarstva (npr. poljoprivredu,
proizvodne pogone, komunalnu djelat-
nost) i poboljSanih rjesenja za postojece
strojeve i uredaje.

Mesar/mesarica

Obavlja poslove kategorizacije mesa,
preraduje meso i proizvodi mesne
preradevine. Posao mesara ukljucuje
preuzimanje stoke za klanje, omamlji-
vanje i klanje, rasijecanje trupa, obradu
pojedinih dijelova mesa, razvrstavanje
mesa, proizvodnju svjezeg mesa, suho-
mesnatih proizvoda, masti, kuhanih i
sirovih salamura i dr. Mesar takoder
kupuje meso, priprema ga za prodaju

i prodaje ga. lzuzetno je vazno strogo
pridrzavanje i provodenje higijenskih
postupaka te prepoznavanje i saniranje
nepozeljnih promjena na mesu. Mesar
popunjava dokumentaciju vezanu uz
drzanje i skladistenje mesa i mesnih
preradevina, izdaje racune i izraCunava
cijenu pri prodaji mesa i preradevina.
U svom radu takoder rukuje razli¢itim
strojevima i alatima te brine o nji-

hovu odrzavanju. U skoli moze imati
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predmete kao: matematika u struci,
higijena i sanitacija, osnove prirodnih
znanosti poznavanje sirovina, primarna
obrada stoke za klanje i tehnologija
obrade mesa, prerada mesa i mesne
preradevine, kultura komunikacije i
usluzivanja, marketing, izborna nastava
te prakti¢na nastava. Oni koji su zado-
voljni svojim poslom isti¢u da je jedna od
prednosti zanimanja dugogodiSnja tradi-
cija, stalna potreba za kadrovima, razli-
Site moguénosti zapos$ljavanja od obrta
do industrije, prodavaonica do prerade,
usluge i samostalnog obrta. Nedostatak
Skolovanih kadrova posebno je izraZzen u
KZZ, a promet mesnim preradevinama
ima trziste i tradiciju. Vjestine u ovom
zanimanju su jako prepoznatljive, a time
i cijenjenost zanimanja.

Tokar/tokarica

Tokar/tokarica rukuje tokarskim stro-
jemiizraduje elemente za strojeve i
alate (osovine, vretena, matice, klipovi,
ventili, vijci, prsteni, spiralne opruge i
dr.), aradiina poslovima odrzavanja
stroja. Osim izrade elemenata za stro-
jeve i alate, moze se specijalizirati za
drvotokarenje i izradu oblih dijelova od
drveta (npr. dijelovi za ograde, namje-
Staj i sl.) ili gotovih uporabnih i ukrasnih
predmeta. U svom radu koristi razli¢ite
materijale (Zeljezo i njegove legure,
Celik, obojene metale, plasticne mase i
drvo). U radu se sluZi alatima za rezanje
i tokarskim strojevima za obradu vrlo
slozenih predmeta (konusi, vanjski i
unutarnji navoji). Manje sloZene pred-
mete obraduje glodalicama, busilicama
i brusilicama. Osim stru¢nih znanja koja
se stjecu u Skoli i na radnom mjestu, za
obavljanje poslova potrebna je spretnost
ruku i prstiju i razvijena okulomotorna
koordinacija. U Skoli moZe imati stru¢ne
predmete kao $to su: osnove racunal-
stva, matematika u struci, tehnicko crta-
nje, osnove tehnic¢kih materijala, osnove
tehniCke mehanike, elementi strojeva

i konstruiranje, osnove automatizacije,
nove tehnologije, te stru¢nu praksu.

Autolimar/autolimarica

ZaposSljava se u automobilskoj industriji,
tj. proizvodniji ili u servisnoj djelatno-
sti. Na okvir karoserije, izradenog od
profilnog zZeljeza, Celika ili aluminija,
autolimar montira odgovarajucée limove,

koje je prethodno oblikovao na preSama.

Dijelove karoserije medusobno spaja
odnosno pri¢vrséuje na okvir vijcima,
zakovicama, to¢kastim i autogenim
zavarivanjem. Priprema lim za karo-
seriju, ocrtava ga, kroji, rezu i oblikuje
u toplom i hladnom stanju, spajaju
zavarivanjem te naknadno obraduju i
zastiéuju. Osim karoserija, popravljaju,
izraduju i zamjenjuju rubnike, blato-
brane, pragove i ispusne cijevi. Osim
opcéeobrazovnih predmeta ima i posebni
strucni dio s predmetima: osnove racu-
nalstva, matematika u struci, tehnicko
crtanje, osnove tehnicke mehanike,
osnove tehnic¢kih materijala, elementi
strojeva, osnove automatizacije. osnove
elektrotehnike i elektronike, tehnike
motornih vozila, tehnologija autolima-
rije te struénu praksu u autolimarskoj
radionici. Autolimari isticu da je jedna
od prednosti zanimanja dinamic¢nost,
samostalnost i tehnicke kompetencije
te velika potraznja za uslugama.

Autolakirer/autolakirerica

Lakira automobile. Lakira i emajlira
proizvode kao $to su metalni namjestaj,
razli¢ita kudista i drugo. Cisti podlogu
od prljavstine i korozije, priprema je

za bojanje te potom nanosi boju koju
nakon susenja brusi i polira. Podlogu
priprema razlicitim postupcima (struga-
njem stare boje, brusenjem, ¢is¢enjem,
kitanjem, izravnavanjem i dr.), a boje

i lakove nanosi uranjanjem ili pomodu
razliCitih kistova, Cetki i prskalica. Osim
razlicitih vrsta boja i lakova ¢esto upo-
trebljava razlicite kemikalije i otapala.
Radi u zatvorenom prostoru, s kemi-
kalijama i lako isparljivim tvarima pa se
mora strogo pridrzavati propisa i uputa
zastite na radu. Osim opcéeobrazovnih
predmeta ima i stru¢ne predmete:
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licilaCki materijali, risanje s osnovama
obojenja, matematika u struci, racu-
nalstvo, ustrojstvo li¢ilackih radova,
ukrasne tehnike, autolakirerski radovi
te prakti¢nu nastavu kod poslodavaca.
Oni koji su zadovoljni svojim poslom
isticu da je jedna od prednosti zanima-
nja rad s bojama, kreativan rad i rad

s automobilima, visoko prepoznatljiv
efekt rada, velika potraznja za kompe-
tentnim stru¢nim radnicima kojih nema
na trzistu rada ni priblizno dovoljno,
cijenjene kompetencije neophodne u
gospodarstvu.

Automehanicar / automehanicarka
Popravlja motorna vozila u servisnim
radionicama, servisima proizvodaca
automobila i u obrtni¢kim radionicama.
Glavni poslovi su odrzavanje, dijagno-
stika, popravci pojedinih sklopova

i motora s unutarnjim izgaranjem i
sustavom prijenosa snage ili generalni
remonti vozila. Kontrolira i podesava rad
pojedina¢nih mehanizama, izmjenjuje
potrosene dijelove, podmazuje pokretne
dijelove, obavlja zastitu od korozije te
vrsi ispitivanje motora s unutarnjim
izgaranjem, kocionih uredaja, sustava
paljenjai sl. Potrebna je sposobnost
razumijevanja mehanickih odnosa, ure-
dan vid, sposobnost raspoznavanja boja,
uredna funkcija di§nog i sréano-Zilnog
te miSiéno-kostanog sustava te koze na
§akama te uredna ravnoteza i psihomo-
tori¢ko funkcioniranje te stabilno stanje
svijesti. Predmeti koje ucenik ima u skoli
su: osnove racunalstva, matematika u
struci, tehnicko crtanje, osnove tehnicke
mehanike, osnove tehnickih materijala,
elementi strojeva, osnove automatiza-
cije, osnove elektrotehnike i elektro-
nike, tehnike motornih vozila. Jedna od
prednosti zanimanja je da objedinjuje
tehnicke aspekte zanimanja, znanje o
vozilimairad s ljudima.

Srodno je zanimanje automehatronicar,
novo zanimanje - spoj autoelektrike i
automehanike.
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Krojac¢/krojacica

|zraduje odjecu i druge tekstilne proi-
zvode od tkanina, pletiva ili viaknastih
materijala prema prethodno kreiranom
modelu. Posao ukljucuje izradu kroja
prema zadanim mjerama i modelu,
odabir materijala, rezanje materijala
prema kroju, sortiranje i pripremanje
skrojenih dijelova, sastavljanje dijelova
u konacni proizvod pomodu stroja

za Sivanje, stroja za porubljivanje ili
stroja za izradu rupica. U obrtni¢koj
radionici djelatnik samostalno obavlja
sve navedene poslove i ima kreativne
mogucénosti no izraduje odjedu i prema
Zeljama i u skladu s mjerama narucitelja.
Opdeobrazovni dio sadrzi predmete:
Hrvatski jezik, Strani jezik, Povijest,
Politika i gospodarstvo, Tjelesna i
zdravstvena kultura, Etika/Vjeronauk, a
posebni strucni dio plana: Matematika u
struci, Osnove racunalstva s viezbama,
Tekstilni materijali, Tehnologija izrade
odjece, Konstrukcija odjece, Estetika
odijevanja, izborna nastava te praktic¢na
nastava.

Oni koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanimanja
rad s podatnim tekstilnim materijalom,
bojama uzorcima, mogucnosti kreacije,
mogucdnosti rada po narudzbiirad s
ljudima, Cesta izmjena proizvoda i visoki
zahtjevi za to¢nim, preciznim i vjestim
radom.

Cetverogodisniji ili petogodisnji
srednjoskolski

Medicinska sestra opce njege / medi-
cinski tehnicar opée njege

Pomaze pri lijeCenju i obavlja poslove

u zdravstvenoj njezi bolesnih osoba,
unapredivanju zdravlja i sprjec¢avanju
bolesti. Osnovni poslovi uklju¢uju orga-
nizaciju i provedbu rada s pacijentima,
provodenje odredenih dijagnostickih i
terapijskih postupaka, njegu pacijenata,
vodenije brige o higijenskim uvjetima,
vodenje dokumentacije i sli¢no. MozZe
raditi kao glavna, odjelna ili timska

medicinska sestra u bolnici, medicinska
sestra u ambulanti i sl. Zadaci ovise o
podrudju, odnosno vrsti odjela na kojem
radi (interna medicina, kirurgija, pedi-
jatrija, psihijatrija itd.). Za obavljanje
ovog posla potrebne su psihofizicka
shaga i izdrZljivost, empatija i razvijene
komunikacijske vjestine. Temeljitost,
pouzdanost, brzina i sabranost pri dono-
Senju odluka, motivacija za rjeSavanje
problema, brizan odnos prema bole-
shicima i veliki interes za rad s ljudima
takoder su vrlo vazni. Prisutna je pove-
¢ana opasnosti od ozljeda. Potrebna

je visoka razina odgovornosti, emoci-
onalna zrelost i stabilnost te otpornost
na stres. Neki od stru¢nih sadrzaja koje
ucenik ima u Skoli su: sociologija, psiho-
logija, naCela administracije u zdravstvu,
nacela poucavanja, socijalno i zdrav-
stveno zakonodavstvo i pravni aspekti,
anatomija i fiziologija, patologija, mikro-
biologija s parazitologijom i virologijom,
biofizika i biokemija, radiologija, dije-
tetika, higijena, preventivnha medicina i
zdravstveni odgoj, farmakologija, etika
sestrinstva, opca nacela zdravlja i njege.
Oni koji su zadovoljni svojim poslom
isticu da je jedna od prednosti zani-
manja rad u zdravstvu, struka usmje-
rena pomaganju ljudima i moguénost
nastavka obrazovanja i napredovanje,
specijalizacija.

U srednjem strukovnom obrazovanju
i gimnazijama moguci su novi kuri-
kulumi prema dinamici rada strucnih
vijeca i predlagatelja.

Strucni studij

Rani i predskolski odgoj i obrazovanje
Odgojitelj predskolske djece radi u djec-
jim vrtidima obavljajudi poslove njege

i skrbi, odgoja, edukacije te socijalne

i zdravstvene zastite djece od prve
godine Zivota do polaska u osnovnu
Skolu. Radi u odjelima formiranim prema
dobnoj razini djece i obuhvadaju jaslicku
(do tri godine) i vrti¢ku populaciju (od

navrsene treée godine do polaska u
Skolu). U odgojnim aktivhostima odga-
jatelj mora uzimati u obzir djetetove
sposobnosti, njegove osobine licnosti,
potrebe i sklonosti. Najcesdi broj djece
s kojima radi odgojitelj se kre¢e od 10
do 28., a utvrden je Drzavnim pedagos-
kim standardom. Neposredna aktivhost
odgajatelja predskolske djece moze

biti obucavanje djece za samostalno
obavljanje osnovnih zivotnih aktivnosti,
kao $to su odrzavanje osobne higijene,
oblacéenje, obuvanje, upotrebe pribora
za jelo i sl. Odgajatelji organiziraju i
provode razliCite tjelesne vjezbe i igre

s ciliem razvoja tjelesnih sposobnosti

i opéenito zdravog odrastanja djece.
Razvoj djece u spoznajnom, kreativhom,
emocionalnom, socijalnom i tielesnom
razvoju potice se kroz razliCite recep-
tivne i kreativne radionice, aktivnosti
upoznavanja okoli$a i njegove vaznosti
za Covjeka, razliCite aktivnosti socijal-
nog karaktera u kojima se djeca, osim
razvoja vlastitog identiteta, razvijaiu
socijalnom smislu. Odgojitelj mora biti
izrazito topla, smirena, ali vrlo kreativna
i dinamicna osoba. Takoder mora biti
vrlo stabilna i zrela osoba, sposobna
pronadi odgovarajuca riesenja u svakoj
zahtjevnoj situaciji i dinami¢kom okru-
zenju. Uz specificna znanja iz podrucja
medicine, razvojne psihologije i meto-
dike obucavanja za odredenu dob djece,
vrlo je pozeljno da ima razvijen smisao
za glazbeno-scensko-likovno izrazava-
nje. Treba biti visoko eti¢na osoba, vrlo
pozitivna i optimisti¢na, ali i realna jer
moze djeci biti model koji oponasaju.
Takoder je vrlo znacajan opcenito dobar
zdravstveni status, uredan vanjski izgled
te jasan i razgovijetan govor. Oni koji

su zadovoljni svojim poslom isti¢u da je
jedna od prednosti zanimanja rad s dje-
com, socijalna komponenta i interakcija,
humano zanimanje, ostavlja mogucénost
osobnog kreativnog izbora i izraza-
vanja, rad u dinami¢nom i pozitivnhom
okruzenju.
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Sveucilisni studij

Medicina

Lije¢nik obavlja dijagnosti¢ke postupke
i provodi lije¢enje te prati stanja bole-
snika. Moze raditi u lijecni¢kim povje-
renstvima, ili se baviti znanstvenim
radom na podrucju biomedicine. Za
obavljanje poslova lije¢nika potrebno je
zavrsiti redovni integrirani preddiplomski
i diplomski sveudilisni studij medicine.
Nakon zavrS§enog studija stjece se
akademski naziv doktor/doktorica. U
Republici Hrvatskoj medicina se moze
studirati na brojnim visokoskolskim
ustanovama. Posao lije¢nika obavlja

se u posebnim prostorima — ordinaci-
jama, bolnicama, zavodima i na terenu,
u domovima pacijenata ili u timu hitne
sluzbe sl. Lije¢nici mogu obavljati
ambulantno-dispanzerski rad (opdi ili
specijalisticki), gdje bolesnici dolaze na
pregled. U bolnicama je lijecnik zaduzen
za skupinu stacionarnih bolesnika, kod
kojih izvodi pretrage i provodi lijecenja.
Ako radi u zavodima, skrbi za posebnu

skupinu ljudi (djeca, stariji ljudi, invalidi...).

Moze raditi u znanstvenim institucijama,
koje prikupljaju rezultate brojnih struka i
djelatnosti ili u povjerenstvima na nacio-
nalnoj, regionalnim ili lokalnim razinama,
koje procjenjuju radnu sposobnost, stu-
panj invaliditeta i sl. Mogu se zaposilitiiu
ostalim srodnim podrucjima, u farmace-
utskoj industriji, Skolstvu, savjetodavnim
sluzbama. Lijecnik, odnosno doktor
medicine koji nastavlja magistarski studij
ili sprema doktorat znanosti, moze raditi
i na Medicinskom fakultetu u procesu
obrazovanja novih lije¢nika (kao asistent,
docent ili profesor odredenog podrudja).
LijeCnici se zaposljavaju u domovima
zdravlja, zavodima, ambulantama, Kli-
nikama, bolnicama, privatnoj praksi,
specijalistiCkim ordinacijama itd. Zbog
ubrzanog razvoja struke i tehnologije,
potrebno je stalno stru¢no usavrsavanje
i specijalizacija. Rad u medicini zahti-
jeva veliku odgovornost, prilagodljivost,
spremnost na stalno uc¢enje te interes

za ljude. Lije¢nik mora u svom radu biti
suveren i samostalan u prepoznavanju
znakova bolesti i u odlucivanju prilikom
odabira pretraga i nacina lijecenja. U radu
lijecnika takoder je neophodna suradnja
s kolegama u istim ili srodnim podruc-
jima. Oni koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanimanja
rad s ljudima, humano zanimanje, visoka
razina struc¢nosti i odgovornosti, potra-
Znja za uslugama, posao koji pruza ugled
u drustvu, priznanje za ulozeni trud i rad,
moguénost samostalnog odlucivanja,
moguénost napredovanja i specijalizacije,
brzi napredak znanosti i uvodenje novih
znanstvenih dostignuca.

Strojarstvo

InZenjer strojarstva bavi se projektira-
njem i konstruiranjem strojeva, vode-
njem proizvodnje, poslovima vezanim uz
upotrebu i odrzavanje strojeva i strojar-
ske opreme, alata, strojarskih postrojenja
i vozila. Provodi istrazivanja i savjetuje o
tehnoloskim aspektima pojedinih mate-
rijala, proizvoda i procesa. InZenjeri stro-
jarstva projektiraju i konstruiraju strojeve,
naprave i alate za sve industrijske grane.
Struénjaci su za energetska postroje-
nja, strojeve i neelektricne motore za
pokretanje cestovnih i pruznih vozila,
raznih industrijskih vozila, sustave za
grijanje, ventilaciju, klimatizaciju i hla-
denje, sustave za opskrbu plinom i sve
vrste posuda pod pritiskom. Projektiraju
i konstruiraju karoserije cestovnih pruz-
nih vozila i njihovu neelektri¢nu opremu

i uredaje, sve vrste dizalica, kranova,
dizala i eskalatora, te sve vrste proizvoda
od kovina, plastiénih masa i drugih mate-
rijala. Za obavljanje poslova inZzenjera
strojarstva, potrebno je zavrsiti diplomski
sveuciliSni studij strojarstva, odnosno
specijalistiCki diplomski strucni studija
strojarstva. Nakon zavr§enog diplom-
skog sveuciliSnog studija stjece se aka-
demski naziv magistar inZzenjer/magistra
inzenjerka. a nakon zavr§enog specija-
listickog diplomskog stru¢nog studija,
stjeCe se strucni naziv strucni specijalist
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inzenjer/specijalistica inzenjerka.
InZenjeri strojarstva mogu obavljati Sirok
raspon poslova. Ovisno o interesima,
tijekom studija ili na radnom mjestu,
specijaliziraju se za neke od njih.

U radu primjenjuju teorijska znanja iz
prirodnih i tehnickih znanosti, sluze se
nacrtnim i matematickim metodama,
a informati¢ki programi im omoguduju
brzo i jednostavno projektiranje i modi-
ficiranje projekata, alata i procedura
proizvodnje.

Osim primjene znanja iz podrucja mate-
matike, fizike, kemije, racunarstva, te po
potrebi elektrotehnike, elektronike i sl.
tijekom strojarskog proizvodnog procesa
koriste se spoznaje iz podrucja ekono-
mije, psihologije, biologije, itd. Podrudje
zaposljavanja inzenjer strojarstva je
Siroko, od strojogradnje, posebnih indu-
strija, obrta. InZenjeri strojarstva mogu
raditi kao proizvodni inZzenjeri, projek-
tanti, konstruktori, istrazivaci, menadzeri.
Oni koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanima-
nja mogucénost rada u razli¢itim sekto-
rima, visoka zaposljivost, moguénost
zaposljavanja u razli¢itim sredinama,
raspolaganje visoko stru¢nim znanjima,
mogucénosti kreacije i rjeSavanja tehnic-
kih problema i izazova.

Gradevinarstvo

InZzenjeri gradevinarstva rade na poslo-
vima projektiranja konstrukcija gradevina
u projektnim biroima, poslovima vodenja
izgradnje gradevina u gradevinskim
tvrtkama te poslovima nadzora nad grad-
njom gradevina. Trebaju nadzirati izvode-
nje radova, u skladu s projektnom doku-
mentacijom i tehni¢kim propisima. Mogu
biti nositelji najslozenijih poslova u svim
podrucjima gradevinarstva, a uz znanja
iz menadZzmenta mogu obavljati poslove
upravljanja. Moguce je specijalizirati

se za poslove na niskogradniji (ceste,
tunelii sl.), hidrogradnji (luke, brane,
lukobrane i sl.) ili visokogradnji, odno-
sno na ostalim objektima stanogradnje,
hotela, bolnici, zracnih luka i dr. Nakon

zavrsenog sveudiliSnog diplomskog stu-
dija stjeCe se akademski naziv magistar
inZzenjer/magistrica inzenjerka, a nakon
zavrSenog specijalistiCkog diplomskog
struc¢nog studija stjeCe se strucni naziv
strucni specijalist inzenjer/struc¢na spe-
cijalistica inZenjerka. InZenjer gradevi-
narstva najcesce svoj posao obavlja na
gradili$tu kao izvoditelj. Pritom je izlozen
najrazli¢itijim vremenskim utjecajimai
opasnostima na terenu, radu na visini, a
¢esto ima i nametnuti ritam rada. Poslovi
projektiranja obavljaju se u zatvorenim i
dobro osvijetlienim projektnim uredima.
Zbog slozenosti i opseznosti posla, Cesto
se radi u timu i suraduje s drugim teh-
nickim specijalistima pa je pozeljna sklo-
nost timskom radu i jasnoca u pisanom

i usmenom izrazavanju. Potrebne su
dobre matematicke i mehanicke sposob-
nosti te sposobnosti prostornog i logic-
kog zakljucivanja. Uz analiticnost i teme-
ljitost u radu, vazan je i kreativan pristup
rieSavanju problema. Mora posjedovati
odgovarajuca stru¢na znanja u podrucju
organizacije, planiranja i izvedbe posla te
rukovodenja i osiguravanja mjera sigur-
nosti na radu. Oni koji su zadovoljni svo-
jim poslom isticu da je jedna od prednosti
zanimanja rad na projektiranju i stvaranju
novih gradevina, mogucnosti kreacije,
mogucnosti samozaposljavanja, napre-
dak tehnologije i primjena u djelatnosti, i
visoki zahtjevi u podrucju kompetencija,
potraznja na Sirokom trzistu rada.

Matematika
Jedan od izrazito traZenih obrazovnih
programa na lokalnom trzistu je Profesor
matematike u osnovnim i srednjim Sko-
lama, a za obavljanje poslova profesora
potrebno je zavrsiti preddiplomski i/ili
diplomski ili integrirani preddiplomski i/ili
diplomski sveuciliSni studij matematike.
Profesor matematike svojim radom
i primjerom ucenike odgaja i utjece na
njihov osobni razvoj. Osposobljeni su
za provodenje razliCitih oblika nastave
matematike: od tradicionalne frontalne
nastave, programirane, heuristicke i
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mentorske nastave, sve do suvremenih
oblika problemske i projektne nastave
matematike, kao i za primjenu infor-
macijsko-komunikacijskih tehnologija

i ostalih medija u nastavi matematike.
NuZne su dobre govornicke sposobno-
sti, vjestine prezentiranja ideja i gradiva.
Profesor matematike mora imati spo-
sobnost snalazenja u dinami¢nom radu u
razredu, gdje se istodobno dogada vise
stvari, pa je potrebno brzo i u¢inkovito
djelovati.

Osim za rad u obrazovnom sustavu,
osposobljeni su i za razlic¢ita intelektualna
zanimanja i poslove u gospodarstvu,
drZzavnoj upravi i javnom sektoru koji
ukljucuju analiticki nacin razmisljanja,
temeljna i naprednija znanja iz podrucja
matematike i informacijsko-komu-
nikacijskih tehnologija, sposobnost
matemati¢koga modeliranja i rjeSavanja
razli¢itih problema, poznavanje statistike,
sposobnost organizacije, analize i pre-
zentacije znakovnih, numerickih, audio,
slikovnih, multimedijskih podataka te
primjenu informacijsko-komunikacijskih
tehnologija.

U Republici Hrvatskoj matematika se
moze studirati na brojnim visokoskol-
skim ustanovama. Na diplomskom stu-
diju matematike osim matematika, smjer
nastavnicki studenti mogu odabrati i
druge smjerove npr. primijenjena mate-
matika, matematicka statistika, racunar-
stvo i matematika, financijska i poslovna
matematika pa su osposobljeni su za rad
u sustavu znanosti i visokoga obrazova-
nja (sveucilista, veleucilista, znanstve-
noistrazivacki instituti) i to kao surad-
nici u suradni¢kim zvanjima (asistent,
znanstveni novak, strucni suradnik)
iz podruc¢ja matematike te za pocCetak
istrazivanja u polju matematike, ovisno
0 smjeru, za zanimanja u gospodarstvu
i usluznim djelatnostima (industrijski i
tehnicki razvojni instituti i odjeli) gdje se
zahtijeva sposobnost matematickoga
modeliranja i primjena analitickih i nume-
rickin metoda u drugim strukama.

Oni koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanima-
nja rad u istrazivanju, moguca visoka
ocekivana primanja, izvrsna zaposljivost
povezana s odredenim trazenim sklopom
kompetencija.

Logopedija

Logopedi se bave dijagnosticiranjem

i terapijom poremecaja govora, glasa,
govornog i pisanog jezika djece ili odra-
slih osoba. Ovi poremedaji ukljucuju
poremecaje izgovora, poremecaje
fluentnosti govora (mucanje i brzople-
tost), jezicne poremecaje, usporeni
jezi¢ni razvoj, afazije i druge neurogene
poremecaje jezika i govora, poremecaje
pisanog jezika (dyslexia, dysgraphia),
poremecaje koji oteZzavaju matematicko i
logi¢ko rezoniranje (akalkulia) i poreme-
¢aje glasa (funkcionalnih uzroka, poslje-
dice trauma ili organskih osteéenja).
Potrebno je zavrsiti preddiplomski i/ili
diplomski sveucilisni studij logopedije.

Logoped pomaze osobama i djeci u
poboljSanju komunikacijskih vjestina i
ucinkovitosti , primjerice redukcija nagla-
ska, korekcija izgovora, poboljSanje gla-
sovnih kvaliteta vokalnih profesionalaca,
rad s osobama iz dvojezicnih sredina i
sl.. Provodi rehabilitaciju slusanja jezika
i govora te pruza savjetodavne usluge
osobama os$teéena sluha i njihovim
obiteljima. Bavi se prevencijom, dija-
gnostikom i rehabilitacijom poremedaja
oralno-laringealnih funkcija (gutanje) i
srodnih poremedaja. Provodi terapiju
u cilju odrzavanja komunikacije osoba
s cerebralnim poremedajima koji prate
starenje, odabire, unaprjeduje i razvija
podupiruce i alternativne komunikacijske
sustave, a takoder se bave i znanstvenim
istrazivanjem.

Uz strucna znanja, profesor logoped
mora biti pristupacna i takti¢na, toleran-
tnai strpljiva osoba, prilagodljiva, otvo-
rena, kreativna, spremna na suradnju,
odgovorna i pouzdana, emocionalno sta-
bilna osoba, senzibilizirana za posebne
potrebe pacijenata,

Prirucnik za stru¢ne suradnike osnovnih i srednjih Skola

Logopedi rade u prijepodnevnoj i/ili u
poslijepodnevnoj smjeni, ovisno o orga-
nizaciji rada njihove ustanove. U nekim
ustanovama domskog tipa, mogu biti
zaduZzeni za dezurstvo vikendom ili mogu
biti na zamjeni u neko drugo vrijeme.
Logopedi rade u audioloskim, otorinola-
ringoloskim, fonijatrijskim, pedijatrijskim,
neuroloskim i psihijatrijskim klinikama
i bolnicama, u domovima zdravlja u
okviru primarne zdravstvene zastite, u
ustanovama za mentalno zdravlje i savje-
tovalistima, u gerijatrijskim ustanovama,
u centrima za medicinsku rehabilitaciju,
centrima i posebnim ustanovama za
odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju (cen-
trima za rehabilitaciju sluSanja i govora,
ustanovama za rehabilitaciju osoba s
cerebralnom paralizom i mentalnom
retardacijom, centrima za autizam), u
predskolskim ustanovama, osnovnim
Skolama, istrazivackim centrima i privat-
noj praksi.

Edukacijska rehabilitacija
Rehabilitator je stru¢njak koji radi s dje-
com i odraslim osobama s posebnim
potrebama (intelektualne teskode, oste-
éenja mentalnog zdravlja, oSteéenje vida,
ostecenja sluha, kroni¢ne bolesti, oste-
éenja jezicno-govorne-glasovne komu-
nikacije i specificne teskode u uéenju), a
provodi edukaciju i rehabilitaciju, profesi-
onalno savjetovanje i osposobljavanje te
razliCite vrste terapija tijekom kojih pruza
potporu klijentu. Provodi dijagnostiku,
tretman i procjene ucinkovitosti. Nakon
zavrsenog diplomskog studija stjece se
akademski naziv sveucilisni magistar/
magistrica struke. MoZe raditi kao strucni
suradnik u Skolama gdje pruZa potporu
ucenicima s posebnim potrebama tesko-
éama u razvoju, prati njihovo snalazenje

i napredovanje, suraduje roditeljima i
uciteljima. Rehabilitatori rade uglavhom
u prostorima u kojima su smjestena i/ili
se odgajaju i Skoluju djeca s teSko¢ama
u razvoju ili borave osobe s posebnim
potrebama. Provode tretman i u vanj-
skim uvjetima, na dvoristima, igralistima

i drugo. Treba biti sabrana i emocionalno
stabilna osoba, senzibilizirana za potrebe
klijenata, tolerantna i strpljiva, prilagod-
ljiva, otvorena, kreativna, spremna na
suradnju, odgovorna, pouzdana i pro-
aktivna. Rehabilitator se moze zaposliti

u centrima i posebnim ustanovama za
o0dgoj, obrazovanije i rehabilitaciju, npr.

u ustanovama za rehabilitaciju osoba s
cerebralnom paralizom ili intelektualnim
teSkoéama ili u centru za autizam, osnov-
nim i srednjim Skolama ili predskolskim
(redovnim i posebnim) ustanovama, na
pedijatrijskim, psihijatrijskim, onkolo$-
kim i fizijatrijskim klinikama i bolnicama,
ustanovama ili savjetovalitima, centrima
za medicinsku rehabilitaciju, nevladinim
organizacijama i privatnoj praksi. Oni koji
su zadovoljni svojim poslom istic¢u da je
jedna od prednosti humani, kreativni,
razvojni i komunikacijski aspekt zanima-
nja, vrijednost povratne informacije od
strane korisnika i suradnika o kvaliteti
rada te obavljanje posla koji ima za cilj
pomaganje drugima.

Anglistika

Studij anglistike zavrsavaju struc¢njaci koji
se bave engleskim jezikom, engleskom
knjizevnoséu i kulturom. Anglistika moze
imati smjerove: nastavnicki, lingvisticki,
knjizevno-kulturoloski, prevoditeljski.
Struéni naziv nakon visokosSkolskog
obrazovanja je magistar edukacije engle-
skoga jezika i knjizevnosti. Profesori
stranog jezika poucavaju strani jezik

u razli¢itim obrazovnim institucijama:
osnovnim i srednjim Skolama, Skolama
stranih jezika, viSim Skolama i na fakul-
tetima. Osposobljeni su argumentirano i
kritiCki poucavati o knjizevnim pojavno-
stima iz engleskog govornog podrucja u
odnosu na drustveno-povijesni kontekst
kao i koristiti i analizirati engleski jezi¢ni
sustav i njegove temeljne sastavnice
(fonologija, morfologija, sintaksa, seman-
tika, itd.) te elemente jezi¢nih varijacija
(diskurs, dijalekt, slang, humor, itd.).
Sposobni su kategorizirati i komentirati
kulturne, drustvene i povijesne procese u
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zemljama engleskog govornog podrudja
u svrhu razvijanja jezi¢ne i interkulturalne
kompetencije ucenika.

Magistri engleskog jezika i knjizev-
nosti nakon studija Anglistika, smjer
Lingvisticki bave se lingvistickim istra-
Zivanjem, a u pisanom znanstvenom
tekstu na engleskom jeziku mogu zastu-
pati vlastite istraZivacke stavove i podu-
prijeti ih spoznajama iz postojedih tudih
istrazivanja. Mogu prosudivati ulogu
specificnog anglofonog drustvenog
konteksta u promjenama u engleskom
jeziku. Magistri engleskog jezika i knji-
zevnosti nakon studija Anglistika, smjer
Knjizevno-kulturolo$ki, mogu analiziratii
interpretirati pojedinacna knjizevnih djela
Velike Britanije (anglistika) i Sjedinjenih
Ameri¢kih Drzava (amerikanistika) te
integrirati svoja stru¢na znanja u Siri filo-
loski kontekst. Mogu kontekstualizirati
pojedinacna knjizevnih djela i obavljati
strucne poslove koji zahtijevaju znanje i
vjestine vezane uz poznavanje i razumi-
jevanje specifi¢nosti engleskoga jezika,
knjizevnosti i kulture Velike Britanije,
SAD-a i drugih kultura engleskog
govornog podrudja. Magistri/e engle-
skoga jezika i knjizevnosti nakon studija
Anglistika, smjer Prevoditeljski mogu
integrirati spoznaje iz razlicitih podrucja
anglistike i vrednovati mjesto i ulogu
jezika i knjizevnosti u Sirem drustvenom
kontekstu, a bave se samostalnim pre-
vodenjem svih vrsta tekstova i audiovizu-
alnih materijala, s engleskog na hrvatski
i s hrvatskog na engleski jezik.. Mogu
raditi u agenciji za prevodenje, razli¢itim
institucijama i agencijamaili otvoriti pri-
vatni posao. Uz dodatne edukacije prema
osobnom afinitetu mogu raditi kao sud-
ski tumaci, konferencijski prevoditelji,
simultani prevoditelji ili u turizmu. Imaju
oshovne kompetencije organizacijskih i
voditeljskih poslova pa se zapoSljavanju
u konzularno-diplomatskim predstav-
nistvima, gospodarstvu (inokorespo-
ndent, odnosi s javnoscu), bankama,
ustanovama, medijima, nakladniStvu i
marketingu, mogu se baviti podukom,

poucavanjem, raditi u obrazovanju odra-
slih i sl. Oni koji su zadovoljni svojim
poslom istiGu da je jedna od prednosti
zanimanja rad na najrazliCitijem spektru
poslova i djelatnosti, visoka potraznja
za strucnjacima i odli¢na zaposljivost,
moguénost promjene radnih mjesta

i uvjeta rada u okviru struke, a prema
osobnim afinitetima. Moguc¢ je rad od
kude, putovanja, rad s razlicitim skupi-
nama klijenata i razliciti profesionalni
izazovi.

Germanistika

Studij germanistike zavrsavaju struc-
njaci koji se bave njemackim jezikom,
knjizevnoséu i kulturom. Germanistika
moze imati smjerove: nastavnicki, lin-
gvisticki, knjizevno-kulturoloski, prevo-
diteljski.Profesor njemackog jezika sa
zavrSenim sveuciliSnim studijem nastav-
ni¢kog smjera posjeduje odgovarajucu
psiholosko-pedagosku i didakti¢ko-me-
todicku naobrazbu uz vjestine vodenja i
usmjeravanja skupina djece ili mladezi,
a ako je studij drugog smijera tada
dopunsku pedagosko-psiholoSku nao-
brazbu (sadrzaje iz didaktike.Magistri
germanistike mogu raditi u razli¢itim
institucijama i agencijama, obrazovanju,
prevoditeljstvu ili otvoriti privatni posao.
Uz dodatne edukacije prema osobnom
afinitetu mogu raditi kao sudski tumacdi,
konferencijski prevoditelji, simultani
prevoditelji ili u turizmu, u konzular-
no-diplomatskim predstavnistvima,
gospodarstvu (inokorespondent, odnosi
s javnosdéu), medijima, nakladnistvu i
marketingu i sl.

Oni koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanimanja
visoka potraznja za stru¢njacima i odli¢na
zaposljivost, moguénost promjene rad-
nih mjesta i uvjeta rada u okviru struke,
mogucd je rad od kude, rad s razlicitim
skupinama klijenata i razli¢iti profesio-
nalni izazovi.
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Elektrotehnika i informacijska
tehnologija
Elektrotehnika podrazumijeva znanja
potrebna za inZenjersku djelatnost, a
informacijska tehnologija ukljucuje racu-
nala, racunalne mreze i komunikacijske
sustave. Za obavljanje poslova inZenjera
elektrotehnike, potrebno je zavrsiti
preddiplomski i diplomski sveudilisni
studij elektrotehnike te najcesce oda-
brati smjer. Diplomski studijski program
Elektrotehnika i informacijska tehnolo-
gija omogucava stjecanje kompetencija
za rjesavanje slozenih inZzenjerskih pro-
blema, za projektiranje slozenih sustava,
vodenje tima, te za istrazivanje i razvoj u
vise profila kao $to su: automatika, elek-
trotehnicki sustavi i tehnologija, elek-
troenergetika, elektroni¢ko i racunalno
inzenjerstvo i elektronika. U Republici
Hrvatskoj se elektrotehnika moze
studirati na brojnim visokoskolskim
ustanovama. Nakon zavrsenog diplom-
skog studija stjeCe se akademski naziv
magistar inzenjer/magistrica inzenjerka.
elektrotehnike. InZzenjeri elektrotehnike
smijer elektronika bave se razvojem,
testiranjem i nadgledanjem proizvodnje
elektroni¢ke opreme. Mogu se baviti
projektiranjem mikroelektroni¢kih kom-
ponenti, izradom elektronickih sklopova,
odnosno konstrukcijom mjerne opreme,
elektronickih racunala i drugih elek-
tronickih uredaja. InZenjeri elektronike
zaposljavaju se u projektnim uredima,
laboratorijima, bolnicama, elektranama,
vojsci i drugdje. Obi¢no radi u ureduiliu
razvojnom laboratoriju. Vazno je da uz
razvijen smisao za rjeSavanje tehnickih
problema imaju razvijenu sposobnost
apstraktnog misljenja jer inZzenjeri elek-
tronike bave se slozenim napravama, ali
i pojavama. Smisao za detalje vazan je
u razradi projekata, a sklonost timskom
radu, sposobnost pismenog i usmenog
sporazumijevanja pri suradnji na velikim
projektima takoder je vazna osobina.
Oni koji su zadovoljni svojim poslom
istiCu da je jedna od prednosti zanimanja
rad u podrucju promjena sofisticiraninh

tehnologija, podrucju brzog razvoja i
inovacija, visoka potraznja i zapoSljivost
na vrlo Sirokom trzistu rada, potrebna
visoka razina kompetencija.

Farmacija

Magistri farmacije stru¢njaci su za lije-
kove i promicu njihovu ispravnu i odgo-
varajucéu primjenu. Bave se lijekovima i
suvremenim nacinima lijec¢enja; sudjeluju
u dizajniranju, razvoju i primjeni lijekova
kako bi se postigla sigurna i ucinkovita
terapija.

Zavrsetkom petogodisnjeg studija far-
macije student stjece diplomu o zavrse-
nom studiju te akademsko zvanje magi-
star farmacije (mag. pharm.). Teorijska
nastave na studiju moze biti iz podrucja
farmakoterapije s klinickom farmacijom,
liekarnicke skrbi, zdravstvenog zako-
nodavstva, komunikacijskih vjestina te
farmaceutske etike i deontologije itd.

U ljekarni je odgovoran za nabavu i evi-
denciju lijekova, medicinskih pomagala

i drugih sredstava te za njihovu prodaju.
Pripravlja i izdaje lijekove prema receptu
lije€nika te informira pacijenta o svrsi,
doziranju, nacinu djelovanja i popratnim
ucincima lijeka. Daje informacije i upute
o upotrebi nekih lijekova koji se izdaju
bez lije¢nickog recepta, a pri tome mora
procijeniti ozbiljnost opisanih teskoda i
znati dati odgovarajuéi savjet, primjerice
uputiti osobu K lije¢niku. Vodi najcesce
elektronske zapise o lijekovima koje
pacijenti upotrebljavaju, kako bi se
izbjegle stetne posljedice koje mogu
izazvati pojedini lijekovi ako se koriste
istovremeno ili u kratkim vremenskim
razmacima. U farmaceutskoj industriji
moze voditi cijeli tehnoloski proces u
proizvodnji farmaceutskih, kozmetickih,
veterinarskih i bioloskih preparata. Osim
u farmaceutskoj industriji zaposljavanju
se u istrazivackim, proizvodno-teh-
noloskim, analitiCkim laboratorijima,
marketingu lijekova, registraciji lije-
kova, Agenciji za lijekove i medicinske
proizvode i drugim javno-zdravstvenim
institucijama, u ljekarnama i sl. Oni koji
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su zadovoljni svojim poslom isti¢u da
je jedna od prednosti zanimanja rad u
visoko razvijenoj djelatnosti s teme-
liem u istrazivanju i razvoju, dobri uvjeti
rada, stabilna i sigurna plac¢a, odgovor-
nost za dobrobit drugih, mogucénost
napredovanja.

Fizika, nastavnicki smjer*

Za obavljanje poslova fizi¢ara neop-
hodan je interes za spoznaju fizickih
zakonitosti svijeta oko nas kao i visoko
razvijene opce intelektualne i matema-
tiCke sposobnosti, a za rad u obrazovanju
potrebno je imati sklonost za poucavanje
i prezentaciju te dobro razvijene socijalne
i perceptivne sposobnosti kao i viestine
govornog i pismenog izrazavanja.

Fizicar proucava opcéa svojstava i kretanja
materije, fenomen stvaranja i prijenosa
energije, prirodne zakone. Provodi
znanstvena istrazivanja, pokuse i mje-
renja, trazi odgovore na pitanja o prirodi
vremena, podrijetlu svemira i slicno. Na
primjer, moze rasvjetljavati aktualna pita-
nja vezana uz tlak kvarkova u protonu.
Postavlja hipoteze o predmetu mjerenja
koje provjerava uz pomo¢ matematickih
alata i racunala. U radu se koristi lase-
rima, mikroskopima, ciklotronima, tele-
skopima i drugim uredajima. Istrazivanja
na znanstvenoj razini odvijaju se na sveu-
cilistima i u istrazivackim ustanovama, a
namijenjena su ponajprije Sirenju i produ-
bljivanju osnovnih znanstvenih spoznaja.
Za obavljanje poslova fiziara potrebno je
zavrSiti preddiplomski sveudilisni studij i
diplomski sveuciliSni studij fizike/studij
fizike i matematike/studij fizike i teh-
nike/studij geofizike/studij fizike i infor-
matike/studij inzenjerske fizike, termo-
dinamike i mehanike. Takoder, fizika se
moze studirati i kroz brojne studije (neki
od njih prethodno su navedeni) u okviru
integriranog preddiplomskog i diplom-
skog studija, kao i poslijediplomskog
specijalisti¢kog studija.

Nastavnik/ca fizike u osnovnoj ili
srednjoj Skoli treba imati pedagoske

kompetencije, a zaposliti se moze zavr-
Setkom studijskih programa npr. Fizika;
smjer: istrazivacki te dodatnim stjeca-
njem pedagoskih kompetencija ukoliko
nisu bile sastavnice programa ili Fizika,
smjer: nastavnicki.

FiziCari rade na razvoj novih tehnologija,
npr. u elektrooptici (proizvodnja i upo-
raba lasera), nuklearnim tehnologijama
(uporaba izotopa i mlazova Cestica),
tehnologiji plazme (obrada povrsina) te u
tehnologijama koje ukljucuju ekstremne
uvjete (vrlo visoke ili vrlo niske tempe-
rature i tlakove, vrlo jaka elektri¢na i
magnetska polja). FiziCari Cesto sura-
duju sa stru¢njacima iz drugih podrucja
(kemije, biologije, geologije, i sl.) na
uporabnim i razvojnim projektima, gdje
sa svojim znanjem pridonose ponajprije
razvoju metoda mjerenja i teoretskoj
obradi i tumacenju rezultata. Ovladavanje
matematickim alatima omoguduje fizica-
rima kvalitetan rad na podrucju racunalne
analize i simulacije umreZenih sustava
(ekolo$ki sustavi, prometne i komuni-
kacijske mreze, burzovno poslovanje).
FiziCari rade i sa stru¢njacima iz drustve-
nih i humanistic¢kim podrucja na razvoju
kurikuluma, edukacijsko-dokumentarnih
sadrzaja, testiranju novih nastavnih stra-
tegija i materijala za pouc¢avanje fizike,
razvojem skolskih laboratorijskin ekspe-
rimenata iz fizike, konstruiranjem i eva-
luacijom edukacijskih testova iz fizike i sl.
FiziCari rade na razliCitim mjestima: u
osnovnim i srednjim S$kolama, na fakul-
tetima, u znanstveno-istrazivackim labo-
ratorijima, institutima, u bolnicama na
odrzavanju razli¢itih aparata, u bankama,
u modeliranju financijskih sustava i ope-
racija na burzama, isl.

Informatika

Posao racunalnog stru¢njaka vezan

je za informacijsku i komunikacijsku
tehnologiju i primjenu racunala. Obi¢no
obavlja poslove koji ukljucuju razvoj

i koriStenje hardvera, softvera, baza
podataka, racunalnih mreza i alata
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dostupnih na Internetu. MozZe raditi na
dizajniranju, implementiranju i odrza-
vanju racunalnih sustava koji ukljucuju
integraciju softverskih i hardverskih
riesenja. InZzenjer racunarstva moze
obavljati poslove programiranja i razvoja
racunalnih programa (software), baza
podataka, procesnih sustava za indu-
striju i ostale grane gospodarstva. Studij
iz podrucja informatike i racunarstva (uz
razlicita usmjerenja) postoji na brojnim
visokoskolskim ustanovama. Moze se
steéi akademski naziv magistar inze-
njer/magistrica inzenjerka struke ili
primjerice mag. edukacije informatike
ukoliko je nastavnicki smjer ili adekva-
tan drugi naziv zavrsetkom diplomskog
studija. Zbog svog temeljnog struénog
znanja, inzenjer racunarstva moze obav-
ljati poslove programera, web dizajnera,
mreznog administratora, sistem inze-
njera, ali moze biti i tehni¢ka podrska
svim sustavima, koji se na bilo koji nacin
oslanjaju na racunalo. Radna mjesta

su razlicita, ovisna o specijalizaciji, a
mogu biti npr. projektant informacij-
skog sustava, programer, sistemski
programer, administrator baze poda-
taka, administrator racunalne mreze,
sistemski analitiCar, operater sustava,
dizajner (programer) web aplikacija.
Informaticari rade i administrativne
poslove vezane uz prijavu i odjavu kori-
snika koji pristupaju aplikaciji, odrzavaju
velike baze podataka, savjetuju korisnike
racunala, vode racuna o zastiti podataka,
privatnosti i sprie¢avanju stetnih aktiv-
nosti i neovlastenom pristupu podacima.
Informaticar takoder treba poznavati
tehnicke osobine sustava, kako bi
mogao provjeravati radne performanse,
uklanjati manje kvarove sustava ili uka-
zati serviserima na probleme pri radu.
Poslove programiranja aplikacijskog

ili sistemskog softvera najcesce rade
informaticari zaposleni u za to specijali-
ziranim tvrtkama.. InZenjeri racunarstva
mogu se zaposliti u svim podrucjima
industrije, u nizu razlic¢itih poduzeda,

tijelima javne vlasti, institutima i usta-
novama, komunalnim tvrtkama, teleko-
munikacijskim ili financijskim tvrtkama,
industriji, znanstvenim institutima, bol-
nicama, Skolama, fakultetima te u drus-
tvenim djelatnostima. Zaposljavaju se

u programerskim kuéama koje se bave
razvojem i poboljSanjem programa i
informacijskih sustava ili kao samostalni
poduzetnici - u projektnim biroima, nad-
zornim i savjetodavnim djelatnostima.
Da bi bio uspjesan informati¢ar mora
poznavati gradu i rad racunala, opera-
cijske sustave, programske jezike, baze
podataka, racunalne mreze. Treba biti
sposoban za rad s apstraktnim pojmo-
vima, za algoritamski nacin razmisljanja,
imati razvijeno apstraktno i logicko
misljenje i sposobnost sustavnog rjesa-
vanja slozenih problema, organiziranost,
strukturiranost, sistemati¢nost i teme-
ljitost te razvijene analitiCke i tehnicke
sposobnosti. Odlicno poznavanje i kori-
Stenje slozenih matematickih metoda i
postupaka i vrlo dobro poznavanje fizike,
posebno mehanike i elektronike, tako-
der je nuzan preduvjet za uspjesnost u
ovom zanimanju. Poznavanje najnovijih
tehnologija klju¢no je u obavljanu ovog
posla, ali i usmjerenost na timski rad,
pruzanje podrske i posjedovanje soci-
jalnih vjestina jer inZenjeri raCunarstva
najéescée rukovode radom vise zaposle-
nika (sistem administratori, tehnicari

za racunarstvo). Oni koji su zadovoljni
svojim poslom isti¢u da su prednosti
zanimanja rad s novim tehnologijama,
mogucénosti zapoS$ljavanja u razli¢itim
djelatnostima, moguénost rada od kuce
i mogucénost visokih primanja.
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