e
P

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 112-02/23-01/11
URBROJ: 2140-02-23-1
Krapina, 03. listopada 2023.

Temeljem ¢lanka 53.a stavka 1. Zakona o lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” broj 33/01., 60/01. - vjerodostojno tumadenje, 129/05., 109/07., 125/08.,
36/09., 150/11., 144/12., 19/13. - proc&id€eni tekst, 137/15., 123/17., 98/19., 144/20) i ¢lanka 19.
stavka 2. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj)
samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08., 61/11.,4/18. i 112/19.), Zupan Krapinsko-zagorske
Zupanije raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za imenovanje procelnika

Imenuju se pro¢elnici upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije na neodredeno vrijeme, uz
obvezan probni rad od tri mjeseca:

1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA FINANCIJE I PRORACUN- 1 izvrsitelj

2. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA ZA PROSTORNO UREBPENJE, GRADNJU I
ZASTITU OKOLISA — 1 izvrsitel]

Na ovaj Javni natjecaj za imenovanje procelnika (dalje u tekstu: Natje€aj) mogu se ravnopravno
prijaviti kandidati oba spola, a rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znaCenje koriSteni u ovom
Natje¢aju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li koriSteni u muskom ili
Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluZbu su:
— punoljetnost
— hrvatsko drZavljanstvo
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod br. 1:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveu¢ilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke
-~ najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima



— poloZen drzavni ispit

— organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspjesno upravljanje
upravnim tijelom

— znanje rada na osobnom racunalu.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod br. 2:

— sveudili$ni diplomski studij ili sveu&ili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij arhitekture i urbanizma ili gradevinske struke

- najmanje 5 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima

— poloZen drzavni ispit

~ organizacijske sposobnosti i komunikacijske vjestine potrebne za uspje$no upravljanje
upravnim tijelom

— znanje rada na osobnom racunalu.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima, a nema poloZen drZavni
ispit, moZe biti imenovana pod uvjetom da ispit poloZi u roku od jedne godine od imenovanja.

Pro¢elnikom upravnog odjela ne moZe biti imenovana osoba za ¢&iji prijam postoje zapreke iz
¢lanaka 15. i 16. Zakona o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi.
Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni su priloZiti sljedeée priloge koji mogu biti i u
neovjerenim preslikama, a prije imenovanja, odabrani kandidat predogiti ¢e izvornik:

— Zivotopis,

— dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (vaZeéa osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica) ili Elektroni&ki zapis iz Knjige drZavljana,

— dokaz o traZenoj struénoj spremi (diploma, potvrda ili uvjerenje),

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak izdano od nadleznog suda (ne
starije od 6 mjeseci od zadnjeg dana roka za podno3enje prijava na Natjelaj),

— vlastoruéno potpisana izjava da za prijam u sluZbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi,

— dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (svjedodzba ili uvjerenje),

— dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim
u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje),

— dokaz o radnom iskustvu na odgovarajuéim poslovima u trajanju od najmanje pet godina,
iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove u traZenoj struénoj spremi i struci i
razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u Elektroni¢kom
zapisu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca).

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvat na
to pravo te priloZiti pisane dokaze o tom statusu sukladno odredbama posebnih zakona te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.



Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (“Narodne novine”,
broj 121/17., 98/19, 84/21), uz prijavu na natje¢aj duZzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta iz natjedaja, priloziti i dokaze iz ¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji, koji su objavljeni na web stranici Ministarstva
hrvatskih branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 47. Zakon o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (“Narodne novine”, broj 84/21), te ¢lankom 48. F
Zakona o za$titi vojnih i civilnih invalida rata (“Narodne novine”, broj 33/92, 57/92, 27/93,
58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ), uz prijavu na natjeaj, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja, duZzan je priloZiti i rjeSenje odnosno potvrdu iz
koje je vidljivo spomenuto pravo.

Natjedajni postupak obuhvaca prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada (provjera znanja rada na osobnom ra¢unalu) i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natjecaja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj provjeri, smatra se da je povukao prijavu na
Natjecaj.

Na web-stranici Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr objaviti ¢e se opis poslova i podaci o
plaéi za radna mjesta koja se popunjavaju ovim Natje¢ajem, nain obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg je podrugja, te pravni i drugi izvori za pripremanje
kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti. Povjerenstva za provedbu Javnog natjecaja
za imenovanje prodelnika svakog upravnog odjela utvrditi ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjelaja te ¢e na istoj web-stranici i na oglasnoj plodi Krapinsko-zagorske
Zupanije objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
najmanje 5 dana prije odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natjedaj, s obaveznim prilozima, podnose se u roku od 8 dana od dana objave
Natje¢aja u “Narodnim novinama”, na adresu: Krapinsko-zagorska Zupanija, Povjerenstvo za
provedbu Javnog natjetaja za imenovanje pro¢elnika Upravnog odjela za financije i proradun, s
naznakom: “Javni natjeaj za imenovanje 1. pro¢elnika Upravnog odjela za financije i proratun”
i Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja za imenovanje proelnika Upravnog odjela za
prostorno uredenje, gradnju i zadtitu okolifa, s naznakom: “Javni natje¢aj za imenovanje 2.
prodelnika Upravnog odjela za prostorno uredenje, gradnju i zadtitu okoliSa, 49000 Krapina,
Magistratska 1.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u
Natjedaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natje¢aj i o istome ¢e biti pisano obavijestena.
Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rje$enja o imenovanju.

O rezultatima Natje¢aja kandidati ¢e biti obavijeSteni u zakonskom roku.

ZUPAN
Zeliko Kolar




DOSTAVITI:
1. “Narodne novine”, za objavu,
2. Upravni odjel za opéu upravu, imovinsko-pravne i zajedni¢ke poslove,
za objavu,
3. Hrvatski zavod za zaposljavanje,
Podruéni ured Krapina, za objavu,
4. Pismohrana.



