
 

                          
 
         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
          Gospodarsko-socijalno vijeće 
 
KLASA: 024-09/23-01/01 
URBROJ: 2140-04/9-23-1 
Krapina, 16. studeni 2023. 
 

Na temelju članka 5. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vijeća u Krapinsko-
zagorskoj županiji („Službeni glasnik Krapinsko-zagorske županije“, broj 6/15), sazivam 13. 
sjednicu Gospodarsko-socijalnog vijeća u Krapinsko-zagorskoj županiji za dan 
 
 

 22. studenog 2023. godine (srijeda) s početkom u 9:00 sati 
 
Sjednica će se održati u zgradi Poslovno-tehnološkog inkubatora Krapinsko – zagorske 
županije,  Bobovje 52/G,  Krapina, dvorana za sastanke (I. kat). 
Za sjednicu predlažem sljedeći  
 

D N E V N I   R E D 
 
1) Usvajanje zapisnika s 12. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća održane 15. prosinca 

2021. godine 
2) Prijedlog proračuna Županije za 2024. godinu s projekcijom za 2025. i 2026. godinu 
3) Aktualno stanje na tržištu rada u Krapinsko-zagorskoj županiji 
4) Prijedlog programa rada Gospodarsko-socijalnog vijeća za 2024. godine 
5) Imenovanje predsjednika/predsjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća 
6) Imenovanje dopredsjednika/dopredsjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća 
7) Pitanja i prijedlozi 
 
Molim članice/članove Gospodarsko-socijalnog vijeća za potvrdu dolaska na sjednicu na broj 
telefona 329-251/252. 
 
 
 
                                                                                                            PREDSJEDNIK 
            Damir Gorup, v.r.  
 
                                                                                                     
O tom obavijest:                                                                                                  
 Župan Željko Kolar, 
 Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, 

obitelji i socijalne politike, Služba za socijalno partnerstvo, 
Zagreb, Ulica grada Vukovara 78, 

 Hrvatska udruga poslodavaca, Zagreb, Radnička cesta 37A, 
 Hrvatska udruga poslodavaca, n/p direktorice Sanje Ostroški, 

Regionalni ured Varaždin, Zagrebačka cesta 89, Varaždin (sanja.ostroski@hup.hr)   
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DOSTAVITI: 

11))  Darko Šalković (darko.salkovic@vetropack.hr), dopredsjednik, 
obavijest - Leo Jakušić (ured.krapina@sssh.hr), 

22))  Jasna Petek (jasna.petek@kzz.hr), dopredsjednica 
33))  Nina Gradiški Zrinski (nina.gradiski.zrinski@gmail.com),  

obavijest-Dinko Prpić (dinko.prpic@skole.hr 
44))  Ivana Kolar (ivana.kolar@terme-tuhelj.hr),  
55))  Ivan Topolovec ( ivan.topolovec@posta.hr), 
66))  Sanja Mihovilić (sanja.mihovilic@kzz.hr), 
77))  Vlatka Mlakar (vlatka.mlakar@kzz.hr),  
88))  Josip Pelin (josip.pelin@kotka.hr), 
99))  Damir Gorup (damir.gorup@vetropack.hr),  

 
 

1100))  Upravni odjel za financije i proračun, pročelnica Ivana Petek,  
1111))  Upravni odjel za poslove župana i Županijske skupštine, pročelnik Karlo Fljužec, 
1122))  HZZ Područni ured Krapina, K.Š.Đalskog 4, 

n/p predstojnika Gorana Vukmanića, goran.vukmanic@hzz.hr,  
1133))  Obrtnička komora Krapinsko-zagorske županije, 

predsjednik Nenad Kučiš, 
Krapina, Frana Galovića 7D, ok.krapina@hok.hr, 

1144))  Hrvatska gospodarska komora, Županijska komora Krapina 
predsjednik Anđelko Švaljek, Krapina, Trg Lj. Gaja 5, hgkkr@hgk.hr, 

 
1155))  Damir Galoić,  
1166))  Pismohrana. 
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Klasa: 022-04/21-01/03 
Urbroj: 2140/1-05-21-5 
 

Z A P I S N I K 
 

s 12. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća Krapinsko – zagorske županije,  održane dana 
15. prosinca 2021.  godine s početkom u 9:00 sati u dvorani za sastanke Poslovno-tehnološkog inkubatora 
Krapinsko- zagorske županije, Krapina, Bobovje 52/G. 

Sjednici su prisustvovali slijedeći članovi/članice: Ivana Kolar (dopredsjednica), Damir Gorup, 
Jasna Petek, Sanja Mihovilić, Vlatka Mlakar, Nina Gradiški Zrinski i Darko Šalković.  
 Svoj nedolazak najavili su: Josip Pelin i Ivan Topolovec. 

Uz članove GSV-a sjednici su prisustvovali: Renata Vranić, tajnica Obrtničke komore Krapinsko-
zagorske županije, Karolina Barilar, ravnateljica Zagorske razvojne agencije, Nevenka Puljko, v.d. 
pročelnika Upravnog odjela za financije i proračun, Ljiljana Malogorski, pročelnica Upravnog odjela za 
poslove Županijske skupštine i Almica Horvat, službenica Upravnog odjela za poslove Županijske 
skupštine. 

Ivana Kolar, dopredsjednica GSV-a pozdravila je sve prisutne te je konstatirala da sjednici 
prisustvuje natpolovična većina članova svakog socijalnog partnera u Gospodarsko – socijalnom vijeću: 
Županije 3/3, sindikata 2/3 i poslodavaca 2/3 i  da  isto može donositi pravovaljane akte.  

Na prijedlog Ivane Kolar, dopredsjednica GSV-a  jednoglasno je utvrđen slijedeći  
 

D N E V N I   R E D 
 
1) Usvajanje zapisnika s 11. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća održane 9. prosinca 2020. godine  
2) Prijedlog plana razvoja Krapinsko-zagorske županije za razdoblje 2021.- 2027. godine 
3) Prijedlog proračuna Županije za 2022. godinu s projekcijom za 2023. i 2024. godinu 
4) Imenovanje predsjednika/ce Gospodarsko-socijalnog vijeća 
5) Imenovanje dopredsjednika/ce Gospodarsko-socijalnog vijeća 
6) Pitanja i prijedlozi 
 
Usvojivši predloženi dnevni red, Gospodarsko-socijalno vijeće razmatralo je isti kako slijedi: 
 
TOČKA 1.  Usvajanje zapisnika s 11. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća održane 9. 

prosinca 2020. godine  
 

Budući nije bilo primjedbi na zapisnik s 11. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća, na prijedlog 
dopredsjednice Vijeća Ivane Kolar jednoglasno je donijet  

 
ZAKLJUČAK kojim se usvaja zapisnik s 11. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeća održane 9. prosinca 
2020. godine, u tekstu koji se prilaže zapisniku i čini njegov sastavni dio. 

 
 

TOČKA 2.  Prijedlog plana razvoja Krapinsko-zagorske županije za razdoblje 2021.- 2027.  
 
Karolina Barilar, ravnateljica Zagorske razvojne agencije putem prezentacije obrazlažila je Prijedlog 
plana razvoja Krapinsko – zagorske županije za razdoblje 2021.-2027. godine., te u bitnome istaknula: 
 Plan razvoja Krapinsko – zagorske županije za razdoblje 2021.-2027. godine (dalje u tekstu Plan 

razvoja) izrađen je sukladno relevantnoj dokumentaciji na nacionalnoj i razini Europske unije, a 
koristiti će se u narednom periodu za planiranje svih aktivnosti, projekata i izrade proračuna, 

 dokument nije prošao lekturu i oblikovanje te će se do slijedeće sjednice Županijske skupštine 
izraditi Sažetak Plana razvoja, a u ponedjeljak je zaprimljen poziv od strane predstavnika 
Ministarstva regionalnog razvoja i fondova EU budući da je Plan bio na javnom savjetovanju te su 
pohvalili isti, istaknuli da je izrazito dobro napravljen i da je ogledni primjerak za izradu planova 
razvoja,    

 Plan razvoja je živi dokument  koji do 2027. godine može doživjeti promjene ovisno o situacijama u 
kojima ćemo se naći budući da imamo dosta nepoznanica i što se tiče financijske omotnice i 
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operativnih programa do 2027. godine, a i višegodišnji financijski okvir koji treba pratiti aktivnosti 
do 2027. godine nije donijet i potvrđen od strane Europske komisije,  

 Plan razvoja izrađen je sukladno Zakonu o sustavu strateškog planiranja i upravljanja razvojem 
Republike Hrvatske, sadržaj i metodologija detaljnije su definirani Uputom za izradu planova 
razvoja jedinica lokalne i regionalne samouprave,  

 početkom izrade Plana razvoja pristupilo se situacijskoj analizi, izradi SWOT analize iz koje 
proizlazi strateški okvir koji je najvažniji dio dokumentna na kojem se temelji razvoj, a iz kojeg svi 
dionici razvoja Krapinsko – zagorske županije mogu isčitati prioritete i s njima se uskladiti u svojim 
strateškim projektima i dokumentima, u Planu su razrađeni i provedbeni detalji koji se odnose na 
praćenje institucionalnog i financijskog okvira,  

 nositelj izrade Plana razvoja je Krapinsko – zagorska županija, a Zagorska razvojna agencija 
koordinirala je izradom dokumenta, angažirani su bili i vanjski stručnjaci, od strane ovlaštenih 
izrađivača izrađena je Studija procjene utjecaja na okoliš koja je u prilogu dokumentacije, također 
su bili angažirani i evaluatori procesa izrade dokumenta i Strategije, osnovane su i tematske radne 
skupine koje su sudjelovale u razradi ciljeva razvoja, prioriteta i mjera,  oformljeno je i Partnersko 
vijeće koje je u tijeku izrade Strategije dalo svoj doprinos i nastaviti će raditi tijekom praćenja 
provođenja Plana razvoja, dokument je prošao javno savjetovanje i izvještaj o istom je sastavni dio 
dokumenta,  

 vizija izrade Plana razvoja je da je Krapinsko – zagorska županije  pametna i zelena županija 
uključivog društva, održivog razvoja i kružnog gospodarstva koja će kroz inovacije ostvariti svoje 
potencijale, 

 da bi se ostvarila navedena vizija određeno je pet prioriteta: Održivo, inovativno i konkurentno 
gospodarstvo, Podizanje kvalitete života, Obrazovanje za sve generacije, Zelena, očuvana i sigurna 
Županija te Povezana Županija, napominje da su navedeni prioriteti u skladu s prioritetima 
Nacionalne strategije razvoja do 2030. godine i u skladu su sa poznatim prioritetima Europske unije 
do 2027. godine, 

 uz pet prioriteta zadano je i jedanaest posebnih ciljeva i za svaki su definirane određene mjere,  
 prvi cilj se odnosi na jačanje konkurentnosti i poticanje održivog i inovativnog gospodarstva gdje se 

kroz ciljane potpore u domeni tehnološke modernizacije i digitalizacije poslovanja želi doprinijeti 
daljnjem razvoju gospodarstva i poduzetništva  te će se ulagati i u obrtništvo kroz daljnje pružanje 
potpore tradicijskim i umjetničkim obrtima, poticati će se mlade na školovanje za obrtnička 
zanimanja te će se raditi na unapređenju turističke ponude kroz jačanje turističkog kadra, podizanje 
usluga u turizmu, stvaranje dodane vrijednosti razvojem selektivnih oblika turizma i podizanjem 
kvalitete usluge, 

 kod prioritetnih ciljeva dva i tri radi se o jačanju javne uprave te je cilj dva usmjeren na poticanje 
digitalne transformacije Krapinsko-zagorske županije te će se raditi na unapređenju i izgradnji nove 
digitalne infrastrukture i alata kroz uspostavu širokopojasnog interneta i razvoj digitalnog okruženja 
da bi smo mogli unapređivati e-usluge kako bi bile dostupnije građanima, 

 kroz prioritetni cilj 3. – jačanje kompetencija i učinkovitosti javne uprave kroz koji se planira razvoj 
djelatnika kroz školovanje u detektiranim područjima za koje je potreban razvoj i unapređenje, kao 
što su upravljanje strateškim razvojem, raditi će se na edukaciji i unapređenju digitalnih vještina 
djelatnika,  raditi će se na pripremi projekata usmjerenih na zelenu i digitalnu tranziciju,  

  u prioritetnom cilju 4. unapređenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav 
i aktivan način života definirane su mjere koje će poticati daljnje ulaganje u zdravstveni sustav 
(infrastruktura, obrazovanje kadrova, umrežavanje) raditi će se na promociji zdravog načina života, 
prevenciji bolesti i ovisnosti, raditi će se na širenju mjera postojećih socijalnih usluga te na 
unapređenju kvalitete  i infrastrukture tih usluga i cilj se odnosi na poticanje rada udruga  i 
organizacija civilnog društva, 

 prioritetni cilj 5. odnosi se na razvoj kulture, održivog upravljanja kulturnom baštinom te poticanje 
kreativnosti, definirane su dvije mjere od kojih se jedna odnosi na valorizaciju, obnovu i stavljanje 
baštine u uporabu te očuvanje kulturne baštine, a druga se odnosi na povećanje dostupnosti 
kulturnih sadržaja za kvalitetno provođenje slobodnog vremena, 

 prioritetni cilj 6. razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih područja kojim su definirane mjere kroz 
koje bi se jačala suradnja Županije i jedinica lokalne samouprave, raditi će se na jačanju i 
unapređenju strateškog planiranja slabije razvijenih područja i raditi će se na mjerama usmjerenim 
razvoju i izgradnji javne, društvene i poslovne infrastrukture,  
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 prioritetni cilj 7. odnosi se na unapređenje kvalitete i usklađivanje obrazovanja s potrebama tržišta 
rada, predviđene su mjere koje su nastavak mjera u provođenju aktivne politike tržišta rada, raditi će 
se na izradi novih mjera obzirom na brze promjene situacije na tržištu rada, pripremiti će se i mjere 
vezane za rad s poslodavcima, unapređenju postojećeg radnog okruženja, raditi će se i na 
proširivanju mogućnosti za produženi boravak djece u odgojno-obrazovnim institucijama te će se 
raditi na razvoju svijesti građana da se aktivno uključe u cjeloživotno učenje i kreiranju uvjeta da se 
ono adekvatno provodi, jedan od projekata koji se u tom smislu provodi je rad na uspostavi 
Regionalnog centra kompetentnosti, 

 prioritetni cilj 8. ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje kroz koji će se formirati mjere 
za poticanje ulaganja u okrupnjavanje zemljišta, generacijsku obnovu, ulaganja u povećanje 
kapaciteta, preradu i trženje, poticanje ulaganja u sustave kvalitete i ekološku poljoprivredu, 
udruživanje s ciljem zajedničkog nastupa na tržištu, jačanje kapaciteta i promociju,  

 prioritetni cilj 9. poticanje održivog upravljanja prirodnim i izgrađenim okolišem u koji spada 
upravljanje privatnim šumama, mjere zaštite različitih staništa, vrsta, očuvanja vodnih izvora, 
unapređenje sustava gospodarenja otpadom, sanacija šteta od prirodnih nepogoda, poboljšanje 
vodne infrastrukture, poboljšanje plinovodne mreže, poboljšanje eko-opskrbne mreže, poticanje 
obnovljivih izvora energije, 

 prioritetni cilj 10. jačanje otpornosti na rizike od katastrofa i unapređenje sustava vatrogastva kojim 
se namjerava kroz razvoj mjera raditi na unapređenju sustava civilne zaštite, jačanju vatrogasnih 
organizacija, postrojbi i snaga, uspostavi i razvoju sustava upravljanja klizištima odnosno 
mogućnostima koji će pomoći u detektiranju mogućih novih klizišta kako bi se prevenirao nastanak 
većih šteta,  koji obuhvaća više vatrogasnih organizacija, a radi spremnosti na promjene koje su 
pred nama uključujući i klimatske promjene, dakle financirala bi se edukacija, nabava opreme i 
infrastruktura,  

 prioritetni cilj 11. unapređenje prometne povezanosti i poticanje održive mobilnosti kroz koji su 
definirane mjere za razvoj i modernizaciju postojeće prometne infrastrukture, ali i mjere koje se 
odnose na ulaganje u novu prometnu infrastrukturu koja bi jamčila bolju povezanost i kvalitetu 
života svih krajeva na području Krapinsko – zagorske županije, 

 sastavni dio Plana razvoja su strateški projekti - 24 projekta su u nadležnosti Krapinsko – zagorske 
županije i županijskih institucija, a 3 projekta su u nadležnosti Republike Hrvatske i njenih 
institucija   te na iste nemamo direktan utjecaj, a radi se o projektu Lepoglavska spojnica, nastavku 
izgradnje brze ceste Popovec-Marija Bistrica-Zlatar Bistrica – Zabok – Breznički Hum te projekt 
Vatrogasno vježbalište,  

 napominje da za 24 navedena projekta postoje izvori financiranja bilo kroz Mehanizam  za 
oporavak  i otpornost ili kroz novu Financijsku omotnicu i operativne programe, 

 u ovom trenutku ne znamo kada će natječaji za Mehanizam za oporavak i otpornost biti objavljeni, 
međutim od 24 projekta koji su u nadležnosti  Županije i županijskih institucija većina ih je spremna 
za provedbu već u 2021. godini (14 projekata), a velika većina može se smatrati projektima 
realizacije u srednjoročnom razdoblju čija provedba može započeti do kraja 2022. godine (8 
projekata), dok 5 projekata mogu započeti s realizacijom 2023. godine,  

 indikativni terminski plan provedbe strateških projekata kako je naveden u materijalima ovisi o 
dostupnosti izvora financiranja, a za koje u ovom trenutku ne znamo jer višegodišnji financijski 
okvir za operativne programe nije donijet, 

 važno je napomenuti da je većina projekata spremna i da se eventualno može dogoditi pomak u 
početku provedbe projekata zbog prethodno spomenutih razloga.  

 
Kako nije bilo rasprave, članovi i članice Gospodarsko – socijalnoj vijeća jednoglasno su donijeli 
 
ZAKLJUČAK kojim se podržava Prijedlog plana razvoja Krapinsko-zagorske županije za razdoblje 
2021.- 2027., teksta u prilogu. 
 
Prezentacija se nalazi u prilogu i sastavni je dio zapisnika. 
 
TOČKA 3. Prijedlog proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2022. s projekcijom za 2023. i  

2024. godinu 
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Nevenka Puljko, v.d. pročelnika Upravnog odjela za financije i proračun uz prezentaciju obrazlažila je 
Prijedlog proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2022. godinu s projekcijom za 2023. i 2024. godinu,  
te u bitnome istaknula: 
 Plan proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2022. godinu zajedno s proračunskim korisnicima  

iznosi 1.176.895.913, 10 kn, što je za 75.938.290,74 kn ili 7 % više u odnosu na 2021. godinu,  dok 
Plan proračuna Krapinsko-zagorske županije bez proračunskih korisnika iznosi 282.287.594,46 kuna, 
što je za 20.993.076,20 kuna ili 8 %  više u odnosu na 2021. godinu kada je iznosio 261.294.518,26 
kune, 

 detaljno obrazlaže rashodovnu stranu Prijedloga proračuna kako slijedi: obrazovanje  - 70.617.471,00 
kuna, kapitalni projekti – 83.054.019,00 kuna, javna uprava i administracija – 29.869.000,00, 
zdravstvo i socijalna skrb - 27.881.340,00, potpore 13.097.801,00, povezana društva i ustanove – 
7.499.456,00 kuna, kultura, sport i udruge - 9.162.000,00 kuna, zaštita okoliša, promet i komunalna 
infrastruktura – 32.179.000,00 kuna, krediti i ostalo – 8.927.507,00 kuna, 

 vezano za strukturu prihoda istaknula je da su ukupni prihodi planirani u iznosu od 282.287.594,46  
kn, veći su za 21 mln kuna ili 8 % u odnosu na 2021. godinu, na vlastite prihode odnosi se 
74.418.863,47 kuna ili 26,4 %, na namjenske se odnosi 207.868.730,99 kn ili 73,6 %, 

 najznačajniji od vlastitih prihoda je svakako prihod od poreza na dohodak koji je planiran u iznosu od 
55.650.000,00 kuna, što je 19,7 % u udjelu ukupnih prihoda, a povećan je u odnosu na 2021. godinu 
za 3,2 % sukladno očekivanoj realizaciji u 2021. godini te korigirano za očekivane učinke oporavka 
gospodarstva te povećanje gospodarske aktivnosti radi dostupnosti EU sredstava iz Fonda solidarnosti 
i Mehanizma za oporavak i otpornost, 

 županijski porezi koji se planiraju na razini 2021. godine u iznosu od 7.285.000,00 kuna, 
 od namjenskih prihoda najznačajnije su pomoći koje imaju udio u ukupnim prihodima od 40,1 % i 

povećane su u odnosu na 2021. godinu za 9,2 %., 
 sredstva decentralizacije ostaju na razini 2021. godine sukladno uputi Ministarstva financija i iznose 

64.112.811,00 kuna a u prihodima sudjeluju sa 22,7 %, 
 veliki udio u ukupnim prihodima i to 10,9 % ima i preneseni višak iz prethodnog razdoblja koji iznosi 

30.684.000,00 kn, najveći dio tih sredstava (10 mln kuna) odnosi se na neutrošena sredstva iz udjela u 
dohotku za sanaciju šteta od potresa i sredstva beskamatnog zajma (10 mln kuna) namijenjena 
izgradnji Područne škole Laz Bistrički i Područne škole Putkovec, tu su još prihodi od imovine, 
upravne i administrativne pristojbe, primici, donacije u manjim iznosima, ali svakako važni za 
neometano provođenje aktivnosti i programa planiranih u proračunu za 2022. godinu.  

Damir Gorup napomenuo je kako su vlastiti prihodi očekivano manji u odnosu na 2021. godinu, osim 
prihoda na ime poreza na dohodak. 
 
Kako više nije bilo rasprave, članovi i članice Gospodarsko – socijalnoj vijeća jednoglasno su donijeli 
 
ZAKLJUČAK kojim se podržava Prijedlog proračuna Krapinsko-zagorske županije za 2022. godinu s 
projekcijom za 2023. i 2024. godinu, teksta u prilogu. 
 
Prezentacija se nalazi u prilogu i sastavni je dio zapisnika. 
 
TOČKA 4.  Imenovanje predsjednika/ce Gospodarsko-socijalnog vijeća 
 
Ivana Kolar, dopredsjednica GSV-a iznosi, da je obzirom na protek mandata od godine dana na koji se 
bira predsjednik i dopredsjednici Vijeća, potrebno izabrati novog predsjednika/cu, a na redu za 
predsjedavanje GSV-om je predstavnik iz reda HUP-a.  

 
Na prijedlog Ivane Kolar iz reda HUP-a  za predsjednika Vijeća jednoglasno je izabran DAMIR GORUP. 
 
Ivana Kolar, dopredsjednica Vijeća čestitala je novoizabranom predsjedniku na imenovanju. 
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TOČKA  5.   Imenovanje dopredsjednika/ce Gospodarsko-socijalnog vijeća 
 
Iz reda sindikata, za dopredsjednika Vijeća jednoglasno je izabran DARKO ŠALKOVIĆ.  
Iz reda predstavnika Krapinsko-zagorske županije za dopredsjednicu Vijeća jednoglasno je izabrana 
JASNA PETEK. 
 
 
TOČKA  6. Pitanja i prijedlozi. 
 
Kako nije bilo pitanja, predsjednik Vijeća Damir Gorup zahvalio je na odazivu i zaključio sjednicu u 
10:15 sati. 
 
              
  Zapisnik vodila                                                                                     PREDSJEDNIK VIJEĆA              
  Almica Horvat        Damir Gorup  
  
_______________                                           ________________________       
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         REPUBLIKA HRVATSKA 
KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA 
          Gospodarsko-socijalno vijeće 
KLASA: 024-09/23-01/ 
URBROJ: 2140-04/2-23- 
Krapina,                     2023 . 

 
 

Na temelju članka V. Sporazuma o osnivanju Gospodarsko-socijalnog vijeća u 
Krapinsko-zagorskoj županiji KLASA: 022-04/14-01/04, URBROJ: 2140/01-02-15-10 od 30. 
ožujka 2015. godine  i KLASA: 022-04/19-01/01, URBROJ:2140/01-02-19-3 od 27. ožujka 
2019. godine Gospodarsko-socijalno vijeće na ___ sjednici  održanoj dana ______ 2023. godine 
donijelo je 
 

PROGRAM RADA 
Gospodarsko-socijalnog vijeća 2024. godinu 

 
 
I. Utvrđuje se Program rada Gospodarsko-socijalnog vijeća u Krapinsko-zagorskoj županiji za 
2024. godinu kako slijedi: 
 

TEMA 
 

NOSITELJ  PRIPREME MATERIJALA 
 

ROK 

Stanje nezaposlenosti i 
zapošljavanja na području 
Županije, mjere poticanja 
zapošljavanja 

Hrvatski zavod za zapošljavanje Područni 
ured Krapina 

kontinuirano 

Poduzetnički centar Krapinsko-
zagorske županije d.o.o. – 
predstavljanje aktivnosti i usluga 

Poduzetnički centar  d.o.o. 
Upravni odjel za gospodarstvo, 
poljoprivredu, promet i komunalnu 
infrastrukturu 

II. tromjesečje 2024.  

Regionalna energetska agencija 
Sjeverozapadne Hrvatske – 
predstavljanje aktivnosti 

Regionalna energetska agencija 
Sjeverozapadne Hrvatske 
Upravni odjel za gospodarstvo, 
poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu 
infrastrukturu  

II. tromjesečje 2024.  

Provedba Plana razvoja 
Krapinsko-zagorske županije 
2021.-2027. za 2023. 

Zagorska razvojna agencija 
Upravni odjel za gospodarstvo, 
poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu 
infrastrukturu 

II. tromjesečje 2024. 

Stanje zdravstvene zaštite na 
području Krapinsko-zagorske 
županije 

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
politiku, branitelje, civilno društvo i mlade 

II. tromjesečje 2024.  
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Plan gospodarenja otpadom 
Krapinsko-zagorske županije 

Upravni odjel za prostorno uređenje, gradnju 
i zaštitu okoliša 

III. tromjesečje 2024. 

Strategija za osobe s 
invaliditetom Krapinsko-
zagorske županije 

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
politiku, branitelje, civilno društvo i mlade 

III. tromjesečje 2024. 

Stanje provedbe strateških 
projekata Krapinsko-zagorske 
županije  

Županijski upravni odjeli prema nadležnosti IV.  tromjesečje 2024.  

Prijedlog proračuna Županije za 
2025. godinu 

Upravni odjel  za  financije i proračun IV. tromjesečje 2024.  

Socijalni plan Krapinsko-
zagorske županije 2024.-2028. 

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu 
politiku, branitelje, civilno društvo i mlade 

IV. tromjesečje 2024. 

 
 
 
II. Gospodarsko-socijalno vijeće razmatrati  će i druge teme iz nadležnosti  po prijedlozima 
socijalnih partnera u vezi aktualnih pitanja i stanja na području Krapinsko-zagorske županije. 
 
 
 
                                                                                          PREDSJEDNIK 
                                                                     GOSPODARSKO-SOCIJALNOG VIJEĆA 
                                                                                             Damir Gorup 
 
 
 
                  
Na znanje: 
                                                                                 
Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, 
obitelji i socijalne politike 
Zagreb, Savska cesta 66 
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