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Temeljem ¢lanka 19. stavka 1. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne novine”, broj 86/08., 61/11., 4/18. i 112/19.)
proCelnica Upravnog odjela za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade
raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme

U Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade, primaju se na
neodredeno vrijeme i uz obvezan probni rad u trajanju od tri mjeseca:

1. SAVJETNIK ZA SOCIJALNU SKRB I MLADE - 1 izvrsitelj

2. VISI STRUCNI SURADNIK ZA CIVILNO DRUSTVO I STAMBENO
ZBRINJAVANJE — | izvrsitelj

3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA FINANCIJSKE POSLOVE - | izvrsitelj

Na ovaj Javni natjecaj za prijam u sluZzbu na neodredeno vrijeme (dalje u tekstu: Natjecaj), mogu
se ravnopravno prijaviti kandidati oba spola, a rijei i pojmovi koji imaju rodno znadenje
koridteni u ovom Natjec¢aju odnose se jednako na muski i Zenski rod, bez obzira na to jesu li
koristeni u muskom ili Zenskom rodu.

Op¢i uvjeti za prijam u sluZbu:
— punoljetnost,
— hrvatsko drzavljanstvo,
— zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto pod br. 1.:
— sveudili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij drustvene struke
— najmanje 3 godine radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
— poloZen drzavni ispit
— znanje rada na osobnom raunalu
— vozacka dozvola B kategorije



Posebni uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto pod br. 2.:
—  sveugiligni diplomski studij ili sveugilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne ili upravne struke
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima
— poloZen drzavni ispit
— znanje rada na osobnom raunalu
— vozatka dozvola B kategorije

Posebni uvjeti za prijam u sluzbu i raspored na radno mjesto pod br. 3.:
— sveudilidni diplomski studij ili sveugilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomske struke
— najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima
— poloZen drZavni ispit
— znanje rada na osobnom racunalu
— znanje engleskog jezika
— vozacka dozvola B kategorije

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema polozen drZavni
ispit moZe biti primljena u sluzbu pod uvjetom da ispit polozi u roku od jedne godine od dana
prijma u sluZbu.

o sluZbenicima i namje$tenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi.

Uz pisanu prijavu, podnositelji prijave duzni su priloZiti sljedece priloge, koji mogu biti i u
neovjerenim preslikama te ¢e odabrani kandidati predociti izvornike:

- Zivotopis

- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (vaZeca osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili
domovnica) ili Elektronicki zapis iz Knjige drzavljana

- dokaz o traZenoj stru¢noj spremi (uvjerenje, diploma, potvrda)

- uvjerenje nadleZznog suda se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6
mjeseci od zadnjeg dana roka za podnoSenje prijava na Natjecaj)

- vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijem u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15.i 16.
Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,

- dokaz o poloZenom drzavnom ispitu (svjedodzba, uvjerenje)

- dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim
u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima
evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje)

- dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima: za radno mjesto 1. savjetnik za
socijalnu skrb i mlade u trajanju od najmanje tri godine, a za radna mjesta 2. vi$i strucni
suradnik za civilno druStvo i stambeno zbrinjavanje i 3. vi§i struéni suradnik za
financijske poslove u trajanju od najmanje jedne godine, iz kojeg je vidljivo da je
podnositelj prijave obavljao poslove u traZenoj stru¢noj spremi i struci i razdoblje u
kojem je obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu Elektroni¢kog
zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranie il Potvrdi ¢ pedacima evidentivanim u matidnel evideneill Hevatskeg zaveds
za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjeSenje ili potvrda poslodavca),

- dokaz o posjedovanju vozatke dozvole B kategorije (vaZeca vozatka dozvola B
kategorije) i

- za radno mjesto 3. vi§i struéni suradnik za financijske poslove - i dokaz o znanju
engleskog jezika (potvrda, uvjerenje ili druga isprava Skole stranih jezika ili indeks ili
druga isprava visoko8kolske ustanove iz koje je vidljivo da je kandidat poloZio ispit iz



engleskog jezika za vrijeme $kolovanja na visokoSkolskoj ustanovi na kojoj je stekao
struénu spremu traZzenu ovim Natjecajem)

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati na
to pravo, odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na ostale
kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo$ljavanju prema ¢lanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19 i 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zadtiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne
novine broj 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i
98/19), ¢lanku 47. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj
84/21) i ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom
(Narodne novine broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20), duZan se u prijavi na javni natjeaj pozvati
na to pravo, te je uz prijavu duZan priloziti propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te
ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz prijavu na javni
natje¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze
dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843.
Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 48.f Zakona o
zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjeSenje o priznatom statusu, odnosno potvrdu o
priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu koristili pravo
prednosti pri zapo$ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nalin prestao
radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati koji s¢ pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom, uz prijavu na javni natjecaj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rje$enje o utvrdenom invaliditetu,
odnosno drugu javnu ispravu o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZze upisati u ocevidnik
zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo$ljavanju sukladno &lanku 47. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natje¢aj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva
branitelja: https://branitelji.gov.hr/zapos|javanje-843/843.

Natje¢ajni postupak obuhvada prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem pisanog testiranja,
provjere prakti¢nog rada (provjera znanja rada na osobnom racunalu) i intervjua.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz Natje€aja.

Ako podnositelj prijave ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, smatrati Ce se da je
povukao prijavu na Natjecaj.

Na web stranici Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr (natjeCaji za radna mjesta) objaviti ¢e
se opis poslova i podaci o pla¢i za radno mjesto koje se popunjava ovim NatjeCajem, nacin
obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja ¢e se provoditi
prethodna provjera znanja i sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za
provjeru.

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjedaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade utvrditi ¢e listu kandidata koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Natjecaja te ée na web-stranici i na oglasnoj plo¢i Krapinsko-zagorske
Fupanije objaviti mjesto i vrijeme odrZavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti,
najmanje 5 dana prije odrZzavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Pisane prijave na Natje¢aj, s obaveznim prilozima, podnose se u roku od osam dana od dana
objave Natjedaja u “Narodnim novinama”, na adresu: Krapinsko-zagorska Zupanija, Povjerenstvo




za provedbu Javnog natjeaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade s naznakom: “Javni natjecaj za prijam u sluzbu 1. Savjetnika za
socijalnu skrb i mlade/ 2. Viseg struénosg suradnika za civilno drustvo i stambeno zbrinjavanje/3.
Videg struénog suradnika za financijske poslove” ovisno za koje radno mjesto se prijavljuje,
49000 Krapina, Magistratska 1.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u
Natjecdaju.

Osobe koje ne¢e podnijeti pravodobnu i urednu prijavu ili nece ispunjavati formalne uvjete iz
Natje¢aja neée se smatrati kandidatima prijavljenim na Natjedaj i o istome ¢e biti pisano
obavijestene.

Kandidat koji bude izabran duZan je dostaviti uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti prije
donosenja rjeSenja o prijmu u sluzbu.

O rezultatima NatjeCaja kandidati ¢e biti obavijeSteni u roku od 60 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava.

DOSTAVITI:

“Narodne novine”, za objavu

Upravni odjel za opéu upravu,

imovinsko-pravne i zajedni¢ke poslove, za objavu,
Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, za objavu,
Pismohrana.
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