W R R AT e N S

REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Gospodarsko-socijalno vijece
KLASA: 024-09/24-01/02
URBROJ: 2140-04/10-24-1
Krapina, 20. lipnja 2024

Na temelju &lanka 5. Poslovnika o radu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 6/15), sazivam 14.
sjednicu Gospodarsko-socijalnog vije¢a u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji za dan

27. lipnja 2024. godine (Cetvrtak) s pocetkom u 8:00 sati

Sjednica e se odrzati u zgradi Poslovno-tehnoloskog inkubatora Krapinsko — zagorske
#upanije, Bobovje 52/G, Krapina, dvorana za sastanke (1. kat).
Za sjednicu predlaZzem sljedeéi

DNEVNI RED

1) Usvajanje zapisnika s 13. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca odrzane 22. studenog
2023. godine

2) Izvje¥ée Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruéni ured Krapina — Kretanja na trzidtu
rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u razdoblju I. — V. 2024. godine

3) Izvjedée o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. za 2023.
godinu

4) Regionalna energetsko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske — predstavljanje
aktivnosti

5) Poduzetnitki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.o. — predstavljanje aktivnosti

6) Pitanjai prijedlozi

Molim &lanice/¢lanove Gospodarsko-socijalnog vijeéa za potvrdu dolaska na sjednicu na broj
telefona 329-251/252.

Za to¢nost otpravka PREDSJEDNIK
PROCELNIK Darko Salkovié, v.r.
Karlo Frljuzec
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O tom obavijest:

~ Zupan Zeljko Kolar,

~ Ministarstvo rada, mirovinskog sustava,

obitelji i socijalne politike, SluZzba za socijalno partnerstvo,

Zagreb, Ulica grada Vukovara 78,

Hrvatska udruga poslodavaca, Zagreb, Radnika cesta 37A,

Hrvatska udruga poslodavaca, n/p direktorice Sanje Ostrogki,

Regionalni ured Varazdin, Zagreba&ka cesta 89, VaraZdin (sanja.ostroski@hup.hr)

[
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DOSTAVITI:

1) Darko Salkovi¢ (darko.salkovic@vetropack.hr), predsjednik
obavijest - Leo Jakusi¢ (ured.krapina@sssh.hr)

2) Jasna Petek (jasna.petek@kzz.hr), dopredsjednica

3) Ivana Kolar (ivana.kolar@terme-tuhelj.hr), dopredsjednica

4) Nina Gradi8ki Zrinski (nina.gradiski.zrinski@gmail.com),
obavijest-Dinko Prpi¢ (dinko.prpic@skole.hr)

5) Ivan Topolovec ( ivan.topolovec@posta.hr)

6) Sanja Mihovilié (sanja.mihovilic@kzz.hr)

7) Vlatka Mlakar (vlatka.mlakar@kzz.hr)
8) Josip Pelin (josip.pelin@kotka.hr)

9) Damir Gorup (damir.gorup59@gmail.com)

10) Upravni odjel za poslove Zupana i Zupanijske skupétine, pro¢elnik Karlo Fljuzec

11) Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu,
procelnica Sanja Mihovili¢

12) Zagorska razvojna agencija, ravnateljica Karolina Barilar

13) Regionalna energetsko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske, ravnatelj Julije
Domac

14) Poduzetnicki centar Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0., direktorica Helena Matu3a

15) HZZ Podruéni ured Krapina, K.S.Dalskog 4,
n/p predstojnika Gorana Vukmaniéa, goran.vukmanic(@hzz.hr
16) Obrtnitka komora Krapinsko-zagorske Zupanije,
predsjednik Nenad Kuéis,
Krapina, Frana Galovi¢a 7D, ok.krapina@hok hr
17) Hrvatska gospodarska komora, Zupanijska komora Krapina
predsjednik Andelko Svaljek, Krapina, Trg Lj. Gaja 5, hgkkr@hgk.hr

18) Damir Galoié,
19) Pismohrana.



Klasa; 024-09/23-01/01
Urbroj: 2140-04/10-23-7

ZAPISNIK

s 13. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a Krapinsko — zagorske Zupanije, odrZane dana 22. studenog
2023. godine s pocetkom u 9:00 sati u dvorani za sastanke Poslovno-tehnoloSkog inkubatora Krapinsko-
zagorske Zupanije, Krapina, Bobovje 52/G.

Sjednici su prisustvovali slijedec¢i ¢lanovi/Clanice: Damir Gorup, predsjednik, Jasna Petek, dopredsjednica,
Darko Salkovi¢, dopredsjednik, lvana Kolar, Sanja Mihovili¢, Josip Pelin i lvan Topolovec.

Svoj nedolazak najavile su: Vlatka Mlakar i Nina Gradiski Zrinski.

Uz ¢lanove GSV-a sjednici su prisustvovali: Goran Vukmanié, predstojnik HZZ, Podru¢nog ureda Krapina,
Jana Kantoli¢, predstavnica HGK, Zupanijske komore Krapina, Ivana Petek, pro¢elnica Upravnog odjela za
financije i proratun, Karlo Frljuzec, pro¢elnik Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupgtine,
Ljiljana Malogorski i Almica Horvat, djelatnice Upravnog odjela za poslove Zupana i Zupanijske skupstine.

Jasna Petek, dopredsjednica GSV-a pozdravila je sve prisutne, najavila kadnjenje Damira Gorupa,
predsjednika GSV-a na sjednicu, konstatirala da sjednici prisustvuje natpolovi¢na veéina ¢lanova svakog
socijalnog partnera u Gospodarsko — socijalnom vijeéu: Zupanije 2/3, sindikata 2/3 i poslodavaca 3/3 te da
isto moze donositi pravovaljane akte.

Na prijedlog Jasne Petek, dopredsjednice GSV-a jednoglasno je utvrden slijede¢i dnevni red:

1) Usvajanje zapisnika s 12. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzane 15. prosinca 2021. godine
2) Prijedlog proraduna Zupanije za 2024. godinu s projekcijom za 2025. i 2026. godinu

3) Aktualno stanje na trZistu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji

4) Prijedlog programa rada Gospodarsko-socijalnog vije¢a za 2024. godine

5) Imenovanje predsjednika/predsjednice Gospodarsko-socijalnog vijeca

6) Imenovanje dopredsjednika/dopredsjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a

7) Pitanja i prijedlozi

Usvojivsi predloZeni dnevni red, Gospodarsko-socijalno vijeée razmatralo je isti kako slijedi:

TOCKA 1. Usvajanje zapisnika s 12. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a odrzane 15. prosinca
2021. godine

Budu¢i nije bilo primjedbi na zapisnik s 12. sjednice Gospodarsko-socijalnog vije¢a, na prijedlog
dopredsjednice Vijeca Jasne Petek, clanovi i ¢lanice GSV-a jednoglasno su donijeli

ZAKLJUCAK kojim se usvaja zapisnik s 12. sjednice Gospodarsko-socijalnog vijeéa odrzane 15. prosinca
2021. godine, u tekstu koji se prilaze zapisniku i ¢ini njegov sastavni dio.

TOCKA 2.  Prijedlog proratuna Zupanije za 2024. godinu s projekcijom za 2025. i 2026. godinu
Ivana Petek uz prezentaciju obrazlaze Prijedlog prora¢una Krapinsko-zagorske Zupanije za 2024. godinu s
projekcijom za 2025. 1 2026. godinu te istice:

v" Plan proracuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2024. godinu zajedno s prora¢unskim korisnicima iznosi
197.360.975,58 € i manji je za 30 % u odnosu na prethodni plan, dok Plan prora¢una Krapinsko-
zagorske Zupanije bez proracunskih korisnika iznosi 61.761.495,20 € Sto je manje za 41 % u odnosu na
prethodni plan (u odnosu na 2023. godinu, planirani prihodi u 2024. godini su manji za 41% odnosno
42.926.467,37 € i to zbog zavrSetka Fonda solidarnosti koji se odnosio na obnovu infrastrukture nakon
potresa),

v"od pocetka 2024. godine Op¢a bolnica Zabok i bolnica hrvatskih veterana vise nije proracunski korisnik
Krapinsko-zagorske zupanije sukladno Odluci Vlade RH o prijenosu osnivac¢ih prava nad Opéom
bolnicom Zabok

v u 2024. godini planirani su ukupni prihodi i primici u iznosu od 61.761.495,29 €, od &ega prihodi od
poreza iznose 15.703.250,00 €, dok ostali prihodi i primici iznose 46.058.245,29 €,



v" najvedi udio u ostalim prihodima i primicima ¢ine pomo¢i u iznosu od 30.537.939,15 EUR te sredstva za

decentralizirane funkcije u iznosu od 7.456.060,90 €,

planirani visak prethodnog razdoblja iznosi 7.188.938,81 €,

projekcije prihoda i primitaka za 2025. godinu iznose 57.675.165,38 €, a za 2026. godinu 38.400.386,84

€,

v" detaljno obrazlozena rashodovna strana Prijedloga proracuna kako slijedi: kapitalni projekti - 21.414.000
€, obrazovanje - 13.102.123 €, zdravstvo - 3.429.085 €, kultura sport i udruge -1.726.905 €, subvencije -
1.750.450 €, povezana druStva i ustanove - 1.978.940 €, zaStita okoliSa, promet i komunalna
infrastruktura - 866.529 €, javna uprava i administracija - 6.589.564 €, sanacija Steta - potres 8.800.000
€, krediti i ostalo - 2.103.900 €,

v prijedlogom Proracuna za 2024. godinu, osim tekucih (kontinuiranih) aktivnosti (potpore gospodarstvu,
poljoprivredi i turizmu, prometna i komunalna infrastruktura, prijevoz ucenika, stipendije, odrzavanje i
tekuc¢e odrzavanje Skola, zakonski standard u Skolstvu i zdravstvu, dodatni programi u Skolstvu,
vatrogastvo i dr.), obuhvacena je i realizacija kapitalnih projekata predvidenih Strategijom razvoja
Krapmsko zagorske Zupanije 2021. — 2027. i to:

sanacija Steta od potresa — obnova
- energetska obnova osnovnih i srednjih Skola
- obnova od potresa — Dvorac Stubicki Golubovec
- Znanstveno edukativni zabavni centar ZEZ Zagorje
- dopunska sredstva za izgradnju, dogradnju i adaptaciju Skola
- izgradnja Centra za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice
- sportska dvorana — Regionalni centar kompetentnosti u turizmu i ugostiteljstvu
- izgradnja Podru¢ne $kole Putkovec
- uredenje $kolskog igralista — OS Sveti Kriz Zaéretje
- Astroturisticki centar HraScina,

v zakljuéno, Zupanijski prora¢un za 2024. godinu je uravnotezen, odnosno prihodi i primici, rashodi i

izdaci iznose 61,8 min €.

AN

Jasna Petek, dopredsjednica Vijeca istaknula je probleme sa visinom decentraliziranih sredstava za
obrazovanje i zdravstvo koja se nisu povecavala ili su se povecavala vrlo malo a $to je nedovoljno u odnosu
na rast svih troskova. Iz tih razloga Zupanija osigurava vlastita sredstva za osnovno funkcioniranje 3kola i
zdravstvenih ustanova kojima je osniva¢ a koja su zapravo namijenjena investicijama i Kkapitalnim
projektima.

Kako Viéevnije bilo rasprave, ¢lanovi i ¢lanice Gospodarsko — socijalnoj vijeca jednoglasno su donijeli
ZAKLJUCAK kojim se podrzava Prijedlog proratuna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2024. godinu s
projekcijom za 2025. i 2026. godinu, teksta u prilogu.

TOCKA 3.  Aktualno stanje na trZistu rada u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji

Predmetno izvjeS¢e ukratko je u prezentaciji obrazlozio Goran Vukmanié, predstojnik Podru¢nog ureda

HZZ, Podru¢nog ureda Krapina te u bitnome istaknuo:

v' prosjecni broj zaposlenih povecao se za 1% (401 osoba) u usporedbi s 2022. godinom, istodobno broj
nezaposlenih smanjio se za 0,6% (12 osoba) §to je dovelo do povecanja ukupnog broja aktivnog
stanovnistva za 0,9%,

v kod prosje¢nih godi$njih stopa nezaposlenosti vidljivi su pozitivni trendovi u razdoblju od 2014. uz
iznimku pandemijske 2020. godine stope nezaposlenosti znac¢ajno padaju i na razini RH i Krapinsko-
zagorske Zupanije,

v’ prosje¢na stopa nezaposlenosti na drzavnoj razini u deset mjeseci 2023. godine iznosila je 6,2% i u
odnosu na prethodnu godinu smanjena je za 0,5%, dok je u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji iznosila 4,7%,

v’ u razdoblju sijecanj-listopad 2023. godine u evidenciju nezaposlenih u RH prijavljeno je 140.557 osoba
Sto je za 2,9% viSe nego u istom razdoblju prethodne godine,

v u navedenom razdoblje u PU Krapina evidentirano je ukupno 2913 novoprijavljenih osoba u evidenciju
nezaposlenih Sto je za 7,8% ili 210 osoba viSe u odnosu na isti period prethodne godine,

v’ izlazak iz evidencije nazaposlenih u PU Krapina u deset mjeseci 2023. godine — 2.751 osoba ili 1,4%
manje nego i istom razdoblju 2022. godine (81,6% odnosi se na zapoSljavanje a 19,4% brisano je iz
evidencije zbog ostalih razloga)



v" broj korisnika mjera u 2023. godini — 1.537 osoba, pri ¢emu je bilo 828 aktivnih korisnika iz prethodne
godine i 709 novoukljucenih korisnika tijekom 2023.,

v od pocetka 2021. godine do kraja listopada 2023. godine izdano je ukupno 6578 pozitivnih misljenja za
zahtjeve sa podrudja Zupanije za zapo$ljavanje stranih drzavljana, od toga se 2597 odnosi samo na prvih
deset mjeseci 2023. godine (najvise u djelatosti gradevinarstva, u prijevozu i skladistenju),

v’ najtraZenija zanimanja prema zahtjevima za radne dozvole za zapoSljavanje stranaca u deset mjeseci
2023. bila su: radnik/radnica visokogradnje, radnik/radnica niskogradnje, zidar/zidarica, vozaé/vozacica
teretnog vozila, monter/monterka gradevinskih elementata, elektroinstalater/elektroinstalaterka i
zavarivac/zavarivacica,

v zemlje iz kojih je najviSe radnika prema zahtjevima su: Bosna i Hercegovina, Indija, Nepal, Banglades i
Filipini.

Josip Pelin pohvalio je rad Zavoda za vrijeme COVID-19 krize.

Na upit Josipa Pelina da li ima pomaka u obrazovanju djece na na¢in da obrazovni programi prate potrebe

gospodarstva (naglasak na obrtni¢ka i nova zanimanja), dopredsjednica GSV-a Jasna Petek odgovorila je

kako je u posljednjih 5 godina porastao interes djece i roditelja za strukovne Skole, odnosno strukovna
zanimanja. IstiGe kako temeljem preporuka partnerstva za trziste rada Zavoda za zaposljavanje Zupanija
donosi politiku stipendiranja (potpisano 380 ucenickih stipendija od toga 180 stipendija za deficitarna
zanimanja). Medutim, na nacionalnom nivou preporuka je povecavanja broja djece u gimnazijske programe.

Naglasila je kako Zupanija nema utjecaj na obrazovne programe.

Darko Salkovié, dopredsjednik GSV-a pozdravlja stipendiranje ugenika i studenata, medutim isti¢e kako se

vecéina njih po zavrSetku Skolovanja zapoSljava u Sloveniji i Njemackoj. Predlaze da se eventualno iznade

moguénost definiranja obaveze primatelja stipendije da se nakon $kolovanja, zaposli na podrugju Zupanije
na odredeni rok, ovisno o visini primljenih stipendija za vrijeme $kolovanja.

Goran Vukmani¢ napomenuo je kako nazalost ne postoji nafin zadrzavanja primatelja stipendije

zaposljavanjem na podrudju Zupanije.

TOCKA 4. Prijedlog programa rada Gospodarsko-socijalnog vije¢a za 2024. godine

Jasna Petek, dopredsjednica GSV-a iznosi kako je Poslovnikom Gospodarsko-socijalnog vije¢a (¢lanak 14.)
propisano je da Vijece donosi godisnji program rada i da svaki socijalni partner ima pravo dati svoje
prijedloge za godisnji program rada Vije¢a u okviru nadleznosti Vijeca.

U materijalima uz poziv primljeni su prijedlozi tema za program rada Gospodarsko-socijalnog vijeca u 2024.
godini od strane Zupanije.

Kako nije bilo rasprave, ¢lanovi i ¢lanice Gospodarsko — socijalnoj vijeca jednoglasno su donijeli
PROGRAM RADA Gospodarsko-socijalnog vije¢a za 2024. godinu., u tekstu koji se prilaze zapisniku i ¢ini
njegov sastavni dio.

TOCKA 4. Imenovanje predsjednika/ce Gospodarsko-socijalnog vijec¢a

Jasna Petek, dopredsjednica GSV-a iznosi da je, obzirom na protek mandata od godine dana na koji se bira
predsjednik i dopredsjednici Vijeca, potrebno izabrati novog predsjednika/cu, a na redu za predsjedavanje
GSV-om je predstavnik iz reda predstavnika sindikata.

Iz reda predstavnika sindikata za predsjednika Vije¢a jednoglasno je izabran DARKO SALKOVIC.

Jasna Petek, dopredsjednica Vijeca Cestitala je novoizabranom predsjedniku na imenovanju.

TOCKA 5. Imenovanje dopredsjednika/ce Gospodarsko-socijalnog vijeca

1z reda predstavnika HUP-a, za dopredsjednicu Vijeca jednoglasno je izabrana IVANA KOLAR.

1z reda predstavnika Krapinsko-zagorske zupanije za dopredsjednicu Vijeca jednoglasno je izabrana JASNA
PETEK.

TOCKA 6. Pitanja i prijedlozi.
Kako nije bilo pitanja, dopredsjednica Vijeca Jasna Petek zahvalila je na odazivu i zakljucila sjednicu u
10:15 sati.

Zapisnik vodila DOPREDSJEDNICA VIJECA
Almica Horvat Jasna Petek




Hrvatski zavod za zaposljavanje Podrucni ured Krapina
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|. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje tijekom pet mjeseci 2024. godine u Krapinsko-zagorskoj zupaniji prosjec¢no su
evidentirana 42.432 aktivha stanovnika, od ¢ega se 40.572 odnosi na osiguranike Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, a 1.860 na nezaposlene osobe.

Prosje¢ni broj zaposlenih povecao se za 1,4% (560 osoba) u usporedbi s 2023. godinom.
Istodobno, broj nezaposlenih smanjio se za 6,0% (118 osoba), $to je dovelo do povec¢anja
ukupnog broja aktivnog stanovnistva za 1,1% (442 osobe).

Ako promatramo prosje€an broj zaposlenih (osiguranika HZMO) prema Zupanijama u pet
mjeseci 2024. godine, rast broja zaposlenih u odnosu na 2023. godinu zabiljezen je u vecini
Zupanija, a najvie u Zagrebackoj (za 4,2%), Brodsko-posavskoj Zupaniji (3,4%), Gradu Zagrebu
(2,0%), te Koprivni¢ko-krizevackoj Zupaniji (za 2,0%). Na razini RH doSlo je do povecéanja
prosje€nog broja zaposlenih za 21.830 osoba. U isto vrijeme, najve¢e smanjenje prosjecnog
broja zaposlenih zabiljezeno je u Dubrovacko-neretvanskoj (za 1,7%) i Licko-senjskoj Zupaniji
(za 1,2%).

T1 Kretanja na podruéju zaposlenosti i nezaposlenosti (godisnji prosjek 2023. i 1.-V.2024. godine)

2023. 1.-V. 2024.

Aktivno stanovnistvo 41.990 42.432
Zaposleni (Osiguranici mirovinskog osiguranja) 40.012 40.572
Radnici kod prawnih osoba 32.889 33.497
Radnici kod fizickih osoba 4.272 4177
Obrtnici 2.374 2.430
Poljopriwednici 264 258
Samostalne profesionalne djelatnosti 212 206
Osiguranici zaposleni kod med. org. u inozemstw ... 1 3
Nezaposleni 1.978 1.860
Stopa nezaposlenosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 4,7 4,4
Stopa nezaposlenosti — RH 6,2 6,0

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zaposljavanje, izracun HZZ PU Krapina

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu uklju¢ene osobe koje same plac¢aju produzeno
osiguranje.

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, tijekom pet mjeseci
2024. godine prisutan je rast prosjeCnog broja zaposlenih kod pravnih osoba za 1,8%, koji Cine
83% ukupne registrirane zaposlenosti, dok broj zaposlenih kod fizi¢kih osoba biljeZi pad za 2,2%
u odnosu na 2023. godinu. Istodobno, zabiljezen je rast prosjecnog broja registriranih obrtnika
za 2,4%, kod poljoprivrednika dosSlo je do smanjenja za 2,3%, a broj osiguranika u samostalnim
profesionalnim djelatnostima smanjen je za 2,8%.

Stranica 2



Kod prosjec¢nih godisnjih stopa nezaposlenosti vidljivi su pozitivni trendovi u razdoblju od 2014.
godine kada uz iznimku pandemijske 2020. godine stope nezaposlenosti znacajno padaju i na
razini RH i na razini KZZ, s time da je smanjenje na razini Krapinsko-zagorske Zupanije do 2017.
bilo izrazenije.

Prosje¢na stopa nezaposlenosti na drzavnoj razini u pet mjeseci 2024. godine iznosila je 6,0% i
u odnosu na prethodnu godinu smanjena je za 0,2 postotnih bodova, dok je u Krapinsko-
zagorskoj zupaniji smanjena za 0,3 postotnih bodova i iznosila je 4,4%. Stopa nezaposlenosti u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bila je niza od one na nacionalnoj razini za 1,6 postotnih bodova.

Najnize prosjecne stope nezaposlenosti u razdoblju I.-V. 2024. godine zabiljezene su u Gradu
Zagrebu (2,3%), Istarskoj (2,9%), Varazdinskoj (3,0%), te Krapinsko-zagorskoj i Koprivnicko-
krizevackoj zupaniji (po 4,4%), a najvise u VirovitiCko-podravskoj (14,8%), OsjeCko-baranjskoj
(12,7%), Sisacko-moslavackoj (12,2%) i Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (11,1%).
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. NEZAPOSLENOST

U pet mjeseci 2024. godine na drzavnoj razini prosjecno je evidentirano 106.479 nezaposlenih
osoba, sto je za 4,1% manje nego u istom razdoblju 2023. godine.

G2 Broj nezaposlenih prema zupanijama (prosjek I.-V. 2023. i 2024. g.)
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U Krapinsko-zagorskoj zupaniji u pet mjeseci 2024. godine prosje¢no je evidentirano 1.860
nezaposlenih osoba, $to je za 16 osoba ili 0,9% manje nego u razdoblju I.-V. 2023. godine. U
2024. godini u 16 Zupanija smanjena je prosje¢na nezaposlenost. Najve¢e smanjenje prosje¢ne
nezaposlenosti u 2024. godini zabiljezeno je u Primorsko-goranskoj (-10,2%), Dubrovacko-
neretvanskoj zupaniji (-9,5%), Gradu Zagrebu (-9,4%) i Istarskoj zupaniji (-8,4%), a Zupanije sa
najveéim rastom prosjeéne nezaposlenosti su Vukovarsko-srijemska (+5,6%), Sibensko-kninska

(+3,8%) i Medimurska (+1,3%).

G3 Nezaposlene osobe u 2022., 2023. i 2024. godini po mjesecima
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Istodobno, krajem svibnja 2024. godine evidentirano je 1.675 nezaposlenih osoba, sto ukazuje
na smanjenje za 2,7% ili 47 osoba u odnosu na kraj svibnja 2023. godine.

Izmedu kraja svibnja 2024. i 2023. godine nezaposlenost je smanjena u svim Zupanijama (na
nacionalnoj razini za 9,6%), najviSe u Koprivni¢ko-krizevackoj (-18,5%), PoZesko-slavonskoj (-
16,0%), Brodsko-posavskoj (-15,9%), Istarskoj (-14,7%) i Primorsko-goranskoj zupaniji (-14,1).
Istovremeno, nezaposlenost je najmanje smanjena u Varazdinskoj (-2,3%), Krapinsko-zagorskoj
(-2,7%) i Medimurskoj zupaniji (-4,0%).

[ll. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI IZ NEZAPOSLENOSTI

Tijekom pet mjeseci 2024. godine ukupni ulasci u nezaposlenost bili su manji od izlazaka iz
nezaposlenosti, §to je u konacnici rezultiralo smanjenjem broja registriranih nezaposlenih osoba
u odnosu na isto razdoblje 2023. godine.

Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju sije¢anj — svibanj 2024. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavljeno je 55.017 osoba, $to je za 10,1% manje nego u istom razdoblju prethodne godine.

U navedenom razdoblju u PU Krapina evidentirana je ukupno 991 novoprijavljena osoba $to je
za 11,0% ili 122 osobe manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Promatrano prema mjesecima, u prvih pet mjeseci 2024. broj novoprijavljenih osoba u evidenciju
nezaposlenih je u padu, od 268 u sijeCnju do 133 u svibnju.

G4 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2023. i 2024. g. po mjesecima
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Prema prethodnom statusu, od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2024. godini u evidenciju
HZZ PU Krapina dolazi:

» 755 osoba (76,2%) direktno iz radnog odnosa

» 206 osoba (20,8%) iz neaktivnosti

> 28 osoba (2,8%) iz redovnog 8kolovanja

> 2 osobe (0,2%) iz drugih poslovnih aktivnosti.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u pet mjeseci 2024. godine njih 889 ili 89,7%
prethodno je bilo zaposleno (povecan udio za 1,3 postotnih bodova u odnosu na 2023. godinu).

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja vecina novoprijavljenih osoba (viSe od tri Cetvrtine) u
2024. godini dolazi iz slijedecih djelatnosti:

» Preradivacka industrija 241 (27,1%)
» Gradevinarstvo 126 (14,2%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 96 (10,8%)
» Obrazovanje 81 (9,1%)
» Dijelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluzivanja hrane 64 (7,2%)
» Zdravstvena zaéstita i socijalna skrb 62 (7,0%).

Izlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom pet mjeseci 2024. godine izasle su 81.672
osobe (0,5% viSe nego u istom razdoblju 2023. godine), od ¢ega je 61.790 ili 75,7% zaposleno,
a 19.882 osobe ili 24,3% brisane su iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina u pet mjeseci 2024. godine (1.241
osoba ili 4,2% manje nego u istom razdoblju 2023. godine) 1.012 ili 81,5% odnosi se na
zapoSljavanje, a 229 osoba ili 18,5% brisano je iz evidencije zbog ostalih razloga.

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Iz evidencije nezaposlenih Podruénog ureda Krapina u pet mjeseci 2024. godine ukupno je
zaposleno 1.012 osoba $to je za 40 osoba manje nego u istom razdoblju 2023. godine. Od toga
broja 926 ili 91,5% zaposleno je na temelju zasnivanja radnog odnosa, dok je 86 osoba ili 8,5%
zaposleno na temelju drugih poslovnih aktivnosti (registriranje trgovackog drustva / obrta,
ostvarivanje mjesecnog primitka odnosno dohotka od druge samostalne djelatnosti ve¢ega od
prosje¢no isplaéene nov€ane naknade u prethodnoj kalendarskoj godini, zapo$ljavanje prema
posebnim propisima i dr.).

Promatrano prema mjesecima, primjetan je rast broja zaposlenih osoba od 140 u sije¢nju do 240
u ozujku, te blagi pad do svibnja 2024. godine (191 zaposlena osoba).
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G5 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u 2023. i 2024. g. po mjesecima
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Glavnina zapoSljavanja (vise od tri Eetvrtine ukupnog zaposljavanja) osoba zaposlenih temeljem
zashivanja radnog odnosa u pet mjeseci 2024. izvrSena je u slijede¢im djelatnostima:

» Preradivacka industrija 210 (22,7%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 128 (13,8%)
» Zdravstvena zaéstita i socijalna skrb 120 (13,0%)
» Gradevinarstvo 94 (10,2%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 81 (8,7%)
» Obrazovanje 71 (7,7%).

Analizirajuéi prostornu pokretljivost u pet mjeseci 2024. godine vidljivo je da je od ukupnog broja
zaposlenih na temelju radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 408 osoba (44,1%)
zaposleno na podrucju ispostava, 214 osobe (23,1%) izvan ispostava ali na podrucju Krapinsko-
zagorske Zupanije, 264 (28,5%) izvan zupanije ali na podru¢ju RH, dok je 40 osoba (4,3%)
zaposleno u inozemstvu. NajviSe zaposlenih izvan podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije bilo je
u gradu Zagrebu (141 osoba ili 15,2% od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa),
Zagrebackoj (51 osoba ili 5,5%), Primorsko-goranskoj (28 osoba ili 3,0%) i Varazdinskoj Zupaniji
(12 osoba ili 1,3%).
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zaposljavanja

Tijekom pet mjeseci 2024. godine iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim
zaposlenja brisano je 229 osoba, $to je smanjenje za 5,8% u odnosu ha isto razdoblje 2023.
godine (u RH je povecan broj brisanih za 2,1%).

Razlozi navedenog brisanja bili su (% svih izlazaka iz evidencije nezaposlenih):

» izlaz iz radne shage (78 osoba ili 6,3%)
» nepridrzavanje zakonskih odredbi (67 osoba ili 5,4%)
» odjava s evidencije (62 osobe ili 5,0%)
» ostali razlozi (22 osobe ili 1,8%).

Kod osoba koje su izaSle iz radne snage najviSe je brisanih zbog umirovljenja (35 osoba) i
ostvarivanja prava na rodiljnu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada po
posebnom propisu (25 osoba).

NajCesci razlozi brisanja zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi bili su jer nezaposlene osobe
ne traze aktivnho posao - neodazivanje na individualno savjetovanje (34 osobe) i neizvr§avanje
individualne konzultacije (19 osoba).
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IV. PRIJAVLIENE POTREBE ZA RADNICIMA

U pet mjeseci 2024. godine Hrvatskome zavodu za zapoS$ljavanje u Republici Hrvatskoj
prijavlieno je ukupno 124.996 slobodnih radnih mjesta, Sto je za 2,0% viSe nego u istom
razdoblju 2023. godine.

Istovremeno, poslodavci su Podruénom uredu Krapina prijavili ukupno 3.226 potreba za
radnicima Sto je za 11,9% ili 342 viSe od broja prijavljenih potreba za radnicima u odnosu na
razdoblje I.-V. 2023. godine.

G6 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u 2023. i 2024. g. po mjesecima

800 O Prijavljene potrebe 2023.  OPrijavljene potrebe 2024.
700 +——1SH o] —
e =R _ N o
© B © N~
600 —] w|S = © =
o — | o ©
500 U5 3 =€ [Py
] 0 Qo o)}
© — B g
400 = u = 1 HS 3
= [I3] |3
g
300 = u = = u
(o]
Q
200 = u = = u —
100 = u = = u —
O T T T
l. Il. Il V. V. VI. VI VI X X. Xl Xl
mjesec

Primjetno je da je broj traZzenih radnika u prvih pet mjeseci 2024. godine bio pove¢an u odnosu
na isti mjesec prethodne godine (osim u oZujku), s time da je najmaniji broj prijavljenih potreba
za radnicima zabiljezen u ozujku (526), a najveci u veljaci (742).

Kod toga, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme raste kroz godine, a njihov udio u pet
mjeseci 2024. godine iznosi 53,1% (na razini RH 41,0%), dok je u pet mjeseci 2023. godine isti
iznosio 48,5% (RH 38,1%).

Glavninu potreba za radnicima (viSe od Cetiri petine svih potreba) u pet mjeseci 2024. godine
prijavili su poslodavci iz slijedecih djelatnosti:

» PreradivacCka industrija 879 (27,2%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 717 (22,2%)
» Obrazovanje 354 (11,0%)
» Gradevinarstvo 308 (9,5%)
» Trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila... 223  (6,9%)
» Javna uprava i obrana; obvezno soci. osiguranje 147  (4,6%).

Promatrajuéi 6 kljuénih djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u pet mjeseci 2024. godine,
znacajno povecanje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta u odnosu na isto razdoblje 2023.
godine ostvareno je u djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi (+37,4%), u preradivacko;j
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industriji (+22,9%), te u gradevinarstvu (+17,6%). Blazi rast broja trazenih radnika u odnosu na
prethodnu godinu zabiljeZzen je u obrazovanju (+10,0%), a zna€ajan pad broja prijavljenih
slobodnih radnih mjesta zabiljezen je kod djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja
hrane (-38,8%) i u trgovini na veliko i malo; popravku motornih vozila i motocikala (-22,8%).

Prema prijavijenim potrebama u pet mjeseci 2024. godine najtrazenija zanimanja bila su:

» Radnik/radnica za pomo¢ u kuéi (203), Prodavac/prodavacica (131), Medicinska
sestra/medicinski tehni¢ar opée njege (123), Cista&/Cistagica (119), Bravar/bravarica
(103), Radnik/radnica na proizvodnoj liniji (103), Doktor/doktorica medicine (100),
Konobar/konobarica (100), Odgoijitelj/odgojiteljica predSkolske djece (92), Vodoinstalater/
vodoinstalaterka (62), Kuhar/kuharica (61), Sivaé/Sivadica tekstilnih i odjevnih predmeta
(58), Vozaé/vozadica teretnog vozila (58), Cuvar/uvarica (55), ElektriGar/elektri¢arka
(55), Njegovatelj/njegovateljica u kuéi (54), Suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi (53),
Zidar/zidarica (42), Gradevinski radnik/gradevinska radnica (42), CNC operater/
operatorica (39), ...

Ako promatramo broj traZenih radnika u prvih pet mjeseci 2024. prema Zupanijama, najviSe
trazenih radnika je u Gradu Zagrebu (30,8 tisuc¢a) i u Splitsko-dalmatinskoj zupaniji (14,8 tis.), a
najmanje u Li¢ko-senjskoj i PoZesko-slavonskoj zupaniji (manje od 2 tis.). Medutim ako u omjer
stavimo broj trazenih radnika i prosjeCan broj nezaposlenih osoba, najveéi omjeri su u Istarskoj
zupaniji (3,0), Gradu Zagrebu (2,7), Varazdinskoj (1,9) i Krapinsko-zagorskoj zupaniji (1,7), a
najmanji u Viroviticko-podravskoj (0,5), OsjeCko-baranjskoj i Sisacko-moslavackoj (0,6), te
Vukovarsko-srijemskoj zupaniji (0,7). Navedeni omjer na nacionalnoj razini iznosi 1,2, dok
Krapinsko-zagorska Zupanija sa omjerom trazenih radnika i prosjeénog broja nezaposlenih
osoba od 1,7 ima znacajno bolji omjer u odnosu na nacionalnu razinu.

G7 Trazeni radnici te omjer trazenih radnika i prosjeénog broja NO u razdoblju I.-V.2024. g., prema
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V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U pet mjeseci 2024. godine evidentiran je prosjeéno mjese¢no 471 korisnik nov€ane naknade,
Sto je za 5,2% manje u odnosu na isto razdoblje 2023. godine.

Krajem svibnja 2024. godine nov€anu naknadu je koristilo 375 nezaposlenih osoba ili 22,4% od
ukupnog broja nezaposlenih.

G8 Broj korisnika nov€éane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih u 2023. i
2024. g. po mjesecima
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Promatrano prema mjesecima, broj korisnika nov€ane naknade do svibnja je u padu u odnosu
na prethodni mjesec ali i isti mjesec prethodne godine (osim u travnju). Sli¢no je kretanje i udjela
broja korisnika nov€ane naknade u odnosu na ukupan broj nezaposlenih osoba: s udjela od
27,2% u sije¢nju 2024. dosli smo do 22,4% u svibnju.

Takoder, tijekom pet mjeseci 2024. godine odobrena je isplata nov€ane naknade u
jednokratnom iznosu radi otvaranja obrta, trgovackog drustva, odnosno samostalne djelatnosti
za 24 korisnika. Broj korisnika nov€ane naknade u jednokratnom iznosu znacajno je povec¢an u
odnosu na isto razdoblje 2023. godine kada je izvreno 11 isplata.
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VI. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Provedbene mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapoSsljavanje, (potpore za
zaposljavanje, potpore za samozapo$ljavanje, potpore =za usavrSavanje, financiranje
obrazovanja nezaposlenih osoba, zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleznosti
Zavoda temelje se na ¢lancima 34. — 36. Zakona o trziStu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22).
Provedba mjera aktivne politike zaposljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na relevantnim
europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima te preporukama Vije¢a Europske unije. Vaznost
mjera aktivne politike zapo$ljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za
razdoblje 2020. — 2024. u okviru cilja 1.1. Oc¢uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost,
Nacionalnom planu za rad, zastitu na radu i zapoS$ljavanje za razdoblije od 2021. do 2027.
godine, Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog plana za rad, zastitu na radu i zapoSljavanje
za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje od 2021. do 2024. godine te Provedbenom
programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021.
do 2024. godine. Mjere aktivne politike zaposljavanja slijede nacela Europskog stupa socijalnih
prava u kategoriji Jednake moguénosti i pristup trziStu rada, a posebice nacela ,Obrazovanje,
osposobljavanje i cjelozivotno uéenje* te ,Aktivha potpora zapoSljavanju®. Mjere su u skladu s
Odlukom Vije¢a Europske unije o smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica, a
posebice Smjernicom broj 5 ,Povecanje potraznje za radnom snagom®, broj 6 ,PoboljSanje
ponude radne snage i pristupa zapoS$ljavanju vjeStinama i kompetencijama“ te broj 7
,PoboljSanje funkcioniranja trziSta rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga“. Takoder, mjere
aktivne politike zapo$ljavanja u skladu su s Preporukom Vije¢a Europske unije od 15. veljaCe
2016. godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trziSte rada te Preporukom Vijec¢a
Europske unije od 30. listopada 2020. o lakS8em prelasku u svijet rada — jaanje Garancije za
mlade te 0 zamjeni Preporuke Vije¢a Europske unije od 22. travnja 2013. godine o uspostavi
Garancije za mlade.

MJERE IZ NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE U 2024. GODINI:
1. Potpore za zapoSljavanje
1.A. Potpora za zaposljavanje
1.B. Potpora za zaposljavanje zeleno/digitalno
2. Potpore za zapoSljavanje u Sisacko-moslavackoj zupaniji
. Potpore za zapoSljavanje osoba uklju¢enih u program POSAO+
4. Potpore za pripravnistvo
4.A. Potpora za pripravnistvo
4.B. Potpora za pripravnistvo zeleno/digitalno
. Potpore za pripravnistvo u javnim sluzbama
. Potpore za usavrSavanje
7. Potpore za samozapoSljavanje
7.A. Potpora za samozapoSljavanje
7.B. Potpora za samozapoSljavanje zeleno/digitalno
7.C. Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku
8. Obrazovanje i osposobljavanje
8.1. Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih trazitelja zaposlenja
8.2. Osposobljavanje na radnom mjestu
8.3. Aktivacijski program
9. Javni rad
10. Potpora za oCuvanje radnih mjesta - skraéivanje radnog vremena
11. Stalni sezonac
12. Program POSAO+

w
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Ukupan broj korisnika mjera u 2024. godini

Mijere aktivne politike zapoSljavanja u nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zaposljavanje tijekom
pet mjeseci 2024. godine koristilo je ukupno 1.478 osoba, pri Eemu je bilo 999 aktivnih korisnika
iz prethodne godine, dok je 479 korisnika novouklju¢eno tijekom 2024. godine. Broj ukupnih
korisnika mjera u pet mjeseci 2024. godine bio je 19,8% manji od broja sudionika u 2023. godini,
a broj novouklju¢enih korisnika tijekom prvih pet mjeseci 2024. godine povec¢an je 39,2% u
odnosu na broj novoukljuéenih u razdoblju I.-V. 2023. godine.

G9 Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja u 2022., 2023. i 2024. godini
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Ukupni korisnici u 2024. godini prema vrsti intervencije

Najveci broj sudionika tijekom pet mjeseci 2024. godine bio je uklju¢en u mjere potpore za
samozapoS$ljavanje (425 osoba ili 28,8%), u potpore za zaposljavanje (365 osoba ili 24,7%) i u
mjere obrazovanje i osposobljavanje (353 osobe ili 23,9%). U neSto manjem opsegu koristenja
zastupljene su potpore za o€uvanje radnih mjesta — skracivanje radnog vremena (199 osoba ili
13,5%), a slijede potpore za usavrSavanje (119 osoba ili 8,0%). Najmanje korisnika uklju¢eno je
u mjeru javni radovi (17 osoba ili 1,1%).

Novoukljuéeni korisnici tijekom 2024. godine prema vrsti intervencija
Tijekom pet mjeseci 2024. godine 479 osoba novoukljuéeno je u programe aktivne politike

zaposljavanja.

NajviSe je korisnika novouklju¢eno u mjere obrazovanje i osposobljavanje (168 osoba ili 35,1%),
te potpore za oCuvanje radnih mjesta - skradivanje radnog vremena (120 osoba ili 25,1%).
Relativno maniji opseg novouklju€enih korisnika odnosi se na potpore za zapoSljavanje (101
osoba ili 21,1%) i potpore za samozapoSljavanje (74 osobe ili 15,4%), a najmanje je
novoukljuéenih osoba u javne radove (13 osoba ili 2,7%) i potpore za usavrSavanje (3 osobe ili
0,6%).
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G10 Novoukljuéeni korisnici mjera u 2022., 2023. i 2024. godini, prema vrstama intervencija
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Obuhvat korisnika mjera APZ

Promatrano prema Zupanijama, obuhvat novouklju¢enih korisnika mjera u odnosu na prosjeéni
broj nezaposlenih u prvih pet mjeseci 2024. godine najveéi je u Istarskoj (43,8%), Varazdinskoj
(43,3%), te Medimurskoj Zupaniji (27,5%), a slijedi Krapinsko-zagorska Zupanija sa obuhvatom
od 25,8%. S druge strane obuhvat novouklju€enih korisnika mjera u odnosu na prosje€ni broj
nezaposlenih manji od 10% bio je u Zagrebackoj (5,6%), Sibensko-kninskoj (7,8%), Splitsko-
dalmatinskoj (9,8%) i OsjecCko-baranjskoj zupaniji (9,9%). Obuhvat novoukljuenih korisnika
mjera u odnosu na prosjecni broj nezaposlenih na nacionalnoj razini istovremeno iznosi 15,6%.

G11 Obuhvat korisnika mjera APZ u odnosu na prosjec¢an broj nezaposlenih u razdoblju I.-V. 2024.
godine, prema zupanijama
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VII. MISLJENJA ZA DOZVOLU ZA BORAVAK | RAD STRANIH RADNIKA

Od 1. sije¢nja 2021. godine stupio je na snagu Zakon o strancima (,Narodne novine®, br. 133/20)
koji regulira uvjete ulaska, boravka i rada drzavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj. Uvjete
koje poslodavac mora ispunjavati za izdavanjem pozitivnog misljenja provjerava Hrvatski zavod
za zaposljavanje, a uvjete za boravak drzavljanina tre¢e zemlje Ministarstvo unutarnjih poslova,
putem nadlezne policijske uprave odnosno policijske postaje. Hrvatski zavod za zapo$ljavanje
moze izdati pozitivno ili negativno misljenje koje dostavlja Ministarstvu unutarnjih poslova
odnosno nadleznoj policijskoj postaiji.

Ukupno su u prvih pet mjeseci 2024. godine od poslodavaca s podrucja Krapinsko-zagorske
Zupanije zaprimljena 2.486 zahtjeva za radne dozvole ili 54,1% viSe nego u istom razdoblju
2023. godine. Istovremeno se radi o gotovo tri Cetvrtine zahtjeva (73,1%) koji su zaprimljeni
tijekom cijele 2023. godine (3.402). Na nacionalnoj razini tijekom pet mjeseci 2024. godine
zaprimljena su 104.132 zahtjeva Sto je za 11,9% viSe u odnosu na isto razdoblje 2023. godine,
odnosno radi se o viSe od polovice zahtjeva koji su zaprimljeni u cijeloj 2023. godini (190.696).

Udio pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2024. godini u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji bio je nesto nizi u
odnosu na 2023. godinu, i kretao se na visokoj razini od 87% (2.164 pozitivnih misljenja), dok je
istovremeno na nacionalnoj razini udio pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2024. bio nesto iznad 83%
(86.434 pozitivnih misljenja).

NajviSe je pozitivnih miSljenja za zapoSljavanje stranih drzavljana izdano u djelatnosti
gradevinarstva (1.100), preradivackoj industriji (316), prijevozu i skladiStenju (181), te u
djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (102).

NajtraZenija zanimanja prema zahtjevima za radne dozvole za zapoSljavanje stranaca u pet
mjeseci 2024. godine bila su: tesar/tesarica (297), radnik/radnica visokogradnje (256),
radnik/radnica niskogradnje (235), zidar/zidarica (213), elektroinstalater/elektroinstalaterka
(106), kuhar (97), dostavlja¢ (96), armira/armiraCica (95), zavariva¢/zavarivacica (94), vozac
teretnog vozila (71), bravar (67), fasader/fasaderka (63), te konobar/konobarica (60).

Zemlje iz kojih je najviSe radnika prema zahtjevima su: Indija (476), Banglade$ (413), Nepal
(384), Bosna i Hercegovina (246), Uzbekistan (171), Kosovo (129), Egipat (122) i Filipini (86).

Na nacionalnoj razini najtraZenija zanimanja u prvih pet mjeseci 2024. godine su
konobar/konobarica (7.659), radnik/radnica visokogradnje (7.331), pomoc¢ni kuhar/pomocna
kuharica (7.104), Cista¢/Cistacica (5.855) i kuhar/kuharica (5.005). Prema predvidenoj prosje¢noj
bruto pla¢i najveCe iznose biljezZimo kod zanimanja kuhar/kuharica (1.057,43 EUR),
konobar/konobarica (998,85 EUR) i tesar/tesarica (954,47 EUR), a najnize kod zanimanja
dostavljac/dostavljaCica (855,95 EUR), skladistar/skladiStarka (875,94 EUR), Cistal/CistaCica
(883,44 EUR) i pekar/pekarica (884,12 EUR).
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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPAN

KLASA: 302-01/20-01/06
URBROJ: 2140-02-24-128
Krapina, 02.travanj 2024.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjesée o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
2021.-2027. za 2023. godinu

Na temelju ¢l. 32. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21.
— prociScéeni tekst), Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije dana 02. travnja 2024. godine
donosi

ZAKLJUCAK
1. Utvrduje se Prijedlog zakljucka o prihvac¢anju Izvjes¢a o provedbi Plana razvoja

Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. za 2023. godinu.

2. Prijedlog zakljucka i Izvjes¢e nalaze se u privitku 1 ¢ine sastavni dio ovog Zakljucka te se
upucuju Zupanijskoj skupstini na razmatranje i usvajanje.

3. Zaizvjestiteljicu zaduzuje se Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije.

ZUPAN
Zeljko Kolar

DOSTAVITI:

1. Zupanijska skupstina,
2. Zazbirku isprava,

3. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu,
turizam, promet i komunalnu infrastrukturu
KLASA: 302-01/20-01/06

URBROJ: 2140-06/4-24-127
Krapina, 02.travanj 2024.

5 ZUPAN
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

PREDMET: Izvjesce o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije
2021.-2027. za 2023. godinu

PRAVNI C€l. 45. Zakona o sustavu strateSkog planiranja 1 upravljanja razvojem

TEMELJ: Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), Pravilnik o rokovima i

postupcima pracenja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog
planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (NN 6/2019). 1 ¢l. 32. 1 ¢l. 50.
Statuta Krapinsko-zagorske zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-
zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20.,
10/21. 1 15/21. — prociséeni tekst)

NADLEZNOST ZA
DONOSENJE: Zupanijska skupstina

PREDLAGATELJ:  Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i
komunalnu infrastrukturu

IZVIESTITELJ: Karolina Barilar, direktorica Zagorske razvojne agencije

OBRAZLOZENJE:

Plan razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-2027. je srednjoro¢ni akt strateskog planiranja
koji je izraden u svrhu usmjeravanja razvojnih procesa i ostvarivanja razvojne vizije Krapinsko-
zagorske Zupanije.

Planom razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije definirano je jedanaest posebnih ciljeva kojima
se poblize definira provedba strateskih ciljeva iz Nacionalne razvojne strategije Republike
Hrvatske za razdoblje do 2030. godine.

Pracenje provedbe Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije proces je prikupljanja, analize i
usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati napredak realizacije posebnih ciljeva i
uspjesnost provedbe definiranih mjera. Za svaki posebni cilj odabrani su pokazatelji ishoda iz
Biblioteke pokazatelja, kojima se omogucuje pracenje, izvjeS¢ivanje i vrednovanje uspjesnosti
u postizanju utvrdenog posebnog cilja. Pra¢enjem provedbe Plana razvoja utvrduje se



svrhovitost koriStenja planiranih resursa (ljudskih, materijalnih i financijskih), ostvarenje
zeljenih ishoda i u¢inaka, doprinosi se smanjenju rizika od neocekivanih i
nepovoljnih situacija te se time u slucaju njihova prepoznavanja omogucuje pravovremena
prilagodba.
Zagorska razvojna agencija, kao akreditirani regionalni koordinator za podruc¢je Krapinsko-
zagorske Zupanije odgovorna je za pracenje i izvjeStavanje o provedbi Plana razvoja odnosno
akata strateSkog planiranja.
Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini sukladno ovlastima i proracunskim kapacitetima
svoje aktivnosti usmjerila na postizanje rasta i odrzivog razvoja temeljenog na kruznom
gospodarstvu, pametnim, inovativnim i zelenim rjeSenjima, unaprjedenju obrazovnih i
zdravstvenih uvjeta, podizanju kvalitete Zivota stanovniStva te njegovanju tradicije i kulturnog
identiteta. Glavni izazovi u provedbi planiranih razvojnih aktivnosti proizlazili su u
osiguravanju potrebnih financijskih sredstava za provedbu planiranih razvojnih aktivnosti i
projekata uslijed prisutnih poremecaja na trziStu, $to je posljedicno povecalo vrijednosti
aktivnosti i projekata te otezalo njihovu pripremu i provedbu.
Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini u dva navrata donosila izmjenu proracuna za
2023. godinu. Razlozi donoSenja I. izmjene proracuna za 2023. godinu su:

e korekcija rezultata poslovanja sukladno financijskim izvjes¢ima,

e osiguravanje vlastitih sredstava za financiranje izgradnje sportske dvorane RCKTU,

e ukljucivanje sredstava Fonda solidarnosti — vra¢anje u ispravno stanje (potres)
Razlozi donosenja II. izmjene proracuna za 2023. godinu su:

e ukljucivanje sredstava Fonda solidarnosti — vrac¢anje u ispravno stanje (potres)

e preraspodjela proracunskih sredstava sukladno realizaciji projekata i aktivnosti,

e osiguranje dodatnih sredstava za podmirenje troSkova u okviru obrazovanja.

POTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA: zarazmatranje i usvajanje Izvjesce o provedbi
Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027. za 2023. godinu nisu potrebna
financijska sredstva.

PROCELNICA
mr. Sanja Mihovili¢

Prilog:
1. Izvjedée o provedbi Plana razvoja KZZ 2021.-2027. za 2023.,
2. Prilog 1. Predlozak za izradu Godisnjeg izvjes¢a o provedbi
Plana razvoja KZZ 2021.-2027. za 2023.,
Zakljucak zupana,
4. Prijedlog zakljutka Zupanijske skupstine.
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Izvjesce o provedbi Plana razvoja Krapinsko-
zagorske Zupanije 2021.-2027. za 2023. godinu

Krapinsko-zagorska zupanija

Izradeno: ozujak 2024. godine
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Plan razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027. je srednjoro¢ni akt strateskog planiranja
koji je izraden u svrhu usmjeravanja razvojnih procesa i ostvarivanja razvojne vizije Krapinsko-
zagorske Zzupanije. Planom razvoja Krapinsko-zagorske zupanije definirano je jedanaest
posebnih ciljeva kojima se poblize definira provedba strateskih ciljeva iz Nacionalne razvojne

strategije Republike Hrvatske za razdoblje do 2030. godine.

Pracenje provedbe Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije proces je prikupljanja, analize i
usporedbe pokazatelja kojima se sustavno prati napredak realizacije posebnih ciljeva i
uspjesnost provedbe definiranih mjera. Za svaki posebni cilj odabrani su pokazatelji ishoda iz
Biblioteke pokazatelja, kojima se omogucuje pracenje, izvjes¢ivanje i vrednovanje uspjesnosti
u postizanju utvrdenog posebnog cilja. Pracenjem provedbe Plana razvoja utvrduje se
svrhovitost koristenja planiranih resursa (ljudskih, materijalnih i financijskih), ostvarenje
zeljenih ishoda i u¢inaka, doprinosi se smanjenju rizika od neocekivanih i nepovoljnih situacija

te se time u sluc¢aju njihova prepoznavanja omoguéuje pravovremena prilagodba.

Temeljem c¢lanka 45. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem Republike
Hrvatske (NN 123/17, 151/22) Zagorska razvojna agencija, kao akreditirani regionalni
koordinator za podrucje Krapinsko-zagorske Zupanije, odgovorna je za pracenje i izvjeStavanje
o provedbi Plana razvoja. Nacini prac¢enja i izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja,
definirani su Pravilnikom o rokovima i postupcima praéenja i izvjeStavanja o provedbi akata
strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i podru¢ne
(regionalne) samouprave (NN 44/23). 1zvjeStavanje se provodi u skladu s Uputama za izradu
godisnjeg izvjesca o provedbi Plana razvoja JLP(R)S (UI/GI — PR, Inacica: 1.0) koje je izradilo
Koordinacijsko tijelo u sustavu strateSkog planiranja 1 upravljanja razvojem Republike

Hrvatske.

Okolnosti provedbe Plana razvoja

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2023. godini sukladno ovlastima i prorac¢unskim kapacitetima
svoje aktivnosti usmjerila na postizanje rasta i odrzivog razvoja temeljenog na kruznom
gospodarstvu, pametnim, inovativnim i zelenim rjeSenjima, unaprjedenju obrazovnih i
zdravstvenih uvjeta, podizanju kvalitete Zivota stanovniStva te njegovanju tradicije i kulturnog
identiteta. Glavni izazovi u provedbi planiranih razvojnih aktivnosti proizlazili su u

osiguravanju potrebnih financijskih sredstava za provedbu planiranih razvojnih aktivnosti i



projekata uslijed prisutnih poremecaja na trzistu, $to je posljedi¢éno povecalo vrijednosti

aktivnosti i projekata te otezalo njihovu pripremu i provedbu.

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2023. godini u dva navrata donosila izmjenu prorauna za

2023. godinu. Razlozi donoSenja I. izmjene proracuna za 2023. godinu su:

e korekcija rezultata poslovanja sukladno financijskim izvjes¢ima,
e osiguravanje vlastitih sredstava za financiranje izgradnje sportske dvorane RCKTU,

e ukljucivanje sredstava Fonda solidarnosti — vrac¢anje u ispravno stanje (potres)

Razlozi donosSenja II. izmjene proracuna za 2023. godinu su:

¢ ukljucivanje sredstava Fonda solidarnosti — vra¢anje u ispravno stanje (potres)
e preraspodjela proracunskih sredstava sukladno realizaciji projekata i aktivnosti,

e osiguranje dodatnih sredstava za podmirenje tro§kova u okviru obrazovanja.



IZVJESCE O NAPRETKU POSEBNIH CILJEVA

Plan razvoja jedinice podruc¢ne (regionalne) samouprave srednjoro¢ni je akt strateSkog

planiranja kojim se definiraju posebni ciljevi za provedbu strateskih ciljeva iz dugoro¢nih akata

strateSkog planiranja, odnosno Nacionalne razvojne strategije Republike Hrvatske 2030. Plan

razvoja jedinica podruéne (regionalne) samouprave stoga je jedan od instrumenata provedbe

dugoro¢nih akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja te kao takav mora biti u skladu

s istima.

Razvojni smjerovi i strateski ciljevi NRS

Posebni ciljevi Plana razvoja KZZ

ODRZIVO
GOSPODARSTVO |
DRUSTVO

Razvojni smjer 1:

SC 1: Konkurentno i inovativno
gospodarstvo

Posebni cilj 1. Jacanje konkurentnosti i poticanje
odrzivog i inovativnog gospodarstva

Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog
upravljanja kulturnom bastinom te poticanje
kreativnosti

SC 2: Obrazovani i zaposleni ljudi

Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i
uskladivanje obrazovanja s potrebama trzista rada

SC 3: Ucinkovito i djelotvorno
pravosude, javna uprava i
upravljanje drzavnom imovinom

Posebni cilj 3. Jacanje kompetencija i u¢inkovitosti
javne uprave

Razvojni smjer 2:
JACANJE
OTPORNOSTI
NA KRIZE

SC 5: Zdrav, aktivan i kvalitetan
Zivot

Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti
zdravstvenih usluga te poticanje na zdrav i aktivan
nacin zivota

SC 7: Sigurnost za stabilan razvoj

Posebni cilj 10. Ja¢anje otpornosti na rizike od
katastrofa i unaprjedenje sustava vatrogastva

Razvojni smjer 3:
ZELENA I DIGITALNA
TRANZICIJA

SC 8: Ekoloska i energetska
tranzicija za klimatsku neutralnost

Posebni cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja
prirodnim i izgradenim okolisem

SC 9: Samodostatnost u hrani i
razvoj biogospodarstva

Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje
poljoprivredne proizvodnje

SC 10: Odrziva mobilnost

Posebni cilj 11. Unaprjedenje prometne
povezanosti i poticanje odrzive mobilnosti

SC 11: Digitalna tranzicija drustva i

gospodarstva

Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije
Krapinsko-zagorske zupanije

Razvojni smjer 4
RAVNOMJERNI
REGIONALNI
RAZVOJ

SC 12: Razvoj potpomognutih
podrucja i podrucja s razvojnim
posebnostima

Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i
potpomognutih podrucja

U nastavku Izvje$éa sazeto je opisan napredak u provedbi posebnih ciljeva Plana razvoja

Krapinsko-zagorske Zupanije s tabli¢nim pregledom promjene stanja definiranih pokazatelja

ishoda.




1. Posebni cilj 1: Ja¢anje konkurentnosti i poticanje odrZivog i inovativnog

gospodarstva

Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 1. realizirala 1.260.762,37 €.

1.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.1.06 Postotak
malih i srednjih

zaStite industrijskog

Industrijski dizajn: 1

Industrijski dizajn: 3

. 14,93 % 18 % 13,82 % (2022.)
poduzeca od ukupnog
broja poduzeéa
01.02.1.31. Udio
zaposlenih u mikro,
malim i srednjim 88,1 % 95 % 86,83 % (2022.)
poduzec¢ima u ukupnom
broju zaposlenih
01.02.9.41. Broj Patenti: 2 (2020.) Patenti: 5 Patenti: 1(2023.)
podnesenih prijava Zigovi: 18 (2020.) Zigovi'-20 Zigovi: 10 (2023.)
zastite industrijskog Industrijski dizajn: 1 Industriiski diza'n' 3 Industrijski dizajn: 0
vlasnitva (2020.) ! In- (2023.)
01.02.9.42. Broj Patenti: 1 (2017.) Patenti: 3 Patenti: 0 (2023.)
registriranih prijava Zigovi: 24 (2020.) Zigovi'.3 0 Zigovi: 11 (2023.)

Industrijski dizajn: 0

objektima

vlasni§tva (2020.) (2023.)
01.02.8.01. Dolasci u

turistiCke smjestajne 176.892 (2019.) 250.000 190.517 (2023.)
objekte

01.02.8.17. Noc¢enja u

turistiCkim smjestajnim 373.437 (2019.) 550.000 402.183 (2023.)

1.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 1

1.2.1. Poduzetnistvo i obrtnistvo
Potpora unaprjedenju poduzetnickog okruzenja osigurava se kroz sufinanciranje rada
Poduzetnickog centra Krapinsko-zagorske Zupanije d.o.0. Poduzetnic¢ki centar djeluje kao
poduzetnicka potporna institucija te pruza potporu razvoju sektora poduzetniStva, ruralnom

razvoju, razvoju turizma te unaprjedenje upravljanja fondovima Europske unije.

Program ,,Kreiraj svoju buduénost Poduzetni¢kog centra KZZ d.o.0. okupio je vise od 50
srednjoSkolaca s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije. Programom se doprinosi stvaranju
poticajnog okruzenja za razvoj buducih generacija kroz istrazivanje i implementaciju novih
ideja. Srednjoskolci u programu koriste razvijenu e-u¢ionicu koja sluzi za razradu poslovnih
modela, identifikaciju potencijalnih klijenata i oblikovanje plana kako trzistu ponuditi svoj

proizvod i/ili uslugu, a pri tome im pomazu mentori iz Poduzetnickog centra.



U 2023. godini nastavljena je provedba programa HEALTH IT akademija, ¢iji je cilj
upoznavanje polaznika sa zdravstvenom industrijom, moguc¢nostima i prilikama te razradivanje
poduzetnickih rjeSenja kroz stjecanje teorijskih znanja i suradnju sa zdravstvenim ustanovama
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji i vode¢im tehnoloSkim tvrtkama iz Hrvatske. Program
osposobljavanja prve generacije HEALTH IT akademije krajem ozujka 2023. godine zavrsilo
je 20 polaznika. Po¢etkom rujna 2023. godine zapoceo je program druge generacije HEALTH
IT akademije gdje su se polaznici mogli prijaviti u tri programa osposobljavanja — IT analiticar,
Software tester i Java developer. U drugu generaciju HEALTH IT akademiju upisano je 25

polaznika.

Prema zadnje dostupnim podacima iz 2022. godine vrijednosti pokazatelja ,,Postotak malih i
srednjih poduzec¢a od ukupnog broja poduzeca* (13,82 %) se u odnosu na pocetnu vrijednosti
smanjila te trenutno ciljana vrijednost za ovaj pokazatelj nije postignuta. Vrijednost pokazatelja
,Udio zaposlenih u mikro, malim i srednjim poduzeé¢ima“ (86,83 %) se prema zadnje

dostupnim podacima za 2022. godinu u odnosu na pocetnu vrijednost takoder smanjila.

U 2023. godini podnesena je 1 prijava za zastitu vlasnistva patenta, 10 za zastitu zigova te nije
podnesena prijava za zaStitu industrijskog dizajna. Ukupno je registrirano 11 Zigova koji su

prijavljeni za zastitu industrijskog vlasnistva.

Krajem 2023. godine evidentirano je ukupno 3.135 obrtnika u Krapinsko-zagorskoj zupaniji.

1.2.2. Poslovne zone
S obzirom da u Krapinsko-zagorskoj zupaniji postoje zone razliCitog stupnja opremljenosti,
namjene 1 strukture vlasniStva, prepoznata je potreba za sistematizacijom 1 uspostavljenjem

sustava upravljanja zonama te daljnjeg poticanja opremanja poslovnih i poduzetnickih zona.

Uvodenjem sustava platforme ,,Invest in Zagorje* krajem 2023. godine dodatno su ubrzani
procesi provjere korisnika i zona na podru¢ju KZZ te su sistematizirani relevantni podaci o

poduzetni¢kim i poslovnim zonama.

Broj poslovnih zona se u 2023. godini u odnosu na 2022. godinu nije mijenjao (25), ali je

povecan broj korisnika poslovnih zona s 229 iz 2022. godine na 234 u 2023. godini.

1.2.3. Turisti¢ki razvoj
Krapinsko-zagorska zupanija kroz ulaganje u razvoj odrzivog turizma stvara dugoro¢ne
drustvene i ekonomske koristi te u turistiCke lance vrijednosti ukljucuje urbana i ruralna

podrucja. Takvim se pristupom nastoji osigurati nastavak jacanja konkurentnosti Krapinsko-



zagorske zupanije kao turisticke destinacije te se kroz razvoj dodatnih sadrzaja doprinosi
produljenju boravka turista. Proracunskim sredstvima se sufinancira rad Turisti¢ke zajednice
Krapinsko-zagorske zupanije. U razvoju novih turisti¢kih sadrzaja kontinuirano se sagledavaju

potrebe turista te se prilagodava modernim turistickim trendovima.

Turisti¢ka zajednica KZZ je u 2023. godini aktivno provodila online i offline oglasavanje
destinacije ,,Zagorje, bajka na dlanu*, a samostalno ili u partnerstvu i ¢itav niz drugih projekata
i aktivnosti poput ,,Vinogradi s pogledom®, ,,WRC Croatia®“, ,,Zagorje Outdoor®, ,Labeling
obiteljskog smyjeStaja“, ,, True Zagorje home®, ,,Okusi hrvatske tradicije — Okusi Zagorja“,
,,Babicini kolaci®, ,,Struklijada“, »dajam 1 izlozba zagorskih vina®, ,,100 % ZAGORSKO*“ u
Rijeci i Zagrebu i ostale aktivnosti.

Krapinsko-zagorska Zupanija je 2023. godine prvi put u povijesti zabiljezila vise od 400.000
nocenja (402.183), arastao je takoder broj dolazaka, kupaca, turista u kampovima, hodoc¢asnika
te gostiju u privatnom smjeStaju i hotelima. ZabiljeZeno je ukupno 190.517 dolazaka, a

prosjecna duljina boravka turista krajem 2023. godine iznosila je 2,1 dana.

1.3.Provedba strateskih projekata posebnog cilja 1
U listopadu 2022. je Ministarstvo turizma i sporta u okviru Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti 2021. — 2026. objavilo Poziv na dodjelu bespovratnih sredstava Regionalna
diversifikacija i specijalizacija hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turistickih proizvoda
visoke dodane vrijednosti za potrebe kojeg je zapoceo proces pripreme projekta izgradnje
ekoloskog bazena Pregrada od strateSkog znaCenja za Krapinsko-zagorsku Zupaniju. Cilj
projekta ogleda se u povecanju bioloske raznolikosti i turisticke atraktivnosti Grada Pregrade i
Krapinsko-zagorske Zupanije. Projekt je na gore navedeni poziv prijavljen u velja¢i 2023.

godine.

Za strateski projekt ,,Semnicke toplice* izradena je projektno-tehni¢ka dokumentacija, a u
2023. godini donijeta je Potvrda o izvr$nosti rjeSenja, Potvrda o pravomoc¢nosti rjesenja te

RjesSenje o produZenju vaZenja gradevinske dozvole.

Provedba strateskog projekta ,,Revitalizacija Bedekovcanskih jezera® u 2023. godini nije
pokrenuta. Za projekt je izradeno idejno rjeSenje uredenja sportskih i rekreacijskih sadrzaja na
Bedekovcanskim jezerima te su izdane gradevinske dozvole za gradenje gradevine sportsko-
rekreacijske namjene te za izgradnju pjesSacko-biciklistickih staza i javne rasvjete. Izdana je

takoder i lokacijska dozvola za gradenje gradevine javne-turistiCke namjene.



Provedba strateskog projekta ,,BIZARENA — digitalni inovacijski centar* u 2023. godini nije

pokrenuta jer nije bilo raspolozivih moguénosti za osiguranje financiranja projekta.

2. Posebni cilj 2. Poticanje digitalne transformacije Krapinsko-zagorske
Zupanije

Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 2. realizirala 94.407,15 €.

2.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

.. . .. - . Ostvarena vrijednost
Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (godina podatka)
01.02.7.35 Broj novih e- 0(2021) 3 2 (2023.)
usluga za gradane
01.02.7.36 Broj 0 (2021.) 500 478 (2023.)

korisnika novih e-usluga
01.02.7.37 Broj

korisnika e-usluga za 300 (2020.) 600 431 (2023.)
poduzetnike

2.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 2
Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini nastavila s primjenom strateskog i planiranog

pristupa digitalnoj transformaciji u svim segmentima svog poslovanja.

Proracunska sredstva realizirana su za potrebe rashoda za usluge 1 nabavu nematerijalne
imovine u svrhu implementacije ciljeva utvrdenih Strategijom digitalne transformacije
Krapinsko-zagorske Zupanije, a dodatno razradenih i prioritiziranih Akcijskim planom
Strategije digitalne transformacije Krapinsko-zagorske zupanije. U 2023. godini nastavilo se s

nadogradnjom postojeceg informacijskog sustava uredskog poslovanja.

U kontekstu razvoja digitalnog okruZzenja, u ozujku 2023. godine Poduzetni¢ki centar KZZ
organizirao je konferenciju ,,Demistifikacija digitalne i zelene transformacije" ¢iji je glavni cilj
bio demistificiranje pojmova digitalne i zelene transformacije te predstavljanje njihove
primjene i provedbe uz prikaz primjera dobre prakse u Krapinsko-zagorskoj zupaniji i u

Republici Hrvatskoj.
Krajem 2023. godine predstavljena je platforma ,Invest in Zagorje* koja je zamiSljena kao

ulazno mjesto za domace 1 strane investitore koji zele pokrenuti poslovanje u Krapinsko-

zagorskoj zupaniji. Platforma pruza informacije o trenutnom stanju, moguénostima investiranja



i poslovnim prilikama, investicijskim projektima, potporama za ulaganje, uz pregled postojecih

poticaja i glavnih sektora u kojima se zele potaknuti ulaganja.

U 2023. godini uslugu online prijave na otvorene natjeCaje Krapinsko-zagorske Zupanije
koristilo je 478 korisnika. Usluge platforme ,,Digitalna komora“ je prema podacima Zupanijske

komore Krapina koristilo 431 korisnik u 2023. godini.

2.3. Provedba strateskih projekata posebnog cilja 2
U sklopu strateskog projekta ,,Krapinsko-zagorska zupanija 4.0. — digitalna Zupanija“ u 2023.
godini provedene su aktivnosti nabave i instalacije opreme i digitalnih rjeSenja, postavljanja
internog upravljanja i dijeljenja podataka sustavom intraneta, nadogradnje sustava uredskog
poslovanja modulom e-pisarnica, nadogradnje sustava za upravljanje inventarom; nadogradnje
sustava za pracenje isplacenih sredstava te nadogradnje sustava digitalne arhive. U 2023.
redizajnirana je mrezna stranica Krapinsko-zagorske Zupanije, sukladno Akcijskom planu
Strategije digitalne transformacije KZZ. U suradnji s Poduzetni¢kim centrom KZZ d.o.o.

organiziran je hackaton u sferi poticanja digitalizacije poduzetniStva.

U sklopu strateSkog projekta ,,Projekt izgradnje Sirokopojasne infrastrukture prema JPP
modelu“ u drugoj polovici 2023. godine pripreman je projektni prijedlog za podruéja kojima je
izraden 1 usvojen plan razvoja Sirokopojasne infrastrukture (Pregrada, Donja Stubica, Zlatar i
Bedekovcina) za poziv na dodjelu bespovratnih sredstava "C2.3. R4-11 Provedba projekata u
sklopu Okvirnog nacionalnog programa za razvoj infrastrukture Sirokopojasnog pristupa u

podru¢jima u kojima ne postoji dostatan komercijalni interes za ulaganja.

3. Posebni cilj 3. Jac¢anje kompetencija i u¢inkovitosti javne uprave
Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 3. realizirala 895.686,56 €.

3.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Ostvarena vrijednost

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

(godina podatka)

01.02.14.02 Broj javnih
sluzbenika na 1.000
stanovnika

1,08 (2020.)

1,17

1,13 (2023.)




3.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 3
Proracunska sredstva realizirana su za aktivnosti kojima se doprinosi unaprjedenju kvalitete
javnih usluga i procesa, jaCanju kapaciteta djelatnika javne uprave kroz redovita usavrSavanja
te za potrebe medunarodne i regionalne suradnje, u¢inkovitog upravljanja javnom imovinom i

financijama i nabavu potrebne opreme.

Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji s Drzavnom §kolom za javnu upravu provodi besplatne
edukacije za djelatnike na koje se djelatnici sami prijavljuju u skladu s njihovim afinitetima
(krizno komuniciranje, Leadership — svjesno vodenje, Sigurni u kibernetickom prostoru,
Timovi otporni na krizu, Upravljanje stresom, Zastita osobnih podataka - GDPR, Uvodenje

sustava upravljanja kvalitetom u javnoj upravi u RH).

Kroz provodenje edukativnih radionica ,,Pra¢enje izvrSenja i izmjena ugovora o javnoj nabavi",
,Jednostavna nabava", ,Planiranje i racunovodstveno evidentiranje EU projekata" i
,Upravljanje projektnim ciklusom" nastavilo se jacati ljudske kapacitete za bolju pripremu i

provedbu razvojnih projekata prihvatljivih za financiranje iz EU fondova.

U 2023. godini usvojen je Master plan gospodarskog razvoja KZZ za razdoblje do 2027. godine
te je izradena i usvojena Regionalna strategija za mlade i sektor mladih KZZ 2023.-2027. kojom

su definirani ciljevi i mjere podrske razvoju mladih i sektor mladih.

U odnosu na 2022. godinu kada je broj javnih sluZbenika na 1.000 stanovnika iznosi 1,11 u

2023. godini se povecao i iznosi 1,13.

4. Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete i dostupnosti zdravstvenih i
socijalnih usluga te poticanje na zdrav i aktivan nacin Zivota

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 4. realizirala 83.337.506,60 €.

4.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena Uz AT
(godina podatka)
01.02.5.18 Broj
bolni¢kih kreveta na 10,02 (2020.) 14 9,78 (2022.)

1.000 stanovnika
01.02.05.51 Rashodi za

442,94 €]st (2020.) 491,07 €/st
2dravstvo JLP(R)S, o | 5 337 39 st (2020)) (3.700,00 kn/st) SERNESI i ()
stanovniku

01.02.05.47 Udio

sportski aktivnog 5,53 % (2019.) 7 5,72 % (2023.)

stanovniStva u ukupnom
stanovniStvu KZZ




4.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 4

4.2.1. Zdravstvene i socijalne usluge
Proracunska sredstva za provedbu aktivnosti za postizanje posebnog cilja realizirana su za
financiranje zdravstvenih ustanova, provodenje aktivnosti izgradnje, opremanja i ulaganja u
zdravstvene ustanove, usluge prevencije i edukacije, pomo¢ ranjivim skupinama stanovnistva,

donacije mladima i udrugama te provodenje kapitalnih i tekucih projekata.

U prosincu 2023. godine zavrsila je provedba projekta ,,Novi pocetak* €iji je cilj bio uspostava
skloniSta za zene zrtve nasilja i Zrtve nasilja u obitelji. U okviru projekta je tijekom 2023. godine
zavrsena rekonstrukcija 1 dogradnja skloniSta za Zene Zrtve nasilja i1 Zrtve nasilja u obitelji na
trajnoj tajnoj lokaciji te je adaptirano i opremljeno savjetovaliste za zene zrtve nasilja u Zaboku.
Osiguran je smjestaj, briga te prihosocijalna podrska za Zene zrtve nasilja i zrtve nasilja u
velika konferencija u svrhu osvjesStavanja javnosti o pravima Zena Zrtva nasilja 1 Zrtva nasilja u
obitelji, snimljeno je 10 promotivnih i edukativnih video filmova na istu temu te je provedena

kampanja kroz elektronicke medija kako bi se podigla svijest javnosti.

U 2023. godini ukupno je 107 lije¢nika bilo uklju¢eno u program specijalizacije i
subspecijalizacije. Prema zadnje dostupnim podacima za 2022. godinu, broj bolni¢kih kreveta
na 1.000 stanovnika smanjio se u odnosu na vrijednost iz 2020. godine koja je uzeta kao pocetna
(10,02) te sada iznosi 9,78.

Ukupni rashodi za zdravstvo u 2023. godini iznosili su 80.849.497,94 €. Vrijednost pokazatelja
rashoda za zdravstvo po stanovniku stoga iznosi 669,83 €/st, §to je vise od definirane ciljane
vrijednosti (491,07 €/st).

4.2.2. Sport
Krapinsko-zagorska Zupanija aktivno potice stanovni$tvo na bavljenje sportsko-rekreacijskim
aktivnostima te proracunska sredstva usmjerava na provodenje aktivnosti programa javnih
potreba u sportu, sportska natjecanja uc¢enika osnovnih i srednjih Skola te ostale izdatke vezane
za sport. Sredstvima namijenjenim zadovoljenju javnih potreba u sportu raspolaze Sportska
zajednica KZZ i Zupanijski sportski savez KZZ. Sportska zajednica KZZ objedinjuje 151
udrugu od Cega je 8 teritorijalnih zajednica, 14 saveza i 129 temeljnih udruga. U tom sustavu

djeluju 5.153 sportasa u sustavu natjecanja i 1.725 rekreativca.

Vrijednost pokazatelja ,,Udio sportski aktivnog stanovni$tva u ukupnom stanovnistvu KZZ* za

2023. godinu iznosi 5,72 %.
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4.3.Provedba stratesSkih projekata posebnog cilja 4
U sklopu strateskog projekta ,,Centar zdravlja, srca i mozga“ u prosincu 2023. godine
podnesena je prijava za proglasenje projekta strateSskim investicijskim projektom Republike

Hrvatske.

U sklopu strateSkog projekta ,,Jacanje zdravstvenih kapaciteta Specijalne bolnice za medicinsku
rehabilitaciju Stubicke Toplice® U veljaci je na javni poziv Regionalna diversifikacija i
specijalizacija hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turistickih proizvoda visoke dodane
vrijednosti prijavljen projektni prijedlog ,,Gradnja bazena i hotela Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice* te je kroz 2023. godinu projektni prijedlog bio u
postupku provjere. U 2023. godini provodile su se takoder aktivnosti obnove hidroterapije i
sanacije ravnog krova iznad hidroterapije u zgradi Maksimilijan Specijalne bolnice za
medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice. Ukupna vrijednost aktivnosti i izvedbenih radova
iznosila je 497.693,00 €.

U 2023. godini pripremala se projektno-tehni¢ka dokumentacija za novu zgradu Zavoda za
hitnu medicinu  Krapinsko-zagorske Zupanije. Projekt pripreme projektno-tehnicke
dokumentacije provodi se u sklopu Mehanizma za oporavak i otpornost, Poziv za pripremu
projektno-tehnicke dokumentacije za projekte u podrucju digitalne transformacije i zelene-

tehni¢ke dokumentacije.

StrateSki projekt ,.Centar za palijjativnu skrb*“ nije pokrenut jer nije bilo raspoloZivih
mogucnosti za osiguranje financiranja projekta. Strateski projekt ,,Mreza zdravstvenih hubova
kao inovativnih inkubatora za poticanje i promociju zdravlja i zdravog nacina Zivljenja“ takoder

nije pokrenut te je potrebno izraditi projektno-tehnicku dokumentaciju.

Za strateski projekt ,,Jacanje kapaciteta Opce bolnice Zabok 1 bolnice hrvatskih veterana® je do
kraja 2023. godine izraden troSkovnik nabave opreme te glavni i izvedbeni projekt uvodenja

ventilacijskog sustava bolnice.

5. Posebni cilj 5. Razvoj kulture, odrzivog upravljanja kulturnom bastinom
te poticanje kreativnosti

Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 5. realizirala 418.123,13 €.
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5.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

A « .. - . Ostvarena vrijednost
Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost (godina podatka)
oLoz fj“fp?;;gf’dgza 4,11 €lst 4.38 €lst 3,46 €/st (2023))
P 31,0 kn/st (2020.) (33 kn/st) (36,40 kn/st)

stanovniku
01.02.8.49 Broj
posjetitelja ustanova u
kulturi i kulturnih 91.939 (2020.) 101.000 312.806 (2023.)
manifestacija na
podrucju Zupanije

5.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 5.
Krapinsko-zagorska Zupanija je u izvjestajnom razdoblju provodila aktivnosti za ravnomjerni
kulturni razvitak opéina i gradova na svom podru¢ju. U okviru zastite i oCuvanja kulturne
bastine osiguravaju se sredstva za pomo¢ u obnovi 1 zastiti spomenika kulture putem pomoci
vlasnicima i/ili upraviteljima kulturnih dobara po osnovi Javnog poziva te putem dodjele
pomoc¢i za hitne intervencije na spomenicima kulture. U okviru sredstva osiguranih putem
Javnog poziva naglasak je na sufinanciranju projekata u suradnji s nadleZnim ministarstvom i

vlasnicima objekata.

ProraCunom se osiguravaju sredstva za Zajednicu amaterskih kulturno-umjetnickih drustava
Krapinsko-zagorske Zzupanije koja okuplja udruge iz podru¢ja kulturno—umjetnickog
amaterizma. Putem Zajednice organiziraju se manifestacije kulturno-umjetnic¢kog stvaralasStva.
Udruge u kulturi svojim djelovanjem razvijaju dostupnost kulture na podrucju cijele Krapinsko-
zagorske Zupanije u cilju ostvarivanja najSirih potreba u kulturi te doprinose ocuvanju
autenti¢nog kulturnog nasljeda odredene lokalne zajednice. Osim osiguravanja sredstava putem
Zajednice dio potreba u podrucju kulturnog amaterizma ostvaruje se i kroz Javni poziv za
predlaganje programa javnih potreba u kulturi kroz koji se financijski potpomaZzu aktivnosti
koje po procjeni Kulturnog vije¢a znacajno doprinose razvoju Kkulturno-umjetnickog

amaterizma na podrucju Zupanije, a nisu financirane putem Zajednice.

U izvjeStajnom razdoblju osigurana su sredstva za uredenje Rodne kuce Janka Leskovara u
Pregradi, uredenje Kulturno-druStvenog doma u Kumrovcu te za uredenje rodne kuce Antuna

Augustincica u Klanjcu.

U 2023. godini evidentirano je 312.806 posjetitelja ustanova u kulturi i kulturnih manifestacija

na podrucju Zupanije, Sto je povecanje od 3,7 % u odnosu na 2022. godinu.
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5.3. Provedba strateskih projekata posebnog cilja 5.
U veljaci je potpisan ugovor o nabavi radova na obnovi dvorca Stubicki Golubovec nakon ¢ega
su radovi na obnovi sluzbeno zapoceli. Pripremljena je projektna dokumentacija, provedeni su
svi postupci nabave za projektiranje, stru¢ni i projektni nadzor, izvodenje radova te su navedene
aktivnosti u tijeku. U prosincu 2023. godine potpisan je ugovor kojim su Krapinsko-zagorskoj
zupaniji dodijeljena sredstva iz Mehanizma za oporavak i1 otpornost EU za cjelovitu i
energetsku obnovu dvorca Stubic¢ki Golubovec, §to je ujedno vazan korak prema realizaciji
strateSkog projekta ,,ZEZ Centar Zagorje“. Rekonstrukcija dvorca planirana je za potrebe
uspostave Znanstveno edukativno-zabavnog centra Zagorja ,,ZEZ* koji je strateSki projekt
Krapinsko-zagorske Zupanije. Priprema projektno-tehnicke dokumentacije sufinancirana je

sredstvima MRRFEU-a, a obnova se sufinancira sredstvima iz Fonda solidarnosti EU.

U veljaci je podnesena projektna prijava za strateSki projekt ,,Crna kraljica“ na poziv
Regionalna diversifikacija i specijalizacija Hrvatskog turizma kroz ulaganja u razvoj turistickih
proizvoda visoke dodane vrijednosti“ koji je objavljen od MINTS-a. Kroz 2023. godinu trajala

je evaluacija MINTS-a projektne prijave.

6. Posebni cilj 6. Razvoj brdsko-planinskih i potpomognutih podrucja
Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 6. realizirala 779.354,93 €.

6.1.0Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost CHEETEE UES !
(godina podatka)
01.02.13.39 Broj izdanih
gradevinskih dozvola na
podru¢jima s razvojnim
posebnostima

39 (2020.) 100 (kumulativ) 306 (2023.)

6.2.0pis napretka u provedbi posebnog cilja 6.
Kljucne aktivnosti u kontekstu razvoja brdsko-planinskih i potpomognutih podrucja ogledaju
se u pruzanju savjetodavne podrSke u pripremi i provedbi razvojnih projekata sufinanciranih
sredstvima Europske unije za potrebe izgradnje javne, drustvene i poslovne infrastrukture za
jedinice lokalne samouprave sa statusom brdsko-planinskog i potpomognutog podrucja. Na

prostornom obuhvatu Krapinsko-zagorske zupanije 8 jedinica lokalne samouprave ima status
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brdsko-planinskog podrucja, a 12 potpomognutog podrucja, od ¢ega dvije istovremeno imaju i

status brdsko-planinskog i potpomognutog podrucja.

Savjetodavnu podrsku u pripremi i provedbi projekata JL.S-ima kontinuirano pruza regionalni
koordinator — Zagorska razvojna agencija. U 2023. godine pripremljeno je ukupno 133
razvojnih projekata u jedinicama lokalne samouprave sa statusom brdsko-planinskog i

potpomognutog podrucja.

Od pocetka provedbe Plana razvoja izdano je 306 gradevinskih dozvola na podrucjima s

razvojnim posebnostima.

7. Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete i uskladivanje obrazovanja u
skladu s potrebama trziSta rada

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnostima kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 7. realizirala 89.234.778,36 €, $to po stanovniku iznosi
739,30 €/st..

7.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena e g
(godina podatka)
01.02.1.29 Stopa
zaposlenosti
01.02.2.60 Broj djecjih
vrti¢a i drugih pravnih
osoba koje ostvaruju 41 (2020./2021.) 50 (2027./2028.) 36 (2022./2023.)
programe predskolskog
odgoja
01.02.2.58 Rashodi za
odgojno-obrazovni 121,14 €/st 126,09 €/st 739,30 €/st (2023.)
sustav JLP(R)S, po (912,72 kn/st) (2019.) (950,00 kn/st) (5.570,26 kn/st)
stanovniku
01.02.2.16 Postotak
stanovniStva Skolske
dobi upisanih u srednje
strukovno i vise
strukovno obrazovanje
koje ne ulazi u visoko
obrazovanje prema
podrucju obrazovanja
01.02.2.56 Broj ucenika
koji se obrazuju za 93 (2020./2021.) 150 (2027./2028.) 189 (2022./2023.)
deficitarna zanimanja
01.02.2.18 Postotak
stanovnistva Skolske
dobi koja je upisana u
diplomski studij

43,1 % (2019.) 50 % 51,87 % (2022.)

74 % (2018./2019.) 80 % 82 % (2023./2024.)

54,68 % (2019./2020.) 60,0 % 60,50 % (2021./2022.)
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01.02.4.16 Stanovni$tvo
s tercijarnim 10,68 % (2011.) 20 % 15,7 % (2021.)
obrazovanjem
01.02.2.57 Udio
stanovni$tva u dobi od
25 do 64 godina
uklju¢enog u programe
cjelozivotnog
obrazovanja/ucenja

1,14 % (2019./2020.) 2% 0,51 % (2022.)

7.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 7
Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano razvija obrazovni sustav te shvacéa da je
kompetentna radna snaga klju¢ni resurs koji definira daljnji razvoj gospodarstva. U 2023.
godini Krapinsko-zagorska Zupanija nastavila je poticati i razvijati kvalitetnu suradnju s
gospodarskim sektorom 1 participativno planiranje obrazovanja na Zupanijskoj razini s ciljem

osiguranja relevantnog znanja za trziste rada buduénosti.

U 2023. je projektom ,,Baltazar 7* osigurano ukupno 77 pomoc¢nika u nastavi za 95 ucenika s
teSko¢ama u razvoju za nastavnu godinu 2023./2024. Kroz provedbu projektnih aktivnosti ovog
projekta osiguravaju se preduvjeti za lakSe ukljuc¢ivanje ucenika s teSko¢ama u razvoju u
okolinu, lakse svladavanje nastavnog procesa, socijalizaciju i razvoj. U 2023. godini

nastavljena je takoder provedba projekata Skolska shema i Zalogajéek.

U listopadu 2023. sve€ano je otvoren Regionalni centar kompetencija u turizmu i ugostiteljstvu
Zabok te je zapocela izgradnja sportske dvorane Regionalnog centra kompetencija u turizmu i
ugostiteljstvu Zabok ¢iji se zavrSetak predvida u ozujku 2024. godine. Gradnja Centra
sufinancirana je sredstvima Europskog fonda za regionalni razvoj u iznosu od 3,98 milijuna €
te nacionalnog fonda za sufinanciranje u iznosu od 1,33 milijuna €. Ostatak za dovrSetak
investicije u iznosu od 55 % cjelokupnog iznosa, odnosno 4,2 milijuna €, osigurala je
Krapinsko-zagorska zupanija. Transformacijom u Centar kompetentnosti Srednja Skola Zabok
osigurala je uvjete za adekvatno obrazovanje te stjecanje potrebnih znanja i vjestina turistickog
kadra. Kroz modernizirane i nove ucionice, praktikume, trening centra te akademis-
ugostiteljski objekt sa smjesStajnim jedinicama razlicite kategorije stvoreni su uvjeti za vrhunsko

obrazovanje te ucenje temeljeno na radu.

U rujnu 2023. godine svecano je otvorena novoizgradena Podruc¢na skola Laz Bistricki, a radovi
cjelovite obnove Podruc¢ne Skole Putkovec su u fazi finalizacije te se zavrSetak ocekuje

pocetkom 2024. godine.
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U programe deficitarnog zanimanja je u Skolskoj godini 2023./2024. upisano 189 ucenika, Sto
je povecanje od 21,9 % u odnosu na prethodnu skolsku godinu, a takoder je i premasena ciljana

vrijednost (150) postavljena Planom razvoja.

U odnosu na prethodno izvjestajno razdoblje, prema zadnjim dostupnim podacima u trenutku
izrade Izvjesca, povecane su vrijednosti pokazatelja ,,Postotak stanovnistva skolske dobi koja
je upisana u diplomski studij* (56,52 %), ,,Postotak stanovnistva Skolske dobi upisanih u
srednje strukovno i vise strukovno obrazovanje koje ne ulazi u visoko obrazovanje prema
podru¢ju obrazovanja“ (82 %) te ,,StanovniStvo s tercijarnim obrazovanjem® (15,7 %).
Vrijednost pokazatelja kojim se prati udio stanovnistva u dobi od 25 do 64 godina ukljuc¢enog
u programe cjelozivotnog obrazovanja/ucenja je u odnosu na 2022. godinu (0,41 %) povecana

te u 2022. godini iznosi 0,51 %.

7.3. Provedba strateSkih projekata posebnog cilja 7.
U izvjeStajnom razdoblju provodio se projekt izrade projektno-tehnicke dokumentacije za
izgradnju nove energetski ucinkovite zgrade Centra za odgoj 1 obrazovanje u Krapinskim
Toplicama. Krapinsko-zagorska zupanija ostvarila je financiranje izrade projektno-tehnicke
dokumentacije u sklopu Mehanizma za oporavak i otpornost, Poziv za pripremu projektno —
tehnicke dokumentacije za projekte u podrucju digitalne transformacije i zelene tranzicije, a
provedba projekta ukljucuje nabavu usluga izrade idejnog rjeSenja, glavnog projekta, popratnih

elaborata te izvedbenog projekta s troSkovnikom.

Krapinsko-zagorska zupanija u sklopu strateskog projekta ,,Digitalizacija osnovnih i srednjih
Skola* je u razdoblju od pocetka provedbe Plana razvoja kontinuirano odrzavala raunalnu 1
specijaliziranu opremu $kola. Analizirana je postojeca situacija i razina opremljenosti Skola te

su prikupljene informativne ponude i izraden je troskovnik za nabavu nove opreme.

Za strateski projekt izgradnje Skolskih sportskih dvorana izradena su idejna rjeSenja te su

predani zahtjevi za izdavanje suglasnosti Ministarstvu znanosti i obrazovanja.

U sklopu provedbe strateSkog projekta ,,Cjelodnevni rad u osnovnim Skolama Krapinsko-
zagorske zupanije* zakljucno s 2023. godinom izradena su idejna rjeSenja za izgradnju,
dogradnju ili rekonstrukciju 12 objekata te su predani zahtjevi za izdavanje suglasnosti od
nadleznog ministarstva. Za dva projekta se provodi postupak nabave glavnih projekata te je za
cetiri Skole izradena analiza postojeceg stanje i Ceka se suglasnost od strane nadleznog

ministarstva.
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Provedba strateSkog projekta ,,Centar izvrsnosti u poljoprivredi* u 2023. godini nije pokrenuta.
Za navedeni strateski projekt pripremljena je projektno-tehnicka dokumentacija te je u 2023.

godini izdana gradevinska dozvola.

8. Posebni cilj 8. Ruralni razvoj i poticanje poljoprivredne proizvodnje
Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 8. realizirala 544.545,95 €.

8.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena Uit ntos
(godina podatka)
01.02.12.77 Subjekti
upisani u Upisnik
poljoprivrednih
proizvodaca

8.937 (2019.) 9.150 8.864 (2023.)

8.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 8

Proracunska sredstva realizirana su za aktivnosti promocije poljoprivredno-prehrambenih
proizvoda, narocito autohtonih i zaSti¢enih proizvod, kulturnog nasljeda i tradicije podrucja
Krapinsko-zagorske zupanije te organizaciju manifestacija, sajmova i izlozbi. U izvje$tajnom
razdoblju Krapinsko-zagorska Zupanija bila je organizator ili suorganizator 15 manifestacija i
sajmova koji promoviraju poljoprivredu i poljoprivredne proizvode, a to su ,,Sajam i izlozba
zagorskih vina®, ,,Struklijada“, ,»J. medunarodna izlozba buc¢inog ulja Alpe — Adria“, ,,100 %
ZAGORSKO u Rijeci®, ,,100 % ZAGORSKO u Zagrebu*, ,,Babi¢ni kolaci®, ,,Ocjenjivanje i
izlozba meda KZZ*, , Natjecanje ora¢a KZZ*, ,Revijalno natjecanje u oranju®, ,,20. izlozba
stoke i 22. izlozba konja KZZ*“, ,Izbor najuzornije hrvatske seoske Zene“, ,Martinje u
Zagorskim Selima®, ,,Dani jabuka u Desini¢u* te ,,Vozocas¢e u Mariji Bistrici®. Na navedenim

manifestacijama sudjelovalo je 636 izlagaca.

Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini provela 11 natjecaja u sklopu kojih je odobreno
344.930,15 € za ukupno 229 korisnika.
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. Osigurana sredstva Odobrena Broj Broj
Rb. Mjera . .
(Rebalans 1) sredstva zahtjeva | korisnika
Potpora poljoprivrednim 13.500,00 €
1 13.191,45 € 14 10
udrugama (13.200,00 €)
Potpora za povecéanje 65.000,00 €
2 L . . 72.563,84 € 43 24
poljoprivredne proizvodnje (72.570,00 €)
Potpora za uzgoj zagorskog 50.000,00 €
3 59.354,00 € 30 30
purana (59.250,00 €)
Potpora za kupnju loznih
cijepova autohtonih sorata 30.000,00 €
4 . L. 3.200,00 € 3 3
vinove loze za podizanje nasada (3.200,00 €)
autohtonih sorti vinove loze
Potpora za povecanje ekoloske 45.000,00 €
5 . . 33.212,25 € 10 8
poizvodnje (33.220,00 €)
Potpora za ulaganja u
modernizaciju i povecanje 60.000,00 €
6 . 81.796,29 € 25 19
konkurentnosti poljoprivrede u (81.800,00 €)
preradi i stavljanje na trziste
Potpora za povecanje stoCarske 30.000,00 €
7 . . 34.206,75 € 8 8
proizvodnje (34.210,00 €)
Potpora za zastitu viSegodisnjih 14.000,00 €
8 . 0,00 € 0 0
nasada od padalina (0,00 €)
Potpora o¢uvanju pcelinjeg 15.000,00 €
9 20.117,65 € 95 87
fonda (20.160,00 €)
Potpora za pripremu projektne 13.500,00 €
10 . 915,79 € 2 1
dokumentacije (13.500,00 €)
Potpora za razvoj
poljoprivredne proizvodnje i 13.500,00 €
11 " _— . 26.372,13 € 39 39
promociju poljoprivrednih (13.500,00 €)
proizvoda
349.500,00 €
Ukupno 344.930,15 € 269 229
(344.610,00 €)

U odnosu na 2022. godinu (8.984) i definiranu pocetnu vrijednost (9.150) u 2023. godini

smanjio se broj subjekata upisanih u Upisnik poljoprivrednih proizvodaca na podrucju

Krapinsko-zagorske zupanije. Prema podacima Agencije za placanja u poljoprivredi, ribarstvu

1 ruralnom razvoju u Upisnik poljoprivrednih proizvodaca je 2023. godine bilo upisano 8.864

subjekata s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije.
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9. Posebni cilj 9. Poticanje odrZivog upravljanja prirodnim i izgradenim
okoliSem

Krapinsko-zagorska zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se
doprinosi postizanju posebnog cilja 9. realizirala 3.544.078,29 €.

9.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena isHcet
(godina podatka)
01.02.6.18 Stupanj
recikliranja komunalnog 16,2 % (2019.) 23 % 16 % (2022.)
otpada
01.02.6.60 Povrsina
revitaliziranih bioloski 0 ha (2020.) 21 ha 0 ha (2023.)

vrijednih stanista
01.02.6.61 Povrsina
odrzavanih bioloski 13 ha (2020.) 34 ha 13 ha (2023.)
vrijednih stanista
0I1.02.6.50 Stanovni$tvo
obuhvaceno
Sporazumom
gradonacelnika za
potpisnike za klimu i
energiju (izvor:
Sporazum
gradonacelnika)

10.399 (2020.) 12.500 38.807 (2023.)

9.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 9
Za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se doprinosi postizanju Posebnog cilja 9. realizirana
su proracunska sredstva iz programa ,,Zastita okoliSa 1 gospodarenje otpadom®, ,,Prostorno
uredenje 1 gradnja“, ,,Prostorno uredenje KZZ — Zavod“ te ,Program zastite prirodnih

vrijednosti za podru¢je KZZ - JU*.

Javna ustanova za upravljanje zaSti¢enim dijelovima prirode Krapinsko-zagorske Zupanije
kontinuirano organizira manifestacije, provodi ekolosku edukaciju nizom programa i radionica
te omogucuje stru¢no vodstvo na pou¢nim stazama. Tijekom 2023. godine Javna ustanova je
provela 27 edukativnih radionica s razli¢itim temama na kojima je sudjelovalo 1.344 sudionika
razli¢itih dobnih skupina. Neke od tih aktivnosti su ,,Dani orhideja®“, ,,No¢ leptira“, ,,No¢
$ismisa“, projekt ,,PTICEK — mladi ¢uvari prirode KZZ* te ,,Oprez IAS* i ostale. Posebna
paznja usmjerava se na podizanje svijest o vaznosti ocuvanja prirodnih vrijednosti i edukaciju
djece. Javna ustanova za upravljanje zasticenim dijelovima prirode je kroz 2023. godinu
takoder provodila monitoring biljnih 1 Zivotinjskih vrsta te neposredni nadzor u zaSti¢enim

podrucjima. U sklopu projekta ,,Razvoj okvira za upravljanje ekoloSkom mrezom NATURA
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2000 koji koordinira Ministarstvo gospodarstva 1 odrzivog razvoja izradeni su i doneseni
planovi upravljanja za rijeku Sutlu, dolinu Sutle kod Razvora i znacajni krajobraz Zelenjak, za

Strahinjicu i vr$ni dio Ivanéice te $pilju Zidovske jame.

U 2023. godini nastavljen je proces izrade I1l. izmjena i dopuna Prostornog plana Krapinsko-
zagorske zupanije. Nositelj izrade izmjena 1 dopuna Prostornog plana je Upravni odjel za
prostorno uredenje, gradnju i zastitu okolisa KZZ, a stru¢ni izradiva¢ je Zavod za prostorno
uredenje KZZ. Izmjene i dopune Prostornog plana pokrenute su zbog utvrdene potrebe
preispitivanja svih dosadaS$njih planskih rjeSenja radi njihova uskladivanja sa zakonskim i

podzakonskim aktima koji utjeCu na uredenje, koristenje i zastitu prostora.

U 2023. godini izdano je 25 dokumenata prostornog uredenja za 19 jedinica lokalne
samouprave, odnosno 19 prostornih planova uredenja gradova i opéina, jedan generalni
urbanisticki plan, Cetiri urbanisti¢ka plana te jedan detaljni plan uredenja. U registar Brownfield
podrucja upisano je novih 11 napustenih kompleksa, a uspostavljen je i registar klizista u koji
je upisano njih 389. Registar klizista formiran je prikupljanjem podataka od jedinica lokalnih
samouprave, ZUC-a i Hrvatskih cesta i sadrzi podatke o klizistima za koje je u registru
navedena lokacija, podaci o nastanku i statusu kliziSta te odredeni podaci o tehnickoj

dokumentaciji izradenoj za potrebe sanacije klizista.

U 2023. zavrSen je projekt HyPoKraT koji je pokrenut s ciljem istraZivanja 1 valorizacije
geotermalnog potencijala na podru¢ju Op¢ine Krapinske Toplice. Provedba projekta trajala je
od svibnja 2022. godine. Nositelj projekta bila je Krapinsko-zagorska zupanija, dok su za
operativni menadZment i provodenje svih aktivnosti zaduZeni bili REGEA 1 Op¢ina Krapinske
Toplice u suradnji s domac¢im i norveskim stru¢njacima. Projektne aktivnosti ukljucivale su
analizu seizmickih profila, magnetotelurska mjerenja, geokemijska ispitivanja, 3D modeliranje
geotermalnog vodonosnika te analize geotermalnog potencijala. Takoder, proveden je naftno-
rudarski projekt za remont buSotine KRT-1, te su izradeni idejni projekt i studija izvodljivosti
za koriStenje geotermalne energije U svrhu opskrbe toplinskom energijom. Rezultati ovog
projekta, ukljucujuci izradenu studijsku dokumentaciju 1 prikupljene podatke, predstavljaju
dugorocnu vrijednost te ¢e sluZziti kao stru¢na osnova tijekom niza godina za implementaciju
toplinskih sustava koji koriste geotermalnu energiju. Konkretnije, podaci prikupljeni tokom
projekta, a koji su kljuéni za izradu studijske dokumentacije, postat ¢e osnova za buduce
projekte. Kroz ove informacije moci ¢e se s iznimnom preciznos¢u odrediti lokacije za nove
busotine radi iskoriStavanja geotermalne energije, kao i mjesta za instalaciju novih sustava koji

¢e koristiti ovu odrzivu energiju. Kroz niz od jedanaest informativnih radionica, usmjerenih
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prema razli¢itim skupinama, projekt je uspjesno potaknuo suradnju unutar lokalne zajednice.
Te radionice su bile prilagodene potencijalnim korisnicima, $iroj javnosti i obrazovnim
institucijama, pruzajuci im relevantne informacije o prednostima obnovljivih izvora energije u
lokalnom kontekstu. Tri organizirane press konferencije dodatno su obogatile dijalog o
postignu¢ima projekta, naglaSavaju¢i klju¢nu ulogu obnovljivih izvora energije u poticanju

odrzivosti na lokalnoj razini.

Pocetne vrijednosti za pokazatelje ishoda ,,PovrSina revitaliziranih bioloski vrijednih stanista*
1 ,,PovrSina odrzavanih bioloski vrijednih staniSta® se u odnosu na pocetnu vrijednost nisu
mijenjale. Prema zadnje dostupnim podacima za 2022. godinu, ostvarena vrijednost pokazatelja
,,Stupanj recikliranja komunalnog otpada“ iznosi 16 %. U odnosu na pocetnu vrijednost iz 2020.
godine, najznacajnija promjena ostvarena je za pokazatelj ishoda ,,StanovniStvo obuhvaceno

Sporazumom gradonacelnika za potpisnike za klimu i energiju*.

U 2023. godini novi potpisnici Sporazuma za gradonacelnike su Grad Zlatar, Op¢ina Kreljevec
na Sutli i Opéina Radoboj te je premasena definirana ciljana vrijednost o broju stanovnika

obuhvacéenih Sporazumom gradonacelnika za klimu i energiju.

9.3. Provedbe strateSkih projekata posebnog cilja 9.
Strateski projekt ,,Energetsko-klimatski centar Krapinsko-zagorske Zzupanije” obuhvaca set
aktivnosti koje se odvijaju u sklopu Energetskog centra Bracak, ukljuc¢ujuéi razvoj inovativnih
rjeSenja u domeni energetike, prilagodbe klimatskim promjenama i1 odrzive mobilnosti te
pruzanje savjetodavne podrske u provedbi energetskih projekata na lokalnoj i regionalnoj

razini.

U sklopu strateSkog projekta ,,Sunce na dlanu — fotonaponske elektrane na krovovima javnih
zgrada“ zakljucno s 2023. izradeni su idejni elektrotehnicki projekti za izgradnju fotonaponskih
elektrana u kategoriji samoopskrbe za ukupno 30 lokacija te su ishodene elektroenergetske
suglasnosti s odredenim uvjetima prikljuenja na elektroenergetsku distribucijsku mrezu.
Provedba projekta planirana je kroz dva modela realizacije — financiranje vlastitim sredstvima
uz osiguranje sufinanciranja iz dostupnih nacionalnih i EU izvora financiranja te realizacija
putem PPA modela ugovaranja. U tijeku je takoder priprema projekta izgradnje nadstreSnice s
instaliranim suncanim elektranama na parkiraliStu OB Zabok i bolnice hrvatskih veterana snage
oko 780 kW. U tijeku je izrada idejnog rjeSenja uz ishodenje lokacijskih uvjeta, nakon ¢ega se

kre¢e u objavu poziva po PPA modelu financiranja.
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Strateski projekt ,,Energetska obnova zgrada javne namjene* ukljucuje energetsku obnovu na
Sest lokacija na podruc¢ju Krapinsko-zagorske zupanije. U 2023. godini zavrSeni su radovi na
sanaciji oStecenja nastalih u potresu i cjelovitoj energetskoj obnovi zgrada Novog bolni¢kog
kompleksa Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice, a zavrSetak
radova na rekonstrukciji kotlovnice 1 glavne toplinske stanice ocekuje se u prvoj polovici 2024.
godine. U sklopu ovog strateskog projekta u srpnju je potpisan Ugovor o izradi idejnog rjeSenja
za izgradnju Centra za odgoj i obrazovanje u Krapinskim Toplicama. Za OS Marija Bistrica,
OS Lijepa nasa Tuhelj, PS Dubrovéan i Packi dom Bedekovéina izradeni su glavni projekti
dubinske obnove postojece zgrade. Zakljucno s 2023. godinom u tijeku je izrada studije
izvodljivosti za OS Lijepa nasa Tuhelj. PS Dubrovéan je krajem 2022. godine prijavljena na
Javni poziv Agencije za pravni promet i posredovanje nekretnina (APN) za energetsku obnovu
zgrada javnog sektora ugovaranjem energetske usluge uz koristenje bespovratne financijske
pomodi, a u 2023. godini dobivena je Odluka o prihvatljivosti za PS Dubrovéan te je tijeku

priprema postupka javne nabave od strane APN-a.

Pokretanje strateskog projekta ,,Krajobrazna strategija i Krajobrazna osnova KZZ* nije bilo

predvideno u izvjeStajnom razdoblju.

10. Posebni cilj 10. Jacanje otpornosti na rizike od katastrofe i unaprjedenje
sustava vatrogastva

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 10. realizirala 50.865.469,45 €.

10.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda Pocetna vrijednost Ciljana vrijednost Ostvar_ena peciost

(godina podatka)
01.02.10.33 Broj ¢lanova
operativnih snaga civilne
zastite, na 1.000

stanovnika

15 (2020.) 17 15,2 (2023.)

10.2. Opis napretka provedbe posebnog cilja 10
Proracunska sredstva realizirana su za aktivnosti protupoZarne i civilne zastite te provedbu
kapitalnog projekta ,,CRO-SI-SAFE®. Krapinsko-zagorska zupanije je u 2023. godini osigurala

160.092,00 € za sufinanciranje vatrogasne djelatnosti Vatrogasne zajednice Krapinsko-
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zagorske zupanije, odnosno za realizaciju programa i aktivnosti Vatrogasne zajednice te nabavu

potrebne opreme.

Krapinsko-zagorska Zupanija odredena je kao tijelo odgovorno za provedbu financijskog
doprinosa u okviru Fonda solidarnosti EU te su objavljena dva javna poziva za vracanje u
ispravno radno stanje infrastrukture i pogona oSte¢enih u potresu na podrucju Krapinsko-
zagorske zupanije u podrucju obrazovanja i prijevoza za $to su ugovorena sredstva u ukupnom
iznosu od 51.474.870,30 €. Kroz Fond solidarnosti EU ukupno je sanirano 267 kilometara cesta
te 30 kliziSta, 11 propusta i tri mosta te u podrucju obrazovanja provedeno je uklanjanje i

izgradnja zamjenske zgrade Podruc¢ne Skole Laz Bistricki.

Ukupni operativni sastav na razini Krapinsko-zagorske zupanije u 2023. godini ¢inilo je 1.837
operativnih ¢lanova (osposobljenost i lije¢ni¢ko uvjerenje), a uz njih jo§ je 3.020 ostalih
¢lanova, od Cega 1.177 pripadnika vatrogasnog pomlatka i mladezi. U 2023. godini je 386
pripadnika vatrogasnih postrojbi proslo razlicita osposobljavanja za zvanja 1 specijalnosti u
vatrogastvu. U 2023. godini zabiljezeno je 857 intervencija, §to je za 70 manje nego 2022.
godine. Primjetan je porast tehnic¢kih intervencija zbog prirodnih nepogoda te se stoga dodatno

naglasak stavlja na edukaciji i osposobljavanju vatrogasaca.

U 2023. godini zavrSila je provedba projekta CRO-SI-SAFE koji je Zagorska razvoja agencija
provodila u suradnji s partnerima Krapinsko-zagorskom zupanijom, Razvojnom agencijom
Sotla 1 Opéinom Rogatec. Projekt je prijavljen u okviru Programa suradnje Interreg V-A
Slovenija-Hrvatska 2014.- 2020. Glavni cilj projekta je unaprjedenje prekograni¢nog
partnerstva hitnih spasilackih sluzbi uspostavom zajedni¢kog protokola prekograni¢ne suradnje
CRO-SI-SAFE tima radi unaprjedenja sustava civilne zaStite te povecanja otpornosti na
nepogode i nesre¢e na podrucju Krapinsko- zagorske zupanije i Savinjske regije. U 2023. godini

provedeno je sljedece:

- teCaj za pravovremenu i kvalitetnu reakciju djelatnika sigurnosnih sluzbi u masovnim
nesre¢ama,

- izrada broSure s uputama za postupanje u opasnostima, katastrofama i masovnim
nesrecama,

- tecaj naprednih mjera odrzavanja Zivota

- teCaj za spasavanje u neurbanim uvjetima

- odrzavanje velike pilot vjezbe za masovne nesrece,

- odrzavanje vrticke CRO-SI-SAFE olimpijade,
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- teCaj spaSavanja na visinama i u dubinama,

- studijska putovanja dionika CRO-SI-SAFE tima u primjera dobre prakse i s ciljem

poticanje njihovog medusobnog dijaloga i umrezavanja

- nabavljena je oprema za potrebe Zurnih sluzbi te

- zavrs$na konferencija projekta.

Na zavr$noj konferenciji projekta je potpisom memoranduma uspostavljen prekograniéni CRO-

SI-SAFE tim s definiranim protokolom u slu¢aju masovnih nesreca.

Vrijednost pokazatelja ,,01.02.10.33 Broj ¢lanova operativnih snaga civilne zastite na 1.000

stanovnika“ u 2023. godini iznosi 15,2, §to je povecane u odnosu na vrijednost iz 2022. godine

(14,5) i pocetnu vrijednost (15,0).

11.Posebni cilj 11. Unaprjedenje prometne povezanosti i poticanje odrzZive

mobilnosti

Krapinsko-zagorska Zupanija je u 2023. godini za provedbu razvojnih aktivnosti kojima se

doprinosi postizanju posebnog cilja 11. realizirala 9.445.710,94 €.

11.1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda

Pokazatelj ishoda

Pocetna vrijednost

Ciljana vrijednost

Ostvarena vrijednost
(godina podatka)

01.02.11.43 Broj
prometnih nesreca na

ostalih cesta prema vrsti
povrsine

zemljana podloga:
466,93 km (2020.)
sveukupno: 3.813,15 km
(2020.)

podrucju Krapinsko- 666 (2018.) 450 680 (2023.)
zagorske Zupanije
asfalt: 2.248,58 km
(2020.) i
asfalt: 2.500 km
.. makadam: 1.097,64 km ) asfalt: /
01.02.11.15 Duljina (2020)) makadam: 1.000 km makadam: /

zemljana podloga: 400
km
sveukupno: 3.900 km

zemljana podloga: /
sveukupno: 2.157,76 km

01.02.11.45 Izgradena
infrastruktura za
punionice na alternativna
goriva

9 (2020.)

20

25 (2023.)

11.2. Opis napretka u provedbi posebnog cilja 11

U izvjestajnom razdoblju proracunska sredstva utroSena su za potrebe sufinanciranja javnog

prijevoza, ulaganje i odrzavanje Krapinsko-zagorskog aerodroma, sufinanciranje aktivnosti

Integriranog prometa zagrebackog podrucja - IPZP d.0.0, aktivnosti redovitog i izvanrednog
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odrzavanja zupanijskih i lokalnih cesta na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zzupanije,
rekonstrukcija 1 sanacije kliziSta, pomo¢i za uredenje prometne i komunalne infrastrukture te
izradu potrebne projektno-tehnicke dokumentacije. Dio financijskih sredstava iz Fonda
solidarnosti EU usmjeren je aktivnosti Zupanijske uprave za ceste KZZ. Tim je sredstvima

sanirano je 11 klizista, 12 propusta i mostova te 59,8 km kolnika.

Tijekom 2023. godine na prometnicama Policijske uprave krapinsko-zagorske evidentirano je

ukupno 680 prometnih nesreca, $to je smanjenje u odnosu na 2022. godinu za 2,9 %.

U 2023. godini nastavljene su aktivnosti educiranja sudionika u prometu s naglaskom na
predskolsku i Skolsku djecu. U rujnu je zapocela provedba edukativno-preventivne akcije
,2Jumicar" koji se u Krapinsko-zagorskoj zupaniji provodi od 2016. godine. U akcijama su
sudjelovali ucenici 30 osnovnih $kola kojima je osniva¢ Krapinsko-zagorska zupanija, odnosno
850 uéenika 2. razreda. Osim ,,Jumicara®, u 2023. godini Policijska uprava krapinsko-zagorska
provela je preventivno-edukativne aktivnosti ,,Sigurno s motociklom® (svibanj), ,,Postujte nase
znakove® (rujan), ,Biciklisticka ucilica“ (listopad) te je odrzano vise edukacija za djecu

predskolske dobi u djecjim vrti¢ima, ucenike u Skolama te za polaznike autoskole.

Ponovno se provodio projekt ,,Bez promila® kojemu je cilj smanjenje prometnih nesreca
uzrokovanih alkoholom i podizanju svijesti o posljedicama konzumiranja alkohola, narocito od
strane mladih vozaca. Projekt je provodila Mreza udruga Zagor u suradnji s PU krapinsko-
zagorskom i Krapinsko-zagorskom zupanijom koja je sufinancirala projekt. U 2023. godini
provedeno je 28 akcija u srednjim Skolama na kojima je sudjelovalo 578 ucenika, 6 predavanja
u srednjim Skolama s ukupno 282 ucenika, 9 predavanja i 3 akcije u autoSkolama za 130

sudionika, te se kontinuirano provodila medijska kampanja.

Potpuno pracenje napretka pokazatelja,,01.02.11.15 Duljina ostalih cesta prema vrsti povrSine*
u 2023. godini, jednako kao i u 2022. godini, nije bilo moguée zbog nemogucnosti potpunog
prikupljanja podataka o vrstama nerazvrstanih cesta. Za navedeni pokazatelj prikupljen je
podatak o ukupnoj duljini nerazvrstanih cesta na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije u
2023. godini. Zaklju¢no s 2023. godinom ukupna duljina nerazvrstanih cesta iznosila je

2.157,76 km.

11.3. Provedba strateSkog projekta posebnog cilja 11
StrateSki projekt ,Mreza biciklistickih staza Krapinsko-zagorske zupanije® u izvjeStajnom

razdoblju nije pokrenut. Potrebno je izraditi kompletnu projektno-tehni¢ku dokumentaciju.
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ZAKLJUCAK

Izazovi u provedbi Plana razvoja u 2023.

Krapinsko-zagorska Zupanija je i u 2023. godini nastavila svoj cjelokupni razvoj usmjeravati
sukladno definiranoj viziji razvoja iz Plana razvoja, unato¢ otegotnim okolnostima koje se
odnose na osiguravanje potrebnih financijskih sredstava za provedbu planiranih razvojnih
aktivnosti i projekata te povecanju vrijednosti strateskih projekata u odnosu na one inicijalno
predvidene iz faze izrade Plana razvoja. Naime, fondovi Europske unije i rasploziva sredstva,
odnosno raspisani javni pozivi za dodjelu bespovratnih sredstava predstavljaju jedan od
kljuénih izvora financiranja pojedinih strateskih projekata, a javni pozivi iz novog
Visegodisnjeg financijskog okvira 2021.-2027. se tek ocekuju u narednom razdoblju.
Referentna izvjeStajna godina je posljednja godina provedbe pokrenutih EU projekata iz prosle
financijske perspektive te je sve projekte u tijeku bilo potrebno uspjesno zavrsiti krajnje u

prosincu 2023. godine.

Tako usmjeravan razvoj orijentiran je na jacanje konkurentnosti i privla¢nosti Krapinsko-
zagorske zupanije za zivot i gospodarski razvoj, kako bi se smanjili i u konacnici zaustavili

dugogodi$nji negativni demografski procesi na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije.

Uspjesnost provedbe Plana razvoja u 2023. godini

Planom razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027. ukupno su definirana 33 pokazatelja
ishoda te je za svaki pokazatelj ishoda definirana pocetna vrijednost i ciljana vrijednost koja se
nastoji posti¢i provedbom Plana razvoja i postizanjem definiranih ciljeva razvoja. Od ukupno
33 definirana pokazatelja kod njih 19 se primjecuje napredak u odnosu na pocéetnu vrijednost
pokazatelja, kod 11 je utvrdeno nazadovanje, a kod 2 se ostvarena vrijednost u odnosu na
definiranu pocetnu vrijednost pokazatelja ishoda nije promijenila u 2023. godini, dok jedan
pokazatelj u 2023. godini, jednako kao 1 u 2022. godini, nije bilo moguée pratiti
reprezentativnim podacima. Pokazatelj koji je i za obje godine provedbe Plana razvoja KZZ
2021.-2027. bilo otezano pratiti i za kojeg je prikupljen tek dio podataka je pokazatel]
,OL.02.11.15 Duljina ostalih cesta prema vrsti povrsine*. Posljednji sistematizirani podaci za
navedeni pokazatelj prikupljeni su 2021. godine za 2020. godinu te su uzeti kao pocetna
vrijednost za navedeni pokazatelj. Dio podataka potrebnih za pracenje ovog pokazatelja
uspjesno je prikupljen suradnjom s Ministarstvom gospodarstva i odrzivog razvoja te dijelom

jedinica lokalne samouprave s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije.
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Od 11 pokazatelja ishoda kod kojih je ostvaren napredak u odnosu na pocetne vrijednosti, za
njih 9 je ostvarena vrijednost u 2023. godini premasila ciljanu vrijednost za 2027. kada zavrSava

provedba Plana razvoja.

Kod dva pokazatelja ostvarena vrijednost u 2023. godini nije se promijenila u odnosu na

definiranu pocetnu vrijednost, a to su sljede¢i pokazatelji:

e 01.02.6.60 Povrsina revitaliziranih bioloski vrijednih stanista
o promjena vrijednosti pokazatelja ocekuje se u kasnijoj fazi provedbe Plana
e (0I1.02.6.61 Povrsina odrzavanih bioloski vrijednih staniSta

o promjene vrijednosti pokazatelja ocekuje se u kasnijoj fazi provedbe Plana

Kod dijela pokazatelja nisu bili dostupni podaci za 2023. godinu te su koristeni zadnje dostupni
podaci u trenutku izrade Izvjesca. Navedeno se odnosi na sljedeCe pokazatelje navedene po

posebnim ciljevima Plana razvoja:

e Posebni cilj 1. Jaéanje konkurentnosti i poticanje odrzivog i inovativnog gospodarstva
o ,,01.02.1.06 Postotak malih 1 srednjih poduze¢a od ukupnog broja poduzeca“ i
,»01.02.1.31. Udio zaposlenih u mikro, malim i srednjim poduze¢ima u
ukupnom broju zaposlenih*
= kori$teni su zadnje dostupni podaci iz 2022. godine o broju poduzeca po
veli¢ini te broju zaposlenih u poduze¢ima prema veli€ini
- izvor podataka: HGK — Zupanijska komora Krapina, obrada
podataka Digitalne komore i FINA-e
e Posebni cilj 4. Unaprjedenje kvalitete 1 dostupnosti zdravstvenih 1 socijalnih usluga te
poticanje na zdrav 1 aktivan nacin Zivota
o 0I.02.5.18 Broj bolnickih kreveta na 1.000 stanovnika
- koriSteni su zadnje dostupni podaci iz 2022. godine iz biltena ,,Rad
bolnica u Hrvatskoj u 2022. godine kojeg izdaje Hrvatski zavod
za javno zdravstvo
e Posebni cilj 7. Unaprjedenje kvalitete 1 uskladivanje obrazovanja u skladu s potrebama
trzista rada
o 01.02.1.29 Stopa zaposlenosti
= koriSteni su podaci iz 2022. godine iz priop¢enja DZS-a ,,Zaposleni

prema spolu po Zupanijama u cetvrtom tromjesecju 2022.“ i zadnje
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dostupne procjene broja stanovnika DZS-a za sredinu 2022. godine iz
izvjes¢a DZS-a ,,Gradovi u statistici®
o O0L02.2.18 Postotak stanovniStva Skolske dobi koja je upisana u diplomski
studij
= kori$teni su podaci iz izvjeS¢a DZS-a ,Obrazovanje — pregled po
Zupanijama“ za akademsku godinu 2022./2023. i zadnji dostupni podaci
0 procjeni broja stanovnika DZS-a za sredinu 2022. godine iz izvjesc¢a
DZS-a ,,Gradovi u statistici®
o 0I.02.4.16 Stanovnistvo s tercijarnim obrazovanjem
= koristeni su podaci iz Popisa stanovnistva, kucanstava i stanova u
Republici Hrvatskoj 2021. godine
o 0I1.02.2.57 Udio stanovni$tva u dobi od 25 do 64 godina ukljuenog u programe
cjelozivotnog obrazovanja/ucenja
= koriSteni su prikupljeni podaci od strane obrazovnih ustanova s podrucja
KZZ koje provode programe cjeloZivotnog obrazovanja 0 broju osoba
koje su zavrSile neki od programa obrazovanja odraslih za Skolsku
godinu 2022./2023. te podaci od DZS-a o procjeni broja stanovnika za
sredinu 2022. godine iz publikacije ,,Procjena stanovnistva Republike
Hrvatske u 2022.%
e Posebni cilj 9. Poticanje odrzivog upravljanja prirodnim i izgradenim okoliSem
o OI. 02.6.18 Stupan;j recikliranja komunalnog otpada
= koriSteni su zadnje dostupni podaci za 2022. godinu iz Izvje$éa o
komunalnom otpadu za 2022. godinu MINGOR-a koje je objavljeno u
srpnju 2023. godine.

Kroz 2023. godinu Krapinsko-zagorska zupanija i Zagorska razvojna agencija provodili su
proces izmjena i dopuna Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027. zbog utvrdene
potrebe za manjim intervencijama u sadrzaju Plana. Partnersko vijece za podruc¢je Krapinsko-
zagorske Zupanije je na sjednici odrzanoj 12. prosinca 2023. godine jednoglasno potvrdilo
Nacrt prijedloga izmjena i dopuna Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027. koji
je potom upucen na usvajanje Zupanijskoj skupstini. Zbog otezanosti praéenja pokazatelja
,01.02.11.15 Duljina ostalih cesta prema vrsti povrSine®, izmjenama i dopunama Plana razvoja

predlozilo se obustavljanje pracenja navedenog pokazatelja zbog utvrdene nemogucnosti
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prikupljanja cjelovitih podataka o vrstama nerazvrstanih cesta. Osim navedenog izmjene i

dopune Plana razvoja odnosile su se na:

dopunu dijelova koji se odnose na izmjene zakonskih i podzakonskih akata,

dopunu uskladenosti Plana razvoja sa stratesko-planskim aktima na nacionalnoj razini,
manje prilagodbe opisa prioriteta razvoja, strateSkog okvira, opisa ,Projekta
povezivanja Zeljeznicom unutar funkcionalne regije Sredi$nja Hrvatska — Lepoglavska
spojnica® koji je strateski projekt vazan za razvoj KZZ iz nadleznosti drugih tijela te
pokazatelja ishoda,

izmjene planiranog razdoblja provodenja vrednovanja tijekom provedbe (srednjoro¢nog
vrednovanja),

manje korekcija sadrzaja,

pretvorbu kunskih vrijednosti u sadrzaju Plana razvoja u eure uslijed uvodenja eura kao
sluzbene valute Republike Hrvatske od 01. sije¢nja 2023. godine,

uvodenje novog strateSki vaznog projekta za razvoj Krapinsko-zagorske Zupanije iz
nadleZnosti drugih tijela ,Interpretacijski centar drvenih igracaka i licitara u Mariji
Bistrici* — prijedlog uvodenja dostavljen je ocitovanjem Opcéine Marija Bistrica u

sklopu provodenja savjetovanja s javnosti.

Prilozi

Prilog 1. GodiSnjeg izvjeS¢a o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije 2021.-

2027. za 2023. godinu

Prilog 2. Pregled napretka pokazatelja ishoda Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije
2021.-2027.
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Prilog 1. Godi$njeg izvjesc¢a o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027. za 2023. godinu
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Prilog 2. Pregled napretka pokazatelja ishoda Plana razvoja Krapinsko-zagorske zupanije 2021.-2027.

Posebni . Promjena 2023. u Napredak u odnosu | Ostvarenje ciljane
A Pokazatelji « o - :
ciljevi odnosu na 2022. | na podetnu vrijednost vrijednosti
01.02.1.06 Postotak malih i srednjih poduzeca od ukupnog broja poduzeca - 0,87 % Ne Ne
0OI.02.1 3 1. Udio zaposlenih u mikro, malim i srednjim poduze¢ima u ukupnom broju +1,05 % Ne Ne
zaposlenih
Patenti: 0
01.02.9.41. Broj podnesenih prijava zastite industrijskog vlasnistva Zigovi: -14 Ne Ne
PCL. Indus. dizajn: -4
Patenti: 0
01.02.9.42. Broj registriranih prijava zastite industrijskog vlasnistva Zigovi: 0 Ne Ne
Indus. dizajn: -2
01.02.8.01. Dolasci u turisticke smjestajne objekte +14.614 Da Ne
01.02.8.17. Nocenja u turistickim smjestajnim objektima + 33.254 Da Ne
01.02.7.35 Broj novih e-usluga za gradane +1 Da Ne
PC 2. 01.02.7.36 Broj korisnika novih e-usluga - 206 Da Ne
01.02.7.37 Broj korisnika e-usluga za poduzetnike - 256 Da Ne
PC 3. 01.02.14.02 Broj javnih sluzbenika na 1.000 stanovnika +0.02 Da Ne
01.02.5.18 Broj bolnickih kreveta na 1.000 stanovnika -0,12 Ne Ne
PC4. 1 01.02.05.51 Rashodi za zdravstvo JLP(R)S, po stanovniku +91,51 €/st Da Da
01.02.05.47 Udio sportski aktivnog stanovnistva u ukupnom stanovni§tvu KZZ 0 Da Ne
oC 5 01.02.8.48 Rashodi za kulturu JLP(R)S, po stanovniku - 0,97 €/st Ne Ne
: 91.02..8.49 Broj posjetitelja ustanova u kulturi i kulturnih manifestacija na podrucju +11.298 Da Da
Zupanije
PC 6. 01.02.13.39 Broj izdanih gradevinskih dozvola na podruc¢jima s razvojnim posebnostima +22 Da Da
01.02.1.29 Stopa zaposlenosti +141% Da Da
01.02.2.60 Broj djecjih vrti¢a i drugih pravnih osoba koje ostvaruju programe
y . -4 Ne Ne
predskolskog odgoja
01.02.2.58 Rashodi za odgojno-obrazovni sustav JLP(R)S, po stanovniku + 646,81 €/st Da Da
PC7. 0I1.02.2.16 Postotak stanovnistva Skolske dobi upisanih u srednje strukovno i vise
: ; R ; \: . +6,0% Da Da
strukovno obrazovanje koje ne ulazi u visoko obrazovanje prema podruéju obrazovanja
01.02.2.56 Broj ucenika koji se obrazuju za deficitarna zanimanja +34 Da Da
0I1.02.2.18 Postotak stanovnistva Skolske dobi koja je upisana u diplomski studij +3,98 % Da Da
01.02.4.16 Stanovnistvo s tercijarnim obrazovanjem +5,02 % Da Ne
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01.02.2.57 Udio stanovnistva u dobi od 25 do 64 godina ukljucenog u programe

L S + 0,09 % Ne Ne
cjelozivotnog obrazovanja/ucenja
PC 8. 0I1.02.12.77 Subjekti upisani u Upisnik poljoprivrednih proizvodaca - 120 Ne Ne
01.02.6.18 Stupanj recikliranja komunalnog otpada 0 Ne Ne
01.02.6.60 Povrsina revitaliziranih bioloski vrijednih staniSta 0 Ne Ne
PCY. [01.02.6.61 Povrsina odrzavanih biologki vrijednih stanista 0 Ne Ne
01.02.6.50 Stanovnistvo obuhvaceno Sporazumom gradonacelnika za potpisnike za
S o 1 +10.146 Da Da
klimu i energiju (izvor: Sporazum gradonacelnika)
PC10. | 01.02.10.33 Broj ¢lanova operativnih snaga civilne zastite, na 1.000 stanovnika +0,7 Da Ne
01.02.11.43 Broj prometnih nesre¢a na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije - 20 (pozitivno) Ne Ne
PC1l. [ 0L02.11.15 Duljina ostalih cesta prema vrsti povr§ine +107,1 n/p Ne
0I1.02.11.45 Izgradena infrastruktura za punionice na alternativna goriva +5 Da Da
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

KLASA: 302-01/20-01/06
URBROJ: 2140-01-24-129
Krapina, 2024.

Na temelju ¢lanka 45. Zakona o sustavu strateSkog planiranja i upravljanja razvojem
Republike Hrvatske (NN 123/17, 151/22), Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i
izvjeStavanja o provedbi akata strateSkog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za
jedinice lokalne i podrucne (regionalne) samouprave (NN 6/2019) i clanka 17. Statuta
Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije*, broj 13/01.,
5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15/21. — procisceni tekst), Zupanijska skupstina
Krapinsko-zagorske Zupanije na 17. sjednici odrZanoj dana 2024.
godine donijela je

ZAKLJUCAK
o prihvaéanju Izvjeséa o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije
2021.-2027. za 2023. godinu

I.  Prihvaca se IzvjeS¢e o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-
2027. za 2023. godinu Zagorske razvojne agencije.

Il.  lzvjeSce iz tocke. 1. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

_ PREDSJEDNIK
ZUPANIJSKE §KUPSTINE
Zlatko Sorsa

DOSTAVITI:

1. Zagorska razvojna agencija, n/p ravnateljice

2. Upravni odjel za gospodarstvo, poljoprivredu, turizam,
promet i komunalnu infrastrukturu,

3. za prilog zapisniku,

4. za Zbirku isprava,

5. Pismohrana.
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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za turizam, zastitu Eovjekovog okoli$a,

graditeljstvo i prostorno planiranje

KLASA: 024-07/24-01/17

URBROJ: 2140-01-24-2

Krapina, 17. svibanj 2024.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 9. sjednici Odbora za turizam, zadtitu Sovjekovog okoliSa, graditeljstvo i prostorno
planiranje odrZanoj dana 17. svibnja 2024 . godine, Odbor je donio slijedece Zakljucke:

TOCKA 1.  Izvjedtaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027.
za 2023. godinu

,Prihvaca se Izvje$taj o provedbi Plana razvoja Krapinsko —~ zagorske Zupanije 2021.-
2027. za 2023. godinu.*

TOCKA 2.  Izvjestaj o ostvarivanju Godi$njeg programa rada za 2023. godinu i Izvjestaj o
financijskom poslovanju za 2023. godinu Zavoda za prostorno uredenje
Krapinsko-zagorske Zupanije

,Prihvaéa se IzvjeStaj o ostvarivanju Godi$njeg programa rada za 2023. godinu i
IzvjeStaj o financijskom poslovanju za 2023. godinu Zavoda za prostorno uredenje
Krapinsko-zagorske Zupanije.‘

TOCKA 3.  Izvjedtaj o ostvarivanju Godi$njeg programa zastite, odrZavanja, o¢uvanja,
promicanja i koridtenja zati¢enih podrudja kojima upravlja Javna ustanova za
upravljanje zastiéenim dijelovima prirode na podru¢ju Krapinsko-zagorske
Zupanije Zagorje zeleno za 2023. godinu i Izvjestaj o financijskom poslovanju
Ustanove za 2023. godinu

,Prihva¢a sc IzvjeStaj o ostvarivanju GodiSnjeg programa zaStite, odrzavanja,
ouvanja, promicanja i kori§tenja zaSti¢enih podrucja kojima upravlja Javna ustanova
za upravljanje za§tiéenim dijelovima prirode na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije
Zagorje zeleno za 2023, godinu i IzvjeStaj o financijskom poslovanju Ustanove za 2023,
godinu.*

]’REI)_}?J]QDN]K Ql
Frnest-Svazic
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANILJISKA SKUPSTINA
Odbor za komunalne djelatnosti

KLASA: 024-07/24-01/18

URBROJ: 2140-01-24-2
Krapina, 20. svibanj 2024.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 6. sjednici Odbora za komunalne djelatnosti odrzanoj dana 20. svibnja 2024. godine,
Odbor je donio slijedeéi Zaklju¢ak:

TOCKA 1. Izvjestaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2021.-2027. za 2023. godinu

»Prihvaéa se lzvje§ée o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske zupanije 2021.-
2027. za 2023. godinu.“

PREDSJEDNICA ODBORA
Sandra Turkovié¢



REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za gospodarstvo

KLASA: 024-07/24-01/19
URBROJ: 2140-01-24-2
Krapina, 20. svibanj 2024.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 10. sjednici Odbora za gospodarstvo odrzanoj dana 20. svibnja 2024. godine, Odbor je donio
slijedece zakljucke:

TOCKA 1. Izvjestaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2021.-2027. za 2023. godinu

,Prihvaéa se IzvjeSée o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za
2023. godinu.*

TOCKA 2.  Regionalna energetsko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske - IzvjeStaj o
Radu i Financijski izvje$taj za 2023. godinu

,» Prihvaéa se IzvjeStaj o radu iupanijske uprave i Financijski izvjeStaj za 2023. godinu
Regionalne energetsko-klimatske agencije Sjeverozapadne Hrvatske.”

PREDSJEDNIK ODBORA
Miljenko Sostari¢



REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Odbor za promet i veze

KLASA: 024-07/24-01/20
URBROJ: 2140-01-24-2
Krapina, 20. svibanj 2024.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 13. sjednici Odbora za promet i veze odrzanoj dana 20. svibnja 2024. godine, Odbor je
donio slijedeéi Zakljucak

TOCKA 1.  Izvjestaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za
2023. godinu

“Prihvaéa se Izvjeitaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027.
za 2023. godinu.”

TOCKA 2.  Izvjestaj o radu Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije za 2023.
godinu

,» Prihvaéa se Izvjestaj o radu Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije
za 2023. godinu.”

TOCKA 3.  Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Godi%nji izvjeStaj o izvrSenju
Financijskog plana Zupanijske uprave za ceste za razdoblje od 01.01.-31.12.
2023. godine

» Podrzava se Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Godi¥nji izvjestaj o izvrienju
Fmancqskog plana Zupamjske uprave za ceste za razdoblje od 01.01.-31.12. 2023.
godine.”

/
PREDSJEDNIK ODBORA
M[h(.nlL Siabd\ .
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO — ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za drustvene djelatnosti

KLASA: 024-07/24-01/21

URBROJ: 2140-01-24-2
Krapina, 20. svibanj 2024.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 15. sjednici Odbora za drustvene djelatnosti odrzanoj dana 20. svibnja 2024. godine, Odbor je
donio slijedece Zakljucke:

TOCKA 1. Izvjestaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za
2023. godinu

“Prihvaéa se IzvjeStaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za
2023. godinu.”

TOCKA 2.  Izvjestaj o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2023. godinu
a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
¢) Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
g) Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije

»Prihvaéa se Izvjestaj o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2023. godinu
a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
¢) Op¢e bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
e) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
g) Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije®.

TOCKA 3.  Izvjedtaj o ostvarenim financij skim potporama programima i projektima udruga na
podruéju Zupanije u 2023. godini

“Prihvaéa se IzvjeStaj o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga

na podrudju Zupanije u 2023. godini.”

PREDSJEDNICA ODBORA
Maja Vukina Bogovi¢

M/‘——\
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKA SKUPSTINA
Odbor za financije i proracun
KLASA: 024-07/24-01/22
URBROJ: 2140-01-24-2
Krapina, 20. svibanj 2024.

ZUPANIJSKA SKUPSTINA

Na 16. sjednici Odbora za financije i prora¢un odrZzanoj dana 20. svibnja 2024. godine, Odbor je
donio slijedece zakljucke:

TOCKA 1.  Izvjeitaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za
2023. godinu

“Prihvaca se IzvjeStaj o provedbi Plana razvoja Krapinsko — zagorske Zupanije 2021.-2027. za 2023.
godinu.”

TOCKA 2. Izvjeitaj o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2023. godinu
a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
¢) Opce bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
¢) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubi¢ke Toplice
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
g) Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije

»Prihvaéa se IzvjeStaj o radu i poslovanju zdravstvenih ustanova za 2023. godinu
a) Doma zdravlja Krapinsko-zagorske Zupanije
b) Zavoda za hitnu medicinu Krapinsko-zagorske Zupanije
¢) Opée bolnice Zabok i bolnice hrvatskih veterana
d) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Krapinske Toplice
¢) Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju Stubicke Toplice
f) Zavoda za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije
g) Ljekarne Krapinsko-zagorske Zupanije®.

TOCKA 3. Izvjestaj o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na
podruéju Zupanije u 2023. godini

“Prihvaca se Izvjestaj o ostvarenim financijskim potporama programima i projektima udruga na
podrucju Zupanije u 2023. godini.”



TOCKA 4.  Godisnji izvjestaj o izvr§enju Proraduna Krapinsko-zagorske Zupanije za 2023. godinu
“Prihvaéa se Godi¥nji izvjeStaj o izvrSenju Prora¢una Krapinsko-zagorske Zupanije za 2023.
godinu.”
TOCKA 5.  Prijedlog odluke o raspodjeli rezultata poslovanja Krapinsko-zagorske Zupanije za

2023. godinu
“PodrZava se Prijedlog odluke o raspodjeli rezultata poslovanja Krapinsko-zagorske Zupanije za
2023. godinu.”
TOCKA 6.  Prijedlog odluke o izmjeni i dopuni Odluke o izvr3avanju Proratuna Krapinsko-

zagorsku Zupaniju za 2024. godinu
“Podrzava se Prijedlog odluke o izmjeni i dopuni Odluke o izvrSavanju Proracuna Krapinsko-
zagorsku Zupaniju za 2024. godinu.”

TOCKA 7.  lzvjestaj o utrosku proraéunske zalihe za razdoblje sijetanj — oZujak 2024. godine

“Prihvaéa se Izvje$taj o utro§ku proracunske zalihe za razdoblje sijeanj — oZujak 2024. godine.”

TOCKA 8.  Izvjedtaj o radu Zupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije za 2023.
godinu

» Prihvaéa se IzvjeStaj o radu iupanijske uprave za ceste Krapinsko-zagorske Zupanije za 2023.
godinu.”

TOCKA 9. Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Godi$nji izvjestaj o izvrSenju Financijskog
plana Zupanijske uprave za ceste za razdoblje od 01.01.-31.12. 2023. godine

» Podr?ava se Prijedlog odluke o davanju suglasnosti na Godi$nji izvjeStaj o izvrSenju Financijskog
plana Zupanijske uprave za ceste za razdoblje od 01.01.-31.12. 2023. godine.”

TOCKA 10.  Regionalna energetsko-klimatska agencija Sjeverozapadne Hrvatske - IzvjeStaj o radu
i Financijski izvjestaj za 2023. godinu

» Prihvaéa se Izvjestaj o radu Zupanijske uprave i Financijski izvjeStaj za 2023. godinu Regionalne
energetsko-klimatske agencije Sjeverozapadne Hrvatske.”

TOCKA 11. Izvjestaj o ostvarivanju Godisnjeg programa rada za 2023. godinu i Izvjestaj o
Financijskom poslovanju za 2023. godinu Zavoda za prostorno uredenje Krapinsko-
zagorske Zupanije



, Prihvaéa se Izvjeitaj o ostvarivanju GodiSnjeg programa rada i IzvjeStaj o financijskom
poslovanju za 2023. godinu Zavoda za prostorne uredenje Krapinsko-zagorske Zupanije .”

TOCKA 12.  Izvjestaj o ostvarivanju Godi3njeg programa zastite, odrZavanja, ouvanja, promicanja i
koristenja zasSti¢enih podruéja kojima upravlja Javna ustanova za upravljanje zaSticenim
dijelovima prirode na podruéju Krapinsko-zagorske Zupanije Zagorje zeleno za 2023.
godinu i Izvjestaj o financijskom poslovanju Ustanove za 2023. godinu

,» Prihvaéa se lIzvjeStaj o ostvarivanju GodiSnjeg programa zaStite, odrzavanja, oCuvanja,
promicanja i koriStenja zaStiCenih podrudja kojima upravlja Javna ustanova za upravljanje
zastiéenim dijelovima prirode na podrudju Krapinsko-zagorske Zupanije Zagorje zeleno i Izvjestaj
o financijskom poslovanju Ustanove za 2023. godinu.”

PREDSJEDNIK
Odbora za financije i proracun
Igor Cigula

—
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