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URBROIJ: 2140-01-24-4
Krapina, 25. rujna 2024.

Na temelju ¢&lanka 17. Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko- zagorske Zupanije®, broj 13/01., 5/06., 11/06., 14/09., 11/13 1 13/18., 5/20., 10/21.,
15/21.- pro¢iséeni tekst) i Strategije razvoja 01v11n0g drustva Krapinsko- zagorske Zupanije do
2027. godine (,,Sluzbeni glasmk Krapinsko-zagorske Zupanije®, broj 65/22), Lupanusk‘

skupitina Krapinsko-zagorske Zupanije na 19. sjednici, odrZzanoj 25. rujna 2024. godine
donijela je

ZAKLJUCAK
o usvajanju Izvjeséa o provedbi Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske
zupanije do 2027. godine za 2023. godinu.

I.  Usvaja se lzvje$ée o provedbi Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske
Zupanije do 2027. godine za 2023, godinu.

II.  Izvje$ce iz toCke I. ovog Zakljutka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

IIlI.  Ovaj Zakljucak objavit ¢e se u ,,Stuzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije®,
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1. Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo i mlade,
2. Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, za objavu
“&) Za zbirku isprava
Za prilog zapisniku
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1. UVOD

Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske zupanije za razdoblje do 2027. godine
je srednjorocni akt strateskog planiranja od znadaja za jedinicu podrucne (regionalne)

samouprave te je uskladen s hijerarhijski visim aktima strateskog planiranja na nacionalnoj
i Zupanijskoj razini.

Sukladno Clanku 4. Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvje$¢ivanja o provedbi
akata strateskog planiranja od nacionalnog znacaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (NN 43/23) ciljevi pracenja i izvjescivanja o provedbi
akata strateskog planiranja su:

e sustavno pracenje rizika u provedbi i prikupljanju podataka o napretku uspjesnosti
provedbe ciljeva i mjera akata strateskog planiranja,

e unaprjedivanje upravljanja provedbom akata strateskog planiranja,

e osiguravanje podataka potrebnih za informirano donosenje odluka i ucinkovito
upravljanje provedbom javnih politika i

e osiguravanje transparentnosti i odgovornosti pri koristenju javnih sredstava i
izvjescivanju javnosti o ucincima provedbe javnih politika.

Pracenje provedbe Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije do 2027.
godine temelji se na pracenju unaprijed definiranih pokazatelja. Pokazatelji rezultata su
kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omogucuju pracenje, izvjestavanje i
vrednovanje uspjesnosti u postizanju definiranih posebnih ciljeva i mjera razvoja.

Za pracenje provedbe Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije
nadlezna je Zagorska razvojna agencija kao regionalni koordinator za podrucje Krapinsko-
zagorske Zupanije, koja na godiSnjoj razini izvjeStava nadlezni Zupanijski upravni odjel o
provedbi Strategije i Savjet za razvoj civilnog drustva Krapinsko-zagorske zupanije. Nositelj
izrade godisnjeg izvjeS¢a o provedbi Strategije podnosi predstavnickom tijelu - Zupanijskoj
skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije.



2. 1ZVJESCE O NAPRETKU U POSTIZANJU POSEBNIH CILJEVA

Strateskim okvirom definirana su tri posebna cilja razvoja civilnog drustva do 2027. godine
u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Posebni ciljevi usmjereni su na ostvarivanje vizije razvoja,
a definirani su na nacin da istovremeno odgovaraju na identificirane razvojne izazove i

potrebe te da valoriziraju prepoznate postojece potencijale. U sklopu svakog definiranog
posebnog cilja razradene su razvojne mjere i aktivnosti.

POSEBNI CILJ 1.

Jacanje institucionalnih i
izvaninstitucionalnih
kapaciteta civilnog drustva
te jacanje civilnih
inicijativa

POSEBNI CILJ 2

Aktivno, fleksibilno i

POSEBNI CILJ 3:

- Jacanje partnerstva na svim
" ukljucivo civilno drustvo kao :
' pokretac drustvenog razvoja

razinama u svrhu
kvalitetnog upravljanja,
bolje inovativnosti,
razmjene znanja te
daljnjeg razvoja i
promicanja volonterstva

Mjera 1.1.
JacCanje znanja i vjestina za
razvoj civilnog drustva

Mjera 1.2.
Jacanje demokratske
politicke kulture, posebice
medu mladima

Mjera 1.3.
Dijeljenje znanja, jacanje
suradnje i medusektorskog

dijaloga i koordinacije

Mjera 1.4,
Osiguranje potrebnih uvjeta
rada za kvalitetno djetovanje

OCD-ova

Mjera 2.1.

Poticanje osnivanja zaklade

za suradnju, sufinanciranje,
predfinanciranje i

medufinanciranje projekata -

koje provode OCD-ovi

Mjera 2.2.

- Poticanje razvoja socijalnih

inovacija

Mjera 2.3.
Razvoj programa za ranjive
drustvene skupine

Mjera 3.1.
Poticanje daljnjeg razvoja
volonterstva

Mjera 3.2.
Poticanje razvoja odrzivih
modela partnerstva



2.1 Opis napretka u postizanju posebnog cilja 1 ,Jacanje institucionalnih i
izvaninstitucionainih kapaciteta civilnog drustva te jacanje civilnih
inicijativa®

Ostvarenje posebnog cilja 1. pretpostavljeno je realizacijom aktivnosti sljedec¢ih mjera:

* 1.1. Jacanje znanja i vjestina za razvoj civilnog drustva,

1.2. Jacanje demokratske politicke kulture u KZZ, posebice medu mladima,

1.3. Dijeljenje znanja, ja€anje suradnje i medusektorskog dijaloga i koordinacije,
1.4. Osiguranje potrebnih uvjeta rada za kvalitetno djelovanje OCD-ova.

U travnju 2023. godine Krapinsko-zagorska Zupanija je u suradnji sa Savjetom za razvoj
civilnog drustva Krapinsko-zagorska Zupanija organizirala fundraising edukaciju za OCD-ove
na kojoj je sudjelovalo 11 sudionika. Na edukaciji su prezentirani principi i tehnike

fundraisinga te su obradene teme povezanosti fundraisinga i filantropije te pripreme
fundraisinga u organizacijama.

U lipnju 2023. godine objavljen je Javni poziv za prijavu prijedloga za participativni proracun
za mlade s ciljem podizanja kvalitete Zivota mladih i poticanja mladih za preuzimanje i
prakticiranje uloge aktivnog gradanina u razli¢itim dijelovima drustvenog Zivota te
rjeSavanju pojedinih drustvenih problema. Ukupno je zaprimljeno 15 prijava, od ¢ega sedam
prijava organizacija civilnog drustva, Cetiri prijave savjeta mladih, jedna prijava jedinice
lokalne samouprave, dvije prijave mladih pojedinaca i jedna prijava obrazovne ustanove.
Odobreno je 11 projekata koje je Krapinsko-zagorska Zupanija financirala s 28.140,75 EUR.

U sklopu mjere ,,Jacanje znanja i vjeStina za razvoj civilnog drustva“ u rujnu je provedena
radionica za udruge na temu izrade strateskih planova udruga. Radionicu su organizirali
Savjet za razvoj civilnog drustva i Krapinsko-zagorska Zupanija uz struénu podr$ku Zagorske
razvojne agencije €iji su djelatnici vodili radionicu. Radionica se sastojala od tri glavna dijela
- pregleda zakonodavnog i institucionalnog okvira te relevantnih strateskih dokumenata na
nacionalnoj i regionalnoj razini, prikaza metodoloskog okvira izrade strate$kog plana te

elemenata i procesa izrade strateSkog plana uz prakti¢ni rad sudionika edukacije. Na
radionici je sudjelovalo 8 sudionika.

U 2023. godini nastavljena je provedba aktivnosti u sklopu mjere ,Ja¢anje demokratske
politicke kulture u KZZ, posebice medu mladima“. Nastavljene su aktivnosti jacanja
kapaciteta Zupanijskih savjetodavnih tijela u sektorima civilnog dru$tva i mladih. Savjet za
razvoj civilnog drustva je savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine KZZ za razvoj suradnje
Krapinsko-zagorske zupanije i organizacija civilnog drustva, razvoj filantropije,
volonterstva, socijalnog kapitala i medusektorske suradnje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
Za rad Savjeta za razvoj civilnog drustva u 2023. godini realizirano je 5.650,05 EUR, a za rad
Savjeta mladih realizirano je 10.870,38 EUR. Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije je
savjetodavno tijelo koje zagovara prava, potrebe i interese mladih u Krapinsko-zagorskoj
Zupaniji.

Pocetkom studenog 2023. godine Savjet mladih odrZao je koordinaciju lokalnih savjeta
mladih na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije. Cilj koordinacije bio je umreZavanje
lokalnih savjeta mladih te medusobno jacanje veza savjeta na lokalnoj i Zupanijskoj razini.
Program koordinacije obuhvac¢ao je predstavljanje rada Savjeta mladih KZZ i nove
Regionalne strategije za mlade i sektor mladih KZZ za razdoblje 2023.-2027. godine,
predstavljanje primjera dobre prakse rada lokalnih savjeta mladih na podruéju Krapinsko-

zagorske Zupanije, predstavljanje Centra za mlade KZZ te predstavljanje Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o savjetima mladih.



Krajem studenog je u Krapini odrzana zavrsna konferencija projekta ,Koalicija za rany
intervenciju u djetinjstvu“. Projekt je provodila Hrvatska udruga za ranu intervenciju u
djetinjstvu (HURID) u partnerstvu s Gradskim odjelom za edukaciju i mlade iz Reykjavika te
u suradnji s Krapinsko-zagorskom Zupanijom. Projekt je podrzan od strane Fonda za aktivno
gradanstvo sredstvima Islanda, Lihtenstajna i NorveSke u okviru EGP grantova. Glavni cilj
projekta bio je povezivanje dionika iz svih sektora u Krapinsko-zagorskoj zZupaniji radi
udruzenog zagovaranja kvalitetnijih i dostupnijih usluga za djecu s razvojnim rizicima i
teSko¢ama i njihove obitelji. Rezultat projekta je osnovana Koalicija za ranu intervenciju u
djetinjstvu koja okuplja 23 organizacije i ustanove te Mrezu djelatnika djecjih vrtica.

U sklopu mjere ,Osiguranje potrebnih uvjeta za kvalitetno djelovanje OCD-ova® u 2023.
godini nastavilo se pratiti i poticati dodjeljivanje prostora za rad OCD-ovima u vlasnistvu

JLS-ova i Krapinsko-zagorske Zupanije. U 2023. evidentirano je 180 OCD-ova kojima je
dodijeljen prostor za rad.

Tablica 1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za posebni cilj 1

: e i | Ciljana vrijednost Ostvarena
Pokazatelj rezultata i’ Pocetna vrijednost | (2027.) vrijednost
Broj provedenih edukacija 1 2 2
Broj suq_ionika na provedenim 20 40 19
edukacijama
Broj dodijeljenih javnih potpora 10 15 23
za OCD-ove koji rade s mladima
Broj pristiglih prijedloga za
participativni proracun za mlade 20 25 15

i dodijeljenih potpora

Broj provedenih informativnih

aktivnosti o mogucnostima
T ] 3 5 4

suradnje i modelima

umreZavania OCD-ova

Broj OCD-ova kojima je

dodijeljen prostor za rad 122 185 -

2.2 Opis napretka u postizanju posebnog cilja 2 , Aktivno, fleksibilno i ukljucivo
civilno drustvo kao pokretac drustvenog razvoja”“
Ostvarenje posebnog cilja 2 pretpostavljeno je realizacijom aktivnosti sljedecih mjera:

e 2.1. Poticanje osnivanja zaklade za suradnju, sufinanciranje, predfinanciranje i
medufinanciranje projekata koje provode OCD-ovi,

e 2.2. Poticanje razvoja socijalnih inovacija,

e 2.3. Razvoj programa za ranjive drustvene skupine.

U sklopu mjere ,,Poticanje razvoja socijalnih inovacija“ u 2023. godini proveden je program
»Kreiraj svoju buduénost” koji je okupio 50 srednjoskolaca iz Krapinsko-zagorske Zupanije.
Program je provodio Poduzetnicki centar KZZ d.0.0. u suradnji s Poslovnim klubom ,,Skup za
Zagorje“. Cilj programa bio je u suradnji sa srednjim skolama inspirirati ucenike za razvoj
poslovnih ideja, poticati njihovu kreativnost i stvaralastvo te poticati u¢enike na timski rad
i izradu proizvoda/usluga koji se mogu plasirati na trziste (educirati ih o osnovama
poduzetnistva). Programom se doprinosi stvaranju poticajnog okruzenja za razvoj buducih
generacija kroz istrazivanje i implementaciju inovativnih ideja, a pri tome im pomazu



mentori iz Poduzetnickog centra. Prva generacija polaznika svoje inovativne projekte
predstavila je na konferenciji ,,Invest in Zagorje“.

U 2023. godini provodio se program HEALTH IT akademija ¢iji je cilj upoznavanje polaznika
sa zdravstvenom industrijom, mogucnostima i prilikama te razradivanje inovativnih
poduzetnickih rjeSenja kroz stjecanje teorijskih znanja i suradnju sa zdravstvenim
ustanovama u Krapinsko-zagorskoj zupaniji i vodec¢im tehnoloskim tvrtkama iz Hrvatske.
Program osposobljavanja prve generacije HEALTH IT akademije krajem ozujka 2023. godine

zavrsilo je 20 polaznika. Pocetkom rujna 2023. godine zapoCeo je program druge generacije
HEALTH IT akademije.

Od 09. veljace do 13. ozujka Krapinsko-zagorska Zupanija provodila je natjecaj za prijavu
programa i projekata udruga u podrucju prevencije zdravlja, skrbi o mladima i ranjivim
skupinama te ljudskih prava, demokratizacije i razvoja civilnog drustva. Na navedeni
natjecaj pristigle su 72 prijave, a potpora u ukupnoj vrijednosti od 80.807,63 EUR
dodijeljena je za njih 63. U razdoblju od 12. lipnja do 30. rujna provodio se javni poziv za
udruge u podrucju skrbi za umirovljenike i starije osobe. Potporu za navedeni natjelaj
ostvarilo je 12 udruga, a ukupno su odobrena sredstva u vrijednosti 7.920,00 EUR.

Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano kroz svoje razvojne politike promice i potice
drustveno odgovorno poslovanje. U 2023. godini Krapinsko-zagorska Zupanija je u oZujku
postala nositelj MAMFORCE Standarda kojim se potvrduje provodenje obiteljski odgovorne i
rodno osvijeStene politike upravljanja ljudskim potencijalima. Postupak dobivanja
MAMFORCE Standarda ukljucivao je procjenu radnih uvjeta te provedbu obiteljskih i rodnih
politika na Cemu je, izmedu ostalog, naglasak bio na prilagodbi radnih uvjeta roditeljima s
malom djecom, mogucnosti profesionalnog usavrsavanja, napredovanja i jednake rodne
zastupljenosti na upravljackim pozicijama. Pracenjem i primjenom preporuka u procesu
dobivanja MAMFORCE Standarda u svibnju je Krapinsko-zagorskoj Zupaniji dodijeljen
napredni MAMFORCE Standard. Osim Krapinsko-zagorske Zupanije, nositelji naprednog
MAMFORCE Standarda su takoder Zagorska razvojna agencija i Poduzetnicki centar KZZ d.o.o.

U rujnu 2023. godine na 14. sjednici Zupanijske skupitine KZZ usvojena je Regionalna
strategija za mlade i sektor mladih KZZ za razdoblje 2023.-2027. godine. Proces izrade
Strategije sastojao se od vise faza u kojima su bili ukljuceni svi relevantni dionici. Na temelju
utvrdenog trenutnog stanja razvoja sektora mladih prepoznata su Cetiri prioritetna podruéja
razvoja sektor mtadih - ,,Obrazovanje i mobilnost“, ,,Rad, zaposljavanje i poduzetnistvo®,
»Ldravlje i sport“ te ,Demokratsko gradanstvo, ljudska prava i kultura mladih“. Unutar tih
podrucja definirano je 7 posebnih ciljeva te 22 razvojne mjere kojima se doprinosi stvaranju
poticajnog drustvenog i ekonomskog okruzenja za ostvarenje punog potencijala mladih u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, podizanju svijesti zajednice te sudjelovanju mladih u
procesima donosenja odluka.

Krapinsko-zagorska zupanija je u suradnji s Koordinacijom udruga osoba s invaliditetom,
odnosno predstavnicima svih udruga osoba s invaliditetom na podrucju Krapinsko-zagorske
zupanije na medunarodni dan osoba s invaliditetom organizirala okrugli stol na temu

predstavljanja novih zakonskih propisa za osobe s invaliditetom s naglaskom na izazove i
primjene u praksi.



Tablica 2. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za posebni cilj 2

Ciljana vrijednost |
(2027.)

Ostvarena

Pokazatelj rezultata vrijednost

Pocetna vrijednost E

Broj provedenih aktivnosti

vezanih za osnivanje zaklade : : 0
Broj organiziranih aktivnosti u
svrhu promocije projekata 1 2 2

socijalnih inovacija

Broj organiziranih aktivnosti u
svrhu poticanja drustveno 1 2 2
odgovornog poslovanja
Izraden Regionalni program za

NE DA DA
mlade
Broj OCD-ova koji su primili
potporu za rad s ranjivim 10 15 12

skupinama stanovnistva

2.3 Opis napretka u postizanju posebnog cilja 3 ,Jacanje partnerstva na svim
razinama u svrhu kvalitetnog upravljanja, bolje inovativnosti, razmjene

znanja te daljnjeg razvoja i promicanja volonterstva“
Ostvarenje posebnog cilja 3 pretpostavljeno je realizacijom aktivnosti sljede¢ih mjera:

e 3.1. Poticanje daljnjeg razvoja volonterstva,
e 3.2. Poticanje razvoja odrzivih modela partnerstva.

Krapinsko-zagorska zupanija kontinuirano potice sklapanje partnerstva s jedinicama lokalne
samouprave i organizacijama civilnog drustva koje provode projekte usmjerene volontiranju
te koji odgovaraju na potrebe i probleme lokalne zajednice.

Do kraja sije¢nja 2023. godine zaprimane su prijave na javni poziv za prijavu kandidata/kinje
za dodjelu zupanijski priznanja ,,Volonter/ka godine* i Volonterska akcija godine® za 2021.
i 2022. godinu. Navedena priznanja dodjeljuje Krapinsko-zagorska Zupanija u suradnji s
Volonterskim centrom ,VolontirAJMO“ za volontere/ke i volonterske akcije kojima se
doprinosi poboljsanju kvalitete Zivota osoba, skupina osoba ili opcoj dobrobiti, aktivnom

ukljuéivanju osoba ili skupina u druStvena zbivanja te razvoju humanijeg drustva i
volonterstva.

U listopadu 2023. godine je u Centru za mlade Krapinsko-zagorske zupanije u sklopu projekta
,Vvolonterski centar VolontirAJMO“ odrzana edukacija ,Menadzment volontera/ki“ na kojoj
su sudjelovali predstavnici organizacija civilnog drustva, odgojno-obrazovnih ustanova te
jedinica lokalne samouprave. U sklopu edukacije obradene su teme o zakonodavnom okviru,
pravilima i obvezama ukljuCenih dionika, temeljnim nacelima volontiranja, kljucnoj
dokumentaciji, skolskom volontiranju, medunarodnom volontiranju te motivaciji volontera.

Nositelj projekta je Mreza udruga Zagor, a jedan od ukupno 14 partnera je i Krapinsko-
zagorska zupanija.

U sklopu mjere ,Poticanje razvoja odrzivih modela partnerstva® u svibnju 2023. godine
odrzan je 18. Sajam udruga Krapinsko-zagorske Zupanije u organizaciji Mreze udruga Zagor
zajedno s partnerima te uz potporu Grada Donja Stubica i pokroviteljstvo Krapinsko-zagorske
Zupanije. Sajam udruga odrZao se s ciljem okupljanja aktivnih udruga koje djeluju na
podruéju Zupanije, njihovog povezivanja i predstavljanja rada svima koji Zele doprinijeti
razvoju civilnog drustva u Krapinsko-zagorskoj zupaniji. Na Sajmu je sudjelovalo 30-tak



udruga, Savjet za razvoj civilnog drustva KZZ i Savjet za mlade KZZ te
Clanova navedenih organizacija.

Tablica 3. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za posebni cilj 3

Ciljana vrijednost

Pokazatelj rezultata l Pocetna vrijednost

ukupno 200-tinjak

Ostvarena

ova

(2027.) vrijednost
Broj organiziranih volontera 2.054 2.200 2.359 (2023.)
sB:t)iJ organiziranih volonterskih 96.231 100.000 65.848 (2023.)
Broj ostvarenih_proj.ektnih' _ 130 140 135
partnerstva na javnim pozivima
Broj ostvarenih projektnih
partnerstva izmedu KZZ i OCD- 5 8 7
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