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KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
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Savjet mladih

Krapinsko-zagorske zupanije




Na temelju ¢lanka 19. Zakona o savjetima mladih (Narodne novine 41/14 i 83/23) i ¢lanka 19. Odluke o
osnivanju Zupanijskog savjeta mladih (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 15/14, 23/19

42/23), Zupanijski savjet mladih na 4. sjednici odrzanoj dana 27. studenog 2024. godine donosi

PROGRAM RADA
Zupanijskog savjeta mladih za 2025. godinu

Zupanijski savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije (u daljnjem tekstu: Savjet mladih) osnovan je kao
savjetodavno tijelo Krapinsko-zagorske Zupanije koje promice i zagovara prava, potrebe i interese miadih na
razini Zupanije.

Clankom 13. Zakona o savietima mladih, te ¢lankom 13. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih,

propisan je djelokrug rada Savjeta mladih:

— raspravlja na sjednicama Savjeta mladih o pitanjima znacajnim za rad Savjeta mladih, te o pitanjima iz

djelokruga Zupanijske skupstine koji su od interesa za mlade;

— u suradniji s predsjednikom Zupanijske skupitine inicira u Zupanijskoj skupétini dono3enje odluka od znactaja
za mlade, donosenje programa i drugih akata od znacenja za unaprjedivanje poloZaja mladih na podrucju
Zupanije, raspravu o pojedinim pitanjima od znalenja za unaprjedivanje poloZaja mladih na podrugju
Zupanije, te nacin rjesavanja navedenih pitanja;

— putem svojih predstavnika sudjeluje u radu Zupanijske skupstine prilikom dono$enja odluka, mijera,

programa i drugih akata od osobitog znacenja za unaprjedivanje poloZaja mladih na Zupanije davanjem

misljenja, prijedloga i preporuka o pitanjima i temama od interesa za mlade;

— sudjeluje u izradi, provedbi i pra¢enju provedbe lokalnih programa za mlade, daje pisana ocitovanja i
prijedloge nadleznim tijelima o potrebama i problemima mladih, a po potrebi predlaZe i dono3enje programa

za otklanjanje nastalih problema i poboljSanje poloZaja mladih;

— poti¢e informiranje mladih o svim pitanjima znadajnim za unaprjedivanje poloZaja mladih, medusobnu
suradnju Savjeta mladih u Republici Hrvatskoj, te suradnju i razmjenu iskustava s organizacijama civilnoga
drustva i odgovarajuéim tijelima drugih zemalja;

— poti¢e mlade na aktivnu participaciju u Zupaniji te ih prema potrebi poziva na sjednice i ukljucuje u svoj rad;

— predlaZe i daje na odobravanje Zupanijskoj skupstini program rada popraéen financijskim planom radi

ostvarivanja programa rada Savjeta mladih;

— po potrebi poziva predstavnike tijela Zupanije na sjednice Savjeta miadih;
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— potice razvoj financijskog okvira provedbe politike za mlade i podrske razvoju organizacija mladih i za mlade,
te sudjeluje u programiranju prioriteta natje¢aja i odredivanja kriterija financiranja organizacija mladih i za

mlade;
— obavlja i druge savjetodavne poslove od interesa za mlade.

U skladu sa &lankom 17. Odluke o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih, Savjet miadih moZe u skladu sa
svojim djelokrugom, imenovati svoje stalne i povremene radne skupine za uZa podrucja djelovanja, te
organizirati forume, tribine i radionice za pojedine dobne skupine mladih ili srodne vrste problema mladih.
U radu Savjeta mladih mogu sudjelovati, bez prava glasa, i struénjaci iz pojedinih podrucja vezanih za mlade

i rad s mladima.

TEMELUINI DOKUMENTI ZA DJELOVANIE SAVJETA MLADIH:

1) Zakon o Savjetima mladih (NN 41/14 i 83/23);

2) Odluka o osnivanju Zupanijskog savjeta mladih (Sluzbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj

15/14, 23/19, 42/23);

3) Poslovnik o radu Zupanijskog savjeta mladih (SluZbeni glasnik Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 4/15

i52/23);
4) Regionalna strategija za mlade i sektor mladih KZZ za razdoblje 2023. — 2027.;
5) Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2023. — 2027. godine;
6) Nacionalni program za mlade za razdoblje 2023. do 2025.;
7) Zakon o suzbijanju diskriminacije (NN 85/08, 112/12);
8) Europska strategija za mlade od 2019. do 2027.;
9) Europska povelja o sudjelovanju mladih u lokalnom i regionalnom Zivotu;
10) Europska povelja o informiranju mladih;
11) Europska Konvencija za zastitu ljudskih prava i temeljnih sloboda.

Sastavni dio ovog Programa jest i Financijski plan izvrSenja Programa rada Savjeta mladih za 2025. godinu, u
kojem su navedene konkretne aktivnosti i potrebna financijska sredstva za njihovu provedbu te ukoliko

postoje, sastavni dio ovog Programa Cine i popratni prilozi.

Savjet mladih u svom 3estom sazivu djeluje u sastavu: Mihaela Visinski, Marko Sostari¢, lvana Vuzem, Niko
Kovacdec, Jana Parlaj, Veronika Gaj3ak, Paola Novak, lvan Zrinski, Marija Gebert, Lea Beber, Martin Kuhari¢,

Karlo Pasari¢ek, Marta Jageti¢, Dorotea Valjak, Dina Simuni¢, Leonarda Skreblin.
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Program rada Savjeta mladih obuhvaca 4 programska podrucja koja su u skladu s Regionalnom strategijom

za mlade i sektor mladih KZZ 2023.-2027.:
» QObrazovanje i mobilnost
» Rad, zapoSljavanje i poduzetnistvo
» Zdravlje i sport
» Demokratsko gradanstvo, ljudska prava i kultura mladih.

Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije proaktivno ¢e djelovati na umreZavanju i razmjeni iskustava kroz
meduregionalnu suradnju. Fokusirat ¢e se na povezivanje s ostalim savjetima mladih, lokalnim i regionalnim
vlastima, te sudjelovati u nacionalnim i medunarodnim platformama. Naglasak ée biti na sudjelovanju u
projektima, konferencijama i okruglim stolovima, posebice u regijama s kojima Zupanija ima potpisane
sporazume o suradnji. Cilj ovih aktivnosti je kontinuirano unapredivanje programa i pronalazenje ucinkovitih

rjeSenja za izazove mladih.

PROGRAMSKA PODRUCIA
1. OBRAZOVANIJE | MOBILNOST

Obrazovanje provedeno kroz formalne i neformalne oblike i koncept cjeloZivotnog ucenja kljuc je dugoroéne
drudtvene stabilnosti i ekonomskog napretka. lako je uloga regionalne samouprave u obrazovnom procesu
marginalizirana, zbog znacajnosti obrazovanja u oblikovanju pojedinca Savjet mladih se u svom djelovanju
mora zalagati za razvoj sustava jednakosti Sansi u formalnom obrazovanju i teZiti afirmaciji neformalnog
obrazovanja i cjeloZivotnog ucenja jer su upravo takve aktivnosti u podrucju rada s mladima komplementarne
formalnom obrazovnom procesu: pridonose osobnom i drustvenom razvoju mladih, razvoju samopouzdanja,
samopostovanja i kompetencija za uspostavu i izgradnju kvalitetnih osobnih i drustvenih odnosa, te osnazuju
za aktivno sudjelovanje u drustvu i procesima donosenja odluka. Potrebno je jacati STEM vjestine te medijsku,

informacijsku i financijsku pismenost mladih.

Razvitak gradanske kompetencije koja pojedincu osigurava uspjesno ispunjavanje gradanske uloge potrebno
je, osim kvalitetnom provedbom gradanskog odgoja i obrazovanja i drugih skolskih aktivnosti u formalnom
odgojno-obrazovhom sustavu, konstantno nadogradivati kvalitetnim izvannastavnim aktivhostima te
podupirati neformalne obrazovne programe koje nude organizacije civilnog drustva. Nedostatak gradanske
kompetencije odituje se u stvaranju novih oblika nasilja, stoga je nuZno isticati vaznost prevencijskih
programa, pruZati potporu organizacijama civilnog drustva koje provode neformalne obrazovne programe

usmjerene razvoju kulture nenasilja i kulture ljudskih prava, jacati kulturu nenasilja, jatati sinergiju javnog i
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neprofitnog sektora s posebnim naglaskom na neformalno obrazovanje i razvoj podrucja rada s mladima te
poticati raspravu po tim pitanjima. Savjet mladih potie Krapinsko-zagorsku Zupaniju da i dalje u srednjim

$kolama kojima je osniva¢ nudi fakultativni predmet Skola i zajednica.

Medunarodna iskustva mladima omoguc¢uju prosirivanje vidika, razmjenu primjera dobrih praksi, ali i
mogucénost neformalnog obrazovanja. Time se razvijaju interkulturalne kompetencije, potice se visejezi¢nost
i stjeCu nove kvalifikacije i postaju konkurentniji na trziStu rada. Takoder medunarodna suradnja poti¢e
kulturu tolerancije i unaprjeduje kvalitetu rada organizacija civilnog druStva. Potrebno je unaprijediti
postoje¢u mobilnost mladih, dodatno poticati postojece primjere dobre prakse te time jo$ viSe povecati
mobilnost i medunarodnu suradnju mladih. Poticanjem rasprave na temu mobilnosti, programa Europske

unije (Erasmus+ i ESS) za mlade cilj je povecati informiranost, a time i iskori$tavanje pruzenih moguénosti.

2. RAD, ZAPOSUAVANIJE | PODUZETNISTVO

Radi olak3anja integracije mladih na trZiste rada potrebno je poticati osiguravanje uvjeta za izradu i provedbu
programa i edukacija usmjerenih na udruge mladih i za mlade u podrudju trziSta rada, poticati mlade na
pronalazak posla, razvitak karijere ili samozaposljavanje, potaknuti sustavno informiranje o zaposljavanju,

stru€nom usavrsavanju i mjerama za zaposljavanje mladih.

Kao socijalna kategorija mladi spadaju u uzdrZavani dio populacije koji vlastitim resursima do zavrietka
Skolovanja i pronalaska zaposlenja/samozaposljavanja ne moZze osigurati minimalni Zivotni standard. Pritom
posebnu pozornost treba obratiti na mlade s invaliditetom ili nekim drugim oblicima posebnih potreba, kao

i ostale koji predstavljaju manjinu u drustvu (vjerska, spolna, seksualna, rasna i dr.).

Jedan od prioriteta rada Savjeta mladih je zagovaranje politika osamostaljivanja mladih kako bi se smanjio
broj mladih koji se nalaze u riziku od socijalne isklju¢enosti koja je ujedno i problem nepovjerenja mladih u

institucije te njihovog nezadovoljstva i manjka drustveno politicke participacije.

3. ZDRAVLUIE | SPORT

.....

prevencija ovisnosti i opéenito odgovornije ponasanje, pa je mladima potrebna intenzivnija zdravstvena
edukacija i savjetovanje. U usvajanju Zivotnih navika osobitu ulogu imaju drustveni utjecaji, stoga ih je
potrebno konstantno osnazivati u kreiranju zdravije zajednice: osvijestiti ih na rizi¢na zdravstvena ponasanja,

poticati ih na odgovornost prema vlastitom zdravlju i zdravlju zajednice, te poticati zajednicu na pruzanje
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podrske i pomodi bolesnim mladim osobama. Potrebno je kroz sustave javno zdravstvene zastite na podruéju
Krapinsko-zagorske Zupanije omoguciti mladima moguénost informiranja, ali i pregleda na zarazne spolne
bolesti koje Cesto pogadaju mladu populaciju. Takoder, izuzetna je vainost podrika mentalnom zdravlju
mladih te osiguravanje adekvatne savjetodavne podrske miadima s problemima mentalnog zdravlja. Mlade
treba poticati na bavljenje sportom, treba povecati dostupnost sportskih objekata, a u Skolama poticati

zdraviju prehranu.

4. DEMOKRATSKO GRADANSTVO, LJUDSKA PRAVA | KULTURA MLADIH

Mladi trebaju biti osnaZeni u ulozi ravnopravnih sudionika u odludivanju kroz drustveno i politicko
sudjelovanje, udruge, neformalne grupe i inicijative posveéene lokalnim problemima, kako bi se i na taj nadin
povecalo povjerenje mladih prema demokratskim institucijama. S toga je potrebno sustavno poticati
edukacije Vijeéa ucenika, studentskih zborova te mladih unutar udruga. Takoder, potrebno je jace
umreZavanje savjeta mladih s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije i poticanje na osnivanje savjeta mladih

na podrucjima Zupanije u jedinicama lokalne samouprave koje jo§ nemaju osnovan savjet mladih.

Kultura znacajno doprinosi formiranju identiteta, osjecaju pripadnosti pojedinaca zajednici i konstrukciji
drustvenih vrijednosti. Ona nije samo vazan aspekt provodenja slobodnog vremena, nego i nacin djelovanja
mladih kao samostalnih aktera u proizvodnji kulturnih sadrZaja od interesa za opée i javno dobro. Savjet
mladih u tom smislu treba poticati interakciju, podrzavanje i priznavanje kulture mladih, poveéanje broja i
raznolikosti kulturnih sadrZaja, olak3avanje mladima pristup kulturi i kulturnim sadrZajima kao i veéu
zastupljenost kulture mladih prilikom dodjeljivanja pomodéi kulturnim i medijskim programima, te
aktivnostima u kulturi. Potrebno je povecati ekolosku osvijeStenost, vaznost odrZivog razvoja, osnaziti mlade
s invaliditetom, jacati kulturu nenasilja i suzbijanje seksizma, rasizma, homofobije i ksenofobije te poticati

razvoj volonterstva.

Volonterski rad mladih pridonosi adekvatnom sudjelovanju mladih u druStvenom razvoju i razvoju
solidarnosti te je osobito vazno podrudje za stjecanje radnog iskustva i vjestina. U raspravama po tom pitanju
potrebno je staviti naglasak na stvaranje poticajne atmosfere i poboljSanje materijalnih preduvjeta za
osmisljavanje i provedbu aktivnosti koje bi bile usmjerene na informiranje i organiziranje mladih, te

dostupnost adekvatnih prostora kao jednim od pretpostavki za aktiviranje mladih u drustvu.
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KONCEPT, NACIN DJELOVANJA | PROGRAMSKE AKTIVNOSTI

ZUPANISKA RAZINA

Suradnja sa Zupanijskom skupstinom i predstavnicima tijela Zupanije

> Sestisaziv Savjeta mladih raditi ¢e po konceptu ,,programskih aktivnosti“. Pozivi na programske aktivnosti

takoder ée se upudivati predstavnicima tijela Zupanije. Savjet ¢e odrzati minimalno &etiri sjednice.

» Ovom Savjetu temeljni dokument za programske aktivnosti biti ée Regionalna strategija za mlade i sektor

mladih KZZ 2023. — 2027.

» Programske aktivnosti koje ¢e se odrZavati su:

Informiranje mladih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji

Aktivno sudjelovanje mladih u drustvu, volonterski rad i polititka participacija mladih
Jalanje kapaciteta jedinica lokalne i regionalne samouprave i organizacija civilnog drustva
Poticanje opcina i gradova Krapinsko-zagorske Zupanije na osnivanje Savjeta mladih
Demokratsko gradanstvo, ljudska prava i odrZivi razvoj

Socijalna politika

Suradnja sa savjetodavnim tijelima mladih u RH i inozemstvu

Programske aktivnosti ostvarit ¢e se kroz provedbu informativnih radionica, edukacija, prijedlozima za
provedbu javnih politika prema mladima i za mlade, interaktivnim i neformalnim metodama rada s mladima
te ¢e se programske aktivnosti provoditi u suradnji sa Zupanijskom skupitinom, Upravnim odjelima Zupanije,
radnim i savjetodavnim tijelima Krapinsko-zagorske Zupanije, organizacijama civilnog drustva, obrazovnim
institucijama, javnim ustanovama, centrima za mlade i klubovima za mlade na podruéju Krapinsko-zagorske
Zupanije, suradnjom s jedinicama lokalne samouprave kao i suradnjom ostalih relevantnih dionika u podrugju

rada s mladima i za mlade.
Savjet mladih poseban naglasak stavit ¢e na sljedede aktivnosti:
> Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv homofobije, bifobije i transfobije (IDAHOBIT)
» Obiljezavanje Medunarodnog dana mladih
» Obiljezavanje Medunarodnog dana borbe protiv AIDS-a
>

ObiljeZzavanje Medunarodnog dana demokracije
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» ObiljeZavanje Medunarodnog dana borbe protiv nasilja nad Zenama
» OdrZavanje web stranice Savjeta mladih

» Podréka provedbi Javnog poziva za prijavu prijedloga za Participativni proracun za mlade

> Osim na sjednicama, Savjet mladih ¢e, ovisno o temama dnevnog reda sjednice Zupanijske skupstine i
potrebi za raspravom o temama od interesa za mlade, organizirati sjednice Savjeta mladih nakon
primitaka materijala za sjednicu Zupanijske skupstine i po moguénosti donositi misljenja, prijedloge i
preporuke o pitanjima i temama od interesa za mlade, takoder nakon izlaganja strucnih govornika,

iznesenih opcih podataka, statistike i ostalih pokazatelja o odredenoj tematici.

» Clanovi Savjeta mladih aktivno ¢e sudjelovati na sjednicama Zupanijske skupstine, u radu odbora koje
imenuje Zupanijska skupstina, te ostalim tijelima koja djeluju u okviru Krapinsko-zagorske Zupanije koja
razmatraju pitanja od interesa za mlade, prema principu podjele odgovornosti ¢lanovima u radu svakog

radnog tijela zasebno. Savjet mladih ostavlja mogucnost promjene odluka.

Savjet mladih u slucaju potrebe ostavlja moguénost izmjene lokacije odrzavanja pojedinih sjednica i

programskih aktivnosti.

» Osim sjednica, Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije provodit ¢e i informiranje javnosti o posebnim

temama bitnim za mlade te obiljezavanje medunarodnih i drugih dana prigodnim aktivnostima

Suradnja s lokalnim Savjetima mladih u Zupaniji:

» Uspostavljanje i kontinuirana komunikacija, te podrska u radu ¢lanovima lokalnih Savjeta mladih. U svrhu
uspostavljanja kontinuirane komunikacije, podrske, razmjene primjera dobre prakse, problema i potreba
mladih s podrugja Krapinsko-zagorske Zupanije, jednom godi$nje odrZat ¢e se neki oblik susreta/radnog

sastanka/koordinacije savjeta mladih s podrucja Krapinsko-zagorske Zupanije.

REGIONALNA | NACIONALNA RAZINA

» Aktivnosti na regionalnoj i nacionalnoj razini zaduZenje su predsjednika Savjeta mladih Krapinsko-
zagorske Zupanije, a po potrebi predsjednik ¢e zaduZiti odgovorne osobe. S ciljem priblizavanja koncepta
rada Savjeta mladih drugim Savjetima mladih te koordiniranja zagovarackih aktivnosti Savjeta mladih na

nacionalnoj razini, planiramo sudjelovanje na sastancima na regionalnoj i nacionalnoj razini.
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MEDUNARODNA SURADNJA

> Aktivnosti na medunarodnoj razini primarno su zaduZenje predsjednika Savjeta mladih, a po potrebi
predsjednik ¢e zaduziti odgovorne osobe. S ciljem efikasnijeg i Sireg pristupa aktualnim primjerima dobre
prakse u podrudju politika za mlade vise c¢e se pridavati pozornost edukacijama/treninzima
transnacionalne suradnje (TCA) Agencije za mobilnost i programe Europske unije kao i
treninzima/edukacijama koji su namijenjeni za osobe koje rade s mladima (youthworker), predstavnicima

mladih (youth leader), organizacijama civilnog drustva i sl. putem Salto-Youth platforme.

INFORMIRANJE O RADU SAVJETA MLADIH

» Informiranje o radu Savjeta mladih sudjelovanjem na dogadanjima, priopéenjima u medijima i

drustvenim mreZama.

Formiranjem kritickog stava na temelju stru¢nih izlaganja i opéih podataka, inovativnim i kreativnim
pristupom rjedavanju problema, kao i angaZmanom u radnim tijelima Zupanijske skupstine, te u procesima
dono3enja odluka i kreiranja javnih politika, Savjet mladih Zeli biti aktivan zagovornik prava, potreba i interesa
mladih na razini Zupanije. Kontinuiranom podrikom i motivacijom lokalnih Savjeta mladih cilj nam je stvoriti
proaktivnu snagu mladih koja ¢e zahvaljuju¢i medusobnoj razmjeni iskustava i komunikaciji biti prepoznatljiv

pokretacki element u donoenju odluka od potreba i interesa svih mladih na podrugju Zupanije.

Izrazi koji se koriste u ovom Programu rada, a koji imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se

jednako na muski i Zenski spol.

Programske aktivnosti koje se ne realiziraju u 2025. godini mogu se prenijeti u Program rada za narednu
godinu. Savjet mladih Krapinsko-zagorske Zupanije zadrZava pravo izmjene ovog Programa sukladno

potrebama i novonastalim okolnostima koje mogu utjecati na realizaciju Programa.

Program rada Savjeta mladih za 2025. godinu podnosi se na odobravanje Zupanijskoj skupstini te se po

odobravanju istog objavljuje u Sluzbenom glasniku Krapinsko-zagorske Zupanije.

Predsjednica Savjeta mladih
Krapinsko-zagorske Zupanije
Mihaela Visinski
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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA
ZUPANIJSKI SAVIET MLADIH

Krapina, 27. studenog 2024.

PREDMET: Predvideni troskovi izvrSenja Programa rada za 2025. godinu

1. Naknade putnih troskova, dnevnica i ostalih pripadajucih troskovi élanova/élanica Savjeta
mladih

1.1 Redovne sjednice i rad Savjeta mladih, edukacije, treninzi, sastanci

isl. 6.000,00 EUR

2. Organizacija konferencija, predavanja, tribina

2.1 Programske aktivnosti 7.000,00 EUR
2.2 Odrzavanje web stranice 1.000,00 EUR
3. Ostali nespomenuti troskovi 1.000,00 EUR
UKUPNO: 15.000,00 EUR

PREDSJEDNICA ZUPANIISKOG SAVIETA MLADIH

Mihaela Visinski






