REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPAN

KLASA: 042-02/24-01/15
URBROIJ: 2140-02-24-57
Krapina, 18.12.2024.

GODISNJI PLAN

SluZbe za unutarnju reviziju u

KRAPINSKO-ZAGORSKO]J ZUPANI]JI

za 2025. godinu



II. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA ........ovvueeereeceicrie s iisesiesiosssessessses s siensond 3
2.1. UsuglaSenost planiranih revizija sa StrateSkim planom ... 3
2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje reVizije ........cocoverereneeinnrereneniensenenseenerionnana. 4

1. AKTIVNOSTI UNUTARNIJE REVIZIJE U 2025. GODINL.......ccccccviiimimmmmiinininimsieinersnsrisiseinirenns 7
3.1. Pojedinacne revizije u 2025. GOINi . ccrreieerreirinririereienieeereerinis et et b bbb ese et a e nas 7
3.2. Ostale aktivnosti UNULAINJE FEVIZIJE......ovrremerireriiiiiiieici st sies e ba s sas s e b e v sana 13

IV. KADROVSKI KAPACITET Lusisisssssnsscsossssismmsssiissnssasaississsimbosans i, 13
4.1. Utvrdivanje moguceg broja revizorskih dana u godini ..........c.eeeeverieniiiiiiiiciiiiiiiiiiiiciicieicn 13
4.2. Obracun potrebnog vremena za aktivnosti u Godi§njem planu..........cccocevvveiinvinerceneciinsiinenneee. 15
4.3. Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2025. godini........cc.ccocviiniciniiiiiiiivinieninn 15

V. ZAKLIUCAK ..o veneen chisbssisasiodsssiasisssiisisssses i missssiiesdizisnsivsssiasionsis s dissenssssisiissmisianins 16



I. UVOD

Godisnji plan za 2024. godinu sastavljen je na temelju Strateskog plana Sluzbe za unutarnju
reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2024. do 2026. godine kojeg je odobrio
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije.

U njemu su sadrZane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva Sluzbe za
unutarnju reviziju iz Strate$kog plana za razdoblje od 2024. do 2026. godine, te su odredeni
ciljevi, opseg i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedinacne revizije u 2025. godini.
Prilikom izrade GodiSnjeg plana rada primjenjena je Uputa izrade strateSkog i godiSnjeg plana
unutarnje revizije, KLASA: 470-03/19-03/2, URBROJ: 513-05-04-19-1 od 20.11.2019. godine
(dalje u tekstu: Uputa Ministarstva finanicija).

U slucaju potreba, a vezano za znacéajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utje¢u na aktivnosti unutarnje revizije, Godi$nji plan ¢e se aZurirati. Svaku izmjenu
Godisnjeg plana odobrava Zupan.

II. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. UsuglaSenost planiranih revizija sa Strateskim planom

Pojedinaéne revizije planirane za 2025. godinu uskladene su s usvojenim StrateSkim planom
revizije za razdoblje 2024. do 2026. godine.

Odnos izmedu zadataka koji su planirani u StrateSkom planu unutarnje revizije Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje 2024. do 2026. godine i Godi$njem planu unutarnje revizije za

2025. godinu prikazan je u sljedecoj tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i GodisSnjem planu

Redni | Prioritetna podrucja revidiranja u prvoj godini | Planirane revizije u tekucoj
broj StrateSkog plana godini |
1 Aktivnosti za pracenje stanja imovine te utvrdivanja | Proces tekuéeg odrzavanja
potreba za tekuéim odrZavanjem — na razini imovne - Zavod za hitnu
| proraCunskog korisnika medicine KZZ,

2 Namjensko troSenje i racionalizacija troSenja Prac¢enje namjenskog trosenja
proracunskih sredstava za redovite djelatnosti od sredstava dodijeljenih iz
strane proraCunskih korisnika, trgovackih drustava i | proracuna — Crveni kriz
drugih pravnih osoba B

3 Nabava roba, radova i usluga te stvaranje obveza Normativno uredenje, plan
kod pravnih osoba iz nadleZnosti Zupanije nabave te postupci

jednostavne nabave -
Osnovna $kola Tuhelj
4 Financijsko poslovanje Zupanije i pravnih osoba iz | Financiranje djelatnosti -
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nadleznosti

Centar za odgoj 1 obrazovanje
Krapinske Toplice (iz
nadleznosti UO za socijalu)

5 Doprinos utvrdivanju osnove, ostvarvanja, Vlastiti prihodi Osnovna
koristenja vlastitih prihoda te troSenja istih. Skola Zabok

6 Organizacija blagajni¢kog poslovanja i gotovinski | Blagajni¢ko poslovanje —
platni promet kod prorac¢unskog korisnika Zavod za javno zdravstvo

7 Implementacija danih preporuka Pracenje provedbe preporuka

— Osnovna Skola Zlatar
Bistrica

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarnja revizija ¢e provesti aktivnosti i pojedina¢ne revizije u svrhu realizacije postavljenih
ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije.

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Aktivnosti unutarnje
revizije na ostvarenju

Planirane pojedina¢ne
revizije

imovine te utvrdivanja potreba zz
tekué¢im odrZavanjem — na razinj
proradunskog korisnika

Br. Cilj unutarnje revizije cilja (obavijanje (naziv revizije ako je
pojedinacne revizije, e el
pracenje provedbe navedeno obavijanje
preporuka, izrada pojedinacne revizije)
misljenja za Izjavu o
fiskalnoj odgovornosti i sl.)
1. | Aktivnosti za pradenje stanjgPojedinacna revizija Proces tekuceg

odrzavanja imovne -
Zavod za hitnu medicine
K77




racionalizacija trosenja
proracunskih sredstava 74
redovite djelatnosti od strane
proracunskih korisnika
trgovackih druStava 1 drugih
pravnih osoba

Namjensko trodenje iPojedinacna revizija

Pracenje namjenskog|
troSenja sredstava
dodijeljenih iz proracuna
— Crveni kriz

stvaranje obveza kod pravnih
osoba iz nadleZnosti Zupanije

Nabava roba, radova i usluga tePojedinacna revizija

Normativno uredenje,
plan nabave te postupci
jednostavne nabave -
Osnovna Skola Tuhelj

pravnih osoba iz nadleZnosti

Financijsko poslovanje Zupanije iPojedinacna revizija

Financiranje djeﬁtnosti -
Centar za odgoj i
obrazovanje = Krapinske
Toplice (iz nadlezZnosti
UO za socijalu)

ostvarvanja, koriStenja vlastitih
prihoda te troSenja istih.

Doprinos  utvrdivanju  osnove/Pojedinaéna revizija

Vlastiti prihodi Osnovna
Skola Zabok

Organizacija blagajnickogPojedinacna revizija
poslovanja i gotovinski platni

promet kod proracunskog

korisnika

Blagajni¢ko poslovanje -
Zavod za javno zdravstvo
KZ7

unutarnjih kontrola kroz
implementaciju danih preporuka u
dijelu gdje su preporuke dane zbog
nepravilnosti i izrazito znacajnih
nedostataka (negativna misljenja
revizije)

Uspostava 1 jacanje  sustavalPojedinacna revizija

Prac¢enje provedbe
preporuka  —  Osnovna
Skolu Zlutur Bistricu




10. Pojedinaéne revizije Ad hoc revizije po naloga
Celnika

11. Eurimnje_ baze preporuka telPracenje provedbe preporuka
pracenje implementacije danih

preporuka
12. [lzrada mi8ljenja za Izjavu o|lzrada miSljenja za Izjavu o }
fiskalnoj odgovornosti fiskalnoj odgovornosti
13. [Savjetodavne usluge Savjetodavne usluge svim
proraCunskim  korisnicima,
izvanproracunskim
korisnicima  te drugim
pravnim osobama 1z
nadleZnosti
14. [Jacanje sustava unutarnje kontroleOdrzavanje sastanaka,

kod proraéunskih korisnika iprezentacija, radionica
drugih  pravnih  osoba iz
nadleznosti

15. |Razvoj informacijskog sustava
unutar Sluzbe za unutarnju reviziju

16. [Struéno osposobljavanje i
usavrsavanje te ekipiranje Sluzbe
za unutarnju reviziju

17. |Provodenje programa osiguranjaUpitnik o ocjenjivanju te
kvalitete provodenje samoprocjene

18. [Suradnja s vanjskih institucijzma

Ciljevi, odnosno usmjeravanje rada unutarnje revizije koji su definirani u StrateSkom planu rada
Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2024. do 2026. godine nastojati ¢e se realizirati kroz
godiSnje revizije u 2025. godini su slijededi:

1. Doprinos normativnom uredenju i primjeni propisa u dijelu izdavanja pojedina¢nih akata
2. Doprinos smanjenju rashoda kroz ja¢anje kontrola u postupcima nabave i stvaranju obveza
3. JaCanje sustava organizacije, komunikacije i informiranja kao preduvjet ja¢anja efikasnosti,



ekonomicnosti, zakonitosti i transparentnosti

NS w e

Utvrdivanja stanja sustava planiranja te unapredivanje istog

Jacanje sustava kontrola u aktivnostima dodjele i pracenja i namjenskog troSenja sredstava
Financijsko poslovanje proracunskih korisnika i drugih pravnih osoba iz nadleZnosti
JaCanje sustava kontrola u aktivnostima implementacije preporuka.

Potrebno je napomenuti da se ciljevi unutarnje revizije zapravo nadovezuju u odredenom dijelu
na prethodne planove narocito u dijelu imovine i obveza, procesu nabave, namjenskog troSenja
proracunskih sredstava i drugih podruc¢ja kod proraunskih korisnika i drugih pravnih osoba iz

nadleZnosti.

HI. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2025. GODINI

3.1. Pojedinacne revizije u 2025. godini

Unutarnja revizija ¢e u 2025. godini provesti sljedeée pojedina¢ne revizije radi realizacije
ciljeva koji su definirani u StrateSkom planu za razdoblje 2024. do 2026. godine kako sljedi:

Naziv revizije:

Proces tekudeg odrzavanja imovine — Zavod za hitnu
medicinu

% revizija uskladenosti

% financijska revizija

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

srednji

Cilj revizije:

Opseg revizije:

Utvrditi uskladenost organizacije, provedbe, evidentiranja
i upravjanja imovinom pri ¢emu se vodi rauna o
uc¢inkovitosti, ekonomicnosti i djelotvornosti upravljanja.
Osim navedenog cilj revizije je utvrditi tocnost,
pravovremenost 1 potpunost provedbe nabave usluga
tekuc¢eg odrzavanja imovine, nastanak obveza te pracenje
izvr§avanja obveza.

[Vremenski opsegom revizija ¢e obuhvacati 2024. godinu a

po potrebi godinu koja prethodi i slijedi testnu godinu.

Revizija ¢e obuhvacati dio koji se odnosi na zakonsko
uredenje te interne propise, poslovne knjige, nabavu,
stvaranje obveza te upravljanje imovinom na nacin
pravovemenog, potpunog odrZavnaja iste.

Ustrojstvene jedinice uklju¢ene u
reviziju

v



Institucije iz nadleznosti

Z.avod za hitnu medicine Krapinsko-zagorske Zupanije

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Pradenje namjenskog trosenja sredstava dodijeljenih iz
proracuna — Crveni kriz

L7
"

financijska revizija
revizija uskladenosti

L7
6"

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Sredn;ji

Cilj revizije:

Cilj ove revizije je utvrditi da je uspostavljeni sustav
kontrola u dijelu nastanka. evidentiranja 1 troSenja
sredstava isplacenih iz prora¢una Krapinsko-zagorske
zupanije (zakonski dio i nadstandard), te uskladenost s
zakonskim, podzakonskim aktima te aktima davatelja i
primatelja sredstava.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvaceno razdoblje od 01.01.2024. do
31.12.2024. godine, a testiranje ¢e obuhvadati aktivnosti
od sklapanja ugovora, izvrSavanje ugovora te pracenja
izvrSavanja ugovora te naknade kontrole namjenskog]
utroska.

Ustrojstvene jedinice ukljuéene u
reviziju

Upravn_i _odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje.
civilno drustvo 1 mlade

Institucije iz nadleznosti

Crveni kriz Krapinsko-zagorske Zupanije

Revizorske metode:

Pregled i1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

’T\Iaziv revizije:

Proces nabave — Osnovna skola Tuhelj

N7
0.0

revizija uskladenosti
financijska revizija

7
0‘0

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

srednji

Cilj revizije:

Utvrditi stanje uspostavu, uskladenost te odvijanje procesa
nabave na to¢an, pravovremeni. transparenti nacin.

¢,




Opseg revizije:

Revizija ¢e se provoditi za vremensko razdoblje 2024.
godine pri ¢emu ¢e se obuhvatitit prethodna 1 naredna
godina prema potrebama testiranja

Testiranjem Ce biti obhuvacéene aktivnosti od normativnog
uredenja i uspostave te primjene zakonskih propisa u
procesu nabave te provedba postupaka jednostavne nabave,
nastanka obveza te izvrSavanje obveza po provedenim
postupcima nabave.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Nadlezi upravni odjel za obrazo?zanje, kulturu, $port i
tehnicku kulturu

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna Skola Tuhelj

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Blagajni¢ko poslovanje — Zavod za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske Zupanije

)

« financijska revizija

0

¢ revizija uskladenosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Utvrditi postojeéu organizaciju i odvijanje gotovinskog
platnog prometa, evidentiranje istog u poslovne knjige te
uspostavu sustava unutarnjih kontrola u gotovinskom
platnom prometu.

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti razdoblje od 01.01.2024. do|
31.12.2024. godine a po potrebi ¢e se izvrsiti uvid u godinu
koja prethodi odnosno godinu koja slijedi nakon opsegom
definirane godine.

Testiranjem ¢e biti obuhvadena dokumentacija vezana
gotovinski platni promet a prema potrebi moguée je
prosiriti testni uzorak.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Institucije iz nadleznosti

Zavod za javno zdravstvo Krapinsko-zagorske Zupanije

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,

intervjuiranje, anketiranje

[Pt



Naziv revizije:

Financiranje djelatnosti - Centar za odgoj i
obrazovanje Krapinske Toplice (iz nadleznosti UO za

socijalu)
% revizija uskladenosti
% financijska revizija

—

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Utvrditi uskladenost poslovanja te adekvatnost, toénost i
potpunost u financijskom poslovanju.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e se obuhvatiti financijsko poslovanje i
izvjeStavanje za razdoblje 01.01.2025. do 30.06.2025.
codine

Ustrojstvene jedinice ukljuéene u
reviziju

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade

Institucije iz nadleZnosti

Centar za odgoj i obrazovanje Krapinske Toplice

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Vlastiti prihodi Osnovna skola Zabok

< revizija uskladenosti
.

« financijska revizija

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Jacanje sustava kontrola u aktivnostima osnova za
ostvarivanje vlastitih prihoda, normativnog uredenja,
ostvarivanja prihoda, evidentiranja i naplata istih te
1zvjeSavanje o istima. Takoder ¢e se revizojm obuhvatiti i
troSenje ostvarenih vlastitih prihoda korz revidirano
razdoblje.




Opseg revizije:

Revizijom ¢e se obuhvatiti 2024. godina uz napomenu da
za potrebe testiranja moguce je opseg proSiriti. Testiranje
¢e se provoditi u dijelu normatinvog uredenja procesa,
nastanka odnosno ostvarivanja vlastitih  prihoda,
evidentiranj i naplate istih te izvje§tavanja o ostvarenju
istih. Takder ¢e se revizojom kroz testiranje utvrditi utoSak
naplac¢enih vlastitih prihoda.

Ustrojstvene jedinice ukljuéene u
reviziju

Nadlezi upravni odjel za obrazo?zanje, kulturu, §port_i
tehni¢ku kulturu

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna $kola Zabok

Revizorske metode:

Pregled i1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Praéenje provedbe preporuka

% revizija uskladenosti

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Srednji

Cilj revizije:

Uspostava 1 jacanje sustava unutarnjih kontrola kroz
implementaciju danih preporuka u dijelu gdje su preporuke
dane zbog nepravilnsti i izrazito znacajnih nedostataka
(negativna misljenja revizije)

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvacena 2024. godina s napomenom
da se opseg moze prosiriti na godinu koja prethodi odnosno
slijedi godini koja je obuhvacena opsegom.

Testiranjem ¢e se utvrditi da li su dane preporuke
provedene na nacin i u rokovima kaoj je dnau u Planul
djelovanja te time uspostavljen sustav unutarnjih kontrola.

Ustrojstvene jedinice ukljuc¢ene u
reviziju

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna $kola Zlatar Bistrica

Revizorske metode:

Pregled 1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje




Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljede¢em rasporedu:

Tablica 3: Godisnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije

01

02 |03 |04 |05 |06

07 [08 |09 |10

11

12

Proces tekuceg odrZavanja
imovine — Zavod za hitnu
medicinu

ED

namjenskog
sredstaval

Pracenje
troSenja
dodijeljenih iz prora¢una —
Crveni kriz KZ7Z

e

Proces nabave — Osnovna
Skola Tuhelj

s

Revizija uskladenosti 1
financijskog poslovanja —
Centar za odgoj i
obrazovanje Krapinske
Toplice

Vlastiti prihodi — Osnovna
Skola Zabok

Blagajnicko poslovanje —
Zavod za javno zdravstvo
Krapinsko-zagorske
Zupanije

Praéenje provedbe]

preporuka

12



3.2. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e pored prethodno navedenih
poslova u 2024. godini obavljati i druge poslove i to:

> nadalje ¢e se vrsiti procjene i detektiranje glavnih rizika navedenih procesa za potrebe

izrade pojedina¢nih planova i programa rada revizije,

> azurirati procjene rizika procesa Zupanije kao i procjenu glavnih rizika procesa
proraunskih korisnika, izvanporaunskih korisnika te drugih pravnih osoba za potrebe
izrade planova,
aZuriranje Strate$kog plana za razdoblje 2024. - 2026. godinu ako se za isto iskaZe potreba,
pradenje ostvarivanja StrateSkog plana, Godi$njeg plana za 2024. godinu i planova
pojedinaénih revizija,
izraditi Godi3nji plan rada Sluzbe za unutarnju reviziju za 2026. godinu, kontinuirano
pratiti provodenje preporuka danih u izvje$¢ima o obavljenim revizijama,
aZurirati opée akte Sluzbe za unutarnju reviziju ako ¢e za to biti potrebe,
savjetodavni angaZmani revizije te odrZavanje radionica,
obavljati revizije koje nisu navedene u planovima, a koje ¢e naloZiti Zupan,
provodenje analiza te utvrdivanje ¢injeni¢nih stanja aktivnosti i procesa po nalogu Zupana,
suradivati sa svim ustrojstvenim upravnim odjelima Zupanije,
suradivati sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom i drugim tijelima te odjelima za
unutarnju reviziju tijela drzavne uprave i jedinica lokalne (regionalne) samouprave,
izraditi mi$ljenje za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti o funkcioniranju sustava unutarnjih
kontrola za revidirane procese,
provodenje i pracenje izvrSenja ,Programa osiguranja kvalitete i unapredenja®“ te
aZzuriranje istog,
kontinuirano usavrSavanje unutarnjih revizora.

V V VVVVVV Y VYV
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IV. KADROVSKI KAPACITETI
4.1. Utvrdivanje moguéeg broja revizorskih dana u godini

Moguéi broj revizorskih dana u tekuéoj godini izraCunava se za svakog revizora u Sluzbi za
unutarnju reviziju.

Unutarnja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustav unutarnjih kontrola, daje
neovisno i objektivno struéno misljenje i savjete za unapredenje poslovanja; pomaZe instituciji i
institucijama iz nadleZnosti u ostvarenju poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i na struci
utemeljenog pristupa procjenjivanju i pobolj$anju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima,
kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog upravljanja.

Sluzba za unutarnju reviziju uspostavljena u Zupaniji obavlja funkciju unutarnje revizije u samoj
instituciji te i u institucijama iz nadleZnosti’.

Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Krapisnko-zagorske Zupanije od 10. prosinca
2019. godine (Sluzbeni glasnik 52/19) uredeno je ustrojstvo i djelokurg upravnih tijela Zupanije
te druga pitanja znacajna za njihov rad. Prema Odluci ima ukupno deset upravnih tijela i jedna

! prilog 1, Popis institucija iz nadleZnosti za koje se obavlja unutarnja revizija (Pravilnik o unutarnjoj reviziji u
Krapinsko-zagorskoj zZupaniji, https://www.kzz.hr/sadrzaj/staticpage/sluzba-
revizija/Pravilnik_Unutarnja_revizija_KZZ.pdf)

¢,



sluzba (Sluzba za unutarnju reviziju). Sluzba za unutarnju reviziju uspostavljena je kao
samostalna 1 neovisna. Istom Odlukom regulirani su poslovi vezani uz unutarnju reviziju u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, njezinim proradunskim i izvanproraunskim Kkorisnicima te
institucijama iz nadleZnosti. Takav ustroj i organizacija unutarnje revizije samo je nastavak
dosada$njeg ustroja, obzirom da je unutarnja revizija od 2007. godine ustrojena kao samostalno
tijelo.

Pravilnikom o unutarnjem redu SluZbe za unutarnju reviziju, Sluzbeni glasnik 7/20 od 13. oZujka
2020. godine sistematizirano je pet radnih mjesta od kojeg su dva popunjena.

Sistematizirano je radno mjesto voditelja sluzbe za unutarnu reviziju, mjesto viSeg unutarnjeg
revizora, unutarnjeg revizora, pomocnog unutarnjeg revizora i viSeg stru¢nog suradnika za
analiticko planske poslove. Trenutno je popunjeno samo mjesto pro¢elnika sluzbe.

Sluzba za unutarnju reviziju obavlja reviziju svih organizacijskih jedinica, programa, aktivnosti i
postupaka u instituciji i institucijama iz nadleZnosti.

Iskazana je potreba za ekipiranje Sluzbe za unutarnju reviziju prilikom povjeravanja poslova i
preuzimanja sluzbenika iz Ureda drzavne uprave no nije bio interesa.

Celniku se kroz planove, izvjeséa te redovitu komunikaciju ukazuje na potrebu ekipiranja no
postoji problem u financiranju, odnosno ograni¢enju mase place, kao i u interesu potencijalnih
osoba.

Obzirom na navedeno kroz plan se utvrduje moguéi broj revizor dana po reviziji koji iznosi 40
dana za jednog revizora.

Osim planiranih revizija navedenih u Godi$njem planu unutarnje reivzije u Godisnji plan rada
unutarnje revizije planiraju se i moguce revizije po nalogu Zupana (ad hoc revizije) te takva
situacija moZe utjecati na realizaciju samog plana. Optimalan odnos potrebnog osoblja treba biti
u skladu sa planiranim zadacima Sluzbe za unutarnju reviziju koji se temelje na procjeni rizika
svih procesa koji se odvijaju u Zupaniji. Stoga se i u Strateskom planu za razdoblje od 2024. do
2026. godine planira i popunjavanje Sluzbe za unutarnju reviziju sukladno potrebama ali i
financijskim moguénostima Zupanije, te osiguravanje adekvatnih radnih uvjeta za rad unutarnje
revizije. Osim poslova i zadataka s podruéja revidiranja proéelnica SluZzbe za unutarnju reviziju
sudjeluje u radu javnih kolegija Zupana te kao savjetodavno i konzultativno tijelo sluzbenicima,
namjestenicima i duZnosnicima Zupanije ali i zaposlenicima proracunskih korisnika Zupanije
(8kole, ustanove, zavodi, trgovatka drustva u vlasnitvu Zupanije).

Redovito se prate implementirane preporuke, vodi se Baza preporuka i prati se implementacija
preporuka prema utvrdenim rokovima i na¢inima u Planovima provedbe preporuka koje izraduju
revidirani subjekti.

Od ostalih aktivnosti planira se i nadalje vrlo aktivno razvijati sustav unutarnjih kontrola kod
proratunskih korisnika i drugih pravnih osoba kojima je Zupanija osnivaé. Isto ée se provoditi
odrzavanjem radionica, prezentacijama na aktivima, Kolegijima, radnim sastancima iz tema
aktualnih u okvirima sustava unutarnjih kontrola, javne nabave i prora¢unskog racunovodstva.



4.2. Obracun potrebnog vremena za aktivnosti u GodiSnjem planu

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostima u Godi$njem planu kako slijjedi:

Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana u 2025. godini

2025
OPIS UKUPNO ZA
1 REVIZOR SLUZBU

Ukupan brojdanau godini 365 365
Vikendi 104 104
Praznici 11 11
Ukupno radnih dana u godini 250 250
Godi$nji odmori 30 30
Seminari 20 20
Narudene revizije i nepredvideni dogadaji 32 32
Ukupno revizijskih dana u godini 168 168

Broj revizijskih dana po 1 reviziji’ 24 24 )
Broj radnih dana po 1 reviziji 24 24
Ukupan broj revizija po godinama 7 7

Ukupan broj revizora 1 1

4.3. Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2025. godini

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u Sluzbi za unutarnju
reviziju proizlazi da unutar iste postojeci broj revizora nastoji ispuniti postavljene ciljeve no da
bi funkcija unutarnje revizije bila potpuna potrebno je da se ekipira postoje¢a SluZba.

Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju utvrdeno je ustrojstvo, nazivi i opisi
radnih mjesta. Ukupno je ustrojeno pet radnih mjesta od koji su Cetiri unutarnji revizori. Od
ukupno ustrojenih pet radnih mjesta popunjeno je jedno mjesto. Jedan od razloga takvog stanja
su zakonske odredbe o ograni¢avanju mase placa u jedinicama lokalne i regionalne samouprave,
zatim nedostatak zainteresiranosti za rad u javnom upravi.

2 Prosjetan broj dana po reviziji



V. ZAKLJUCAK

Sluzba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e nadalje i tijekom 2025. godine
svoje aktivnosti usmjeriti na:

VVVYVY VVVVVY

osiguranje kvalitete revizije,

provodenje pojedina¢nih revizija

pracenje provedbe danih preporuka

davanje savjetodavnih usluga

jaganje sustava unutarnjih kontrola u Zupaniji,

primjenu propisane metodologije rada zasnovane na medunarodnim revizijskim
standardima,

osiguranje stalnog struénog osposobljavanja radi postizanja potrebnih vjestina,
aktivnosti u moguénostima ekipiranja Sluzbe za unutarnju reviziju

osiguranje adekvatnih radnih uvjeta unutarnjim revizorima

stalnu suradnju sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom i sluzbama za
unutarnju reviziju u tijelima drZzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne)
samouprave sa svthom razmjene informacija i pro§irivanja znanja.

Pro¢elnica Sluzbe za unutarnju reviziju Zupan

Ivanka Znika S e liko Kolar
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