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REPUBLIKA HRVATSKA

KRAPINSKO - ZAGORSKA ZUPANIJA

ZUPANIJSKA SKUPSTINA
KLASA: 958-04/25-01/01
URBROJ: 2140-01-25-03
Krapina, 06. ozujka 2025.

Na temelju ¢lanka 17. Statuta Krapinsko - zagorske Zupanije (,,Sluzbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije* broj 13/01., 5/06., 14/09., 11/13., 13/18., 5/20., 10/21. i 15.21.),
Zupanijska skupstina Krapinsko - zagorske Zupanije na 21. sjednici odrzanoj dana 06. oZujka

2025. godine donijela je

ZAKLJUCAK
o primanju na znanje IzvjeStaja Hrvatskog zavoda za zapoS$ljavanje, Podruénog ureda
Krapina o kretanjima na trziStu rada u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji u razdoblju L.~ XII.

2024. godine

I. Prima se na znanje lzvjestaja Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje, Podruénog ureda
Krapina o kretanjima na trzistu rada u Krapinsko — zagorskoj zupaniji u razdoblju 1. — XII.

2024. godine.

II.  lzvjeStaj iz tocke I. ovog Zakljucka nalazi se u privitku i ¢ini njegov sastavni dio.

DOSTAVITI:
1. HZZ, Podru¢ni ured Krapina,

n/p predstojnika Gorana Vukmanica,
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I. AKTIVNO STANOVNISTVO | STOPA NEZAPOSLENOSTI

Prema podacima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje i Hrvatskog zavoda 25
zaposljavanje tijekom 2024. godine u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji prosjecno je evidentirano
42.686 aktivnih stanovnika, od ¢ega se 40.913 odnosi na osiguranike Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje, a 1.773 na nezaposlene osobe.

Prosjeéni broj zaposlenin poveé¢ao se za 2,3% (901 osobu) u usporedbi s 2023. godinom.
Istodobno, broj nezaposlenih smanijio se za 10,4% (205 osoba), &to je dovelo do povecanja
ukupnog broja aktivnog stanovnistva za 1,7% (696 osoba).

Ako promatramo prosje¢an broj zaposlenih (osiguranika HZMO) prema Zupanijama u 2024.
godini, rast broja zaposlenih u odnosu na 2023. godinu zabilieZzen je u svim Zupanijama, a
najviSe u Zagrebackoj (za 5,8%), Zadarskoj (5,4%), Brodsko-posavskoj (5,1%), Splitsko-
dalmatinskoj (4,4%), te Licko-senjskoj i Dubrovactko-neretvanskoj zupaniji (po 4,3%). Na razini
RH doslo je do povecanja prosje¢nog broja zaposlenih za 54.647 osoba (3,3%). U isto vrijeme,
nizi rast prosjecnog broja zaposlenih (manji od 2,5%) zabiljeZen je u Medimurskoj, VaraZdinskoj,
Pozesko-slavonskoj, Krapinsko-zagorskoj i Sisatko-moslavatkoj zupaniii.

T1 Kretanja na podruéju zaposlenosti i nezaposlenosti (godisnji prosjek 2023. i 2024. gg‘dine)

2023. 2024.
Aktivno stanovnistvo 41.990 42.686
Zaposleni (Osiguranici mirovinskog osiguranja) 40.012 40.913
Radnici kod prawih osoba 32.889 33.765
Radnici kod fizi¢kih osoba 4272 4.199
Obrtnici 2.374 2.491
Poljoprivrednici 264 252
Samostalne profesionalne djelatnosti 212 204
Osiguranici zaposleni kod med. org. u inozemstwi ... 1 2
Nezaposleni 1.978 1.773
Stopa nezaposienosti — Krapinsko-zagorska Zupanija 4,7 4,2
Stopa nezaposlenosti -~ RH 6,2 53

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, Hrvatski zavod za zapo§ljavanje, izracéun HZZ PU Krapina

Napomena: u broj osiguranika mirovinskog osiguranja nisu ukljuéene osobe koje same plaéaju produZeno
osiguranje.

Vezano uz fluktuaciju aktivnih zaposlenika prema osnovama osiguranja, tijekom 2024. godine
prisutan je rast prosje¢nog broja zaposlenih kod pravnih osoba za 2,7%, koiji ¢ine 83% ukupne
registrirane zaposlenosti, dok broj zaposlenih kod fizickih osoba biljeZi pad za 1,7% u odnosu na
2023. godinu. Istodobno, zabilieZen je rast prosjeénog broja registriranih obrtnika za 4,9%, kod
poljopriviednika doSlo je do smanjenja za 4,5%, a broj osiguranika u samostalnim
profesionalnim djelatnostima smanjen je za 3,8%.
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Kod prosjetnih godinjih stopa nezaposlenosti, od 2013. godine znacajno se smanjuju Stope
nezaposlenosti i ha nacionalnoj razini i na razini Krapinsko-zagorske Zupanije, uz iznimku 2020,
godine. Tako je prosjedna stopa nezaposlenosti za 2024. godinu u Krapinsko-zagorskoj Zupapiji
smanjena u odnosu na prethodnu godinu za 0,5 postotnih bodova i iznosila je 4,2%, dok je na
nacionalnoj razini prosjetna stopa nezaposlenosti smanjena za 0,9 postotnih bodova na 5§, 3,
Stopa nezaposlenosti u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji u 2024. godini bila je ni2a od one na
nacionalnoj razini za 1,1 postotnih bodova.

Najnize prosjetne stope nezaposlenosti u 2024. godini zabilieZzene su u Gradu Zagrebu (2, 1%y,
Istarsko] (2,4%) i Varazdinskoj Zupaniji (3,1%), a najviSe u Viroviticko-podravskoj (12,9%),
Osjetko-baranjskoj (11,6%) i Sisatko-moslavackoj zupaniji (11,0%).

G1 Prosjeéna stopa nezaposlenosti u 2023. i 2024. godini po Zupanijama
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Il. NEZAPOSLENOST

U 2024. godini na drzavnoj razini prosje¢no je evidentirano 95.299 nezaposlenih osoba, $to je za
12,5% manje nego u 2023. godini.

G2 Broj nezaposlenih prema Zupanijama (prosjek 2023. i 2024. g.)
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U Krapinsko-zagorskoj zupaniji u dvanaest mjeseci 2024. godine prosje¢no su evidentirane
1.773 nezaposlene osobe, Sto je za 10,4% ili za 205 osoba manje nego u razdoblju 1.-XIl. 2023.
godine. U 2024. godini u svim Zupanija smanjena je prosjetna nezaposlenost, a Krapinsko-
zagorska Zupanija je zabiljezila manji pad registrirane nezaposlenosti u odnosu na nacionalnu
razinu. Najve¢e smanjenje prosjet¢ne nezaposlenosti u 2024. godini zabilieZeno je u Brodsko-
posavskoj (-18,4%), Koprivnitko-krizevatkoj (-17,4%), te u Primorsko-goranskoj Zupaniji (-
16,5%), a Zupanije sa manjim padom prosje¢ne nezaposlenosti su Varazdinska (-0,2%),
Medimurska (-3,8%), Zadarska (-8,6%), te Zagrebacka (-9,4%).

G3 Nezaposlel)e osobe u 2022, 2023 | 2024 godini po mjesecima
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Istodobno, krajem prosinca 2024. godine evidentirano je 1.568 nezaposlenih osoba, sto UkaZuje
na smanjenje za 18,5% ili 357 osoba u odnosu na kraj prosinca 2023. godine.

Izmedu kraja prosinca 2024. i 2023. godine nezaposlenost je smanjena u svim Zupanijama (na
nacionalnoj razini za 20,4%), najvise u Bjelovarsko-bilogorskoj (-34,1%), Virovititko-podravskoj
(-30,9%), Karlovatkoj (-30,7%) i Vukovarsko-srijemskoj Zzupaniji (-28,2%). Istovremeno,
nezaposlenost je najmanje smanjena u Varazdinskoj (-2,4%), Istarskoj (-4,9%), Medimurskoj (-
9,6%) i Zagrebackoj zupaniji (-11,8%).

I. ULASCI U NEZAPOSLENOST | IZLASCI |IZ NEZAPOSLENOST!I
Ulasci u evidenciju nezaposlenih

U razdoblju sije¢anj — prosinac 2024. g. u evidenciju nezaposlenih u Republici Hrvatskoj
prijavlieno je 149.739 osoba, §to je za 11,3% manje nego u istom razdoblju prethodne godine.

U navedenom razdoblju u PU Krapina evidentirano je ukupno 2.714 novoprijavijenih osoba Sto je
za 17,5% ili 576 osoba manje u odnosu na isti period prethodne godine.

Promatrano prema mjesecima, najmanji broj novoprijavijenih osoba u evidenciju nezaposlenih
tijekom 2024. evidentiran je u svibnju (133), a najvisi u srpnju (442).

G4 Novoprijavljeni u evidenciju nezaposlenih u 2023. i 2024. g. po mjesecima
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Prema prethodnom statusu, od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2024. godini u evidenciju
HZZ PU Krapina dolazi:

> 1.922 osobe (70,8%) dolaze direktno iz radnog odnosa

> 407 osoba (15,0%) dolazi iz neaktivnosti

» 379 osoba (14,0%) dolazi iz redovnog $kolovanja

> 6 osoba (0,2%) dolazi iz drugih poslovnih aktivnosti.

Od ukupnog broja novoprijavljenih osoba u 2024. godini njih 2.186 ili 80,5% prethodno je bilo
zaposleno (smanjen udio za 0,6 postotnih bodova u odnosu na 2023. godinu).

Prema djelatnosti prethodnog zaposlenja vec¢ina novoprijavljenih osoba (vise od tri Cetvrtine) u
2024. godini dolazi iz slijedec¢ih djelatnosti:

> Preradivacka industrija 516 (23,6%)
» Obrazovanje 299 (13,7%)
» Gradevinarstvo 279 (12,8%)
» Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ... 244 (11,2%)
» Dijelatnost pruzanja smjestaja,

pripreme i usluZivanja hrane 175 (8,0%)
» Zdravstvena zaétita i socijalna skrb 165 (7,5%).

lzlasci iz evidencije nezaposlenih

Iz evidencije nezaposlenih na drzavnoj razini tijekom 2024. godine izadlo je 173.158 osoba
(0,8% vise nego u 2023. godini), od &ega je 127.530 ili 73,6% zaposleno, a 45.628 osoba ili
26,4% brisano je iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga.

Vezano za izlazak iz evidencije nezaposlenih u PU Krapina (3.071 osoba ili 6,1% manje nego u

2023. godini) 2.462 ili 80,2% odnosi se na zaposljavanje, a 609 osoba ili 19,8% brisano je iz
evidencije zbog ostalih razioga.

Zaposljavanje osoba iz evidencije Zavoda

Tijekom 2024. godine iz evidencije Zavoda ukupno su zaposlene 2.462 osobe $to je za 183
osobe ili 6,9% manje nego u 2023. godini. Od toga broja 2.201 ili 89,4% zaposlena je na temelju
zasnivanja radnog odnosa, dok je 261 osoba ili 10,6% zaposlena na temelju drugih poslovnih

aktivnosti (registriranje trgovackog drustva ili obrta, ugovor o djelu, zapo&ljavanje prema
posebnim propisima i dr.).

Promatrano prema mjesecima, primjetan je pad broja zaposlenih osoba u veéem broju mjeseci u

odnosu na isti mjesec prethodne godine, a broj zaposlenih je varirao od 121 u prosincu do 370 u
rujnu 2024. godine.
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G5 Zaposleni iz evidencije HZZ PU Krapina u 2023. i 2024. g.
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Glavnina zaposljavanja (nesto viSe od tri Cetvrtine ukupnog zaposljavanja) osoba zaposlenih
temeljem zasnivanja radnog odnosa u 2024. godini izvrSena je u slijede¢im djelatnostima:

Preradivacka industrija

Trgovina na veliko i malo, popravak mot. vozila ...
Zdravstvena zastita i socijalna skrb

Obrazovanje

Gradevinarstvo

Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane

VVVVVY

436 (19,8%)
312 (14,2%)
312 (14,2%)
296 (13,4%)
207 (9,4%)

152 (6,9%).

Analizirajué¢i prostornu pokretljivost vidljivo je da je od ukupnhog broja zaposlenih na temelju
radnog odnosa iz evidencije HZZ PU Krapina 1.008 osoba (45,8%) zaposleno na podrudju
ispostava, 506 osoba (23,0%) izvan ispostava ali na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije, 627
(28,5%) izvan zupanije ali na podrucju RH, dok je 60 osoba (2,7%) zaposleno u inozemstvu.
NajviSe zaposlenih izvan podruc¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije bilo je u gradu Zagrebu (339
osoba ili 15,4% od ukupnog broja zaposlenih na temelju radnog odnosa), Zagrebatkoj (123
osobe ili 5,6%), Primorsko-goranskoj (54 osobe ili 2,5%), VaraZzdinskoj (29 osoba ili 1,3%) i

Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (20 osoba ili 0,9%).
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Izlasci iz evidencije nezaposlenih zbog ostalih razloga osim zaposljavanja
Tijekom 2024. godine iz evidencije nezaposlenih PU Krapina iz ostalih razloga osim zaposlenja

brisano je 609 osoba, $to je smanjenje za 2,4% u odnosu na 2023. godinu (u RH je poveéan broj
brisanih za 7,3%).

Razlozi navedenog brisanja bili su (% svih izlazaka iz evidencije nezaposlenih):

> odjava s evidencije (206 osoba ili 6,7%)
> nepridrzavanje zakonskih odredbi (174 osobe ili 5,7%)
> izlaz iz radne snage (172 osobe ili 5,6%)
» ostali razlozi (57 osoba ili 1,9%).

Kod osoba koje su izasle iz radne snage najviSe je brisanih zbog umirovljenja (89 osoba) i

ostvarivanja prava na rodilinu, roditeljsku, posvojiteljsku ili skrbni¢ku postedu od rada po
posebnom propisu (47 osoba).

Najceséi razlozi brisanja zbog nepridrzavanja zakonskih odredbi bili su jer nezaposlene osobe
ne traze aktivno posao - neodazivanje na individualno savjetovanje (brisane 82 osobe) i
neizvr8avanje individualne konzultacije (brisane 53 osobe), te iz razloga $to nisu raspoloZive za
rad — nemogucnost kontaktiranja (brisano 19 osoba) i neodazivanje na poziv Zavoda radi
ukljuCivanja u aktivnosti pripreme za zaposljavanje (brisano 12 osoba).
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IV. PRIJAVLJENE POTREBE ZA RADNICIMA

U 2024. godini Hrvatskome zavodu za zapos$ljavanje u Republici Hrvatskoj prijavljeno je ukupno
262.953 slobodnih radnih mjesta, $to je za 1,3% viSe nego u 2023. godini.

Istovremeno, poslodavci su Podrugnom uredu Krapina prijavili ukupno 6.560 potreba za
radnicima $to je za 1,4% ili 89 vide od broja prijavijenih potreba za radnicima u odnosu na 2023,
godinu.

G6 Prijavljene potrebe za radnicima HZZ PU Krapina u 2023. i 2024. g. po mjesecima
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Primjetno je da je broj traZzenih radnik u veéini mjeseci 2024. godine uglavnom bio povec¢an u
odnosu na isti mjesec prethodne godine i to najviSe u svibnju i veljagi, medutim u kolovozu i

ozujku evidentirano je zna¢ajno smanjenje broja prijavljenih potreba za radnicima u odnosu na
isti mjesec prethodne godine.

Kod toga, broj prijavljenih potreba na neodredeno vrijeme raste kroz godine, a njihov udio iznosi
53,7% (na razini RH 45,1%), dok je u 2023. godini isti iznosio 51,6% (RH 42,3%).

Glavninu potreba za radnicima (viSe od Cetiri petine svih potreba) u 2024. godini prijavili su
poslodavci iz slijede¢ih djelatnosti:

» Preradivacka industrija 1.685 (25,7%)
» Zdravstvena zastita i socijalna skrb 1.357 (20,7%)
» Obrazovanje 1.068 (16,3%)
» Gradevinarstvo 572 (8,7%)
» Trgovina na veliko i malo; popravak mot. vozila... 435 (6,6%)
» Djelatnost pruzanja smjestaja, pripreme

i usluzivanja hrane 312 (4,8%).

Promatrajuéi 6 kljuénih djelatnosti u Krapinsko-zagorskoj zupaniji, smanjenje broja prijava
slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2023. godinu ostvareno je u vecini djelatnosti, a najviSe
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kod djelatnosti pruzanja smjestaja te pripremi i usluzivanju hrane (26,4%), te u trgovini na veliko
i malo; popravku motornih vozila i motocikala (23,7%).

Poveéanje broja prijavljenih slobodnih radnih mjesta u odnosu na 2023. godinu zabiljezeno je u
slijedeéim za Zupaniju kljuénim djelatnostima: zdravstvena zastita i socijalna skrb (13,7%) i u
obrazovanju (3,3%).

Prema prijavljenim potrebama u 2024. godini najtrazenija zanimanja bila su:

> odgojitelj/odgojiteljica predskolske djece (269), radnik/radnica za pomo¢ u kuci (259),
prodavaé/prodavacica (250), medicinska sestra/medicinski tehni¢ar opce njege (247),
radnik/radnica na proizvodnoj liniji (218), konobar/konobarica (207), doktor/doktorica
medicine (200), suradnik/suradnica u prakti¢noj nastavi (197), Cista&/Cistatica (192),
bravar/bravarica (155), kuhar/kuharica (133), ¢&uvar/Cuvarica (118), vozad/lvozadica
teretnog vozila (111), Sivac/Sivacica tekstilnih i odjevnih predmeta (104),
njegovatelj/njegovateljica u kuci (103), elektricar/elektricarka (98),
vodoinstalater/vodoinstalaterka (91), gradevinski radnik/gradevinska radnica (80),
zidar/zidarica (73), njegovatelj/njegovateljica u ustanovi (72), ...

Ako promatramo broj trazenih radnika u 2024. godini prema Zupanijama, najvise trazenih
radnika je u Gradu Zagrebu (preko 71 tisuée) i u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji (28 tis.), a
najmanje u Licko-senjskoj, PoZzesko-slavonskoj i Viroviticko-podravskoj Zupaniji (manje od 4 tis.).
Medutim ako u omjer stavimo broj trazenih radnika i prosjecan broj nezaposlenih osoba, najvedi
omijeri su u Gradu Zagrebu (6,6), Istarskoj (6,4), VaraZdinskoj (4,1) te Krapinsko-zagorskoj i
Koprivnicko-krizevackoj zupaniji (po 3,7), a najmanji (ispod 1,5) u Viroviti¢ko-podravskoj,
Osjetko-baranjskoj i Sisatko-moslavackoj Zupaniji. Navedeni omjer na nacionalnoj razini iznosi
2,8, dok Krapinsko-zagorska Zupanija sa omjerom trazenih radnika i prosje€nog broja
nezaposlenih osoba od 3,7 ima znacajno bolji omjer u odnosu na nacionalnu razinu.

G7 Trazeni radnici te omjer traZzenih radnika i prosjetnog broja NO u razdoblju 1.-XI11.2024. g., prema
Zupanijama
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V. MATERIJALNO OSIGURANJE ZA VRIJEME NEZAPOSLENOSTI

U dvanaest mjeseci 2024. godine evidentirana su prosjeéno mjesecno 443 korisnika nov&gne
naknade, §to je za 8,7% manje u odnosu na isto razdoblje 2023. godine.

Krajem prosinca 2024. godine novéanu naknadu su koristile 352 nezaposlene osobe ili 22 49,
od ukupnog broja nezaposlenih.

G8 Broj korisnika novéane naknade i udio korisnika NN u ukupnom broju nezaposlenih u 2023_ j
2024. ¢g. po mjesecima
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C—iorisnici NN 2023. | 599 | 554 | 480 | 417 | 423 | 456 | 584 | 720 | 732 | 556 | 532 | 477
CKorisnici NN 2024, | 547 | 516 | 483 | 432 | 3756 | 372 | 517 | 512 | 805 | 355 | 355 | 352

Udio NN 2023. (%)| 29,8 | 28,1 | 26,3 | 23,06 | 246 | 245|275 | 31,9 | 345 [ 26,9 | 266 | 248
~x==dio NN 2024. (%)| 27,2 | 26,2 | 259 | 243 | 224 | 223|273 (275|296 | 21.2 | 22,1 | 224

Promatrano prema mjesecima, broj korisnika nov€ane naknade do lipnja je u padu u odnosu na
prethodni mjesec ali i isti mjesec prethodne godine, s zatim dolazi do zna€ajnog rasta broja
korisnika nov€ane naknade u srpnju i pada do kraja 2024. Sli¢no je kretanje i udjela broja
korisnika nov€ane naknade u odnosu ha ukupan broj nezaposlenih osoba: s udjela od nesto vise
od 27% u sije€nju 2024. dosli smo do 29,6% u rujnu, a slijedio je zna&ajan pad udjela korisnika
novc&ane naknade na manje od 23% u posljednja tri mjeseca 2024. godine.

Takoder, tijekom 2024. godine odobrena je isplata nov&ane naknade u jednokratnom iznosu radi
otvaranja obrta, trgovatkog drustva, odnosno samostalne djelatnosti za 60 korisnika. Broj

korisnika nov€ane naknade u jednokratnom iznosu povecan je za 17 ili 39,5% u odnosu na
2023. godinu.
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VI. AKTIVNA POLITIKA ZAPOSLJAVANJA

Provedbene mjere iz nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje za 2024. godinu (potpore
za zapo$ljavanje, potpore za samozapo$ljavanje, potpore za usavrSavanje, financiranje
obrazovanja nezaposlenih osoba, zaposljavanje u javnim radovima i ostale mjere iz nadleznosti
HZZ-a) temelje se na ¢lancima 34. — 36. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22).

Provedba mjera aktivne politike zapos$ljavanja iz nadleznosti Zavoda temelji se i na relevantnim
europskim i hrvatskim strateSkim dokumentima te preporukama Vije¢a Europske unije. VaZnost
mjera aktivhe politike zaposljavanja istaknuta je u Programu Vlade Republike Hrvatske za
razdoblje 2020. — 2024. u okviru cilia 1.1. O&uvanje radnih mjesta i socijalna sigurnost,
Nacionalnom planu za rad, zastitu na radu i zaposljavanje za razdoblje od 2021. do 2027.
godine, Akcijskom planu za provedbu Nacionalnog plana za rad, zastitu na radu i zapoSljavanje
za razdoblje od 2021. do 2027. godine, za razdoblje od 2021. do 2024. godine te Provedbenom
programu Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike za razdoblje 2021.
do 2024. godine. Mjere aktivne politike zaposljavanja slijede nacela Europskog stupa socijalnih
prava u kategoriji Jednake moguénosti i pristup trZiStu rada, a posebice nacela ,Obrazovanije,
osposobljavanje i cjeloZivotno uéenje” te ,Aktivha potpora zaposljavanju®. Mjere su u skladu s
Odlukom Vijeéa Europske unije o smjernicama za politike zaposljavanja drzava ¢lanica, a
posebice Smjernicom broj 5 ,Povecanje potraZznje za radnom snagom®, broj 6 ,PoboljSanje
ponude radne snage i pristupa zapo$ljavanju vijeStinama i kompetencijama“ te broj 7
.Pobolj8anje funkcioniranja trziSta rada i djelotvornosti socijalnog dijaloga“. Takoder, mijere
aktivne politike zaposljavanja u skladu su s Preporukom Vije¢a Europske unije od 15. veljace
2016. godine o integriranju dugotrajno nezaposlenih osoba na trziste rada te Preporukom Vije¢a
Europske unije od 30. listopada 2020. o lakSem prelasku u svijet rada — jacanje Garancije za

mlade te o zamjeni Preporuke Vije¢a Europske unije od 22. travnja 2013. godine o uspostavi
Garancije za mlade.

MJERE 1Z NADLEZNOSTI HRVATSKOG ZAVODA ZA ZAPOSLJAVANJE U 2024. GODINI:
1. Potpore za zaposljavanje

1.A. Potpora za zaposljavanje
1.B. Potpora za zaposljavanje — zeleno/digitalno
2. Potpore za zapos$ljavanje u Sisatko-moslavackoj Zupaniji
3. Potpore za zapoSljavanje osoba uklju¢enih u program Posao+
4. Potpore za pripravnistvo
4. A. Potpore za pripravnistvo
4.B. Potpore za pripravni$tvo — zeleno/digitalno
5. Potpore za pripravnidtvo u javnim sluzbama
6. Potpore za usavrSavanje
7. Potpore za samozaposljavanje
7.A. Potpora za samozaposljavanje
7.B. Potpora za samozapos$ljavanje — zeleno/digitaino
7.C. Mobilnost radne snage — Biram Hrvatsku
8. Obrazovanije i osposobljavanje
8.1. Obrazovanje nezaposlenih osoba i ostalih traZitelja zaposlenja
8.2. Osposobljavanje na radnom mijestu
8.3. Aktivacijski program
9. Javni rad
10. Potpore za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena
11. Stalni sezonac
12. Program Posao+
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Ukupan broj korisnika mjera u 2024. godini

Mjere aktivne politike zaposljavanja u nadleznosti Hrvatskoga zavoda za zapo$ljavanje tijekom
2024. godine koristilo je ukupno 2.318 osoba, pri ¢emu je bilo 999 aktivnih korisnika iz prethodne
godine, dok je 1.319 korisnika novouklju¢eno tijekom 2024. godine. Broj ukupnih korisnika mjera
u 2024. godini bio je 25,7% vecdi od broja sudionika u 2023. godini, a na to je uglavnom utjecao

rast broja novoukljuéenih korisnika tijekom godine za 29,8% u odnosu na broj novouklju€enih y
2023. godini.

G9 Korisnici mjera aktivne politike zaposljavanja u 2022., 2023. i 2024. godini
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Ukupni korisnici u 2024. godini prema vrsti intervencije

Najvedi broja sudionika tijekom 2024. godine bio je uklju¢en u mjere potpore za
samozaposljavanje (553 osobe ili 23,8%), obrazovanje i osposobljavanje (5630 osoba ili 22,9%) i
u potpore za zapoSljavanje (519 osoba ili 22,4%). U neSto manjem opsegu koristenja
zastupljene su mjere potpore za ocuvanje radnih mjesta (405 osoba ili 17,5%) te potpore za

usavrdavanje (293 osobe ili 12,6%). Najmanje korisnika uklju¢eno je u mjere javni radovi (18
osoba ili 0,8%).

Novouklju€eni korisnici tijekom 2024. godine prema vrsti intervencija
Tijekom 2024. godine 1.319 osoba novoukljuéeno je u programe aktivne politike zapoS$ljavanja.

NajviSe je korisnika novouklju¢eno u obrazovanje i osposobljavanje (345 osoba ili 26,2%), Sto je
za 5% manje nego u 2023. godini. Kod toga je najvise osoba ukljuéeno u mjeru obrazovanje za
stjecanje kompetencija potrebnih za rad putem vaucera (288), $to je za 34 osobe viSe nego
2023. godine. Na znacajan broja osoba koje su ukljuéene u obrazovanje u posljednje tri godine
utjecala je aktivacija moguénosti obrazovanja kroz vaucere (od travnja 2022. godine).

Slijede potpore za o€uvanje radnih mjesta - skracivanje radnog vremena (326 osoba ili 24,7%) s
rastom broja novouklju¢enih u odnosu na 2023. godinu od gotovo 300%, potpore za
zaposljavanje (255 osoba ili 19,3%) s padom broja novouklju¢enih u odnosu na 2023. godinu od
preko 10% te potpore za samozaposljavanje (202 osobe ili 15,3%) koje su zabiljezZile znagajan
rast u odnosu na prethodnu godinu (za 39,3%). Relativho manji opseg novouklju¢enih korisnika
odnosi se na potpore za usavr$avanje (177 osoba ili 13,4%) kod kojih je zabiljeZzen najveéi rast
broja novouklju€enih u odnosu na prethodnu godinu od 45%, a najmanje je novouklju&enih

osoba u javne radove (14 osoba ili 1,1%) kod kojih je zabiljezen smanjen broj novoukljuéenih u
odnosu na 2023: godinu za 4 osobe.
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G10 Novouklju€eni korisnici mjera u 2022., 2023. i 2024. godini, prema vrstama intervencija
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Obuhvat korisnika mjera APZ

Promatrano prema Zupanijama, obuhvat novoukljuéenih korisnika mjera u odnosu na prosjeéni
broj nezaposlenih u 2024. godini najveéi je u Istarskoj (107,4%), Varazdinskoj (78,5%) i
Medimurskoj Zupaniji (75,4%), a Krapinsko-zagorska Zupanija sa obuhvatom od 74,4% nalazi se
na 4. mjestu medu Zupanijama sa najveéim obuhvatom. S druge strane obuhvat novouklju¢enih
korisnika mjera u odnosu na prosje¢ni broj nezaposlenih manji od 30% bio je u Zagrebackoj
(19,1%), Splitsko-daimatinskoj (26,4%) i Sibensko-kninskoj Zupaniji (26,8%). Obuhvat
novouklju€enih korisnika mjera u odnosu na prosjecni broj nezaposlenih na nacionalnoj razini

istovremeno iznosi 43,8%.

G11 Obuhvat korisnika mjera APZ u odnosu na prosjecan broj nezaposlenih u razdoblju L.-XII.

2024. godine, prema Zupanijama
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VIl. MISLJENJA ZA DOZVOLU ZA BORAVAK | RAD STRANIH RADNIKA

Od 1. sije€nja 2021. godine stupio je na snagu Zakon o strancima (,Narodne novine®, br. 133/20)
koji regulira uvjete ulaska, boravka i rada drzavljana tre¢ih zemalja u Republici Hrvatskoj. Uvjete
koje poslodavac mora ispunjavati za izdavanjem pozitivnog misljenja provierava Hrvatski zgyod
za zaposljavanje, a uvjete za boravak drzavljanina tre¢e zemlje Ministarstvo unutarnjin poslova,
putem nadlezne policijske uprave odnosno policijske postaje. Hrvatski zavod za zaposljavanje

moze izdati pozitivno ili negativno mislienje koje dostavlja Ministarstvu unutarnjih poslova
odnosno nadleznoj policijskoj postaji.

Ukupno je u 2024. godini od poslodavaca s podru¢ja Krapinsko-zagorske Zupanije zaprimljen
6.071 zahtjev za radne dozvole ili 78,5% vise nego u 2023. godini. Na nacionalnoj razini tijekom
2024. godine zaprimljeno je 222.407 zahtjeva §to je za 16,6% viSe u odnosu na 2023. godinu.
Udio pozitivno rijesenih zahtjeva u 2024. godini u Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji bio je nizi u
odnosu na 2023. godinu (91%), i kretao se na razini od preko 80% (4.892 pozitivna misljenja),
dok je istovremeno na nacionalnoj razini udio pozitivno rijeSenih zahtjeva u 2024. bio nesto
iznad 81%. Broj pozitivno rije$enih zahtjeva u 2024. godini bio je za 1.805 ili 58,5% veci od broja
pozitivnih misljenja u 2023. godini (ha hacionalnoj razini biliezi se povecanje za 12,4%).

Na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije najvise je pozitivnih misljenja za zaposljavanje stranih
drzavljana izdano u djelatnosti gradevinarstva (2.883), preradivackoj industriji (1.088), prijevozu i
skladitenju (412) te u djelatnosti pruzanja smjestaja, pripreme i usluzivanja hrane (263).

NajtraZzenija zanimanja prema zahtjevima za radne dozvole za zapoS$ljavanje stranaca u 2024.
godini bila su: radnik/radnica visokogradnje (683), radnik/radnica niskogradnje (590),
zidar/zidarica (512), tesar/tesarica (477), dostavlja¢/dostavljaica (273), elektroinstalater/

elekiroinstalaterka (251), zavarivaé/zavarivagica (234), bravar/bravarica (208), kuhar/kuharica
(206), vozaclvozadica teretnog vozila (203).

Zemlje iz kojih je najvide radnika prema zahtjevima su: Indija (1.094), Nepal (1.044), Banglade$

(878), Srbija (620), Bosna i Hercegovina (565), Egipat (398), Uzbekistan (390), Filipini (332),
Kosovo (240) i Sjeverna Makedonija (121).

Stranica 15



