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I.UVOD

Godisnji plan za 2026. godinu sastavljen je na temelju Strate§kog plana Sluzbe za unutarnju
reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2024. do 2026. godine kojeg je odobrio
Zupan Krapinsko-zagorske Zupanije.

U njemu su sadrZane aktivnosti unutarnje revizije vezane uz ostvarivanje ciljeva SluZzbe za
unutarnju reviziju iz Strate§kog plana za razdoblje od 2024. do 2026. godine, te su odredeni
ciljevi, opseg i resursi koji su potrebni za obavljanje svake pojedinacne revizije u 2026. godini.
Prilikom izrade Godi8njeg plana rada primijenjena je Uputa izrade strate§kog i godiSnjeg plana
unutarnje revizije, KLASA: 470-03/19-03/2, URBROJ: 513-05-04-19-1 od 20. 11. 2019. godine
(dalje u tekstu: Uputa Ministarstva financija).

U slu¢aju potreba, a vezano za znadajnije promjene koje se mogu javiti u poslovanju tijekom
godine i koje utjeu na aktivnosti unutarnje revizije, Godisnji plan e se azurirati. Svaku izmjenu
Godisnjeg plana odobrava Zupan.

II. VEZA STRATESKOG I GODISNJEG PLANIRANJA

2.1. Usuglagenost planiranih revizija sa Strateskim planom

Pojedinaéne revizije planirane za 2026. godinu uskladene su s usvojenim StrateSkim planom
revizije za razdoblje 2024. do 2026. godine.
Odnos izmedu zadataka koji su planirani u StrateSkom planu unutarnje revizije Krapinsko-
zagorske Zupanije za razdoblje 2024. do 2026. godine i Godi§njem planu unutarnje revizije za
2026. godinu prikazan je u sljedecoj tablici:

Tablica 1: Veza revizija planiranih u Strateskom i GodiSnjem planu

Redni | Prioritetna podruéja revidiranja u tre¢oj godini | Planirane revizije u tekucoj

broj Strateskog plana godini

| Donosenje akata kojima se ureduju pitanja iz Registar rizika — proracunski
djelokruga rada te provodenje aktivnosti po korisnici (osnovne $kole)
navedenim aktima

2 IzvrSavanje proracunskih stavki s mjerljivim Pregled umrlih osoba 1
ciljevima pla¢anje mrtvozornickih

usluga — UO za zdravstvo,
socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade

3 Nabava roba, radova i usluga te stvaranje obveza Izrada Plana nabave,
kod pravnih osoba iz nadleZnosti Zupanije provodenje postupka
jednostavne nabave te
izvjeStavanje o nabavi —




Proradunski korisnici
4 Financijsko poslovanje Zupanije i pravnih osoba iz | Financijska revizija —
nadleZnosti Prorac¢unski korisnici
5 Provedba popisa imovine 1 obveza kod ustanova iz | Provedba popisa imovine i
nadleZnosti obveza — Proracunski
korisnici
6 IzvrSavanje Financijskog plana proracunskog Izvr§avanje Financijskog
korisnika plana — Proracunski korisnici
7 DonoS$enje akata kojima se ureduju pitanja iz Uspostava 1 provodenje
djelokruga rada te provodenje aktivnosti po procesa uredskog poslovanja
navedenim aktima — Proracunski korisnici
8 Implementacija danih preporuka Revidirani subjekti —
proracunski korisnici

2.2. Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva unutarnje revizije

Unutarja revizija ¢e provesti aktivnosti i pojedinacne revizije u svrhu realizacije postavljenih

ciljeva, odnosno usmjerenja rada unutarnje revizije.

Tablica 2: Aktivnosti vezane uz ostvarivanje ciljeva jedinice za unutarnju reviziju

Planirane pojedinacne

Aktivnosti unutarnje
revizije na ostvarenju

revizije

provodenje aktivnosti po navedenim

aktima

Br. Cilj unutarnje revizije cilja (obavijanje (naziv revizije ako je

pojedinacne revizije, u prethodnoj koloni

pradenje provedbe navedeno obavljanje

preporuka, izrada pojedinacne revizije)

misljenja za Izjavu o
fiskalnoj odgovornosti i sl.)

Ly Donosenje akata kojima se ureduju Pojedinaéna revizija Registar rizika —
pitanja iz djelokruga rada td proradunski  korisnici

(osnovne skole)




2. | Izvrsavanje proradunskih stavki gPojedinalna revizija Pregled umrlih osoba I
mjerljivim ciljevima placanje mrtvozornickih
usluga (UO za zdravstvo,
socijalnu politiku,
branitelje, civilno drustvo)
i mlade)
3. | Nabava roba, radova i usluga tdPojedinacna revizija [zrada plana nabave,
stvaranje obveza kod pravnih osobd provodenje postupka
iz nadleZnosti Zupanije jednostavne nabave te
izvjeStavanje o nabavi —
Osnovna $kola Radoboj
4. Financijsko poslovanje Zupanjje {Pojedinacna revizija Financijska revizija =]
pravnih osoba iz nadleZnosti Srednja skola Zlatar
5. [Provedba popisa imovine i obvezaPojedina¢na revizija Provedba popisa imovine
kod ustanova iz nadleZnosti i obveza — Srednja $kola
Konj$éina
6. |lzvrSavanje  Financijskog  planalPojedina¢na revizija IzvrSavanje
proracunskog korisnika Financijskog plana
— Osnovna §kola
Gornja Stubica
7. |DonoSenje akata kojima se uredujulPojedina¢na revizija Uspostava 1 provodenje
pitanja iz djelokruga rada te| procesa uredskog]
provodenje aktivnosti po navedenim .
 ktima poslovanja — Osnovna
Skola Desini¢
8. [[mplementacija danih preporuka [PojedinaCna revizija Osnovna skola
Budin§¢ina — Revizija
5/2023 (popis imovine I
obveza)
9. Pojedinacne revizije Ad hoc revizije po nalogy
Celnika
10. |AZuriranje baze preporuka telPracenje provedbe preporuka
praenje implementacije danih
preporuka
o



11.

fiskalnoj odgovornosti

[zrada miSljenja za Izjavu oflzrada miSljenja za Izjavu o

fiskalnoj odgovornosti

12

Savjetodavne usluge

prora¢unskim

lkorisnicima te
pravnim
nadleznosti

Savjetodavne usluge svim
korisnicima,
izvanproracunskim

drugim|
osobama 17

13.

[zrada  planskih

izvjeséa

dokumenatalStrategija i Strateski plan radal
Sluzbe za unutarnju reviziju teunutarnje revizije

Godisnji plan rada unutarnje
revizije

[zvjeStaji o izvrSenju planova

14,

drugih  pravnih  osoba iz

nadleznosti

JaCanje sustava unutarnje kontroleOdrzavanje
lkod proraéunskih korisnika iprezen‘[acija, radionica

sastanaka,

15.

Razvoj informacijskog sustava
unutar Sluzbe za unutarnju reviziju

16.

Strucno osposobljavanje i
usavrSavanje te ekipiranje Sluzbe
za unutarnju reviziju

17.

kvalitete

Provodenje programa osiguranjaUpitnik o ocjenjivanju tej
provodenje samoprocjene

18.

Suradnja s vanjskih institucijama




Ciljevi, odnosno usmjeravanje rada unutarnje revizije koji su definirani u Strate§kom planu rada
Sluzbe za unutarnju reviziju za razdoblje 2024. do 2026. godine nastojat ¢e se realizirati kroz
godisnje revizije u 2026. godini:

1. Doprinos normativnom uredenju i primjeni propisa u dijelu izdavanja pojedinacnih akata
2. Doprinos smanjenju rashoda kroz jacanje kontrola u postupcima nabave i stvaranju obveza
3. Jacanje sustava organizacije, komunikacije i informiranja kao preduvjet jacanja efikasnosti,
ekonomicnosti, zakonitosti i transparentnosti

Utvrdivanja stanja sustava planiranja te unapredivanje istog

JaCanje sustava kontrola u aktivnostima dodjele i pracenja i namjenskog troSenja sredstava
Financijsko poslovanje prora¢unskih korisnika i drugih pravnih osoba iz nadleZnosti
Jacanje sustava kontrola u aktivnostima implementacije preporuka.

N oWk

Potrebno je napomenuti da se ciljevi unutarnje revizije nadovezuju u odredenom dijelu na
prethodne planove narocito u dijelu imovine i obveza, procesu nabave, namjenskog troSenja
proracunskih sredstava i drugih podru¢ja kod proracunskih korisnika i drugih pravnih osoba iz
nadleznosti.

III. AKTIVNOSTI UNUTARNJE REVIZIJE U 2026. GODINI

3.1. Pojedinacne revizije u 2026. godini

Unutarnja revizija ¢e u 2026. godini provesti sljedeée pojedinacne revizije radi realizacije
ciljeva koji su definirani u StrateS§kom planu za razdoblje 2024. do 2026. godine:

Naziv revizije: [Registar rizika — proratunski korisnici (osnovne $kole)

@ revizija uskladenosti

Broj revizije: 1/26

Razina rizika (visok, srednji, nizak): srednji

Cilj revizije: Utvrditi uskladenost organizacije, detektiranja, utvrdivanjaj
glavnih rizika poslovanja pravne osobe. Izrade i azuriranja
Registra rizika te razumijevanje istog.

Primjena Registra rizika u poslovanju pravne osobe te|
razumijevanje istog.




Opseg revizije:

Vremenski opsegom revizija ¢e obuhvacati 2025. godinu a
po potrebi godinu koja prethodi i slijedi testnu godinu.

Revizija ¢e obuhvacati dio koji se odnosi na zakonsko
uredenje te interne propise, postojeée Registre rizika.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Institucije iz nadleznosti

Osnovne Skole Krapinsko-zagorske zupanije nad kojimaj
Krapinsko-zagorska Zupanija ima osnivacka prava.

Revizorske metode:

Pregled i1 analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Pregled umrlih osoba i pla¢anje mrtvozornickih usluga
— UO za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno
drustvo i mlade

® financijska revizija
#® revizija uskladenosti

Broj revizije: 2/26
Razina rizika (visok, srednji, nizak): |Srednji

Cilj revizije:

Cilj ove revizije je utvrditi da je uspostavljeni sustav
kontrola procesa mrtvozornic¢kih usluga koje spadaju u dio
nadleznosti Krapinsko-zagorske Zupanije. Revizija ¢e se
provoditi u dijelu nastanka, evidentiranja obveza te isplate|
iz proracuna Krapinsko-zagorske zupanije. Naglasak ¢e se
staviti i na kontrolu usluga te ujednacenost postupanja.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e biti obuhvaceno razdoblje koje se odnosi na
2025. godinu. Opseg revizije obuhvaéat ¢e planiranje,
provodenje, dokumentiranje i evidentiranje te izvriavanje|
proracunske stavke s izvjeStavanjem.

Ustrojstvene jedinice ukljuc¢ene u
reviziju

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade




Institucije iz nadleznosti

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Izrada Plana nabave, provdenje postupka jednostavne,
nabave te izvjeStavanje o nabavi — Osnovna Skola
IRadoboj

#® revizija uskladenosti
® financijska revizija

Broj revizije:

3/26

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

srednji

Cilj revizije:

Utvrditi stanje, uskladenost te odvijanje procesa nabave na
zakonit, pravovremeni, transparenti nacin.

Opseg revizije:

Revizija ¢e se provoditi za razdoblje 2025. godine pri cemu|
Ce se obuhvatiti prethodna i naredna godina prema
potrebama testiranja

Testiranjem Ce biti obuhvacene aktivnosti od normativnog
uredenja 1 uspostave te primjene zakonskih propisa u
procesu nabave te provedba postupaka jednostavne nabave,
nastanka obveza te izvrSavanje obveza po provedenim
postupcima nabave.

Ustrojstvene jedinice ukljuéene u
reviziju

NadleZni upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport 1
tehnicku kulturu

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna §kola Radoboj

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,

intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Financijska revizija — Srednja Skola Zlatar

#& financijska revizija
® revizija uskladenosti




Broj revizije:

7/26

Razina rizika (visok, srednji, nizak):

Sredn;ji

Cilj revizije:

Utvrditi  postojeCu  organizaciju poslovnih  knjiga,|
dokumentacije i evidentiranje istih u poslovne knjige te
uspostavu sustava unutarnjih kontrola u poslovanju Skole.

Pri tome voditi racuna o uskladenosti financijskog
poslovanja i financijskog izvjestavanja sa zakonskim i
podzakonskim propisima.

Opseg revizije:

Revizija ¢e obuhvatiti razdoblje od 1. 1. 2025. do 31. 12|
2025. godine a po potrebi ¢e se izvrSiti uvid u godinu kojal
prethodi odnosno godinu koja slijedi nakon opsegom)
definirane godine.

Testiranjem ¢e biti obuhvacen poslovne knjige i
dokumentacija vezana uz evidentiranje u poslovne knjige,
Financijski plan 1 Financijski izvjeStaji.

Ustrojstvene jedinice ukljué¢ene u
reviziju

Nadlezni upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu

Institucije iz nadleZnosti

Srednja Skola Zlatar

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Provedba popisa imovine i obveza — Srednja Skola
Konjséina

& revizija uskladenosti

® financijska revizija

Broj revizije: S/26
Razina rizika (visok, srednji, nizak): |Srednji

Cilj revizije:

Utvrditi uskladenost poslovanja te adekvatnost, tocnost i
potpunost provedbe popisa imovine i obveza te
uskladivanje s evidencijama i podacima iz poslovnih

fnjiga




Opseg revizije:

Revizijom ¢e se obuhvatiti financijsko poslovanje i
izvjeStavanje za 2025. godinu — popis na dan 31. 12. 2025,
godine.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

NadleZni upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu

Institucije iz nadleznosti

Srednja §kola Konjs¢ina

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

lizvr§avanje Financijskog plana — Osnovna $Kkola|
\Gornja Stubica

® revizija uskladenosti
® financijska revizija

Broj revizije: 8/26
Razina rizika (visok, srednji, nizak): [Srednji

Cilj revizije:

Utvrditi  postojeu  organizaciju poslovnih  knjiga,
dokumentacije i evidentiranje istih u poslovne knjige te
uspostavu sustava unutarnjih kontrola u poslovanju Skole.

Pri tome voditi racuna o uskladenosti financijskog
poslovanja i financijskog izvjeStavanja sa zakonskim i
podzakonskim propisima.

Naglasak u provedbi revizije bit ¢e i na namjenskom|
troSenju sredstava, ostvarivanju ciljeva poslovanja tej
poslovanju preko lokalne riznice i poslovanja preko
jedinstvenog rauna proracuna.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e se obuhvatiti 2025. godina uz napomenu da
za potrebe testiranja moguce je opseg prosiriti. Testiranje
Ce se provoditi u dijelu normativnog uredenja procesa,
organizaciji poslovnih knjiga, evidentiranja poslovnih
promjena, naplati prihoda i primitaka te placanju obveza i
iskazivanje rashoda i izdataka.

[zmedu ostalog opsegom revizije obuhvatit ¢e se i
izvjeStavanje, izrada Financijskih izvjestaja i predaja istih.

i 11




Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

Nadlezni upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehnicku kulturu

Institucije iz nadleznosti

Osnovna Skola Gornja Stubica

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,
intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Uspostava i provodenje procesa uredskog poslovanja —
(Osnovna Skola Desinié¢

® revizija uskladenosti
Broj revizije: 4/26
Razina rizika (visok, srednji, nizak): |Srednji

Cilj revizije:

Utvrditi je li uspostavljen sustav kontrola u procesy
uredskog poslovanja, postoji li to¢na, pravovremena i
potpuna primjena pravila i mjera uredskog poslovanja u
obavljanju poslova.

Opseg revizije:

Revizijom ¢e se obuhvatiti 2025. godina uz napomenu da
za potrebe testiranja moguce je opseg prosiriti. Testiranje
¢e se provoditi u dijelu normativnog uredenja procesa,
primjeni pravila uredskog poslovanja te arhiviranje.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

adlezni upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehni¢ku kulturu

Institucije iz nadleZnosti

Osnovna §kola Desinié

Revizorske metode:

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,

intervjuiranje, anketiranje

Naziv revizije:

Pracenje provedbe preporuka — Osnovna Skola
Budinscina (popis imovine i obveza, revizija 5/2023)

# revizija uskladenosti
Broj revizije: 6/26
Razina rizika (visok, srednji, nizak): |[Srednji




Cilj revizije:

Uspostava i jaGanje sustava unutarnjih kontrola tijekom)
implementacije danih preporuka u dijelu gdje su preporuke
dane zbog znacajnih slabosti.

Opseg revizije:

Revizijom Ce biti obuhvacena 2025. godina s napomenom)
da se opseg moZe prosiriti na godinu koja prethodi odnosno
slijedi godini koja je obuhvacena opsegom.

Testiranjem Ce se utvrditi jesu li dane preporuke provedene
na nadin i u rokovima kao $to je navedeno u Planu
djelovanja te time uspostavljen sustav unutarnjih kontrola.

Ustrojstvene jedinice ukljucene u
reviziju

NadleZni upravni odjel za obrazovanje, kulturu, Sport i
tehni¢ku kulturu

Institucije iz nadleznosti

Osnovna $kola Budin§éina

Revizorske metode;

Pregled i analiza akata, dokumentacije, uzorkovanje,

intervjuiranje, anketiranje




Planirane revizije bit ¢e provedene prema sljede¢em rasporedu:

Tablica 3: Godisnji plan revizije — prikaz po mjesecima

Naziv revizije

Br. | 01

rev.

02

03

04 (05

06

07

08

09 (10 |11

12

Registar rizika
proracunski korisnici

(osnovne $Skole)

1/26

D~

Pregled umrlih osoba i
pladanje mrtvozornickih
usluga. - UO za
zdravstvo, socijalnu
politiku, branitelje,
civilno drustvo i mlade

2/26

Izrada Plana nabave,
provdenje postupka
jednostavne nabave te
izvjeStavanje o nabavi —
Osnovna §kola Radoboj

3/26

Financijska revizija -
Srednja Skola Zlatar

7/26

Provedba popisa imovine
i obveza — Srednja Skola
Konjséina

5/26

b 4

Izvrsavanje Financijskog
plana - Osnovna Skola
Gornja Stubica

8/26

Uspostava i provodenje
procesa uredskog
poslovanja - QOsnovna
Skola Desinié¢

4/26

/,l

v

Pracenje provedbe,
preporuka — Osnovna
Skola Budinsé¢ina (popis
imovine i obveza, revizija
5/2023)

6/26




3.2. Ostale aktivnosti unutarnje revizije

Slurba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e pored navedenih poslova u 2026.
godini obavljati i druge poslove i to:

FF PP

3

nadalje ¢ée se vrsiti procjene i detektiranje glavnih rizika navedenih procesa za potrebe
izrade pojedina¢nih planova i programa rada revizije,

azurirati procjene rizika procesa Zupanije kao i procjenu glavnih rizika procesa
proradunskih korisnika, izvanproradunskih korisnika te drugih pravnih osoba za potrebe
izrade planova,

azuriranje StrateSkog plana za razdoblje 2024. - 2026. godinu ako se za isto iskaZe potreba,
praéenje ostvarivanja StrateSkog plana, Godi$njeg plana za 2026. godinu i planova
pojedinacénih revizija,

izrada StrateSkog plana rada unutarje revizije sukladno novom Priru¢niku za unutarnje
revizora sukladno novim standardima IIA i strategije uutarnje revizije,

izraditi Godisnji plan rada Sluzbe za unutarnju reviziju za 2027. godinu, kontinuirano
pratiti provodenje preporuka danih u izvjes¢ima o obavljenim revizijama,

azurirati opce akte Sluzbe za unutarnju reviziju ako ¢e za to biti potrebe,

savjetodavni angaZmani revizije te odrzavanje radionica,

obavljati revizije koje nisu navedene u planovima, a koje ¢e naloZiti Zupan,

provodenje analiza te utvrdivanje ¢injeni¢nih stanja aktivnosti i procesa po nalogu Zupana,
suradivati sa svim ustrojstvenim upravnim odjelima Zupanije,

suradivati sa Sredi$njom harmonizacijskom jedinicom i drugim tijelima te odjelima za
unutarnju reviziju tijela drzavne uprave i jedinica lokalne (regionalne) samouprave,
izraditi misljenje za Izjavu o fiskalnoj odgovornosti o funkcioniranju sustava unutarnjih
kontrola za revidirane procese,

provodenje i pradenje izvrSenja ,Programa osiguranja kvalitete i unapredenja“ te
aZuriranje istog,

kontinuirano usavr§avanje unutarnjih revizora.

IV. KADROVSKI KAPACITETI

4.1. Utvrdivanje moguceg broja revizorskih dana u godini

Moguéi broj revizorskih dana u tekucoj godini izradunava se za svakog revizora u Sluzbi za
unutarnju reviziju.

Unutamja revizija je neovisna aktivnost koja procjenjuje sustav unutarnjih kontrola, daje
neovisno i objektivno struéno misljenje i savjete za unapredenje poslovanja; pomaZze instituciji i
institucijama iz nadleZnosti u ostvarenju poslovnih ciljeva primjenom sustavnog i na struci
utemeljenog pristupa procjenjivanju i pobolj§anju djelotvornosti procesa upravljanja rizicima,
kontrola i upravljanja poslovanjem, odnosno korporativnog upravljanja.

Sluzba za unutarnju reviziju uspostavljena u Zupaniji obavlja funkciju unutarnje revizije u samoj
instituciji te 1 u institucijama iz nadleZnosti'.

1 prilog 1, Popis institucija iz nadleZnosti za koje se obavlja unutarnja revizija (Pravilnik o unutarnjoj reviziji u
Krapinsko-zagorskoj Zupaniji, https://www.kzz.hr/sadrzaj/staticpage/sluzba-
revizija/Pravilnik_Unutarnja_revizija_KZZ.pdf)



Odlukom o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela Krapinsko-zagorske Zupanije od 10. prosinca
2019. godine (SluZbeni glasnik 52/19) uredeno je ustrojstvo i djelokrug upravnih tijela Zupanije
te druga pitanja znaCajna za njihov rad. Prema Odluci ima ukupno deset upravnih tijela i jedna
sluZzba (Sluzba za unutarnju reviziju). Sluzba za unutarnju reviziju uspostavljena je kao
samostalna 1 neovisna. Istom Odlukom regulirani su poslovi vezani uz unutarnju reviziju u
Krapinsko-zagorskoj Zzupaniji, njezinim proracunskim i izvanproraunskim korisnicima te
institucijama iz nadleznosti. Takav ustroj i organizacija unutarnje revizije samo je nastavak
dosada$njeg ustroja, s obzirom na to da je unutarnja revizija od 2007. godine ustrojena kao
samostalno tijelo.

Pravilnikom o unutarnjem redu Sluzbe za unutarnju reviziju, Sluzbeni glasnik 7/20 od 13. ozujka
2020. godine sistematizirano je pet radnih mjesta od kojeg su dva popunjena.

Sistematizirano je radno mjesto voditelja sluZzbe za unutarnju reviziju, mjesto viSeg unutarnjeg
revizora, unutarnjeg revizora, pomo¢nog unutarnjeg revizora i viSeg stru¢nog suradnika za
analiticko planske poslove. Trenutaéno je popunjeno mjesto procelnika sluzbe i unutarnjeg
revizora.

Sluzba za unutarnju reviziju obavlja reviziju svih organizacijskih jedinica, programa, aktivnosti i
postupaka u instituciji i institucijama iz nadleZnosti.

Celniku se kroz planove, izvje$éa te redovitu komunikaciju ukazuje na potrebu ekipiranja no
postoji problem u financiranju, odnosno ograni¢enju mase place, kao i u interesu potencijalnih
osoba.

S obzirom na navedeno kroz plan se utvrduje moguéi broj revizor dana po reviziji koji iznosi 40
dana za jednog revizora. Prema obracunu dana za planirane revizije po revizoru planirano je 22
revizor dana.

Osim planiranih revizija navedenih u GodiSnjem planu unutamje revizije u Godisnji plan rada
unutamje revizije planiraju se 1 moguée revizije po nalogu Zupana (ad hoc revizije) te takva
situacija moZe utjecati na realizaciju samog plana. Optimalan odnos potrebnog osoblja treba biti
u skladu s planiranim zadacima Sluzbe za unutarnju reviziju koji se temelje na procjeni rizika svih
procesa koji se odvijaju u Zupaniji. Stoga se i u Strateikom planu za razdoblje od 2024. do 2026.
godine planira i popunjavanje Sluzbe za unutarnju reviziju sukladno potrebama ali i financijskim
moguénostima Zupanije, te osiguravanje adekvatnih radnih uvjeta za rad unutarnje revizije. Osim
poslova i zadataka s podrucja revidiranja procelnica Sluzbe za unutarnju reviziju sudjeluje u radu
Javmh kolegija Zupana te kao savjetodavno 1 konzultativno tijelo sluZbenicima, namjeStenicima
i duznosnicima Zupanije ali i zaposlenicima proracunskih korisnika Zupanije (§kole, ustanove,
zavodi, trgovacka drustva u vlasni§tvu Zupanije).

Redovito se prate implementirane preporuke, vodi se Baza preporuka i prati se implementacija
preporuka prema utvrdenim rokovima i na¢inima u Planovima provedbe preporuka koje izraduju
revidirani subjekti.

Od ostalih aktivnosti planira se i nadalje vrlo aktivno razvijati sustav unutarnjih kontrola kod
proradunskih korisnika i drugih pravnih osoba kojima je Zupanija osnivag. Isto ée se provoditi
odrzavanjem radionica, prezentacijama na aktivima, kolegijima, radnim sastancima iz tema
aktualnih u okvirima sustava unutarnjih kontrola, javne nabave i prorac¢unskog racunovodstva ali
i kroz provodenje pojedina¢nih revizija.

4.2. Obracun potrebnog vremena za aktivnosti u GodiSnjem planu

Zadaci revizije i potrebni dani dodjeljuju se aktivnostima u Godisnjem planu kako slijedi:




Tablica 4: Obracun broja revizorskih dana u 2026. godini

2026
OPIS UKUPNO ZA
1 REVIZOR SLUZBU

Ukupan broj dana u godini 365 730
Vikendi 104 208
Praznici 9 18

Ukupno radnih dana u godini 252 504
Godisnji odmori 30 60
Seminari 20 40
Narucene revizije i nepredvideni dogadaji 26 52
Ukupno revizijskih dana u godini 176 352
Broj revizijskih dana po 1 reviziji? 22 22
Broj radnih dana po 1 reviziji 22 28
Ukupan broj revizija po godinama 8

Ukupan broj revizora 1 2

4.3. Obracun potrebnog vremena za revizorske aktivnosti u 2026. godini

Usporedbom potrebe za resursima sa stvarnim brojem unutarnjih revizora u Sluzbi za unutarnju
reviziju proizlazi da unutar iste postojeéi broj revizora nastoji ispuniti postavljene ciljeve no da
bi funkcija unutarnje revizije bila potpuna potrebno je da se ekipira postojea Sluzba

uvazavajuci zakonodavne okvire.

Pravilnikom o unutarnjem redu SluZzbe za unutarnju reviziju utvrdeno je ustrojstvo, nazivi i opisi
radnih mjesta. Ukupno je ustrojeno pet radnih mjesta od koji su Eetiri unutarnji revizori.

V. ZAKLJUCAK

SluZba za unutarnju reviziju Krapinsko-zagorske Zupanije ¢e nadalje i tijekom 2026. godine svoje

aktivnosti usmjeriti na:
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standardima,

2 Prosjecan broj dana po reviziji

osiguranje kvalitete revizije,

provodenje pojedinacnih revizija

pracenje provedbe danih preporuka

davanje savjetodavnih usluga

jaganje sustava unutarnjih kontrola u Zupaniji,
primjenu propisane metodologije rada zasnovane na medunarodnim revizijskim

osiguranje stalnog struénog osposobljavanja radi postizanja potrebnih vjestina,
aktivnosti u mogucnostima ekipiranja Sluzbe za unutarnju reviziju
osiguranje adekvatnih radnih uvjeta unutarnjim revizorima



stalnu suradnju sa SrediSnjom harmonizacijskom jedinicom i sluzbama za
unutarnju reviziju u tijelima drzavne uprave i jedinicama lokalne (regionalne)
samouprave sa svrthom razmjene informacija i proSirivanja znanja.

Procelnica Sluzbe za unutarnju reviziju

Jvanka Znika
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