GODIŠNJI PLAN I PROGRAM RADA 
Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko – zagorske županije
za 2026. godinu 

1. UVOD
Antikorupcijsko povjerenstvo Krapinsko - zagorske županije usmjereno je na jačanje sustava prevencije korupcije u radu županijskih tijela i ustanova. Povjerenstvo djeluje kao savjetodavno tijelo Županijske skupštine te u okviru svojih nadležnosti prati, analizira i predlaže mjere za povećanje transparentnosti i odgovornosti u radu županijskih tijela, ustanova i poduzeća u vlasništvu županije.
Ovaj godišnji plan definira ključne ciljeve i aktivnosti za 2026. godinu, u skladu s važećim zakonodavnim i strateškim okvirima Republike Hrvatske i EU.

2. CILJEVI
1. Jačanje integriteta i odgovornosti u radu županijskih tijela.
2. Povećanje transparentnosti u donošenju odluka i upravljanju javnim sredstvima.
3. Prevencija sukoba interesa i drugih oblika koruptivnog ponašanja.
4. Podizanje razine svijesti javnosti i zaposlenika o važnosti borbe protiv korupcije.
5. Poticanje građanskog sudjelovanja u nadzoru javne uprave.

3. PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA 2026. GODINU
Tablica 1
	Br.
	Aktivnost
	Rok
	Odgovorni

	1.
	Usvajanje godišnjeg plana i programa rada
	Prosinac 2025.
	Antikorupcijsko povjerenstvo

	2.
	Izrada godišnje analize potencijalnih rizika od korupcije u radu županijskih tijela i ustanova
	Siječanj – Travanj 2026.
	Povjerenstvo, županijska upravna tijela

	3.
	Suradnja sa županijskim upravnim tijelima u izradi i nadzoru planova integriteta
	Travanj – Lipanj 2026.
	Povjerenstvo

	4.
	Organizacija edukacija za županijske službenike i zaposlenike ustanova (sukob interesa, prijava nepravilnosti, etika)
	Svibanj / Listopad 2026.
	Povjerenstvo, vanjski stručnjaci

	5.
	Savjetovanje s građanima i civilnim društvom o prioritetima u borbi protiv korupcije (javna tribina ili online savjetovanje)
	Lipanj 2026.
	Povjerenstvo

	6.
	Razmatranje zaprimljenih predstavki i inicijativa građana i zaposlenika
	Kontinuirano
	Povjerenstvo

	8.
	Praćenje transparentnosti rada županijskih poduzeća i ustanova (dostupnost podataka, javna nabava, imenovanja)
	Kontinuirano
	Povjerenstvo

	9.
	Izrada i javno objavljivanje godišnjeg izvješća o radu
	Prosinac 2026.
	Povjerenstvo

	10.
	Jačanje vidljivosti rada i uloge Antikorupcijskog povjerenstva
	Kontinuirano
	Povjerenstvo, županijska upravna tijela



4. NAČIN PROVEDBE I PRAĆENJA
1. Održavanje sjednica Povjerenstva (najmanje svaka 3 mjeseca).
2. Vođenje zapisnika o svim aktivnostima i sjednicama.
3. Interna evaluacija ostvarenja planiranih aktivnosti.
4. Praćenje ispunjavanja preporuka Povjerenstva od strane županijskih tijela.
5. Uključivanje predstavnika civilnog društva i stručne javnosti kada je moguće.

5. SURADNJA I PARTNERSTVA
Povjerenstvo će posebnu pažnju posvetiti suradnji sa:
1. nadležnim državnim tijelima (Povjerenstvo za odlučivanje o sukobu interesa, Ministarstvo pravosuđa, uprave i digitalne transformacije),
2. civilnim društvom i medijima,
3. drugim županijama radi razmjene dobrih praksi,
4. jedinicama lokalne samouprave na području županije (općine i gradovi) u svrhu promicanja zajedničkih antikorupcijskih mjera.

6. ZAKLJUČAK
Godišnji plan i program rada predstavlja temelj za sustavno i učinkovito djelovanje Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko – zagorske županije. Uspješna provedba plana zahtijeva kontinuiranu suradnju sa svim relevantnim čimbenicima te visoku razinu političke i institucionalne volje za borbu protiv korupcije.
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