GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA

Antikorupcijskog povjerenstva Krapinsko — zagorske Zupanije

za 2026. godinu

1. UVOD

Antikorupcijsko povjerenstvo Krapinsko - zagorske Zupanije usmjereno je na jaanje sustava prevencije korupcije
u radu Zupanijskih tijela i ustanova. Povjerenstvo djeluje kao savjetodavno tijelo Zupanijske skupstine te u okviru
svojih nadleznosti prati, analizira i predlaze mjere za povecanje transparentnosti i odgovornosti u radu Zupanijskih
tijela, ustanova i poduze¢a u vlasni$tvu Zupanije.

Ovaj godisnji plan definira klju¢ne ciljeve i aktivnosti za 2026. godinu, u skladu s vaZe¢im zakonodavnim i
strate§kim okvirima Republike Hrvatske i EU.

2. CILJEVI
1. Jadanje integriteta i odgovornosti u radu Zupanijskih tijela.
2. Poveéanje transparentnosti u donoSenju odluka i upravljanju javnim sredstvima.
3. Prevencija sukoba interesa i drugih oblika koruptivnog ponaSanja.
4. Podizanje razine svijesti javnosti i zaposlenika o vaZnosti borbe protiv korupcije.

5. Poticanje gradanskog sudjelovanja u nadzoru javne uprave.

3. PLANIRANE AKTIVNOSTI ZA 2026. GODINU

Tablica 1
Br. Aktivnost Rok r Odgovorni J
- o . \ Antikorupcijsko
1. |[Usvajanje godi$njeg plana i programa rada Prosinac 2025. S
’ Izrada godisnje analize potencijalnih rizika od korupcije uradu  ||Sijeéanj — Travanj Povjerenstvo, Zupanijska
" ||Zupanijskih tijela i ustanova 2026. upravna tijela
3. Suradnjal sa zupanljsklm upravnim tijelima u izradi i nadzoru Travanj — Lipanj Powierenstvo
planova integriteta 2026.
4 Brganizacija edukacija za Zupanijske sluZbenike i zaposlenike Svibanj / Listopad||Povjerenstvo, vanjski
" lustanova (sukob interesa, prijava nepravilnosti, etika) 2026. struénjaci
5 Sav_]tlztovar'ue ] gradﬁmrr_la i c1v1.1n.1m fh'rustv-om 0 p'rlorltetl.ma u Lipanj 2026. Povistenitvo
borbi protiv korupcije (javna tribina ili online savjetovanje)
6. Razmatre_m je zaprimljenih predstavki i inicijativa gradana i Kontinuirano Povjerenstvo
zaposlenika
3. Pracenje trfan-sparentno.stll rada ;'upanp skih podl'lzeca i ustanova fontiniiiane Povjerenstvo
(dostupnost podataka, javna nabava, imenovanja)
9. |[zrada i javno objavljivanje godidnjeg izvje3¢a o radu Prosinac 2026.  |[Povjerenstvo




—

Br. Aktivnost Rok Odgovorni

| - - . iy Povjerenstvo, zupanijsk
10. ||Jaganje vidljivosti rada i uloge Antikorupcijskog povjerenstva Kontinuirano OVJErEnsivo, zupanyska
upravna tijela

4. NACIN PROVEDBE I PRACENJA
1. Odrzavanje sjednica Povjerenstva (najmanje svaka 3 mjeseca).
2. Vodenje zapisnika o svim aktivnostima i sjednicama.
3. Interna evaluacija ostvarenja planiranih aktivnosti.
4. Pradenje ispunjavanja preporuka Povjerenstva od strane Zupanijskih tijela.

5. Ukljugivanje predstavnika civilnog drustva i stru¢ne javnosti kada je moguce.

5. SURADNJA I PARTNERSTVA
Povjerenstvo ée posebnu paZnju posvetiti suradnji sa:
1. nadleznim drzavnim tijelima (Povjerenstvo za odlugivanje o sukobu interesa, Ministarstvo pravosuda,
uprave i digitalne transformacije),
2. civilnim dru$tvom i medijima,
3. ~drugim Zupanijama radi razmjene dobrih praksi,

4. jedinicama lokalne samouprave na podrugju Zupanije (opéine i gradovi) u svrhu promicanja zajednickih
antikorupcijskih mjera.

6. ZAKLJUCAK

Godinji plan i program rada predstavlja temelj za sustavno i uginkovito djelovanje Antikorupcijskog povjerenstva
Krapinsko — zagorske Zupanije. Uspje$na provedba plana zahtijeva kontinuiranu suradnju sa svim relevantnim
gimbenicima te visoku razinu politi€ke i institucionalne volje za borbu protiv korupcije.
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