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I. OPIS POSLOVA
1. VISI REFERENT ZA GOSPODARSTVO, s mjestom rada u Zaboku

e Obavlja poslove za podruéje nadleznosti Zupanije, koji se odnose na:

e Upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar; izdavanje obrtnica,
vodenje obrtnog registra 1 drugih propisanih evidencija, te izdavanje potvrda iz istih

e Utvrdivanje propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima, razvrstavanje 1
kategorizaciju ugostiteljskih objekata, razvrstavanje i kategorizaciju objekata u kojima
se pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu, utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i
kategoriju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u seljatkom domacinstvu;

e Utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine

e izdavanje odobrenja i iskaznice za rad turistickih vodi€a, izdavanje odobrenja za
pruzanje turistickih usluga u seljackom gospodarstvu te ostalim oblicima turisticke
ponude te izdavanje odobrenja za pruzanje ostalih turistickih usluga;

e RjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg
javnog cestovnog prijevoza i za obavljanje autotaksi prijevoza;

e rjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencije za obavljanje kolodvorskih usluga,
licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, te izdavanje potvrda
0 prijevozu za vlastite potrebe

e RjeSava u upravnim stvarima utvrdivanja ispunjavanja minimalnih uvjeta za parkirali$ni
prostor;

e vodi registar prijevoznika u unutarnjem javnom cestovnom prijevozu;

e izdaje posebne uvjete za gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta;

e Obavlja druge srodne poslove po nalogu procelnika Upravnog odjela



3. VISI REFERENT ZA GOSPODARSTYVO, s mjestom rada u Donjoj Stubici - vjeZbenik

e Obavlja poslove za podru¢je nadleznosti Zupanije, koji se odnose na:

e Upis novog obrta, statusnih i ostalih promjena obrta u obrtni registar; izdavanje obrtnica,
vodenje obrtnog registra 1 drugih propisanih evidencija, te izdavanje potvrda iz istih

e Utvrdivanje propisanih minimalnih uvjeta u ugostiteljskim objektima, razvrstavanje i
kategorizacija ugostiteljskih objekata, razvrstavanje i kategorizacija objekata u kojima
se pruzaju ugostiteljske usluge u domacinstvu, utvrdivanje minimalnih uvjeta za vrstu i
kategoriju objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske usluge u seljackom domacinstvu;

e Utvrdivanje ispunjavanja minimalnih tehnickih uvjeta i drugih propisanih uvjeta za
prodajne objekte, opremu i sredstva za obavljanje djelatnosti trgovine

e Izdavanje odobrenja i iskaznice za rad turistickih vodica, izdavanje odobrenja za
pruzanje turistickih usluga u seljackom gospodarstvu te ostalim oblicima turisticke
ponude te izdavanje odobrenja za pruzanje ostalih turistickih usluga;

e Rjesava u upravnim stvarima izdavanja licencije za obavljanje djelatnosti unutarnjeg
javnog cestovnog prijevoza i za obavljanje autotaksi prijevoza;

e rjeSava u upravnim stvarima izdavanja licencije za obavljanje kolodvorskih usluga,
licencije za obavljanje agencijske djelatnosti u cestovnom prometu, te izdavanje potvrda
0 prijevozu za vlastite potrebe

e RjeSava u upravnim stvarima utvrdivanja ispunjavanja minimalnih uvjeta za parkirali$ni
prostor;

e vodi registar prijevoznika u unutarnjem javnom cestovnom prijevozu;

e izdaje posebne uvjete za gradenje i rekonstrukciju Zupanijskih i lokalnih cesta;

e Obavlja druge srodne poslove po nalogu pro¢elnika Upravnog odjela

II. PODACI O PLACI

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o pla¢ama u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 28/10., 10/23.) i1 ¢lanku 2. Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko- zagorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske Zupanije, broj 52/19. i 31/23) placu radnog mjesta viseg referenta ¢ini
umnozak koeficijenta za obracun place 3,20 i osnovice za obracun place koja iznosi 548,65 eura
bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Za vrijeme trajanja vjeZbeni¢kog staza vjezbenik ima pravo na 85 % place radnog mjesta
najniZe slozenosti njegove stru¢ne spreme —viseg referenta, koju ¢ini umnozak koeficijenta za
obracun place 3,20 i osnovice za obracun place koja iznosi 548,65 eura bruto.

II. NACIN I PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e provjeru prakti¢nog rada (provjeru znanja rada na osobnom racunalu),
¢ intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakticnog
rada.



Pravni idrugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:
Za radna mjesta 1. i 3. ViSi referent za gospodarstvo:
e Zakon o obrtu (,,Narodne novine* broj 143/13., 127/19.141/20.)
e Zakon o trgovini (,,Narodne novine* broj 87/08., 116/08., 76/09., 114/11., 68/13.,
30/14., 32/19., 98/19., 32/20., 33/23., 59/26.)
e Pravilnik o minimalnim tehni¢kim uvjetima i drugim uvjetima koji se odnose na
prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim objektima i uvjetima za prodaju robe
izvan prodavaonica (,,Narodne novine* broj 66/09.,108/09., 8/10. 1 108/14.)
e Zakon o ugostiteljskoj djelatnosti (,,Narodne novine* broj 85/15., 121/16., 99/18.,
25/19., 98/19., 32/20., 42/20., 126/21., 152/24)
e Pravilnik o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pruzaju ugostiteljske
usluge na OPG-u (,,Narodne novine* broj 54/16., 69/17.1120/19.)
e Zakon o prijevozu u cestovnom prometu (,,Narodne novine* broj 41/18., 98/19., 30/21.,
89/21.1114/22.)

Napomena: izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja su i sve mozebitne izmjene i dopune navedenih izvora, a koje ¢e biti na snazi
u vrijeme odrzavanja pisanog testiranja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja za prijam u sluzbu vjezbenika za navedeno radno mjesto
(dalje u tekstu: Natjecaj)

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predocenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapo€inje
pisanim testiranjem. Kandidatima ¢e biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz odrebi:
Zakona o obrtu (4 pitanja), Zakona o trgovini (1 pitanje), Pravilnika 0 minimalnim tehni¢kim
uvjetima i drugim uvjetima koji se odnose na prodajne objekte, opremu i sredstva u prodajnim
objektima i uvjetima za prodaju robe izvan prodavaonica (1 pitanje), Zakona o ugostiteljskoj
djelatnosti (1 pitanje), Pravilnika o razvrstavanju i kategorizaciji objekata u kojima se pruzaju
ugostiteljske usluge na OPG-u (2 pitanja) i Zakona o prijevozu u cestovhom prometu (1
pitanje).

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.
Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji se u prakti¢noj provjeri poznavanja MS Office
programa Word i Excel, WEB i e-mail servisa. Provjera se izvodi na osobnom racunalu. Za
provjeru kandidat moZe dobiti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja 1 sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeCaja za prijam u sluzbu vjezbenika u Upravni odjel za
gospodarstvo, poljoprivredu, turizam, promet i komunalnu infrastrukturu - dalje u tekstu:
Povjerenstvo) kroz intervju s kandidatima utvrduje u kojoj mjeri je kandidat snalazljiv,
komunikativan, kreativan, spreman na rad u timu i motiviran za rad u Krapinsko — zagorskoj
zupaniji. Rezultati intervjua boduju se s od 1 do 10 bodova.



Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja Izvjesce o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Izvjesce o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelnici koja
donosi rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosSenja rjeSenja o
prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web stranici Krapinsko-zagorske Zupanije —www.kzz.hr
(natjecaji za radna mjesta).

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na web stranici Krapinsko-zagorske zupanije Www.kzz.hr (natjecaji za radna
mjesta).

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BIT CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WEB
STRANICI.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Tihana Husak, v.r.
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