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REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

UPRAVNI ODJEL ZA
JAVYNU NABAVU I EU FONDOVE

KLASA: UP/1-112-02/26-01/21
URBROJ: 2140-11/1-26-1
Krapina, 24. kolovoza 2026.

Na temelju ¢lanka 5. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i
podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* broj 86/08., 61/11. 4/18., 112/19.,
17/25.) - dalje u tekstu: Zakon) postupajuéi po sluzbenoj duznosti u predmetu prijma u sluzbu
na neodredeno vrijeme Monike Bosak OIB: 31614406303, proelnica Upravnog odjela za
javnu nabavu i EU fondove Krapinsko-zagorske Zupanije OIB: 20042466298, donosi

RJESENJE
0
prijmu u sluzbu

L. MONIKA BOSAK zavrsen sveudili$ni diplomski studij politologije, s ukupno
viSe od 9 godina radnog staza, od ¢ega sve na odgovaraju¢im poslovima, s vaZze¢im certifikatom
u podrucju javne nabave i sa znanjem rada na osobnom ra¢unalu, prima se u sluzbu u Krapinsko
— zagorsku Zupaniju u Upravni odjel za javnu nabavu i EU fondove, na radno mjesto visa
stru¢na suradnica za javnu nabavu i EU fondove, na neodredeno vrijeme.

2. Imenovanoj u toéci 1. izreke ovog Rjesenja o prijmu u sluZbu, utvrduje se probni
rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Imenovana je duZzna poloZiti drZavni ispit II razine u roku godine dana od
prijma u sluZbu, a u protivnom joj prestaje sluzba istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

4. Datum podetka rada, podaci o plaéi i drugi podaci propisani u ¢lanku 27. stavku
2. Zakona biti ¢e utvrdeni rjeSenjem o rasporedu, po izvr§nosti ovog Rjesenja o prijmu u sluZbu.

ObrazloZenje

Temeljem ¢lanka 19. stavka 1. citiranog Zakona, prodelnica Upravnog odjela za javnu
nabavu i EU fondove Krapinsko — zagorske Zupanije, 09. lipnja 2026. godine raspisala je Javni
natjedaj za prijam u sluZbu na neodredeno vrijeme u Upravni odjel za javnu nabavu i EU
fondove vieg struénog suradnika za javnu nabavu i EU fondove KLASA: 112-02/26-01/07,
URBROIJ: 2140-11/1-26-1 (dalje u tekstu: Natjecaj).

Natjedaj je objavljen u ,,Narodnim novinama“ broj 61/26., pri Hrvatskom zavodu za
zapoSljavanje Podru¢nom uredu Krapina i na sluzbenoj mreZnoj stranici Krapinsko-zagorske
Zupanije 12. lipnja 2026. godine. Rok za podnoSenje prijava bio je 8 dana od dana objave
Natje&aja u ,,Narodnim novinama® tj. od 12. lipnja do 23. lipnja 2026. godine.

Propisani op€i uvjeti za prijam u sluzbu bili su: punoljetnost, hrvatsko drZavljanstvo i
zdravstvena sposobnost. Osim op¢ih uvjeta za prijam u sluZbu od kandidata se traZilo da
ispunjavaju i sljedeée posebne uvjete za navedeno radno mjesto: sveudilisni diplomski studij



ili sveugili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij pravne,
ekonomske, politologke ili gradevinske struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na
odgovarajuc1m poslovima, poloZen drZavni ispit II razine, vaZe¢i certifikat u podruc_]u javne
nabave i znanje rada na osobnom ra¢unalu (s napomenom da se natjecati mogu i kandidati koji
nemaju poloZen drZavni ispit propisane razine i/ili vaZe¢i certifikat u podrucju javne nabave
pod uvjetom da ispit polozi i/ili certifikat stekne u zakonskom roku).

Pisanoj prijavi na Natjedaj bilo je potrebno priloZiti sliedece priloge za koje je bilo
naznadeno da mogu biti i u neovjerenim preslikama: Zivotopis, dokaz o hrvatskom
drzavljanstvu (Vaieéa osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica) ili
Elektroni¢ki zapis iz Knjige drZavljana, dokaz o traZenoj razini obrazovanja i struci (diploma,
potvrda ili uvjerenje), dokaz o polozenom drzavnom ispitu (svjedodZba ili uvjerenje), dokaz o
vaZeéem certifikatu u podru¢ju javne nabave, dokaz o ukupnom radnom iskustvu (ispis
Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje) i dokaz o radnom iskustvu na odgovaraju¢im poslovima u
trajanju od najmanje jedne godine iz kojeg je vidljivo da je podnositelj prijave obavljao poslove
u traZenoj stru¢noj spremi i struci i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje radno
iskustvo je evidentirano u ispisu Elektroni¢kog zapisa o podacima evidentiranim u mati¢noj
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrdi o podacima evidentiranim u
mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje (ugovor o radu, rjeSenje ili
potvrda poslodavca).

Povjerenstvo za provedbu Javnog natjeaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel za javnu
nabavu i EU fondove (dalje u tekstu: Povjerenstvo), imenovano temeljem ¢lanka 20. stavka 1.
Zakona, utvrdilo je da je na Natjedaj pristiglo 9 prijava i da su sve pravovremene.

Uvidom u prijave, Povjerenstvo je utvrdilo da tri prijave nisu uredne i da jedan
podnositelj prijave ne ispunjava formalne uvjete natje¢aja te je podnositeljuw/icama temeljem
¢lanka 21. stavka 2. Zakona, dostavljena pisana obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju
kandidatom/kinjom prijavljenim na Natjecaj.

Nadalje, utvrdeno je da formalne uvjete propisane NatjeCajem ispunjavaju: L. B. H,,
Monika Bosak, M. D., A. D. i D. L. te su iste pozvane na prethodnu provjeru znanja i
sposobnosti koja se sastojala se od pisanog testiranja (provjera poznavanja odredbi Zakona o
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi, Statuta Krapinsko-zagorske Zupanije, Zakona o
javnoj nabavi, Zakona o institucionalnom okviru za koriStenje fondova Europske unije u
Republici Hrvatskoj, Uredbe o tijelima u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu programa
iz podrugja konkurentnosti i kohezije za financijsko razdoblje 2021.-2027., Uredbe o tijelima
u sustavu upravljanja i kontrole za provedbu programa iz podruCJa terltorljalmh ulaganja i
pravedne tran21c1je za financijsko razdoblje 2021. — 2027. i Nacionalnog plana oporavka i
otpornosti, srpanj 2021.), provjere znanja rada na osobnom racunalu (MS Office programa
Word i Excel, WEB i e-mail servisa) i intervjua, na kojem se utvrdivala snalaZljivost,
komunikativnost, kreativnost, spremnost na rad u timu i motivacija za rad u Krapinsko —
zagorskoj Zupaniji.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja je odrzana dana 10. srpnja 2026. godine
pristupile su sve pozvane kandidatkinje.

Na pisanom testiranju kandidatkinje: L. B. H. ostvarila je 5,5 bodova, Monika Bosak i
A. D. su ostvarile po 9 bodova, dok je M. D. ostvarila 3 boda, a D. L. 1,5 boda §to je manje od
50% zbog Cega iste nisu ostvarile pravo pristupa provjeri znanja rada na raunalu i intervjuu.
Na provjeri znanja rada na raGunalu L. B. H je ostvarila 7,5 bodova, Monika Bosak 10 bodova
i A. D. 9 bodova. Na intervjuu su Monika Bosak i A. D. ostvarile po 10 bodovaiL. B. H. je
ostvarila 9 bodova.

Sukladno ¢lanku 23. stavku 2. Zakona, Povjerenstvo je proc¢elnici Upravnog odjela za
javnu nabavu i EU fondove dostavilo IzvjeS¢e o provedenom postupku prethodne provjere
znanja i sposobnosti i Rang listu kandidata, prema kojoj je Monika Bosak ostvarila ukupno 29
bodova i bila prva na priloZenoj rang listi.



Slijedom navedenog, progelnica Upravnog odjela za javnu nabavu i EU fondove za
prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme, za radno mjesto vide struéne suradnice za javnu nabavu
i EU fondove, izabrala je Moniku Bosak.

Nakon izbora, a prije donoSenja rjeSenja o prijmu, po sluZbenoj je duZnosti za
imenovanu kandidatkinju izvrSena provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u sluzbu iz
¢lanka 23. ¢ stavka 3. Zakona.

Nadalje, Moniki Bosak je dostavljena obavijest o izboru, u kojoj je imenovana pozvana,
da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta vise
stru¢ne suradnice za javnu nabavu i EU fondove i uvjerenje da se protiv nje ne vodi kazneni
postupak.

Kako je imenovana u ostavljenom roku dostavila traZena uvjerenja, to je sukladno
svemu naprijed navedenom rijeSeno kao u to&ci 1. izreke ovog RjeSenja o prijmu u sluzbu.

Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrden u toéei 2. izreke ovog RjeSenja o prijmu u
sluzbu odreden je sukladno odredbi ¢&lanka 26. stavka 2. Zakona.

Kako imenovana nema poloZen drZavni ispit II razine, to joj je u todci 3. izreke utvrdena
obveza polaganja istog, sukladno odredbama &lanka 14. 1 89. Zakona.

Totka 4. izreke ovog RjeSenja o prijmu u sluzbu temelji se na odredbi &lanka 27. stavka
1. Zakona kojim je propisano da se po izvrsnosti rjeSenja o prijmu u sluzbu donosi rjesenje o
rasporedu i na stavku 2. istog ¢lanka Zakona u kojem je propisano koji se podaci navode u
rjeSenju o rasporedu.

Sukladno odredbama ¢lanka 25. stavak 1. Zakona ovo rjeSenje se dostavlja javnom
objavom na web stranici Krapinsko-zagorske Zupanije www.kzz.hr (natje¢aji za radna mjesta).
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
rjeSenja na web stranici Krapinsko-zagorske Zupanije.

Ovo rjeSenje oslobodeno je od placanja upravne pristojbe sukladno &lanku 9. stavku 2.
toc¢ki 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine" broj 115/16, 114/22.).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog RjeSenja o prijmu u sluZbu mozZe se podnijeti Zalba Zupanu Krapinsko-
zagorske Zupanije u roku od 15 dana od dana dostave istog. Zalba se predaje Upravnom odjelu
za javnu nabavu i EU fondove neposredno ili $alje poStom, a moZe se izjaviti i usmeno na
zapisnik. Stranka se moZe odre¢i prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik od
dana primitka ovog rjeSenja do dana isteka roka za izjavljivanje Zalbe.
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DOSTAVITI:

1. Kandidatkinjama - javnom objavom na
web stranici Krapinsko-zagorske Zupanije,

2. Upravni odjel za opéu upravu, imovinsko-pravne
i zajedniCke poslove, za osobni oéevidnik,

3. Upravni odjel za financije i proracun,

4. Pismohrana.






