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OPIS POSLOVA, PODACI O PLACI, NACINU I PODRUCJIMA OBAVLJANJA
PRETHODNE PROVJERE ZNANJA | SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI |
DRUGI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU
ZNANJA | SPOSOBNOSTI

JAVNI NATJECAJ ZA PRIJAM U SLUZBU NA U UPRAVNI ODJEL ZA OPCU

UPRAVU, IMOVINSKO-PRAVNE I ZAJEDNICKE POSLOVE

I. OPIS POSLOVA

1. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, s
mjestom rada u Donjoj Stubici

rjeSava u  upravnim stvarima koje se odnose na potpuno i nepotpuno izvlastenje
nekretnina te utvrduje naknade za izvlaStene nekretnine 1 sklapa nagodbe sa snagom
ovrSne isprave

provodi osiguranje dokaza o stanju i1 vrijednosti nekretnina za koje se predlaze
izvlaStenje 1 daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji te
izdaje uvjerenja i ocitovanja po podnesenim zahtjevima za izvlasStenje,

rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na donosenje rjesenja o stupanju u posjed
nekretnine u tijeku postupka izvlastenja i prije pravomoc¢nosti rjeSenja o izvlastenju
rjeSava u upravnim stvarima utvrdivanja vlasniStva na turistickom 1 ostalom
gradevinskom zemljiStu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije

rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje naknade za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljiSta

obavlja sve radnje u postupcima sukladno Zakonu o upravljanju nekretninama i
pokretninama u vlasniStvu RH

obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i procelnika Upravnog odjela



4. SAMOSTALNI UPRAVNI REFERENT ZA IMOVINSKO-PRAVNE POSLOVE, s
mjestom rada u Zaboku — vjezbenik

e RjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na odredivanja prava na naknadu za
imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine te na utvrdivanja
vlasniStva RH na oduzetim nekretninama za koje nije podnesen ili je pravomoéno
odbacen ili odbijen zahtjev za naknadu,

e rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na potpuno i nepotpuno izvlastenje
nekretnina te utvrduje naknade za izvlaStene nekretnine 1 sklapa nagodbe sa snagom
ovrsne isprave

e provodi osiguranje dokaza o stanju i vrijednosti nekretnina za koje se predlaze
izvlaStenje 1 daje odobrenje korisniku izvlaStenja za obavljanje pripremnih radnji te
izdaje uvjerenja i ocitovanja po podnesenim zahtjevima za izvlaStenje,

e rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na donosenje rjeSenja o stupanju u posjed
nekretnine u tijeku postupka izvlastenja i prije pravomocénosti rjesSenja o izvlastenju

e rjeSava u upravnim stvarima predaje neizgradenog gradevinskog zemljista u vlasnistvo
jedinici lokalne samouprave i odredivanje naknade za predano zemljiste

e rjeSava u upravnim stvarima utvrdivanja vlasniStva na turistickom i ostalom
gradevinskom zemlji§tu neprocijenjenom u postupku pretvorbe i privatizacije

e rjeSava u upravnim stvarima koje se odnose na utvrdivanje naknade za promjenu
namjene poljoprivrednog zemljista

e obavlja sve radnje u postupcima sukladno Zakonu o upravljanju nekretninama i
pokretninama u vlasnistvu RH

e obavlja druge srodne poslove po nalogu voditelja Odsjeka i proc¢elnika Upravnog odjela

II. PODACI O PLACI

Sukladno ¢lanku 12. Zakona o pla¢ama u lokalnoj 1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine*, broj 28/10., 10/23.) 1 ¢lanku 2. Odluke o koeficijentima za obracun place
sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima Krapinsko- zagorske Zupanije (,,SluZbeni glasnik
Krapinsko-zagorske zupanije®, broj 52/19. i 31/23) placu radnog mjesta viSeg stru¢nog
suradnika ¢ini umnoZak koeficijenta za obracun place 4,20 i osnovice za obracun place koja
1znosi 548,65 eura bruto, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staza vjezbenik ima pravo na 85 % place radnog mjesta
najniZze sloZenosti njegove strucne spreme —viSeg stru¢nog suradnika, koju ¢ini umnoZak
koeficijenta za obracun place 4,20 i osnovice za obracun place koja iznosi 548,65 eura bruto.

II. NACIN I PODRUCJA OBAVLJANJA PRETHODNE PROVJERE ZNANJA I
SPOSOBNOSTI KANDIDATA TE PRAVNI 1ZVORI ZA PRIPREMANJE
KANDIDATA ZA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA | SPOSOBNOSTI:

Prethodna provjera znanja i sposobnosti obuhvaca:
e pisano testiranje,
e provjeru prakti¢nog rada (provjeru znanja rada na osobnom racunalu),
¢ intervju s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere
znanja 1 sposobnosti kandidata na provedenom pisanom testiranju i provjeri prakticnog
rada.



Pravni idrugi izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru:

e Zakon o izvlastenju i odredivanju naknade (,,Narodne novine* broj 74/14, 69/17198/19)

e Zakon o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunisticke vladavine
(,,Narodne novine* broj 92/96, 39/99, 42/99, 92/99, 43/00, 131/00, 27/01, 34/01, 65/01,
118/01, 80/02, 81/02, 99/19)

e Zakon o opéem upravnom postupku (,,Narodne novine* broj 47/09., 110/21) ¢lanci 30.-
70.1 96.-121.

e Zakon o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasniStvu Republike Hrvatske
(,,Narodne novine* broj 155/23)

Napomena: izvori za pripremanje kandidata za prethodnu provjeru znanja i sposobnosti putem
pisanog testiranja su i sve mozebitne izmjene 1 dopune navedenih izvora, a koje ¢e biti na snazi
u vrijeme odrzavanja pisanog testiranja.

Nacin obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata:

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju
formalne uvjete iz Javnog natjecaja za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme za navedeno
radno mjesto (dalje u tekstu: Natjecaj).

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti, povukao
prijavu na Natjecaj.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti od kandidata ¢e se zatraziti predocenje
odgovarajuce isprave (osobne iskaznice, putovnice ili vozacke dozvole) radi utvrdivanja
identiteta. Kandidati koji ne mogu dokazati identitet ne mogu pristupiti prethodnoj provjeri.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidata, prethodna provjera znanja i sposobnosti zapocinje
pisanim testiranjem.

Kandidatima ¢e biti podijeljeno 10 pitanja za provjeru znanja iz odredbi: Zakona o izvlastenju
1 odredivanju naknade (2 pitanja), Zakona o naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme
jugoslavenske komunisticke vladavine (2 pitanja), Zakona o opéem upravnom postupku (2
pitanja) i Zakona o upravljanju nekretninama i1 pokretninama u vlasnistvu Republike Hrvatske
(4 pitanja)

Na pisanoj provjeri kandidati mogu ostvariti od 1 do 10 bodova. Svaki to¢an odgovor nosi 1
bod. Na pisanom testiranju nije dozvoljeno koristiti se literaturom 1 zabiljeSkama, napustati
prostoriju, razgovarati s ostalim kandidatima niti na bilo koji drugi na¢in remetiti koncentraciju
kandidata, a mobitel je potrebno iskljuciti. Pisano testiranje traje maksimalno 30 minuta.
Nakon pisanog testiranja kandidati ¢e pristupiti provjeri znanja rada na osobnom racunalu.
Provjera traje maksimalno 30 minuta, a sastoji se u prakti¢noj provjeri poznavanja MS Office
programa (Word i Excel), WEB i e-mail servisa. Provjera se izvodi na 0sSobnom racunalu. Za
provjeru kandidat moZe dobiti od 1 do 10 bodova.

Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela
provjere znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju i provjeri prakti¢nog rada.
Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja za prijam u sluzbu u Upravni odjel za op¢u upravu,
imovinsko-pravne i zajednicke poslove (dalje u tekstu: Povjerenstvo) kroz intervju s
kandidatima utvrduje u kojoj mjeri je kandidat snalazljiv, komunikativan, kreativan, spreman
na rad u timu i motiviran za rad u Krapinsko — zagorskoj Zupaniji. Rezultati intervjua boduju
se sod 1 do 10 bodova.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata Povjerenstvo sastavlja Izvjesc¢e o
provedenom postupku i utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.
Izvjesée o provedenom postupku i rang-listu kandidata Povjerenstvo dostavlja procelniku koji
donosi rjeSenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata.

Kandidat koji bude izabran pozvat ¢e se da u primjerenom roku, a prije donosenja rjeSenja o



prijmu u sluzbu, dostavi uvjerenje nadleznog suda da se protiv njega/nje ne vodi kazneni
postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da
dostavi na uvid izvornike drugih dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz natjecaja, uz
upozorenje da se nedostavljanje trazenih isprava smatra odustankom od prijma u sluzbu.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavijeSteni javnom objavom rjeSenja o prijmu u
sluzbu izabranog kandidata na web stranici Krapinsko-zagorske Zzupanije Www.kzz.hr
(natjecaji za radna mjesta).

Dostava rjesenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne
objave rjeSenja na web stranici Krapinsko-zagorske zupanije wWww.kzz.hr (natjecaji za radna
mjesta).

POZIV NA PRETHODNU PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI BIT CE
OBJAVLJEN NAJMANJE 5 DANA PRIJE PRETHODNE PROVJERE NA OVOJ WEB
STRANICI.

PREDSJEDNICA POVJERENSTVA
Snjezana Mezdi¢, v. r.
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