
   

   

                 REPUBLIKA HRVATSKA
      KRAPINSKO-ZAGORSKA ŽUPANIJA

                  UPRAVNI ODJEL ZA
      OPĆU UPRAVU, IMOVINSKO-PRAVNE
                    I ZAJEDNIČKE POSLOVE

KLASA: UP/I-112-02/26-01/25
URBROJ: 2140-05/1-26-1
Krapina, 14. rujna 2026.

       Na temelju članka 5. stavka 1. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i 
područnoj (regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08., 61/11. 4/18., 112/19. i 
17/25.) - dalje u tekstu: Zakon) postupajući po službenoj dužnosti u predmetu prijma u službu 
na neodređeno vrijeme Marka Šabana  OIB: 64013213874, pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove Krapinsko-zagorske županije OIB: 
20042466298, donosi

R J E Š E N J E
o 

prijmu u službu

1. MARKO ŠABAN završen sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski 
studij pravne struke,  s ukupno više od 11 godina radnog staža, od čega više od 1 godine radnog 
iskustva na odgovarajućim poslovima, položenim državnim ispitom II razine,  znanjem rada na 
osobnom računalu i vozačkom  dozvolom B kategorije, prima se u službu u Krapinsko – 
zagorsku županiju u Upravni odjel za opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove, 
Odsjek za imovinsko-pravne poslove, na radno mjesto samostalnog upravnog referenta za 
imovinsko-pravne poslove, s mjestom rada u Donjoj Stubici, na neodređeno vrijeme. 

2. Imenovanom u točci 1. izreke ovog Rješenja o prijmu u službu, utvrđuje se 
probni rad u trajanju od tri mjeseca.

3. Datum početka rada, podaci o plaći i drugi podaci propisani u članku 27.   stavku 
2. Zakona biti će utvrđeni rješenjem o rasporedu, po izvršnosti ovog Rješenja o prijmu u službu. 

O b r a z l o ž e n j e

Temeljem članka 19. stavka 1. citiranog Zakona,  pročelnica Upravnog odjela za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove  Krapinsko – zagorske županije, 10. srpnja 
2026. godine raspisala je Javni natječaj za prijam u službu na neodređeno vrijeme u Upravni 
odjel za opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove za radno mjesto 1. samostalnog 
upravnog referenta za imovinsko-pravne poslove, s mjestom rada u Donjoj Stubici  KLASA: 
112-02/26-01/09, URBROJ: 2140-05/1-26-1 (dalje u tekstu: Natječaj).

Natječaj je  objavljen u „Narodnim novinama“ broj 77/26., pri Hrvatskom zavodu za 
zapošljavanje Područnom uredu Krapina i na službenoj mrežnoj stranici Krapinsko-zagorske 
županije 15. srpnja 2026. godine. Rok za podnošenje prijava bio je 8 dana od dana objave 
Natječaja u „Narodnim novinama“ tj. od 15. do 23. srpnja 2026. godine.   
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Propisani opći uvjeti za prijam u službu bili su: punoljetnost, hrvatsko državljanstvo i 
zdravstvena sposobnost. Osim općih uvjeta za prijam u službu od kandidata se tražilo da 
ispunjavaju i sljedeće posebne uvjete za navedeno radno mjesto: sveučilišni diplomski studij 
ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stručni diplomski studij pravne 
struke, najmanje 1 godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima, položen državni ispit 
(s napomenom da se natjecati mogu i kandidati koji nemaju položen državni ispit, a koji će u 
slučaju prijma u službu biti obvezni položiti u roku od jedne godine od dana prijma u službu), 
i znanje rada na osobnom računalu.

Pisanoj prijavi na Natječaj bilo je potrebno priložiti sljedeće priloge za koje je bilo 
naznačeno da mogu biti i u neovjerenim preslikama: životopis, dokaz o hrvatskom 
državljanstvu (važeća osobna iskaznica, putovnica, vojna iskaznica ili domovnica) ili 
Elektronički zapis iz Knjige državljana, dokaz o traženoj razini obrazovanje i struci (uvjerenje, 
diploma, potvrda), dokaz o položenom državnom ispitu (svjedodžba, uvjerenje), dokaz o 
ukupnom radnom iskustvu (ispis Elektroničkog zapisa o podacima evidentiranim u matičnoj 
evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili Potvrda o podacima evidentiranim u 
matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje), dokaz o radnom iskustvu na 
odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne godine iz kojeg je vidljivo da je 
podnositelj prijave obavljao poslove u traženoj stručnoj spremi i struci i razdoblje u kojem je 
obavljao te poslove, a koje radno iskustvo je evidentirano u ispisu Elektroničkog zapisa o 
podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje ili 
Potvrdi o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko 
osiguranje (ugovor o radu, rješenje ili potvrda poslodavca) i dokaz o posjedovanju vozačke 
dozvole B kategorije. 
            Povjerenstvo za provedbu Javnog natječaja za prijam u službu u Upravni odjel za opću 
upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove (dalje u tekstu: Povjerenstvo), imenovano 
temeljem članka 20. stavka 1. Zakona, utvrdilo je da je na Natječaj za navedeno radno mjesto  
pristiglo 5 prijava i da su sve prijave pravovremene.
             Uvidom u prijave, Povjerenstvo je utvrdilo da jedna prijava nije uredna i da tri 
podnositeljice prijave ne ispunjavaju formalne uvjete natječaja te je istima temeljem članka 21. 
stavka 2. Zakona, dostavljena pisana obavijest o razlozima zbog kojih se ne smatraju 
kandidatkinjama prijavljenim na Natječaj.

Nadalje,  utvrđeno je da formalne uvjete propisane Natječajem ispunjava Marko Šaban 
te je isti pozvan na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti koja se sastojala se od pisanog 
testiranja (provjera poznavanja odredbi Zakona o izvlaštenju i određivanju naknade, Zakona o 
naknadi za imovinu oduzetu za vrijeme jugoslavenske komunističke vladavine, Zakona o 
općem upravnom postupku i Zakona o upravljanju nekretninama i pokretninama u vlasništvu 
Republike Hrvatske), provjere znanja rada na osobnom računalu (MS Office programa Word i 
Excel, WEB i e-mail servisa) i intervjua, na kojem se utvrđivala snalažljivost, komunikativnost, 
kreativnost, spremnost na rad u timu i motivacija za rad u Krapinsko – zagorskoj županiji.
            Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti koja je održana dana 02. rujna 2026. godine 
pristupio je pozvani kandidat.
            Sukladno članku 23. stavku 2. Zakona, Povjerenstvo je pročelnici Upravnog odjela za 
opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove dostavilo Izvješće o provedenom 
postupku prethodne provjere znanja i sposobnosti i Rang listu kandidata, prema kojoj je Marko 
Šaban ostvario ukupno 27 bodova.

 Slijedom navedenog, pročelnica Upravnog odjela za opću upravu, imovinsko-pravne i 
zajedničke poslove za prijam u službu na neodređeno vrijeme, za radno mjesto samostalnog 
upravnog referenta za imovinsko-pravne poslove,  izabrala je Marka Šabana.

Nakon izbora, a prije donošenja rješenja o prijmu, po službenoj je dužnosti za 
imenovanu kandidatkinju izvršena provjera nepostojanja ostalih zapreka za prijam u službu iz 
članka 23. c stavka 3.  Zakona.

Nadalje, Marku Šabanu je dostavljena obavijest o izboru, u kojoj je imenovani pozvan, 
da dostavi uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta  



   

   

 

samostalnog upravnog referenta za imovinsko-pravne poslove i uvjerenje da se protiv njega ne 
vodi kazneni postupak. 

Kako je imenovani u ostavljenom roku dostavio tražena uvjerenja, to je sukladno svemu 
naprijed navedenom riješeno kao u točci 1. izreke ovog Rješenja o prijmu u službu.

 Probni rad u trajanju od 3 mjeseca utvrđen u točci 2. izreke ovog Rješenja o prijmu u 
službu određen je sukladno odredbi  članka 26. stavka 2. Zakona.
            Točka 3. izreke ovog Rješenja o prijmu u službu temelji se na odredbi članka 27. stavka 
1. Zakona kojim je propisano da se po izvršnosti rješenja o prijmu u službu donosi rješenje o 
rasporedu i na stavku 2. istog članka Zakona u kojem je propisano koji se podaci navode u 
rješenju o rasporedu.

Sukladno odredbama članka 25. stavak 1. Zakona ovo rješenje se dostavlja javnom 
objavom na web stranici Krapinsko-zagorske županije  www.kzz.hr (natječaji za radna mjesta). 
Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja  na web stranici Krapinsko-zagorske županije.

Ovo rješenje oslobođeno je od plaćanja upravne pristojbe sukladno članku 9. stavku 2. 
točki 22. Zakona o upravnim pristojbama ("Narodne novine" broj  115/16, 114/22.).

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog Rješenja o prijmu u službu može se podnijeti žalba županu Krapinsko-

zagorske županije u roku od 15 dana od dana dostave istog. Žalba se predaje Upravnom odjelu 
za opću upravu, imovinsko-pravne i zajedničke poslove neposredno ili šalje poštom, a može se 
izjaviti i usmeno na zapisnik. Stranka se može odreći prava na žalbu u pisanom obliku ili 
usmeno na zapisnik od dana primitka ovog rješenja do dana isteka roka za izjavljivanje žalbe.

                                                                                                              PROČELNICA
                                                                                                      Silvija Profeta Fabijančić

DOSTAVITI:                                                                              
1. Kandidat - javnom objavom na 
     web stranici Krapinsko-zagorske županije,
2. Upravni odjel za opću upravu, imovinsko-pravne
    i zajedničke poslove, za osobni očevidnik,
3. Upravni odjel za financije i proračun,
4. Pismohrana.

http://www.kzz.hr
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