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1. UvOD

Strategija razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje do 2027. godine
je srednjorocni akt strateskog planiranja od znacaja za jedinicu podrucne (regionalne)
samouprave te je uskladen s hijerarhijski visim aktima strateSkog planiranja na nacionalnoj
i Zupanijskoj razini.

Sukladno Clanku 4. Pravilnika o rokovima i postupcima pracenja i izvjescivanja o provedbi
akata strateskog planiranja od nacionalnog znacCaja i od znacaja za jedinice lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave (NN 43/23) ciljevi pracenja i izvjeSéivanja o provedbi
akata strateskog planiranja su:

e sustavno pracenje rizika u provedbi i prikupljanju podataka o napretku uspjesnosti
provedbe ciljeva i mjera akata strateskog planiranja,

e unaprjedivanje upravljanja provedbom akata strateskog planiranja,

e osiguravanje podataka potrebnih za informirano donoSenje odluka i uCinkovito
upravljanje provedbom javnih politika i

e osiguravanje transparentnosti i odgovornosti pri koriStenju javnih sredstava i
izvjescivanju javnosti o u¢incima provedbe javnih politika.

Pracenje provedbe Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije do 2027.
godine temelji se na pracenju unaprijed definiranih pokazatelja. Pokazatelji rezultata su
kvantitativni i kvalitativni mjerljivi podaci koji omoguduju praenje, izvjeStavanje i
vrednovanje uspjesnosti u postizanju definiranih posebnih ciljeva i mjera razvoja.

Za pradenje provedbe Strategije razvoja civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije
nadleZzna je Zagorska razvojna agencija kao regionalni koordinator za podrucje Krapinsko-
zagorske Zupanije, koja na godiSnjoj razini izvjeStava nadleZni Zupanijski upravni odjel o
provedbi Strategije i Savjet za razvoj civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije. Nositelj
izrade godisnjeg izvjeSca o provedbi Strategije izradeno izvjeSée podnosi predstavnickom
tijelu, odnosno Zupanijskoj skupstini Krapinsko-zagorske Zupanije.




2. 1ZVJESCE O NAPRETKU U POSTIZANJU POSEBNIH CILJEVA

Strateskim okvirom definirana su tri posebna cilja razvoja civilnog drustva do 2027. godine
u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Posebni ciljevi usmjereni su na ostvarivanje vizije razvoja,
a definirani su na nadin da istovremeno odgovaraju na identificirane razvojne izazove i
potrebe te da valoriziraju prepoznate postojece potencijale. U sklopu svakog definiranog

posebnog cilja razradene su razvojne mjere i aktivnosti.

POSEBNI CILJ 1.

Jacanje institucionalnih i
izvaninstitucionalnih
kapaciteta civilnog drustva
te jacanje civilnih
inicijativa

POSEBNI CILJ 2

Aktivno, fleksibilno i
uktjucivo civilno drustvo kao
pokretac drustvenog razvoja

POSEBNI CILJ 3:

Jacanje partnerstva na svim

razinama u svrhu
kvalitetnog upravljanja,
bolje inovativnosti,
razmjene znanja te
daljnjeg razvoja i
promicanja volonterstva

Mjera 1.1.
Jacanje znanja i vjestina za
razvoj civilnog drustva

Mjera 1.2,
Jacanje demokratske
politicke kulture, posebice
medu mladima

Mjera 1.3.
Dijeljenje znanja, jaCanje
suradnje i medusektorskog

dijaloga i koordinacije

Mjera 1.4.
Osiguranje potrebnih uvjeta
rada za kvalitetno djelovanje
OCD-ova

Mjera 2.1.
Poticanje osnivanja zaklade
za suradnju, sufinanciranje,

predfinanciranje i
medufinanciranje projekata
koje provode OCD-ovi

Mjera 2.2.
Paticanje razvoja socijalnih
inovacija

Mjera 2.3.
Razvoj programa za ranjive
drustvene skupine

Mjera 3.1.
Poticanje daljnjeg razvoja
volonterstva

Mjera 3.2.
Poticanje razvoja odrzivih
modela partnerstva




2.1 Opis napretka u postizanju posebnog cilja 1 ,Jaéanje institucionainih i
izvaninstitucionalnih kapaciteta civilnog drustva te ja¢anje civilnih
inicijativa”

Ostvarenje posebnog cilja 1. pretpostavljeno je realizacijom aktivnosti sljedeéih mjera:

e 1.1. Jacanje znanja i vjeitina za razvoj civilnog drustva,
1.2. Jatanje demokratske politicke kulture u KZZ, posebice medu mladima,

1.3. Dijeljenje znanja, jacanje suradnje i medusektorskog dijaloga i koordinacije,
* 1.4, Osiguranje potrebnih uvjeta rada za kvalitetno djelovanje OCD-ova.

U izvjestajnom razdoblju nastavljeno je provodenje aktivnosti usmjerenih na jacanje znanja
i vjestina za razvoj organizacija civilnog drustva te dijeljenje znanja, jacanje suradnje i
medusektorskog dijaloga i koordinacije. U lipnju 2025. godine u organizaciji Savjeta za
razvoj civilnog drustva Krapinsko-zagorske Zupanije odrzan je panel fzazovi volonterskih
udruga u kojem su sudjelovale udruge koje djeluju u razliéitim podruéjima. Ovaj dogadaj
dio je manifestacije Dani otvorenih vrata udruga, koju je ve¢ trinaestu godinu zaredom
organizirao Ured za udruge Vlade Republike Hrvatske. Rije€ je o nacionalnoj inicijativi kojom
se otvaraju vrata udruga javnosti kako bi se gradani bolje upoznali s njihovim radom,
projektima i doprinosom drustvu. U kontekstu aktivnosti ja¢anja znanja i vjestina za razvoj
civilnog drustva, u studenom je takoder odrzano informativno predavanje o radu udruga.
Predavanje je bilo namijenjeno registriranim udrugama s podruja Krapinsko-zagorske
zupanije. Polaznicima predavanja pruzen je osnovni pregled obavezne i necbavezne
dokumentacije koju udruge trebaju voditi u skladu sa Zakonom o udrugama i uobitajenim
administrativnim praksama. Poseban naglasak stavljen je na praktine aspekte urednog,
transparentnog i ucinkovitog vodenja administracije udruga. Tijekom predavanja obradene
su kljuCne teme poput vodenja osnovne dokumentacije, donosenja odluka tijela udruge,
administrativnog poslovanja, pravilnika i evidencija, planiranja rada i financija, provodenja
inventure, dokumentacije za sluzbena putovanja, ugovora, GDPR-a, dokumentacije za
zaposlenike te administrativnog vodenja volonterskih aktivnosti. Na informativnom
predavanju sudjelovalo je 36 sudionika.

U izvjeStajnom razdoblju nastavljena je provedba aktivnosti usmjerenih na jacanje
demokratske politicke kulture u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Nastavljene su aktivnosti
jacanja kapaciteta Zupanijskih savjetodavnih tijela u sektorima civilnog drustva i miadsh.
Savjet za razvoj civilnog drustva je savjetodavno tijelo iupanijske skupstine KZZ za razvoj
suradnje Krapinsko-zagorske Zupanije i organizacija civilnog drustva, razvoj filantropije,
volonterstva, socijalnog kapitala i medusektorske suradnje u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji.
Za rad Savjeta za razvoj civilnog drustva u 2025. godini realizirano je 4.304,02 EUR, a za rad
Savjeta mladih realizirano je 12.733,83 EUR. Savjet za razvoj civilnog drustva je u 2025.

godini odrzao tri sjednice.

U travnju je raspisan javni poziv za prijavu prijedloga za participativni proracun za mlade
za 2025. godinu. Ukupno je zaprimljeno 23 prijava, a 14 projekta odabrano je za financiranje
u ukupnoj vrijednosti od 39.940,00 EUR. Glavni cilj javnog poziva bio je podizanje kvalitete
zivota mladih u Krapinsko-zagorskoj Zupaniji. Posebni ciljevi poziva bili su uklju¢ivanje
mladih u drustvenu zajednicu, poticanje aktivizma, aktivnog gradanstva i razine
informiranosti mladih, smanjenje pojavnosti nasilja nad i medu mladima, ofuvanje
mentalnog zdravlja, prevencija svih oblika ovisnosti te poticanje organizacija civilnog
drustva na djelovanje u smjeru poboljSanja uvjeta za mlade.




U sije€nju 2025. godine odrzan je sastanak s djecjim nacelnicima i gradonacelnicima na
kojem su ocjenjivane prijave u sklopu DjeCjeg participativnog proracuna za 2025. godinu. U
listopadu 2025. odrzan je sastanak s dje¢jim nacelnicima i gradonacelnicima s podrucja
Krapinsko-zagorske zupanije na kojem je sudjelovalo 15 djeCjih predstavnika JLS-ova. Na
sastanku je predstavljen participativni djecji proracun za 2026. godinu.

U izvjeStajnom razdoblju odrzan je i prvi susret d]ec;nh vijeca s podrucja Krapinsko-zagorske
zupanije. Ovom inicijativom nastavilo se s osnazivanjem i suradnjom postojecih djecjih
participativnih tijela u sklopu udruga te s potlcan]em osnivanja novih. Ukljucivanje djece i
mladih u proces dono$enja odluka posebno je vazno za daljnji razvoj Krapinsko-zagorske
Zupanije, a na susretu su sudjelovala 42 sudionika iz deset djecjih vijeca.

U sklopu mjere ,Osiguranje potrebnih uvjeta za kvalitetno djelovanje OCD-ova®“ u
jzvjeStajnom razdoblju nastavljeno je pracenje i poticanje dodjeljivanja prostora za rad
OCD-ovima u vlasniStvu JLS-ova i Krapinsko-zagorske zupanije. Broj OCD-ova kojima je
dodijeljen prostor za rad u 2025. godini iznosi 179.

Tablica 1. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za posebni cilj 1

T 'y | t
Ciljana vrijednost | CERENCRE]

Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost | vrijednost
e (2025.)

Broj provedenih edukacija 1 2 2
Broj sudionika na provedenim

edukacijama Z0 <Y =
Broj dodijeljenih javnih potpora 10 15 27

za OCD-ove koji rade s mtadima
Broj pristiglih prijedloga za
participativni proracun za mlade 20 25 23 (14)
i dodijeljenih potpora

Broj provedenih informativnih
aktivnosti o mogucnostima 3 5 2
suradnje i modelima
umreZavanja OCD-ova
Broj OCD-ova kojima je

dodijeljen prostor za rad g5 5 1%

2.2 Opis napretka u postizanju posebnog cilja 2 ,Aktivno, fleksibilno i ukljucivo

civilno drustvo kao pokretaé drutvenog razvoja“
Ostvarenje posebnog cilja 2 pretpostavljeno je realizacijom aktivnosti sljede¢ih mjera:

e 2.1. Poticanje osnivanja zaklade za suradnju, sufinanciranje, predfinanciranje i
medufinanciranje projekata koje provode OCD-ovi,

e 2.2. Poticanje razvoja socijalnih inovacija,

s 2.3. Razvoj programa za ranjive drustvene skupine.

U sklopu mjere ,Poticanje razvoja socijalnih inovacija“ u izvjestajnom razdoblju je
Krapinsko-zagorska Zupanija nastavila osiguravati potporu za orgamzacuu i provodenje
programa ,Kreiraj svoju buducnost® koji provodi Poduzetnicki centar KZZ d.o.0. U svibnju
2025. godine s radom je zavriila treca generacija, a u studenom 2025. godine je s radom
zapocela Cetvrta generacija programa. Kroz program je u protekle tri generacije proslo oko
150 srednjoskolaca s podruja Krapinsko-zagorske Zzupanije. U prvoj generaciji ucenici su
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istrazivali inovacije u zdravstvu, u drugoj generaciji fokus je stavljen na zdravstveni turizam,
u tre¢oj na zdravlje srednjoSkolaca, dok je tema Cetvrte generacije polaznika digitalno
zdravstvo. Srednjoskolci u programu Kkoriste razvijenu e-udionicu koja sluZi za razradu
poslovnih modela, identifikaciju potencijalnih klijenata i oblikovanje plana kako trzidtu
ponuditi svoj proizvod i/ili uslugu, a pri tome im pomazu mentori iz Poduzetnickog centra.

Nastavljena je takoder provedba program Health IT akademije na kojoj potaznici stjecu
znanja u podrucju informatickih tehnologija i zdravstva. Stecena znanja polaznicima
olaksavaju pronalazak radnog mjesta u tvrtkama koje rade na informatickim riesenjima za
zdravstveni sustav, u samom zdravstvenom sustavu ili kod pokretanja vlastitog poslovanja.
U ozujku 2025. godine zavrsio je program trece generacije Health IT akademije koji je
obuhvacao edukaciju za tri zanimanja - specijalist medicinske informatike, softver tester i
Java developer. Zavrsni Demo Day trece generacije polaznika Health IT akademije okupio je
polaznike i njihove mentore te su predstavljeni rezultati rada na inovativnim projektima
tijekom provedbe programa. Ovaj dogadaj oznadio je uspjeSan zavrietak programa
osposobljavanja trece generacije Health IT Akademije, koja nastavlja doprinositi razvoju
digitalnih rjeSenja u zdravstvu i osposobljavanju struénjaka za potrebe suvremenog tr¥ista
rada. Trecu generaciju programa zavrsilo je 27 polaznika. U listopadu 2025. godine s radom
je zapocela Cetvrta generacija programa koju pohada 20 polaznika, a naglasak je stavljen
na primjenu umjetne inteligencije u aplikacijama i poslovnim procesima.

U izvjestajnom razdoblju Poduzetnicki centar KZZ je kao provedbeni partner provodio Marc
Impact Programme, odnosno program podrske drustvenim poduzecima, startupovima s
ekoloskom ili socijalnom misijom te organizacijama koje razvijaju poslovanje s drustvenim
ucinkom. U 2025. godini je u programu sudjelovalo 12 polaznika. Od projekata kojima se
promoviraju i poticu socijalne inovacije u izvje$tajnom razdoblju provodili su se takoder i
programi GrizBiz i GirlsCodeCamp. U programu GrizBiz sudjelovalo je 60 djece, a projekt je
bio namijenjen razvijanju poduzetnitkih vjestina kod djece vrticke dobi. U programu
GirlsCodeCamp sudjelovalo je 13 polaznica, a program Je osmisljen kako bi potaknuo
djevojke na ulazak u svijet programiranja i IT-a.

U lipnju 2025. je po sedmi puta zaredom organizirana konferencija ,Zene i poduzetnistvo u
Krapinsko-zagorskoj zupaniji - sinergijom do uspjeha®. Cilj konferencije bio je stvaranje
prostora za suradnju, umrezavanje i medusobnu podriku kroz odrZavanje zanimljivih
izlaganja, inspirativnih prica, panel rasprava i praktiéne radionice. Od ostalih aktivnosti s
ciljem poticanja drustveno odgovornog poslovanja u 2025. godini odrzana je konferencija
Green Transition 2025. - 2030. te radionica ,,Zaposlenik u fokusu: financijska stabilnost kao
temelj produktivnosti®.

Nakon $to je u sklopu provedbe mjere ,,Razvoj programa za ranjive drustvene skupine® u
2024. gedini provoden proces izrade Socijalnog plana Krapinsko-zagorske Zupanije za
razdoblje 2025. do 2027. godine, u sijecnju 2025. godine odrzana je zavrina konferencija
projekta ,,Socijalni plan Krapinsko-zagorske Zupanije za razdoblje 2025. - 2027.“. Socijatnim
planom predloZeno je ukupno 13 mjera i 91 aktivnost koje ¢e se provoditi u nadolaze¢em
razdoblju te su prepoznati izvori financiranja, jednako kao i nositelji i sunositelji pojedinih
mjera i aktivnosti. Organizacije civilnog drustva prepoznate su kao potencijalni nositelj ili
sunositelj u pravedbi 11 od ukupno 13 mjera. Izrada dokumenta financirana je iz Europskog
socijalnog fonda plus u okviru Programa UCinkoviti ljudski potencijali 2021. - 2027.

Upravni odjel za zdravstvo, socijalnu politiku, branitelje, civilno drustvo i mlade Krapinsko-
zagorske Zzupanije je u izvjestajnom razdoblju raspisao i proveo 7 natjecaja/javnih poziva
za organizacije civilnog drustva, uz nastavak provedbe Javnog poziva za dodjelu trogodiénje




financijske potpore za program centra za mlade Krapinsko-zagorske Zupanije. Na navedene
Javne pozive/natjecaje pristiglo je ukupno 207 prijava, a odobreno je 303.472,08 EUR za
149 korisnika.

Otvoreni Javni poziv udrugama na podru¢ju Krapinsko-zagorske Zupanije za prijavu
projekata usmjerenih obiljezavanju obljetnica djelovanja udruga i obljetnica ratnih
dogadanja i stradavanja te prigodnih nadnevaka vezanih za Domovinski rat

« pristiglo je 18 prijava te je za 13 korisnika odobrena potpora u ukupnom iznosu

Javni poziv za prijavu prijedloga za djecji participativni proracun za 2025. godinu
e pristiglo je 45 prijava, a potporu je ostvarilo 13 korisnika u ukupnom iznosu od

Javni poziv za udruge u podrucju skrbi za umirovljenike i starije osobe
e pristiglo je 19 prijava te je za njih odobrena potpora u ukupnom iznosu od

Javni poziv za prijavu prijedloga za participativni proracun za mlade za 2025. godinu
e pristiglo je 23 prijava, a potporu je ostvarilo 14 korisnika u ukupnom iznosu od

Natjecaj za su/financiranje programa i projekata udruga u podruju prevencije
zdravlja, skrbi o mladima i ranjivim skupinama te ljudskih prava, demokratizacije i

e pristiglo je 63 prijava, a potporu je ostvario 61 korisnik u ukupnom iznosu od

Javni poziv udrugama za prijavu programa i projekata usmjerenih oCuvanju digniteta
i promicanju istine o Domovinskom ratu, psiholosko i socijalno osnazivanje, podizanje
kvalitete Zivijenja hrvatskih branitelja na podrucju Krapinsko-zagorske Zupanije

e pristiglo je 17 prijava, a potporu je ostvarilo 16 korisnika u ukupnom iznosu od

1)
od 19.350,00 EUR;
2)
36.260,84 EUR;
3)
13.491,18 EUR;
4)
39.940,00 EUR;
5)
razvoja civilnog drustva
114.626,64 EUR;
6)
42.000,00 EUR;
7)

Javni poziv za prijavu prijedloga za participativni proracun za umirovijenike i osobe

trece Zivotne dobi za 2025. godinu

e pristigle su 22 prijave, a potporu je ostvarilo 13 korisnika u ukupnom iznosu od
37.803,42 EUR.

Tablica 2. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za posebni cilj 2

Pokazatelj rezultata

Ostvarena
vrijednost

Ciljana vrijednast

Broj provedenih aktivnosti 1
vezanih za osnivanje zaklade

Pocetna vrijednost
ey (2025.)

Broj organiziranih aktivnosti u
svrhu promocije projekata
socijalnih inovacija

Broj organiziranih aktivnosti u
svrhu poticanja drustveno
odgovornog poslovanja

Izraden Regionalni program za
mlade

NE

DA

DA

Broj OCD-ova koji su primili
potporu za rad s ranjivim
skupinama stanovnistva

10

15

32




2.3 Opis napretka u postizanju posebnog cilja 3 ,Jaanje partnerstva na svim
razinama u svrhu kvalitetnog upravljanja, bolje inovativnosti, razmjene

znanja te daljnjeg razvoja i promicanja volonterstva”
Ostvarenje posebnog cilja 3 pretpostavljeno je realizacijom aktivnosti sljedeéih mjera:

¢ 3.1, Poticanje daljnjeg razvoja volonterstva,
e 3.2. Poticanje razvoja odrzivih modela partnerstva.

Krapinsko-zagorska Zzupanija je u izvjeStajnom razdoblju nastavila s kontinuiranim
poticanjem razvoja volonterstva. U zakljucku panela /zazovi volonterskih udruga, koji je
odrzan u lipnju 2025. godine u organizaciji Savjeta za razvoj civilnog drustva KZZ, istaknuto
je kako se volonterske udruge najcesce suoCavaju s izazovima u tri kljuéna podruéja. Prvi i
jedan od najocitijih problema je nedostatak prostora za rad - mnoge udruge nemaju vlastite
prostore, $to dugoroCno nije odrzivo. Drugi izazov odnosi se na administraciju, buduéi da su
udruge pravne osobe obvezne postovati brojne zakone i pravilnike, a pracenje propisa i
administrativno vodenje udruge Cesto je oteZano zbog manjka struénih i raspoloZivih osoba
unutar samih organizacija. Tredi izazov odnosi se na prijave na natjecaje, koje zahtijevaju
poznavanje kompleksnih procesa pisanja projektnih prijedloga, provedbe projekata i izrade
izvjetaja. Nedostatak znanja i iskustva u tim podruéjima Cesto sprjeava udruge u
ostvarivanju financijske podrike koja im je nuZna za daljnji rad. Panel je istaknuo i niz
pozitivnih strana koje nosi rad u volonterskim udrugama. Posebno je naglasena sreca i
osjecaj ispunjenja koji dolazi kada se uéini nesto korisno za drugoga. Sudionici su se sloZili
kako je izuzetno vazno razvijati kulturu volontiranja od najranije dobi. Naglasena je takoder
vrijednost lokalnog povezivanja te da uspjesne volonterske inicijative Cesto okupljaju 3iri
krug ljudi, a upravo su zajedniStvo i prepoznavanje vaznosti onoga Sto udruge rade kljuéni
za stvaranje odrzivih i dugoroéno korisnih projekata u zajednici.

Krapinsko-zagorska Zupanija kontinuirano potiée sklapanje partnerstva s jedinicama lokalne
samouprave i organizacijama civilnog drustva koje provode projekte usmjerene volontiranju
te koji odgovaraju na potrebe i probleme lokalne zajednice. U 2025. godini je sukladno
podacima Ministarstva rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne politike u Krapinsko-
zagorskoj Zupaniji evidentirano 2.549 volontera koji su organizirali ukupno 71.950,5
volonterskih sati.

Nastavljeno je poticanje partnerstva organizacija civilnog drustva, javnih tijela i ostalih
dionika u razvoju civilnog drustva na svim razinama. U izvjestajnom razdoblju ostvareno je
142 projektna partnerstva na javnim pozivima, a izmedu Krapinsko-zagorske Zupanije i
organizacija civilnog drustva ostvareno je 6 partnerstva.

Tablica 3. Ostvarene vrijednosti pokazatelja ishoda za posebni cilj 3

Cilj vrijednost OB
Pokazatelj rezultata Pocetna vrijednost LJafasil) vrijednost
(2027.)
{2025.)
Broj organiziranih volontera 2.054 2.200 2.549
Ear::)i] organiziranih volonterskih 96.231 100.000 71.950,5
Broj ostvarenih projektnih
partnerstva na javnim pozivima 450 =0 42
Broj ostvarenih projektnih
partnerstva izmedu KZZ i OCD- 5 8 6
ova
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